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ZESPOL. SZKOL SAMOCHODOWO-USLUGOWYCH
IM. WEADYSEAWA ,,OSETA” WASILEWSKIEGO

W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

WPROWADZENIE

Diagnoza rozwoju Zespotu Szkét Samochodowo-Ustugowych im. Wiadystawa

,»Oseta” Wasilewskiego powstata w celu zaplanowania dziatan zmierzajacych do dalszego

rozwoju placowki i tym samym wzrostu efektywnos$ci pracy szkoty. Opracowanie zawiera

misje 1 wizj¢ szkoty, diagnoz¢ sytuacji oraz planowane dziatania majace na celu poprawe

istniejacej sytuacji. Diagnoza powstata na podstawie analizy wynikow badan ankietowych,

opinii o szkole wsérdd uczniéw, nauczycieli, dokumentacji szkolne;j.

WIZJA SZKOLY

Zespotl Szkot Samochodowo-Ustugowych im. Wiadystawa ,,Oseta” Wasilewskiego

to szkota, ktora:

stwarza uczniowi mozliwosci wszechstronnego rozwoju,

wspiera w procesie ksztatcenia umiejgtnosci i poszerzenia wiedzy;

wychowuje jednostke tworcza, Swiadoma wlasnej warto$ci, otwartg na §wiat;
ksztaltuje poczucie zwigzku z ojczyzng 1 regionem, uczy szacunku
dla narodowych tradycji, symboli, historii, kultury;

pielegnuje tradycje szkoly, jej symbole i1 patrona;

przygotowuje mtodego cztowieka do zycia w spoteczenstwie;

dba o rozwdj psychiczny ucznia 1 wspiera go w pokonywaniu problemow
i trudnosci;

wskazuje mozliwosci funkcjonowania w zjednoczonej Europie 1 przygotowuje
do realizacji tego zadania;

pomaga uczniowi Ww ksztaltowaniu cech osobowosci umozliwiajacych
realizowanie marzen oraz utrzymywanie wlasnych relacji z innymi;

uczy przestrzegania norm i zasad spolecznych przy zachowaniu zdolnosci
samodzielnego myslenia i chgci wptywania na zmiany w otoczeniu;

zapewnia milodziezy atrakcyjne zajecia  pozalekcyjne, zachecajace

do samodzielnego zdobywania wiedzy;



— umozliwia korzystanie z najnowszych technologii informatycznych, Internetu
1 multimedialnych programéw edukacyjnych;

— pomaga rozwigzywac konflikty, uczy tolerancji, szacunku dla innych ras,
orientacji, ptci, kultur, wyznan;

— stwarza przyjemna, stuzacg edukacji i wychowaniu atmosfere¢ pracy i nauki;

— na miar¢ mozliwosci wyposaza pracownie W nowoczesny sprzgt i pomoce
naukowe, zapewniajace prawidtowy i pelny rozwo6j mtodziezy;

— wspotpracuje z rodzicami i ze $rodowiskami lokalnymi, zachgca do pracy
na rzecz placowki i jej uczniow;

— zacheca mlodziez do pracy w réznych instytucjach spotecznych,

rozbudzajacych wrazliwo$¢ 1 che¢ stuzenia potrzebujgcym.

MISJA SZKOLY

wSpolecznosé szkolna stawia sobie wysokie wymagania i na ich miare priyczynia
si¢ do realizacji celow i zadan szkoly. Szkole rozwijajq nauczyciele, pracownicy, uczniowie,

myslgc zaréwno o malej ojczyinie, jak i o Polsce i Swiecie.”

Zadaniem szkoty jest umozliwienie uczniowi pelnego rozwoju intelektualnego,
zainteresowania dla $wiata, rozbudzenie pasji oraz ksztattowanie osobowosci. Szkota ponosi
wspotodpowiedzialno$¢ za wyniki ksztalcenia mtlodziezy 1 jej osiagnigcia w rdznych
dziedzinach edukacji oraz pod wzgledem emocjonalnym i moralnym.

Szczegbdlng uwage szkota przywigzuje do przygotowania ucznidow do zawodu
I stworzenia im mozliwo$ci dalszego ksztalcenia przez pomyslne zdanie matury i egzaminu
zawodowego. Roéwnie istotne jest rozbudzanie w mtodziezy postawy patriotycznej oraz wigzi
z wlasnym regionem. Wazne takze jest ksztaltowanie poczucia zwigzku z Europa i jej kultura.

Uczymy mtodych ludzi odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, ksztattujemy
postawe tolerancji, szacunku dla innych i godnos$ci osobistej. Proponujemy szeroka oferte
zaje¢¢ pozalekeyjnych, ciekawe sposoby spedzania wolnego czasu, rozwijania indywidualnych
zainteresowan.

Nasza szkota jest otwarta na potrzeby uczniéw 1 ich rodzicow oraz $rodowiska.
Jej dziatania sa zgodne z zadaniami realizowanymi przez rodzing, samorzady lokalne,

srodowisko. Szkota zapewnia wychowankom poczucie bezpieczenstwa.



W SKLAD ZSS-U WCHODZA:
— Technikum Nr 3;

— Branzowa Szkota I Stopnia Nr 3.

Liczba uczniéw w roku szkolnym 2025/2026 — stan na 30 wrzesnia 2025 z podzialem
na kierunki ksztalcenia i ple¢

Technikum Nr 3 — stan na 30.09.2025 r..

Liczba
Klasa Zawod N Chlopcy Dziewczeta
uczniow
Technik ustug
fryzjerskich 15 1 14
1TFS
Technik pojazdow
samochodowych 14 14 )
Technik ustug
fryzjerskich 1 i 1
2TFS
Technik pojazdow
8 6 2
samochodowych
Technik ustug
3TF o 21 - 21
fryzjerskich
Technik zywienia i ustug
. 10 4 6
gastronomicznych
3TGS
Technik pojazdow
12 10 2
samochodowych
4 TF Technik ustug
fryzjerskich 23 i 23
Technik ustug
fryzjerskich 10 1 9
4 TGF
Technik Zywienia i ustug
. 15 10 5
gastronomicznych
Technik pojazdow
4TS 23 23 -
samochodowych
— Technik ustug
fryzjerskich 24 i 24
5TGS Technik Zywienia i ustug 8 5 3




gastronomicznych

Technik pojazdow

samochodowych 15 15 i

KADRA PEDAGOGICZNA

W szkole zatrudnionych jest 39 nauczycieli w tym 25 kobiet na 21,93 etatach.
Najwicksza grupe stanowig nauczyciele dyplomowani.
Zatrudnionych 10 nauczycieli zawodu w tym 6 kobiet

ZSS-U — Nauczyciele wg awansu zawodowego W roku szkolnym 2025/2026

Liczba nauczycieli na poszczegolnych Wedlug stanu na 30.09.2025
stopniach awansu zawodowego

Nauczyciel w osobach 3
poczatkujacy w etatach 2,23
Nauczyciel w 0sobach 4
mianowany w etatach 3,06
Nauczyciel w 0sobach 31
dyplomowany w etatach 25,49
Nauczyciele bez w 0sobach 1
stopnia awansu
Jawodowego w etatach 0,79
Razem w osobach 39

w etatach 31,57




DIAGNOZA TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE SZKOL
SAMOCHODOWO-USLUGOWYCH IM. WLADYSLAWA
»OSETA” WASILEWSKIEGO W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

1. OPIS, STRUKTURA | CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Zespot Szkot Samochodowo-Ustugowych w Skarzysku-Kamiennej istnieje od 1974

roku. W ciggu tego czasu szkota przechodzita wiele zmian, jednak niezmiennym

i najwazniejszym jej celem bylo i nadal pozostaje ksztatcenie mtodego pokolenia w duchu

poszanowania narodowej tradycji i historii oraz przygotowywanie go do podjecia dalszej

nauki na studiach wyzszych lub wyposazenie w umiejetnosci zawodowe przydatne

w dorostym zyciu. Zakorzenienie w tradycji nie hamuje jednak naszych dazen postepowych.

JesteSmy szkota na wskro§ nowoczesng, starajacg si¢ taczy¢ najlepsze nasze tradycje

Z wymaganiami, ktore naktada na nas wspotczesnose.

W sktad zespotu wchodza:

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 3

Nauka trwa trzy lata. Pozwala zdoby¢ kwalifikacje utatwiajace podjecie pracy
W wybranym zawodzie. Umozliwia dalsze ksztalcenie w  szkotach
ponadpodstawowych.

Technikum Nr 3

Nauka trwa pig¢ lat. Ukonczenie technikum gwarantuje uczniowi otrzymanie:
swiadectwa dojrzatosci oraz dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytulu
technika, potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (po zdaniu egzaminu).
Zakres ksztalcenia ogodlnego jest taki sam jak w liceach ogolnoksztatcacych
(przygotowuje do zdawania matury w rozszerzonym zakresie z wybranego

przedmiotu).

W roku szkolnym 2025/2026 uczniowie ksztatca si¢ w zawodach:

1. W Branzowej Szkole I Stopnia:

Cukiernik,

Elektromechanik pojazdéw samochodowych,



— Fryzjer,
— Kucharz,
— Mechanik pojazdéw samochodowych,
— Monter sieci i instalacji sanitarnych,
— Operator obrabiarek skrawajacych,
— Sprzedawca,
— Stolarz,
2. W Technikum:
— Technik ustug fryzjerskich z innowacja kosmetyka i wizaz,
— Technik zywienia i uslug gastronomicznych z innowacja dietetyka

— Technik pojazdéw samochodowych.

W trosce o zapewnienie mlodziezy bezpieczenstwa, na terenie szkoly dziata system
monitoringu. Realizowane s3 takze roznego rodzaju programy profilaktyczne
I antyuzaleznieniowe. Staramy si¢, aby w naszej szkole panowala przyjazna, oparta

na zaufaniu i zrozumieniu atmosfera.

2. OPISBAZY LOKALOWEJ | DYDAKTYCZNEJ

Siedziba Zespolu Szkoét Samochodowo-Ustugowych znajduje si¢ w Skarzysku-
Kamiennej przy ulicy Wasilewskiego 5. Budynek ma trzy kondygnacje o tacznej powierzchni
uzytkowej 2749,32 m?.

W budynku znajduje sie:
— 7 klasopracowni,
— 12 sal lekcyjnych,
— centrum multimedialne z dostegpem do Internetu znajdujace si¢ w bibliotece,
— sala gimnastyczna,
— Swietlica,
— Dbiblioteka,
— gabinet pedagoga szkolnego,
— gabinet psychologa szkolnego,
— gabinet pielegniarki szkolnej,

— zaplecze administracji szkolnej.



W roku 2008 wyremontowano korytarze szkolne: zostaly pomalowane i potozono
wyktadziny elastyczne.

W 2013 roku budynek zostal poddany termomodernizacji: wymieniono okna,
grzejniki 1 ocieplono szkote. W latach 2010-2015 przeprowadzono remont tazienek
| sanitariatow oraz wykonano wentylacje grawitacyjng i mechaniczng. W tym okresie
systematycznie odnawiano takze sale lekcyjne poprzez malowanie, wymian¢ wykladzin
podtogowych oraz zakup nowych stolikow 1 krzeset szkolnych. W roku 2015 odnowiono
szatni¢ szkolng.

Szkota nie posiada wezta cieplnego wody uzytkowej. W chwili obecnej
wykorzystywane sg podgrzewacze wody, ktore sg wystarczajace do pracy szkoty. Wymiany

wymaga pozioma rura kanalizacyjna.

3. OPIS BAZY SPORTOWEJ

Posiadamy sale gimnastyczna o powierzchni 209 m? wyremontowanga w 2014 roku
(wymiana podtogi, malowanie), boisko asfaltowe do pitki recznej, boisko trawiaste do pitki
noznej niewymiarowe, szczatkowe boisko do pitki siatkowe;.

W najblizszym czasie powstanie boisko wielofunkcyjne oraz boisko ze sztuczna

nawierzchnig do pitki nozne;j.

4. ZASOBY LUDZKIE

Zajecia dydaktyczne prowadzi wykwalifikowana kadra pedagogiczna, starajaca si¢ ciagle
podnosi¢ swoje umiejetnosci poprzez rdéznego rodzaju kursy doskonalgce, szkolenia 1 studia
podyplomowe. Szkota zatrudnia aktualnie 39 nauczycieli (25 kobiet), w tym 31 nauczycieli
dyplomowanych, 4 nauczycieli mianowanych, 3 nauczycieli poczatkujacych 1 1 nauczyciel

bez stopnia awansu zawodowego. 10 nauczycieli praktycznej nauki zawodu w tym 6 kobiet.

5. PLANOWANE DZIALANIA WYNIKAJACE ZE ZDIAGNOZOWANYCH
POTRZEB

Rozpoznanie sytuacji wewnetrznej i zewnetrzne] — analiza mocnych i stabych stron

placowki (analiza SWOT) w zakresie:



a) potrzeby uczniow w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapow

ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy, z uwzglednieniem ich indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

Mocne strony

Stabe strony

Pozyskiwanie srodkow z Unii 1. Niewystarczajgce zdobywanie
Europejskiej na realizacj¢ kursow i podnoszenie kompetencji kluczowych
I zaje¢ dodatkowych dla uczniéw oraz uczniow.
na zakup nowoczesnych pomocy 2. Matle wsparcie uczniow w ramach systemu
dydaktycznych. doradztwa zawodowego.
Szeroka oferta zawodow, 3. Brak kurséw rozwijajacych
aktualizowana i dostosowywana do zainteresowania zawodowe uczniow.
potrzeb i mozliwosci uczniow, 4. Niewystarczajace tresci w szkolnych
wynikajaca z oczekiwan srodowiska programach dot. poruszania si¢ uczniow na
i lokalnego rynku pracy. rynku pracy.
Uczestnictwo uczniow 5. Niska frekwencja uczniow.
w zewngtrznych olimpiadach, 6. Niesystematyczno$¢ uczniow
konkursach zwigzanych w korzystaniu z oferty zajec
z zawodem. pozalekcyjnych.
Wspolpraca z instytucjami w zakresie | 7. Brak motywacji do nauki wsréd uczniow.
ksztalcenia zawodowego uczniow 8. Niski poziom wiary w zdobyte
(CKP, pracodawcy, OHP, Cech). umiejetnosci, brak przekonania o wlasne;j
Zajecia wyréwnujace dysproporcje wartosci wérdd uczniow.
edukacyjne uczniow. 9. Brak oferty zaje¢/warsztatow zwigzanych z
Wspotpraca z wyzszymi uczelniami ekologia
w zakresie ksztalcenia zawodowego. | 10. Brak oferty zwigzanej z dziataniami
Dobre wyposazenie pracowni antydyskryminacyjnymi.
komputerowych i zawodowych.
Duzy potencjal rozwojowy szkoty.

Szanse Zagrozenia
Umozliwienie uczniom podnoszenia | 1. Obawa uczniow szkot podstawowych
kwalifikacji zawodowych przed wybieraniem technikum.
I kompetencji kluczowych. 2. Duza konkurencyjno$¢ na rynku

Wigksze szanse na znalezienie

edukacyjnym szkot ponadpodstawowych




10.

zatrudnienia przez absolwentow nie
tylko w kraju.

Dobra wspotpraca szkoty

Z pracodawcami, wyzszymi
uczelniami.

Poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych
rozwijajacych kompetencje kluczowe
uczniow.

Wykorzystywanie lokalnych
przedsigbiorcow w celu
uatrakcyjnienia nauczania
zawodowego.

Rozwijanie profesjonalnego systemu

szkolnictwa zawodowego.

. Rozw¢j $wiadomosci i1 otwartosci

mtodych ludzi.

Nauczanie jezykow obcych
ukierunkowane na potrzeby rynku
pracy.

Promocja szkoty w §rodowisku jako
szkoty dajacej szans¢ zdobycia
kwalifikacji zawodowych
zwigkszajgcych mozliwosci
zatrudnienia.

Upowszechnianie ksztatcenia na
odlegtos¢ (wyrdwnywanie szans

edukacyjnych).

zwigzana z nizem demograficznym.

. Deficytowa liczba miejsc w zaktadach

pracy do realizacji stazy i1 praktyk
zawodowych.
Brak urozmaiconego rynku pracy.

. Niewystarczajace powigzanie

komunikacyjne ze szkolg z sgsiednich

miejscowosci.
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ILOSC UCZNIOW Z PODZIALEM NA PLEC W KAZDYM ROCZNIKU

89 ST €z 0T 9 vT Addopy)
yaAmopoyoowes
cL
mopzelod yruyoa],
14 - - 2 Z - ©13Z0MA1Z(]
- - Kado
o1 8 o1 4 o yoAuzalwouoseh
€t 3nysn |
- e ¢ 9 ) ) edzomoIz( BIUOIMAZ TUYOI ],
4 - T - - T Kddopyn
yomsialzAiy
0T
3ngsn uyoa |,
¢0T 174 c€ T¢ 1T VT ©1OZOMBIZ(
moddopyd 1
wiazey (1P | eemz) | eoszal | ebniuqg | ezsmusid Asey IYNeu Iuniary

1BZOMINIZP WIZRY




SREDNIA OCEN KONCOWOROCZNYCH W TECHNIKUM NR 3
W ROKU SZKOLNYM 2024/2025

klasal TFS —3,01 | klasa2 TF-3,31 | klasa3 TF—3,54 | klasa4 TF—-3,17 |klasa5 TF — 3,78

klasa3 TS — 3,29

6. PROBLEMY SZKOLY, KTORE MOGA BYC ROZWIAZANE PROJEKTEM

Na podstawie biezacej obserwacji, pracy z uczniami, wywiadow sporzadzono liste
problemow szkoty, ktére moga by¢ rozwigzane dzigki udzialowi szkoty w projekcie:
. Ksztalcenie przysztych pracownikow o waskiej specjalizacji z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych (dzieki udziatlowi w kursach umiejetnosci zawodowych).
. Niewystarczajace = wyposazenie  pracowni komputerowej do realizacji  kurséw
kompetencyjnych organizowanych w ramach projektu.
Wigksze zainteresowanie skutecznym rozwojem kariery edulacyjno-zawodowej uczniow.
Zwigkszenie uwagi na problemy zwigzane z ekologia
Wigksze zainteresowanie sprawami tolerancji w zyciu codziennym, w tym rOwniez
zawodowym.
. Niewystarczajacy poziom kompetencji przekrojowych oraz emocjonalnych uczniéw takich
jak: Krytyczne myslenie i rozwigzywanie problemow; Komunikacja interpersonalna;
Wspolpraca 1 praca zespolowa; Adaptacyjnos¢ 1 elastyczno$¢; Samoswiadomosé i
kompetencje emocjonalne; Kreatywno$¢ 1 innowacyjnos¢; Organizacja pracy i
samodyscyplina; Obywatelskos$¢ i $wiadomos$¢ spoteczna; Uczenie si¢ przez cate zycie.
Brak konkurencyjnosci na rynku pracy po ukonczeniu szkoty. Staze uczniowskie stanowig
dobre rozwigzanie tego problemu zaroéwno dla uczniéw technikum, jak i szkoty branzowe;j,
poniewaz w trakcie stazu uczen moze realizowac¢ tresci nauczania i nabywac umiejetnosci
wynikajace z programu nauczania zawodu lub tresci spoza programu nauczania, ktore w

efekcie zwigkszajg jego szanse na pdzniejsze zatrudnienie w wyuczonym zawodzie.

klasa 2 TGS — 3,09 |klasa 3 TGF — 3,37 |klasa 4 TGS — 3,30|klasa 5 TPS — 3,30




7. OCZEKIWANIA I POTRZEBY GRUPY DOCELOWEJ - UCZNIOWIE
W celu dokonania analizy potrzeb, oczekiwan uczniow w dniach 7.11-21.11 2025
przeprowadzono spotkania w klasach z uczniami.
Podczas spotkan zadano uczniom pytania:
- Jakimi dodatkowymi zaj¢ciami majgcymi na celu zwigkszenie waszych kompetencji i
umiejetnosci  cyfrowych jesteScie zainteresowani w celu lepszego przygotowania
do dalszych etapéw ksztatcenia i poruszania si¢ na rynku pracy?
- Czy jestescie zainteresowani poszerzeniem wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej-
szczegoblnie z wykorzystaniem tej wiedzy w wykonywanych przez was zawodach?
- Czy jestescie zainteresowani doradztwem zawodowym? Jesli tak to w jakiej formie
indywidualnej czy grupowej?
- Czy jestescie zainteresowani wsparciem z zakresu coachingu kariery? Jesli tak to w jakiej
formie indywidualnej czy grupowej?
- Czy jestescie zainteresowani dodatkowymi stazami uczniowskimi u pracodawcy?
W zwiazku z zaobserwowanym problemem w szkole ,,Niewystarczajacy poziom kompetencji
przekrojowych oraz emocjonalnych uczniow takich jak: Krytyczne myslenie i rozwigzywanie
probleméw; Komunikacja interpersonalna; Wspotpraca i praca zespotowa; Adaptacyjnos¢ i
elastycznos¢; Samoswiadomo$¢ 1 kompetencje emocjonalne; Kreatywno$¢ i innowacyjnos¢;
Organizacja pracy i samodyscyplina; Obywatelsko$¢ i §wiadomo$¢ spoleczna; Uczenie sie
przez cale zycie” Zapytano ucznidow czy byliby zainteresowani warsztatami podnoszacymi ich
kompetencje migkkie
Podczas spotkania przeprowadzono rowniez analiz¢ POD KATEM SPELNIANIA
KRYTERIOW HORYZONTALNYCH
Zasada zrownowazonego rozwoju i ochrona srodowiska (DNSH — ,,nie czyn powaznych
szk6d”)
1. Czy w Twojej szkole zwraca si¢ uwagg na oszczedzanie energii 1 wody (np. gaszenie
swiatet, zakrgcanie krandéw)?
2. Czy w szkole prowadzi si¢ segregacje odpadow?
3. Czy na terenie szkoly znajduja si¢ pojemniki do recyklingu (np. papier, plastik,
szkto)?
4. Czy szkota korzysta z ekologicznych rozwigzan (np. energooszczgdne zarowki,
ograniczenie zuzycia papieru)?
5. Czy w szkole odbywaja si¢ zajecia lub akcje zwigzane z ochrong $rodowiska (np.

Dzien Ziemi, sprzatanie okolicy, sadzenie drzew)?



6.

Czy uwazasz, ze Twoja szkota dba o przyrode i otoczenie wokot budynku (zielen,

czystosé, ogrod szkolny)?

Zgodnos¢ z Karta Praw Podstawowych UE — rownos¢ i prawa czlowieka

1.

Czy wszyscy uczniowie w szkole sg traktowani rowno, bez wzgledu na ple¢, wyglad,
pochodzenie lub poglady?

Czy czujesz, ze w szkole nie ma dyskryminacji?

Czy zaro6wno dziewczeta, jak 1 chtopcy maja rowne mozliwos$ci udziatu w zajeciach,
konkursach i projektach szkolnych?

Czy osoby z niepelnosprawnosciami moga w pelni uczestniczy¢ w zyciu szkoty (np. w

zajgciach, wydarzeniach, wycieczkach)?

Prawa osob z niepelnosprawnosciami (Konwencja ONZ)

1.

Czy w szkole sg ulatwienia dla ucznidow z niepelnosprawnosciami (np. podjazdy,
windy, odpowiednie toalety)?

Czy materialy szkolne sa dostosowane do potrzeb ucznidow z trudnosciami (np.
powiekszona czcionka, prosty jezyk)?

Czy uczniowie z niepelnosprawno$ciami otrzymuja potrzebne wsparcie (np. pomoc
nauczyciela wspomagajacego)?

Czy uwazasz, ze nauczyciele i uczniowie odnosza si¢ z szacunkiem do o0s6b z
niepetnosprawnosciami?

Czy strona internetowa szkoty lub materiaty informacyjne sa czytelne i zrozumiate dla

kazdego?

Rownos¢ szans i niedyskryminacja

1.

Czy w Twojej szkole wszyscy uczniowie majg rowne szanse w nauce 1 udziale w
projektach?

Czy szkota reaguje na sytuacje, w ktorych kto§ jest dyskryminowany (np.
wySmiewany, wykluczany)?

Czy w szkole porusza si¢ tematy rownosci, tolerancji, roznorodnosci?

Czy masz poczucie, ze w szkole kazdy moze by¢ soba — niezaleznie od wygladu,
wiary, plci czy pogladow?

Czy w razie potrzeby szkota potrafi dostosowa¢ warunki nauki do indywidualnych

potrzeb ucznia (np. dodatkowe wsparcie, pomoc psychologa, dostosowanie sali)?

Brak dzialan dyskryminujacych

1.

Czy w Twojej szkole nikt nie jest gorzej traktowany ze wzgledu na pochodzenie,

wiarg, pte¢, wiek lub orientacje?



2. Czy czujesz si¢ w szkole bezpiecznie 1 akceptowany/a przez innych ucznidw oraz
nauczycieli?
3. Czy w szkole reaguje si¢ na przejawy przemocy stownej lub wykluczania innych
uczniow?
Rownos$¢ kobiet i mezczyzn
1. Czy w szkole zardwno dziewczeta, jak i chtopcy maja réwne mozliwosci udzialu w
zajeciach, zawodach i konkursach?
2. Czy nauczyciele w rowny sposob zachecaja uczniéw i uczennice do rozwijania swoich
zainteresowan?
3. Czy w szkole unika si¢ stereotypéw dotyczacych pici (np. ,,to zajecia tylko dla
chlopcow™)?
4. Czyuwazasz, ze w szkole kazdy — niezaleznie od ptci — moze osiggac¢ sukcesy?
Zgodnos¢ z prawem i zasadami realizacji projektow
1. Czy szkota informuje ucznidéw o swoich dzialaniach i projektach w spos6b zrozumiaty
I przejrzysty?
2. Czy dzialania realizowane w szkole sa prowadzone zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i przepisami prawa?
3. Czy masz poczucie, ze szkota dba o uczciwo$¢ i przejrzysto$¢ w realizowanych
projektach (np. rowne zasady udziatu, jawne informacje)?
W zakresie wsparcia cyfryzacji i w celu rozwoju kompetencji cyfrowych uczniow Szkota

wykorzystala narzgdzie SELFIE: https://education.ec.europa.eu/pl/selfie. Raport z

przeprowadzonej samooceny stanowi zatgcznik do niniejszej Diagnozy.

ANALIZA WYNIKOW:

UCZNIOWIE

Obecnych na spotkaniach i jednocze$nie bedgcych uczestnikami diagnozy byto 127 uczniéw
(65 kobiety) w tym 2 mezczyzn z niepetnosprawnos$ciami

Osoby z niepelnosprawno$ciami nie sg zainteresowane udziatem w projekcie ze wzgledu na
zaangazowanie w inne dziatania realizowane na terenie szkoly dostosowane do ich
zdiagnozowanych potrzeb.

- Jakimi dodatkowymi zajeciami majacymi na celu zwiekszenie waszych kompetencji i
umiejetnosci  cyfrowych jestescie zainteresowani w celu lepszego przygotowania

do dalszych etapow ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy?


https://education.ec.europa.eu/pl/selfie

»Smart Skills — wykorzystaj | 96 (56k) 39%
moc ICT 1 Al w swojej

karierze”
Solid Edge 40 (40M) 31%
Nie jestem zainteresowany | 31 (22M)i2 M ON 24%

szkoleniami  podnoszacymi
kompetencje ICT w moim

zawodzie

- Czy jestescie zainteresowani poszerzeniem wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej-
szczegolnie z wykorzystaniem tej wiedzy w wykonywanych przez was zawodach?

Tak — 95 (48K)

- Czy jestescie zainteresowani doradztwem zawodowym? Jesli tak to w jakiej formie
indywidualnej czy grupowej?

Indywidualnym — 97 w tym 50K

- Czy jeste$cie zainteresowani wsparciem z zakresu coachingu kariery? Jesli tak to w jakiej
formie indywidualnej czy grupowej?

Indywidualny coaching kariery — 94 w tym 48K

- Czy jestescie zainteresowani dodatkowymi stazami uczniowskimi u pracodawcy?

Tak — 55 w tym 22M

Analiza odpowiedzi na pytanie Czy bylibyscie zainteresowani warsztatami podnoszgcymi

kompetencje migkkie

Krytyczne myslenie i rozwigzywanie problemow Tak - 96 w tym 52K
Komunikacja interpersonalna Tak - 98 w tym 51K
Wspotpraca i praca zespotowa Tak - 101 w tym 59K
Adaptacyjnos¢ i elastycznos¢ Tak - 89 w tym 47K
Samoswiadomos¢ i kompetencje emocjonalne Tak - 91 w tym 49K
Uczenie si¢ przez cale zycie Tak - 85w tym 47K
Obywatelsko$¢ 1 §wiadomos$¢ spoteczna Tak - 87 w tym 46K
Kreatywno$¢ i innowacyjnos¢ Tak - 97 w tym 51K
Organizacja pracy i samodyscyplina Tak - 97 w tym 51K




Podczas spotkania przeprowadzono rdéwniez analizg POD KATEM SPELNIANIA
KRYTERIOW HORYZONTALNYCH

Zasada zréownowazonego rozwoju i ochrona srodowiska (DNSH — ,,nie czyn powaznych

szk6d”)

1. Czy w Twojej szkole zwraca si¢ uwage na oszczedzanie energii 1 wody (np. gaszenie
$wiatel, zakrecanie kranow)? Tak — 121 w tym 59K

2. Czy w szkole prowadzi si¢ segregacje odpadow? Tak — 121 w tym 59K

3. Czy na terenie szkoty znajdujg si¢ pojemniki do recyklingu (np. papier, plastik,
szkto)? Tak — 127 w tym 65K

4. Czy szkola korzysta z ekologicznych rozwigzan (np. energooszczedne zardwki,
ograniczenie zuzycia papieru)? Tak — 121 w tym 59K

5. Czy w szkole odbywaja si¢ zajecia lub akcje zwigzane z ochrong $rodowiska (np.
Dzien Ziemi, sprzatanie okolicy, sadzenie drzew)? Tak — 127 w tym 65K

6. Czy uwazasz, ze Twoja szkota dba o przyrode i otoczenie wokdt budynku (zielen,

czystos¢, ogrod szkolny)? Tak — 125 w tym 65K

Zgodnos¢ z Karta Praw Podstawowych UE — rownos$¢ i prawa czlowieka

1.

Czy wszyscy uczniowie w szkole sg traktowani rowno, bez wzgledu na pte¢, wyglad,
pochodzenie lub poglady? Tak — 125 w tym 65K

Czy czujesz, ze w szkole nie ma dyskryminacji? Tak — 121 w tym 59K

Czy zaréwno dziewczgta, jak 1 chlopcy maja réwne mozliwosci udziatu w zajgciach,
konkursach i projektach szkolnych? Tak — 127 w tym 65K

Czy osoby z niepelnosprawnos$ciami moga w peini uczestniczy¢ w zyciu szkoly (np. w

zaje¢ciach, wydarzeniach, wycieczkach)? Tak — 127 w tym 65K

Prawa osob z niepelnosprawnosciami (Konwencja ONZ)

1.

Czy w szkole sa utatwienia dla ucznidow z niepelnosprawnosciami (np. podjazdy, windy,
odpowiednie toalety)? Tak — 127 w tym 65K

Czy uczniowie z niepetnosprawnosciami otrzymuja potrzebne wsparcie (np. pomoc
nauczyciela wspomagajacego)? Tak — 121 w tym 59K

Czy uwazasz, ze nauczyciele i uczniowie odnosza si¢ z szacunkiem do o0séb z
niepelnosprawnosciami? Tak — 127 w tym 65K

Czy strona internetowa szkoty lub materiaty informacyjne sa czytelne 1 zrozumiate dla

kazdego? Tak — 127 w tym 65K

RoOwnos¢ szans i niedyskryminacja



Czy w Twojej szkole wszyscy uczniowie majg roOwne szanse w nauce i udziale w
projektach? Tak — 127 w tym 65K

Czy szkota reaguje na sytuacje, w ktorych ktos jest dyskryminowany (np. wySmiewany,
wykluczany)? Tak — 127 w tym 65K

Czy masz poczucie, ze w szkole kazdy moze by¢ sobg — niezaleznie od wygladu, wiary,
ptci czy pogladow? Tak — 121 w tym 59K

Czy w razie potrzeby szkota potrafi dostosowa¢ warunki nauki do indywidualnych
potrzeb ucznia (np. dodatkowe wsparcie, pomoc psychologa, dostosowanie sali)? Tak —
121 w tym 59K

Brak dzialan dyskryminujacych

1.

Czy w Twojej szkole nikt nie jest gorzej traktowany ze wzgledu na pochodzenie, wiare,
pte¢, wiek lub orientacje? Nie — 125 w tym 65K

Czy czujesz si¢ w szkole bezpiecznie i akceptowany/a przez innych ucznidéw oraz
nauczycieli? Tak — 121 w tym 59K

Czy w szkole reaguje si¢ na przejawy przemocy slownej lub wykluczania innych
ucznidow? Tak — 121 w tym 59K

Ro6ownos¢ kobiet i mezezyzn

1.

Czy w szkole zarowno dziewczeta, jak 1 chlopcy maja réwne mozliwosci udziatu w
zajeciach, zawodach i konkursach? Tak — 127 w tym 65K

Czy nauczyciele w rowny sposob zachgcaja uczniow i uczennice do rozwijania swoich
zainteresowan? Tak — 127 w tym 65K

Czy w szkole unika si¢ stereotypow dotyczacych ptci (np. ,to zajecia tylko dla
chtopcoHw™)? Tak — 127 w tym 65K

Czy uwazasz, ze w szkole kazdy — niezaleznie od ptci — moze osiggac sukcesy? Tak — 127

w tym 65K

Zgodnos¢ z prawem i zasadami realizacji projektow

1.

Czy szkota informuje ucznidw o swoich dziataniach 1 projektach w sposob zrozumiatly 1
przejrzysty? Tak — 127 w tym 65K

Czy dziatania realizowane w szkole sa prowadzone zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i
przepisami prawa? Tak — 127 w tym 65K

Czy masz poczucie, ze szkota dba o uczciwos¢ 1 przejrzysto§¢ w realizowanych

projektach (np. rowne zasady udziatu, jawne informacje)? Tak — 127 w tym 65K

Z analizy wynika, 1z istnieje rowniez potrzeba zakupu sprzetu — komputerow z

oprogramowaniami dedykowanymi kursom zawodowym.



I tak potrzebny sprzet to:

Artykul

Tlos¢é

3 linki z do szacowania
komputera o tych samych
parametrach

Szacunkowa
wartos¢

Komputery

24

1. Monitor 27” 24 szt.

Monitor 27 cena 799zt
Mediaekspert

https://www.mediaexpert.pl/k
omputery-i-tablety/monitory-
led/monitor-lenovo-legion-
270-10-27-2560x1440px-ips-
240hz-0-5-mprt

Monitor 27 cena 849z RTV
AGD

https://www.euro.com.pl/mon
itory-led-i-lcd/lenovo-
monitor-r27¢c-30-
67c6gac2eu.bhtml

Monitor 27” cena 797zt
Mediamarkt

https://mediamarkt.pl/pl/prod
uct/_monitor-lenovo-legion-
270-10-27-ghd-ips-05ms-
240hz-amd-freesync-
premium-nvidia-g-sync-
czarny-1498879.html

2. Komputer 24 szt

Komputer cena 5299zt
Mediaekspert

https://www.mediaexpert.pl/k

omputery-i-
tablety/komputery-

pc/komputery-

1815x 24
szt =
19 560,00zt

5699 x 24
szt =
136776,00zt



https://www.mediaexpert.pl/komputery-i-tablety/monitory-led/monitor-lenovo-legion-27q-10-27-2560x1440px-ips-240hz-0-5-mprt
https://www.mediaexpert.pl/komputery-i-tablety/monitory-led/monitor-lenovo-legion-27q-10-27-2560x1440px-ips-240hz-0-5-mprt
https://www.mediaexpert.pl/komputery-i-tablety/monitory-led/monitor-lenovo-legion-27q-10-27-2560x1440px-ips-240hz-0-5-mprt
https://www.mediaexpert.pl/komputery-i-tablety/monitory-led/monitor-lenovo-legion-27q-10-27-2560x1440px-ips-240hz-0-5-mprt
https://www.mediaexpert.pl/komputery-i-tablety/monitory-led/monitor-lenovo-legion-27q-10-27-2560x1440px-ips-240hz-0-5-mprt
https://www.euro.com.pl/monitory-led-i-lcd/lenovo-monitor-r27qc-30-67c6gac2eu.bhtml
https://www.euro.com.pl/monitory-led-i-lcd/lenovo-monitor-r27qc-30-67c6gac2eu.bhtml
https://www.euro.com.pl/monitory-led-i-lcd/lenovo-monitor-r27qc-30-67c6gac2eu.bhtml
https://www.euro.com.pl/monitory-led-i-lcd/lenovo-monitor-r27qc-30-67c6gac2eu.bhtml
https://mediamarkt.pl/pl/product/_monitor-lenovo-legion-27q-10-27-qhd-ips-05ms-240hz-amd-freesync-premium-nvidia-g-sync-czarny-1498879.html
https://mediamarkt.pl/pl/product/_monitor-lenovo-legion-27q-10-27-qhd-ips-05ms-240hz-amd-freesync-premium-nvidia-g-sync-czarny-1498879.html
https://mediamarkt.pl/pl/product/_monitor-lenovo-legion-27q-10-27-qhd-ips-05ms-240hz-amd-freesync-premium-nvidia-g-sync-czarny-1498879.html
https://mediamarkt.pl/pl/product/_monitor-lenovo-legion-27q-10-27-qhd-ips-05ms-240hz-amd-freesync-premium-nvidia-g-sync-czarny-1498879.html
https://mediamarkt.pl/pl/product/_monitor-lenovo-legion-27q-10-27-qhd-ips-05ms-240hz-amd-freesync-premium-nvidia-g-sync-czarny-1498879.html
https://mediamarkt.pl/pl/product/_monitor-lenovo-legion-27q-10-27-qhd-ips-05ms-240hz-amd-freesync-premium-nvidia-g-sync-czarny-1498879.html
https://www.mediaexpert.pl/komputery-i-tablety/komputery-pc/komputery-stacjonarne/komputer-lenovo-legion-t5-30ias10-ultra-5-225-32gb-ram-1tb-ssd-geforce-rtx5060-dlss-4-wi-fi-windows-11-home
https://www.mediaexpert.pl/komputery-i-tablety/komputery-pc/komputery-stacjonarne/komputer-lenovo-legion-t5-30ias10-ultra-5-225-32gb-ram-1tb-ssd-geforce-rtx5060-dlss-4-wi-fi-windows-11-home
https://www.mediaexpert.pl/komputery-i-tablety/komputery-pc/komputery-stacjonarne/komputer-lenovo-legion-t5-30ias10-ultra-5-225-32gb-ram-1tb-ssd-geforce-rtx5060-dlss-4-wi-fi-windows-11-home
https://www.mediaexpert.pl/komputery-i-tablety/komputery-pc/komputery-stacjonarne/komputer-lenovo-legion-t5-30ias10-ultra-5-225-32gb-ram-1tb-ssd-geforce-rtx5060-dlss-4-wi-fi-windows-11-home

stacjonarne/komputer-lenovo-

legion-t5-30ias10-ultra-5-
225-32gb-ram-1tb-ssd-
geforce-rtx5060-dlss-4-wi-fi-
windows-11-home

Komputer cena 5899 zt RTV
AGD

https://www.euro.com.pl/kom
putery-stacjonarne-pc/lenovo-

pc-lenovo-u5225-1t-329-
5060-w11.bhtml

Komputer cena 5899 zt
Mediamarkt

https://mediamarkt.pl/pl/prod
uct/_komputer-stacjonarny-
lenovo-legion-t5-30ias10-
core-ultra-5-22532gb1tb-
ssdrtx5060-8gbwinllh-
czarny-1496992.html

3. Klawiatura 24 szt

Klawiatura cena 163zt
Mediaekspert

https://www.mediaexpert.pl/k
omputery-i-
tablety/klawiatury-
komputerowe/klawiatury/kla
wiatura-lenovo-legion-k510-

mini-pro

Klawiatura cena 169 ZIRTV
AGD

https://www.euro.com.pl/zest

aw-mysz-i-
klawiatura/logitech-mk295-

grafitowy.bhtml

Klawiatura cena 169 zt
Mediamarkt

https://mediamarkt.pl/pl/prod

167 x 24szt
= 4008,00zt



https://www.mediaexpert.pl/komputery-i-tablety/komputery-pc/komputery-stacjonarne/komputer-lenovo-legion-t5-30ias10-ultra-5-225-32gb-ram-1tb-ssd-geforce-rtx5060-dlss-4-wi-fi-windows-11-home
https://www.mediaexpert.pl/komputery-i-tablety/komputery-pc/komputery-stacjonarne/komputer-lenovo-legion-t5-30ias10-ultra-5-225-32gb-ram-1tb-ssd-geforce-rtx5060-dlss-4-wi-fi-windows-11-home
https://www.mediaexpert.pl/komputery-i-tablety/komputery-pc/komputery-stacjonarne/komputer-lenovo-legion-t5-30ias10-ultra-5-225-32gb-ram-1tb-ssd-geforce-rtx5060-dlss-4-wi-fi-windows-11-home
https://www.mediaexpert.pl/komputery-i-tablety/komputery-pc/komputery-stacjonarne/komputer-lenovo-legion-t5-30ias10-ultra-5-225-32gb-ram-1tb-ssd-geforce-rtx5060-dlss-4-wi-fi-windows-11-home
https://www.mediaexpert.pl/komputery-i-tablety/komputery-pc/komputery-stacjonarne/komputer-lenovo-legion-t5-30ias10-ultra-5-225-32gb-ram-1tb-ssd-geforce-rtx5060-dlss-4-wi-fi-windows-11-home
https://www.euro.com.pl/komputery-stacjonarne-pc/lenovo-pc-lenovo-u5225-1t-32g-5060-w11.bhtml
https://www.euro.com.pl/komputery-stacjonarne-pc/lenovo-pc-lenovo-u5225-1t-32g-5060-w11.bhtml
https://www.euro.com.pl/komputery-stacjonarne-pc/lenovo-pc-lenovo-u5225-1t-32g-5060-w11.bhtml
https://www.euro.com.pl/komputery-stacjonarne-pc/lenovo-pc-lenovo-u5225-1t-32g-5060-w11.bhtml
https://mediamarkt.pl/pl/product/_komputer-stacjonarny-lenovo-legion-t5-30ias10-core-ultra-5-22532gb1tb-ssdrtx5060-8gbwin11h-czarny-1496992.html
https://mediamarkt.pl/pl/product/_komputer-stacjonarny-lenovo-legion-t5-30ias10-core-ultra-5-22532gb1tb-ssdrtx5060-8gbwin11h-czarny-1496992.html
https://mediamarkt.pl/pl/product/_komputer-stacjonarny-lenovo-legion-t5-30ias10-core-ultra-5-22532gb1tb-ssdrtx5060-8gbwin11h-czarny-1496992.html
https://mediamarkt.pl/pl/product/_komputer-stacjonarny-lenovo-legion-t5-30ias10-core-ultra-5-22532gb1tb-ssdrtx5060-8gbwin11h-czarny-1496992.html
https://mediamarkt.pl/pl/product/_komputer-stacjonarny-lenovo-legion-t5-30ias10-core-ultra-5-22532gb1tb-ssdrtx5060-8gbwin11h-czarny-1496992.html
https://mediamarkt.pl/pl/product/_komputer-stacjonarny-lenovo-legion-t5-30ias10-core-ultra-5-22532gb1tb-ssdrtx5060-8gbwin11h-czarny-1496992.html
https://www.mediaexpert.pl/komputery-i-tablety/klawiatury-komputerowe/klawiatury/klawiatura-lenovo-legion-k510-mini-pro
https://www.mediaexpert.pl/komputery-i-tablety/klawiatury-komputerowe/klawiatury/klawiatura-lenovo-legion-k510-mini-pro
https://www.mediaexpert.pl/komputery-i-tablety/klawiatury-komputerowe/klawiatury/klawiatura-lenovo-legion-k510-mini-pro
https://www.mediaexpert.pl/komputery-i-tablety/klawiatury-komputerowe/klawiatury/klawiatura-lenovo-legion-k510-mini-pro
https://www.mediaexpert.pl/komputery-i-tablety/klawiatury-komputerowe/klawiatury/klawiatura-lenovo-legion-k510-mini-pro
https://www.mediaexpert.pl/komputery-i-tablety/klawiatury-komputerowe/klawiatury/klawiatura-lenovo-legion-k510-mini-pro
https://www.euro.com.pl/zestaw-mysz-i-klawiatura/logitech-mk295-grafitowy.bhtml
https://www.euro.com.pl/zestaw-mysz-i-klawiatura/logitech-mk295-grafitowy.bhtml
https://www.euro.com.pl/zestaw-mysz-i-klawiatura/logitech-mk295-grafitowy.bhtml
https://www.euro.com.pl/zestaw-mysz-i-klawiatura/logitech-mk295-grafitowy.bhtml
https://mediamarkt.pl/pl/product/_klawiatura-do-gier-logitech-g213-prodigy-1317291.html

uct/ klawiatura-do-gier-
logitech-g213-prodiqy-
1317291.html

4. Myszka 24 szt

Myszka cena 129 zt
Mediaekspert

https://www.mediaexpert.pl/k
omputery-i-tablety/myszy-
komputerowe/myszki-
uniwersalne/mysz-lenovo-
legion-m410-rgb

Myszka cena 139 zt RTV
AGD

https://www.euro.com.pl/mys
zv/redragon-griffin-m602-
ks.bhtml

Myszka cena 131 zt
Mediamarkt

https://mediamarkt.pl/pl/prod
uct/_mysz-bezprzewodowa-
logitech-marathon-mouse-
m705-1317977.html

5. Glo$niki 24 szt

Glosniki cena 337zt
Mediaekspert

https://www.mediaexpert.pl/k
omputery-i-
tablety/sluchawki-i-glosniki-
komputerowe/glosniki-
komputerowe/glosniki-
edifier-r1280db-brazowy

Glos$niki cena 319zt RTV
AGD

https://www.euro.com.pl/glos
niki-komputerowe/edifier-

133 x 24szt

3 192,00zt

335 x 24szt
= 8040,00zt
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r1280t.bhtml

Gtlosniki cena 349 zt
Mediamarkt

https://mediamarkt.pl/pl/prod
uct/_glosniki-20-edifier-
r1280t-brazowy-
108307580.html

6. Kamera 24szt

Kamera cena 159zt
Mediaekspert

https://www.mediaexpert.pl/k

omputery-i-
tablety/mikrofony-do-
komputera-i-
akcesoria/kamery-
internetowe/kamera-
internetowa-lenovo-310-fhd-
usb-a-1080p-bialy

Kamera cena 149zt RTV
AGD

https://www.euro.com.pl/kam
ery-internetowe/logitech-
kamera-logitech-brio-100-

rafit.bhtml

Kamera cena 160zt
Mediamarkt

https://mediamarkt.pl/pl/prod
uct/_kamera-internetowa-
logitech-brio-100-grafitowy-
960-001585-1476897.html

7. Drukarka 3D 1 szt

Drukarka 3D cena 5293zt
Mediaekspert

https://www.mediaexpert.pl/k
omputery-i-tablety/drukarki-i-

urzadzenia-biurowe/drukarki-

156 x 24szt

3816,00z1
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3d/drukarka-3d-creality-k2-
plus-combo-wi-fi

Drukarka 3D cena 5499zt
RTVAGD

https://www.euro.com.pl/druk
arki-3d/creality-k2-plus-
combo-szary.bhtml

Drukarka 3D cena 6086zt
Mediamarkt

https://mediamarkt.pl/pl/prod
uct/_drukarka-3d-creality-k2-
plus-combo-szary-
151272908.html

8. Switch 32 porty i wigcej
1szt

Switch 32 porty cena 1500zt
Mediaekspert

https://www.mediaexpert.pl/k
omputery-i-
tablety/urzadzenia-
sieciowe/switch/switch-zyxel-
0s192024hpv2-eu0101f

Switch 48 porty cena 1999 zt
RTV AGD

https://www.euro.com.pl/swit
che-przelaczniki-
sieciowe/ubiquiti-usw-
48.bhtml

Switch 48 porty cena 1499zt
Mediamarkt

https://mediamarkt.pl/pl/prod
uct/_switch-tp-link-tl-sg1048-
48-portow-rj45-101001000-
mbs-czarny-101425683.html

5626,00z1

1666zt
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Oprogramowanie

W motoryzacji
program Solid Edge mozna
uzy¢ do kompleksowego
rozwoju produktu,
obejmujgcego od
projektowania i symulacji
po produkcje¢ i zarzadzanie
danymi. Umozliwia on
tworzenie szczegdétowych
modeli 3D pojazdéw i ich
komponentow,
analizowanie ich
wydajnos$ci dzieki
symulacjom CFD,
generowanie dokumentacji
technicznej, planowanie
produkcji CNC (np.
toczenia) i druk 3D oraz
optymalizacje
rozmieszczenia
materiatow.

Dla naszych
ucznidow w zawodzie
Technikum pojazdow
samochodowych program
Solid Edgg bedzie
wykorzystany do nauki
stworzenia dowolnego
modelu czesci
przekonwertowanie go na
jezyk maszyny np.: G-
code. Po zapisaniu w tym
codzie model czegs¢ bedzie
moégt by¢ wydrukowana na
drukarce 3D lub wykonany
na obrabiarce CNC. Nauka
bedzie polegata na tym aby
uczniowie poznali sposoby
tworzenia cze¢sci od
poczatku do konca, czyli
stworzenia co$ z niczego.
Wykorzysta¢ ten sposob
mozna do wytworzenia
czesci do samochodu retro
do ktorych nie ma juz
czesci zamiennych na
rynku lub do tworzenia

24

9. Solid Edge
oprogramowanie CAD-
edukacja (Solid Edge)

40 stanowisk na 5 lat — cena
11 380 zt - SPELNIA
WSZYSTKIE POTRZEBY
Waszej Szkoty

ZERO Technologia
Produkcji

01-494 Warszawa ul. Softana
4/60

tel/fax (22) 638 61 00

tel +48 502 398 124
zero@zero.waw.pl
www.zero.waw.pl

11380 zt



mailto:zero@wa.onet.pl
http://www.zero.waw.pl/

czesci nie typowych lub
indywidualnych. Ponadto
poznane umiejetnosci
postugiwania si¢
programem Solid Edge
mozna bedzie wykorzystaé
do pozniejszej dalszej
nauki np. podczas
studiowania na
Politechnice. Program
Solid Edge jest programem
do wspomagania
projektowania CAD.

Pakiet Office standard
education

24

10. Pakiet OFFICE 24 szt

Office cena 579zt
Mediaekspert

https://www.mediaexpert.pl/k
omputery-i-

tablety/oprogramowanie/prog
ramy-biurowe/soft-microsoft-
office-home-2024-ep2-06862

Office cena 579zt RTV AGD

https://www.euro.com.pl/opro

gramowanie/microsoft-
microsoft-office-home-2024-
1lic.bhtml

Office cena 561zt
Mediamarkt

https://mediamarkt.pl/pl/prod
uct/_program-microsoft-
office-home-2024-pl-ep2-
06862-1488282.htmi

173 x 24 szt
=1719,00zt

Oprogramowanie

24

Windows 11 w zestawie
z komputerem

ChatGTP Plus

,»W ramach tego planu sg
»Zaawansowane narzedzia
Al”, dedykowane limity
wiadomosci i analiza danych.

24

24 x 99,99 zt/miesiac

https://chatgpt.com/pl-
PL/pricing/

2400 zt
/miesigc
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Gemini Al Pro 24 24 X 97,99 zt PLN / miesiac 2351 7t
PLN/
https://gemini.google/pl/subsc miesigc

riptions/?hl=pl

8. BARIERY, NA KTORE MOGA NATRAFIC UCZESTNICY PODCZAS
REALIZACJI PROJEKTU I SPOSOB ICH ZAPOBIEGANIA

Mowigc o barierach, na ktére moga natrafi¢ uczestnicy projektu w trakcie jego
realizacji, nalezaloby wzig¢ pod uwage szereg czynnikOw oraz roézne grupy beneficjentéw
takiego projektu. W zwiazku z powyzszym, przeszkody na ktére beda mogli natknaé sig
uczestnicy realizujacy projekt beda miaty inny charakter.

Mowiac o barierach, z ktorymi moga spotka¢ si¢ uczniowie technikum w trakcie
realizacji projektu to Uczniowie w cyklu ksztalcenia majg mniejsza styczno$¢ z zaktadami
pracy niz uczniowie szkoty branzowej. Zatem barierg w przypadku uczniow technikum moze
by¢ problem w bezposredniej komunikacji z klientem w zakladzie pracy, wynikajacy z
ograniczonego kontaktu z nim (barier¢ ta zglasza 63 z 127 uczniow w tym 39 kobiet).
W zwigzku z powyzszym podjecie stazu uczniowskiego u pracodawcy pozwoliloby na
pokonanie takiej bariery, bowiem uczen bylby czesciej zaangazowany w bezposredni kontakt
z klientem, a tym samym moglby rozwija¢ swoje kompetencje interpersonalne. Nalezy
réwniez podkresli¢, ze wsrdd ucznidow technikum sg uczniowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Grupe t3 stanowig uczniowie niepetnosprawni intelektualnie, z deficytami
fizycznymi czy uczniowie z autyzmem i Zespotem Aspergera. Barier¢ zatem moze stanowié¢
brak zrozumienia ze strony uczniéw nieposiadajacych zadnych deficytow w  sferze
psychofizycznej oraz ograniczona komunikacja miedzy nimi (barier¢ ta zauwaza 27
(16kobiet) i 2 osoby z niepelnosprawnosciami z 127 ucznidow) . Aby zapobiec takim
sytuacjom, nalezatloby zorganizowa¢ zajecia/warsztaty, ktére pozwolityby zrozumieé
potrzeby uczniow zmagajacych si¢ z deficytami, usprawnityby komunikacj¢ interpersonalng
oraz umozliwity integracj¢ osob bioracych udziat w stazach w zaktadach pracy.

Barierg zgtaszang przez uczniow moze by¢ réwniez niska frekwencja — 37 w tym 17K
z 127 uczniow zglasza taka bariere. Odpowiedzig na barier¢ bedzie forma warsztatow oraz

kurséw skupiona na wiedzy praktycznej a nie na teorii.


https://gemini.google/pl/subscriptions/?hl=pl
https://gemini.google/pl/subscriptions/?hl=pl

Kolejna bariera zgloszona przez uczniow moze by¢ - Niski poziom wiary w zdobyte
umiejetnosci, brak przekonania o wlasnej wartosci wsrdd ucznidw — 47 z 127 ucznidw ja

zglosito. Odpowiedzig beda warsztaty z zakresu rozwoju kompetencji migkkich.

9. MIEJSCA PRAKTYK UCZNIOW ZSS-U W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

Technikum
1. Technik pojazdow samochodowych:

— Zaklad Ustugowo Handlowy Wojciech Dygas, ul. Tysiagclecia 14/17,
26-110 Skarzysko-Kamienna;

— WoWit Mechanika Pojazdowa Wiestaw  Witkowski, ul. Rycerska 187,
26-110 Skarzysko-Kamienna;

— Zaklad Mechaniki Pojazdowej Ryszard Roman Bak, wul. Wschodnia 52
26-500 Szydtowiec.

2. Technik zywienia i uslug gastronomicznych:

— Szkota Podstawowa nr 8 im. Stefana Zeromskiego, ul. Podjazdowa 21,
26-110 Skarzysko-Kamienna;

— Publiczna Szkota Podstawowa im. Swietego Jana Pawta II w Mirowie, Miréw Stary 34,
26- 503 Miréw Stary;

— Hotel Paradiso, ul. Harcerska 12, 12-130 Suchedniow;

— Gar Gastronomiczny Ireneusz Cender, Swierczek 35, 26-500 Szydtowiec;

— Gastronomia Zaktad Ustugowo Handlowy Wojciech Dygas Bristo Mateusz Sokotowski,
ul. 1 Maja 6, 26-220 Staporkow.

3. Technik ustug fryzjerskich:

— Salon Fryzur Edyta Wierzbowicz, ul. Spotdzielcza 10a, 26-110 Skarzysko-Kamienna;
— Zaktad Fryzjerski Renata Kacperczyk, ul. 1000-lecia 3b, 26-200 Staporkow;

— Salon Fryzjerski ,, Metamorfoza” Monika Flasinska, L.aczna 78a, 26-140 Laczna;

— Mgskie Cigcie Patrycja Wojtyna, ul. Bugaj 6, 26-130 Suchedniow;

— PUH ,,U Mariusza” — Mariusz Derleta, ul. Brandta 34, 26-505 Oronsko;

— RS Studio Fryzur Renata Serafin, ul. Legionow 87, 26-110 Skarzysko-Kamienna;



— Ola! Salon Fryzjerski Aleksandra Pigta, ul. Pitsudskiego 144,
26-220 Staporkow;

— Salon Fryzjerski Anna Jastrzab-Paluch, ul. Krasinskiego 20B,
26-110 Skarzysko-Kamienna;

— Salon Fryzjerski ,, U Pauliny” — Lecka Paulina, ul. Jasminowa 52,
27-220 Mirzec;

— Salon Fryzjerski ,, Emma” Jadwiga Nowak, ul. Sokola 10,

26-110 Skarzysko-Kamienna.

10. MIEJSCA , W KTORYCH ZGODNIE Z POTRZEBAMI UCZNIOW
PRAKTYKI MOGLYBY SIE ODBYWAC

Praktyki gastronomiczne:

- Gosciniec "Przylesie" Tadeusz Przybylski; ul. Stokowa 15, 26-110 Skarzysko-
Kamienna;

- Hotel Paradiso ul. Harcerska 12, 26-130 Suchedniow,

- Restauracja-Hotel "Aramis" Bogustawa, Ciok ul. Szkolna 13,

26-110 Skarzysko-Kamienna;

— Restaracja Promien, ul. Legionow 105, 26-110 Skarzysko-Kamienna.

Praktyki fryzjerskie:

- Galeria Fryzur Epoka — Jolanta Pastuszka ul. Stowackiego 2A, Skarzysko-Kamienna;
- Salon Fryzjerski Afrodyta — Ilona Wierzbowicz, ul. Putaskiego, Skarzysko-Kamienna;
- Emma Salon fryzjerski — Ewelina Golis-Mataczek, ul. Sokola 10, Skarzysko-
Kamienna;

- Salon Fryzjerski Anna Jastrzagb, ul. Krasinskiego 20/B03, Skarzysko-Kamienna.

Praktyki kosmetyczne:

- Studio Urody — Alicja Bieniek, ul. Zielna 18, Skarzysko-Kamienna;

— Beauty Salon Monika Kotodziejska, ul. Asnyka 8, Skarzysko-Kamienna,;
— Studio Urody Paula, ul. Konarskiego 39, Skarzysko-Kamienna;

- Glam Adamczyk Milena, ul. Moniuszki 2, Skarzysko-Kamienna.



Potrzeby uczniéow odbywania praktyk samochodowych w nastepujacych miejscach:
- WoWit Mechanika Pojazdowa Wiestaw Witkowski, wul. Rycerska 187,
26-110 Skarzysko-Kamienna;
- Zaktad Mechaniki Pojazdowej Ryszard Roman Bak, ul. Wschodnia 52
26-500 Szydtowiec.
- Zaktad Ustug Motoryzacyjnych Grzegorz Paz, Majkow, ul. Staffa 90, 26-110
Skarzysko-Kamienna;

- Z.P.H.U. "MASTERSAT" Leszek Banaczek, ul. Szydtowiecka 2, 26-110 Skarzysko-

Kamienna;
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE W TECHNIKUM NR 3
W ROKU SZKOLNYM 2025/2026
Klasy Ilos¢ osob Zalecana forma ksztalcenia

niepelnosprawnych

Drugie | 1(1K) 1. Ksztalcenie w oddziale integracyjnym, oddziale
specjalnym, specjalnym  osrodku  szkolno = —

wychowawczym lub oddziale ogélnodostgpnym.

Trzecie | 3(1K) 1. Ksztalcenie w oddziale integracyjnym, oddziale
specjalnym, specjalnym osrodku szkolno —

wychowawczym lub oddziale ogdlnodostgpnym

Czwarte | 3 1. Ksztalcenie w oddziale integracyjnym, oddziale
specjalnym, specjalnym osrodku szkolno —

wychowawczym lub oddziale og6lnodostepnym

Piate 2 1. Ksztalcenie w oddziale integracyjnym, oddziale
specjalnym, specjalnym  osrodku  szkolno -

wychowawczym lub oddziale og6lnodostepnym

11. POTRZEBA SKORZYSTANIA Z ZEWNETRZNYCH INSTYTUCJI W CELU
PROWADZENIA EDUKACJI WLACZAJACEJ



We wrzesniu 2021roku w Branzowej Szkole I stopnia w ZSS-U rozpoczelisSmy
realizacje projektu: Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centréw Wspierajacych
Edukacje Wtaczajaca (SCWEW)” Przedmiotem projektu jest wypracowanie rozwigzan,
stuzacych wspieraniu pracy szkot w zakresie zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju
wszystkich ucznidw. Zadaniem SCWEW jest  wspieranie szkot ogolnodostgpnych
I podnoszenie jakosci edukacji wiaczajacej. W szkole powotano koordynatora, ktérego
zadaniem jest organizowanie wspotpracy szkoty ze SCWEW.

Realizacja projektu rozpoczeta sie od dokonania diagnozy wst¢pnej, a nast¢pnie
diagnozy pogtebionej potrzeb szkoly w zakresie ksztatcenia ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Na jej podstawie dostosowano zakres i formy wsparcia SCWEW.
Kadra pedagogiczna korzysta ze szkolen i konsultacji specjalistycznych dotyczacych edukacji
wlaczajacej. W szkole odbywaja si¢ superwizje, podczas ktorych omawiane sa szczegdlowo
metody i1 formy pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Specjalici
przeprowadzaja rowniez dla nauczycieli zajgecia modelowe. Spotkania te odbywajg si¢
zgodnie z wczesdniej ustalonym harmonogramem. Ponadto dyrektor szkoly, nauczyciele oraz
koordynator projektu w razie potrzeby moga skorzysta¢ z konsultacji, ktore przeprowadzaja
eksperci SCWEW.

Ze wsparcia SCWEW korzystaja rowniez rodzice i uczniowie. Jest ono dostosowane
do biezacych potrzeb uczestnikdw. Najczesciej sg to konsultacje z psychologiem.

Nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi skorzysta¢ moga ze sprzgtu specjalistycznego zgromadzonego w wypozyczalni
SCWEW.

Pilotazowy projekt realizowany bedzie przez 2 lata. W zalozeniu jednak wspotpraca
i wsparcie SCWEW bedzie kontynuowane. W zwigzku z powyzszym potrzeby szkoty
zwigzane z potrzeba wsparcia w zakresie edukacji wlaczajacej sa zabezpieczone.

We wrzesniu 2025roku w Technikum Nr3 w ZSS-U rozpoczglismy realizacje
projektu: Budowa skoordynowanego systemu pomocy specjalistycznej opartego na
Specjalistycznych Centrach Wspierajacych Edukacje Wiaczajaca (SCWEW)” Przedmiotem
projektu jest wypracowanie rozwigzan, stuzacych wspieraniu pracy szkot w zakresie
zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju wszystkich uczniow. Zadaniem SCWEW jest
wspieranie szkot ogdlnodostepnych i podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej. W szkole
powotano koordynatora, ktorego zadaniem jest organizowanie wspolpracy szkoty ze

SCWEW.



Realizacja projektu rozpoczeta si¢ od dokonania diagnozy wstepnej, a nast¢pnie
diagnozy poglebionej potrzeb szkoty w zakresie ksztalcenia uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Na jej podstawie dostosowano zakres i formy wsparcia SCWEW.
Kadra pedagogiczna bedzie korzysta ze szkolen i konsultacji specjalistycznych dotyczacych
edukacji wlaczajacej. Ze wsparcia SCWEW skorzystajg rOwniez rodzice i uczniowie. Jest ono
dostosowane do biezacych potrzeb uczestnikow.

Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi bedag mogli skorzystaé ze sprzg¢tu specjalistycznego zgromadzonego w

wypozyczalni SCWEW.

12. OPIS POTRZEBY DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO

Okres nauki w szkole ponadpodstawowej jest czasem, w ktérym mtodziez
wyprobowuje rozne role spoteczne oraz zdobywa nowe doswiadczenia. Dokonuje tez
wybordw dalszej drogi edukacyjnej 1 zawodowe;.

Z biezacej obserwacji, rozmow z uczniami oraz ankiet wynika, ze nie sa oni $wiadomi
cigzacej na nich odpowiedzialnosci dokonywania wyboréw 1 podejmowania waznych decyzji
dotyczacych ich dalszej drogi zawodowej. Czesto je odwlekaja, zdaja si¢ na los, radza si¢
bliskich i znajomych. Nie zawsze tez maja dostep do profesjonalnych oséb mogacych ich
ukierunkowa¢ zawodowo. Czeg$¢ uczniow planuje kontynuacje nauki, inni za$ decydujg si¢ na
zakonczenie edukacji 1 wejscie na rynek pracy. Dlatego tez konieczna jest potrzeba doradztwa
zawodowego. Aby podnies¢ kwalifikacje 1 mozliwo$ci zawodowe ucznidw naszej szkotly, na
zajeciach doradztwa edukacyjno- zawodowego nalezy zwroci¢ wigksza uwage na
uswiadomienie im, ze uczestnictwo w dodatkowych kursach 1 szkoleniach zwigkszy ich
mozliwosci na rynku pracy. Z badan wynika réwniez, Ze uczniowie majg problemy
Z poznawaniem wlasnych zasobow (zainteresowan, zdolnosci, kompetencji, predyspozycji
zawodowych w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej) i sporzadzaniem
bilansu tychze zasoboéw na podstawie dokonanej autoanalizy. Tak wiec potrzebg szkoly sg
dodatkowe zajecia z doradztwa edukacyjno- zawodowego, dzigki czemu wszyscy uczniowie,
bez wzgledu na ple¢, niepelnosprawno$¢ czy kierunek ksztalcenia, beda mogli lepiej
przygotowac si¢ do takich dziatan, ktére pomoga skutecznie zaplanowa¢ karier¢ edukacyjno-

zawodowa. Na takich zaje¢ciach uczniowie mogliby tez:



— otrzyma¢ wsparcie w podejmowaniu decyzji zwigzanych z dalszym
ksztalceniem lub wyborem drogi zawodowej, szczegdlnie dziewczgta
w wyborze kierunkoéw zwiazanych z STEM;

— nauczy¢ si¢ odrzucaé cigzace stereotypy (rowniez ptciowe) w wyborze $ciezki
edukacyjnej i zawodoweyj;

— Zzapozna¢ si¢ z nowymi zawodami i rynkiem pracy;

— nauczy¢ si¢ analizowa¢ informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym
I europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach;

— porownywac formy zatrudnienia i mozliwos$ci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza;

— pozna¢ podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umoOw o pracg, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

— nauczy¢ si¢ konfrontacji wtasnych zasobow ze zidentyfikowanymi potrzebami
1 oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

— nauczy¢ si¢ sporzadzania i aktualizacji dokumentow aplikacyjnych zgodnie
Z wymaganiami pracodawcow;

— przygotowa¢ si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

— zapoznaé si¢ z procesem zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucjami wspomagajacymi zakltadanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;;

— analizowa¢ mozliwosci uzupelniania, poszerzania i1 uzyskiwania nowych
kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji.

Wymagania wspotczesnego rynku pracy oraz oczekiwania miodych ludzi
rozpoczynajacych kariere zawodowg, trudnosci w okresleniu przysztosci zawodowej
spowodowaty zwigkszenie zainteresowania i zapotrzebowania na ushugi doradcze. Edukacja
szkolna jest procesem umozliwiajacym zdobywanie wiedzy, stwarzajacym szans¢ mtodym
ludziom na realizacj¢ ich planéw zawodowych. Jednocze$nie zmiany na rynku pracy
wymuszaja ciggle podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Obecny rynek pracy
czgsto wymusza na ludziach kilkukrotng zmiane profesji w ciggu zycia. Dlatego tez
doradztwo zawodowe stato si¢ waznym elementem zaréwno systemu edukacji, jak i1 dziatan
podejmowanych wobec mtodziezy przechodzacej od nauki szkolnej do pracy zawodowe;j.

Wymogiem nowoczesnego rynku pracy stato si¢ ksztattowanie u ucznidéw umiejetnosci



wyzszego rzedu, takich jak: umiejetno$¢ rozwigzywania problemdéw, umiejetnosé
wspotdziatania w grupie czy zespole, umiejetno$¢ budowania i podtrzymywania kontaktow,
sprawnego komunikowania si¢. Wspotczesne doradztwo edukacyjno-zawodowe kierowane
jest tez do uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktérzy czg¢sto boja sie
wkroczy¢ na rynek pracy. Zdecydowana wickszo$¢ ucznidow ma jedynie pobiezng wiedze
0 sytuacji panujacej na rynku pracy, nie jest §wiadoma konieczno$ci poszerzania swoich
kwalifikacji poprzez kursy i szkolenia. Proces doradczy jest tu zatem niezwykle istotny.
Uczniowie potrzebujg wsparcia ze strony wykwalifikowanych doradcow. Wskazane jest wigc
zwiekszenie pomocy w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej (gromadzenie,
aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia), koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej, pomoc
W racjonalnym zaplanowaniu indywidualnej S$ciezki kariery, uswiadomienie mozliwosci
wprowadzania zmian w zaplanowanej $ciezce zawodowej, zapobieganie niepowodzeniom,
zniecheceniu. Dlatego istnieje potrzeba grupowych i indywidualnych dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

13. OPIS POTRZEBY REALIZACJI INDYWIDULANEGO COACHINGU
KARIERY

Coaching kariery bywa bardzo czgsto niestety mylony z doradztwem edukacyjno-
zawodowym, ale peini zupelnie inng funkcje. Wspotczesny rynek pracy wymaga od
absolwentéw technikum nie tylko kwalifikacji zawodowych, ale takze samodzielnosci,
elastycznosci oraz $wiadomosci wlasnych zasobow 1 celow. Uczniowie stojacy u progu
dorostosci czesto dysponuja wiedza o zawodach 1 $ciezkach edukacyjnych, lecz brakuje im
narzedzi do refleksji nad soba, nad wlasng motywacja, warto$§ciami 1 sposobem
podejmowania decyzji. Z tego wzgledu niezbedne jest wprowadzenie coachingu kariery jako
uzupelnienia dzialan edukacyjnych szkoty.
Coaching kariery w technikum nie koncentruje si¢ na przekazywaniu informacji o zawodach,
szkotach czy rynku pracy (jak ma to miejsce w doradztwie edukacyjno-zawodowym). Jego
celem jest wspieranie ucznia w procesie samopoznania i rozwoju osobistego, aby potrafit
swiadomie ksztaltowa¢ wtasng $ciezke zawodowa w oparciu o indywidualne cele, potencjat i
wartosci.
Oznacza to stworzenie przestrzeni do:
Rozwoju kompetencji migkkich niezbednych w pracy (autonomia, odpowiedzialnos¢,

komunikacja, odpornos¢ psychiczna),



Budowania poczucia sprawczo$ci i motywacji wewnetrzne;,

Odkrywania indywidualnych talentéw, mocnych stron i preferencji zawodowych,
Wzmacniania umiejetnos$ci wyznaczania celéw i planowania ich realizacji,

Przygotowania uczniow do samodzielnego podejmowania decyzji w warunkach zmiennego
rynku pracy. Potrzeba realizacji coachingu kariery w technikum wynika z obserwacji, ze
uczniowie czesto potrafig nazwaé swoje kwalifikacje, ale majg trudnos¢ z okresleniem, kim
chca by¢ jako profesjonalisci i w jakim kierunku rozwija¢ si¢ dalej. Coaching kariery
odpowiada wigc na potrzebe rozwoju tozsamosci zawodowej, a nie jedynie zdobywania

informacji o mozliwos$ciach zatrudnienia.

14. OPIS POTRZEBY ZAJEC Z ZAKRESU EDUKACJI EKOLOGICZNEJ

Waznym elementem edukacji w szkole jest edukacja ekologiczna. Edukacja
ekologiczna pozwala zdobywa¢ wiedzg 1 umiej¢tnosci z zakresu zdrowego zywienia i
ekologicznego sposobu zZycia. Jej celem jest roOwniez lepsze rozumienie przyrody i procesow
zachodzacych w $§rodowisku. Edukacja ekologiczna ksztalci rdwniez poczucie
odpowiedzialnosci i troski o §rodowisko naturalne oraz umozliwia podejmowanie wiasciwych
decyzji dla dobra natury.

Uczniowie naszej szkoly pochodza z réznych S$rodowisk, posiadaja roézny zasob
wiedzy ipoziom s$wiadomo$ci z zakresu ekologii, dlatego wazne jest ksztaltowanie
odpowiednich postaw proekologicznych. Niektorzy nie zdaja sobie sprawy z zagrozen, ktore
niosg ze sobg niewtasciwe zachowania i dziatania ludzi, wyrzadzajacych szkode srodowisku
naturalnemu. Zagrozenia z kazdym rokiem stajg si¢ coraz powazniejsze, przyczyniajac si¢ do
zachwiania lub zatamania rownowagi przyrodnicze;.

Edukacje ekologiczng mozna realizowac¢ na zajeciach geografii i biologii w szkole, ale
znacznie atrakcyjniejsze bedg zajecia terenowe, poza szkota. Ciekawe zajecia mogg byc
prowadzone we wspoOlpracy z gospodarstwami ekologicznymi i1 agroturystycznymi, ktore
zaprezentuja sposoby produkcji Zywnosci ekologicznej 1 funkcjonowanie gospodarstwa
zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju. Udziat ucznidéw w tych zajeciach w ramach
projektu wyksztalci umiejetnos¢ podejmowania §wiadomych decyzji dotyczacych zdrowego
stylu zycia.

Udziat w tym projekcie pozwoli rowniez poglebi¢ wiedze w zakresie ochrony klimatu.
Obserwacja i wywiad z uczniami naszej szkoty wskazuje na niski poziom §wiadomosci w tym
temacie. Bardzo waznym elementem ochrony klimatu jest zastosowanie odnawialnych zrodet

energii. Wykorzystanie ich wigze si¢ z ochrong klimatu, gdyz nie przyczynia si¢ do



wyczerpania naturalnych zasobow, a takze do zanieczyszczania $rodowiska naturalnego.
Dlatego bardzo wazne jest u§wiadamianie mtodziezy na ten temat. W zwigzku z tym zasadna
jest edukacja w tym zakresie w ramach projektu. Jednym z efektywniejszych sposobow beda
spotkania ze specjalistami z tego zakresu.

Drugim waznym zagadnieniem wplywajacym na zmiany klimatu jest transport. Coraz
wicksze zapotrzebowanie na ustugi zwigzane z transportem wptywa na jego szybki rozwdj,
dlatego wazne jest poszukiwanie ekologicznych rozwigzan, ktére nawet w niewielkim stopniu
moga przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia negatywnego wpltywu transportu na kondycje naszej
planety. Mlodziez nalezy u§wiadamia¢, wskazywac potrzebe i konieczno$¢ redukeji produkcji
gazOw cieplarnianych. Nalezy zwraca¢ szczeg6lng uwage na to podczas obslugi i naprawy
sprawno$ci uktadéw wydechowych, poprawno$ci dziatania ukladow oczyszczania spalin
I systemoOw sterowania praca silnika oraz utrzymania w dobrej kondycji uktadow paliwowych.
Nalezy rowniez poglebia¢ wiedze¢ z nowoczesnych uktadéw napedowych takich jak: napedy
hybrydowe, elektryczne itp. W zwigzku z powyzszym nalezy zapewni¢ uczniom dostep do
wiedzy na ten temat podczas zaj¢¢ organizowanych w ramach projektu.

Udziat w zajeciach w ramach projektu poszerzy wiedz¢ ucznidow, zwigkszy ich
swiadomo$¢ dotyczaca potrzeby ochrony klimatu oraz wptywu kazdego z nas na stan
srodowiska. Zostanie wyksztalcona u ucznidéw postawa zgodna z twierdzeniem: mysl

globalnie, dzialaj lokalnie.

15. OPIS POTRZEBY DZIALANIA Z ZAKRESU KSZTALTOWANIA POSTAW
ANTYDYSKRYMINACYJNYCH

Wspotczesny system edukacji staje przed wieloma nowymi zadaniami 1 wyzwaniami.
Wiaza si¢ one z przemianami spoleczno-kulturowymi 1 wynikajacg stad potrzebg otwarcia
szkoty na dzieci o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych, rozwojowych i kulturowych.
Ma to szczegblne znaczenie na etapie edukacyjnym szkoly ponadpodstawowej, gdyz wtedy
ksztaltuja si¢ u ucznidéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi i zdobywana jest
podstawowa wiedza i umiejgtnosei, niezbgdne do codziennego zycia.
Uczniowie r6znig si¢ migdzy sobg dojrzato$cig emocjonalng i spoleczng, temperamentem czy
preferowanym stylem poznawczym. Wykazuja tez rézny bagaz doswiadczen, zwigzanych
Z ich srodowiskiem rodzinnym.

W  Zespole Szkét Samochodowo-Ustlugowych w  Skarzysku-Kam. ksztalci sie

mtodziez z r6znorakimi potrzebami edukacyjnymi, problemami emocjonalnymi, wywodzaca



si¢ zrdznych $rodowisk, z r6znym bagazem doswiadczen, o rdznej orientacji seksualnej,
pochodzeniu itp.

W ZSS-U ksztalci si¢ obecnie 10 uczniéw z niepelnosprawnoscia w tym 3K. W
Technikum 9 uczniow z niepelnosprawno$ciami w tym 2 kobiety. Wsrdd nich sg uczniowie
niepetnosprawni ruchowo w tym z afazjg, z autyzmem w tym z zespotem Aspergera,
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym. Ponadto ucza si¢ osoby ze specyficznymi trudno$ciami w nauce, a takze o
odmiennej orientacji seksualnej, dysforig plciowa, zaburzeniami depresyjnymi, a takze
wywodzacy sie z rodzin o niskim statusie spotecznym, zagrozeni wykluczeniem spotecznym.

Uczniowie niepelnosprawni intelektualnie nie r6znig si¢ pod wzgledem wygladu od
0os6b w normie intelektualnej. Niepelnosprawno$¢ intelektualna nie jest choroba w sensie
medycznym ani zaburzeniem psychicznym. Jest stanem ujawniajagcym si¢ w zachowaniu
jednostki.  Najbardziej  charakterystycznym  symptomem  niepetlnosprawnosci  s3
nieprawidlowosci na plaszczyznie poznawczej, uczenia si¢, pamigci, spostrzegania, myslenia,
przystosowania spolecznego. U ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
lekkim stwierdza si¢ obnizong zdolno$¢ koncentracji uwagi. Uczniowie nie potrafig sobie
poradzi¢ z wnioskowaniem w nieskomplikowanych sytuacjach codziennych. Jak kazde
dziecko, uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng potrzebuje poczucia bezpieczenstwa.
Budowane jest ono zard6wno w relacjach z nauczycielem i rowiesnikami, jak 1 poprzez

rozumienie procesu edukacyjnego.

Uczniowie z autyzmem i Zespolem Aspergera
Autyzm dziecigcy 1 zespOl Aspergera naleza do grupy tzw. calo$ciowych zaburzen
neurorozwojowych, do ktoérych zaliczane sa rowniez specyficzne trudnosci szkolne oraz
specyficzne zaburzenia rozwoju funkcji ruchowych. Zaburzenia te charakteryzujg si¢ brakiem
odpowiednich dla wieku umiejetnos$ci uwarunkowanych dojrzewaniem mozgu.
Zaburzenia w rozwoju dotycza wielu sfer rozwoju i funkcjonowania dziecka. W przypadku
autyzmu i zespotu Aspergera objawy dotycza:
— zaburzen interakcji spotecznych;
— zaburzen porozumiewania (dwustronnej komunikacji stownej i bezstowne;j);
— wystepowania powtarzajacych si¢, ograniczonych 1 stereotypowych wzorcow

zachowan, zainteresowan i aktywnosci.



Kazda odmienno$¢ narazona jest na zachowania dyskryminujace. Jest to zachowanie,

czgsto postawa ktora tamie zasade rdwnosci wyraza si¢ w mniej korzystnym traktowaniu
cztlowieka ze wzgledu na ,inno$¢”. Zadaniem szkoty jest zapewnienie wszystkim
bezpieczenstwa, réwnego traktowania, mozliwosci rozwijania swoich pasji, stwarzanie
mozliwosci osiggnigcia sukcesu. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki
niezbedne do jego rozwoju, przygotowa¢ go do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych
i obywatelskich. Jednym z warunkéw spelnienia tego zadania jest edukacja uczniow
W zakresie rownego traktowania i dzialania podnoszace wiedz¢ 1 umiejetnosci, a takze
ksztaltujgce postawy na rzecz wspierania roéwnosci 1 réznorodno$ci oraz rozpoznawania,
reagowania 1 zapobiegania dyskryminacji. Udzial w projekcie i organizacja zaj¢c
ksztattujacych postawe tolerancji wsrod ucznidw bedzie odpowiedzig na potrzeby szkoty.
Celem zaje¢ jest: ksztaltowanie postawy tolerancji i1 akceptacji wobec innych o0sob,
ksztattowanie postawy szacunku wobec drugiego cztowieka, ksztalttowanie postawy
otwarto$ci, zrozumienia i wyrozumiatosci dla innych, poszerzanie wiedzy na temat r6znych
rodzajow niepetnosprawnosci, rozwijanie empatii.
Dla ucznidéw, ktorzy zagrozeni sg dyskryminacjg wazne jest posiadanie umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem. Dlatego zasadne jest zorganizowanie w ramach projektu zaje¢, podczas
ktoérych ksztaltowana bedzie ta umiejetnosé. Glownymi celami zajge¢ s3: wypracowanie
definicji stresu, rozpoznawanie oznak stresu, poznawanie sposoboOw radzenia sobie ze
stresem, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z napigciem pojawiajacym si¢ w trudnych
sytuacjach.

Nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow z innymi ludZmi to kolejna umiejetnosc,
ktora zapewnia prawidlowe relacje migedzy ludzmi, zapobiega dyskryminacji oraz zapewnia
rowne traktowanie wszystkich. Prawidtowo komunikujac si¢ ze soba, uczniowie osiagaja
wzajemne zrozumienie, ucza si¢ wyraza¢ siebie, wywiera¢ wzajemny wplyw na siebie,
rozwigzywac¢ problemy. Udzielajg informacji o sobie i dowiadujg si¢ o tym, jak widzg ich
inni. Sprawne komunikowanie si¢ jest przydatne w zaspakajaniu potrzeb, bo jasno wyrazone
pragnienia maja wigksza szans¢ spotkac si¢ z odpowiedzig. Wymiana informacji umozliwia
rozwoj, a brak mozliwosci wymiany mysli — skazuje na samotno$¢ i wyobcowanie. Dlatego
wazne 1 zasadne jest zorganizowanie w ramach projektu zaje¢, ktore beda miaty na celu
podnoszenie umiejetnosci sprawnej komunikacji. Umiejetnos$¢ ta jest rowniez bardzo wazna
w relacjach uczen — nauczyciel, a takze pracownik — pracodawca. Udziat w projekcie zaktada
organizacj¢ dla uczniéw kursow kwalifikacyjnych, stazy, praktyk. Umiejetnos¢ skutecznej

komunikacji jest rowniez niezb¢dna w trakcie tych aktywnosci.
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