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1. Wstep

Diagnoza dla Zespotu Szkot Transportowo-Mechatronicznych w Skarzysku-Kamiennej
powstata w celu zaplanowania dzialan zmierzajacych do dalszego rozwoju placéwki
w oparciu o srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.
Dokument zostal opracowany w oparciu o Wytyczne dotyczace realizacji projektow
w obszarze edukacji z udziatem Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027 oraz Zintegrowang Strategi¢ Umiejgtnosci 2030.

Diagnoza odnosi si¢ do projektow realizowanych dla Priorytet FESW.08 Edukacja
na wszystkich etapach zycia, Dzialanie FESW.08.04 Rozwo6j szkolnictwa branzowego —
Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wlaczajacego ksztalcenia i1 szkolenia oraz
mozliwosci ich ukonczenia, w szczegolnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji,
od wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem przez ogoélne i zawodowe ksztalcenie
1 szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie i1 uczenie si¢ dorostych,
w tym ufatwianiem mobilno$ci edukacyjnej dla wszystkich i dostgpnosci dla osob
z niepelnosprawnosciami.
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2. Opis, struktura i charakterystyka ZSTM

Zespot Szkot Transportowo-Mechatronicznych w Skarzysku-Kamiennej to placoéwka
powstata z potaczenia dwoch szkot: Technicznych Zaktadéw Naukowych oraz Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 4 (dawne Technikum Kolejowe). W skiad zespotu wchodza:
Technikum Nr 4 im. inz. Eugeniusza Kwiatkowskiego, Szkota Policealna Nr 4 im. inz.
Eugeniusza Kwiatkowskiego 1 Branzowa Szkota [ Stopnia im. inz. Eugeniusza
Kwiatkowskiego (bez naboru uczniéw). Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Legionéw 119
wdawnym  budynku  Technicznych  Zakltadow  Naukowych.  Szkota  posiada
trzykondygnacyjny budynek, duza aule, a takze baze sportowg w postaci sali gimnastycznej,
sitowni, sali do aerobicu. W szkole dziata biblioteka wyposazona w bogaty ksiggozbior.
W 2011 r. budynek szkoty zostat poddany kompleksowej termomodernizacji.

Szkota ksztalci w nastgpujacych zawodach:

e technik mechatronik,

e technik logistyk,

e technik transportu kolejowego,

e technik eksploatacji portéw i terminali,

e technik bezpieczenstwa i higieny pracy (w Szkole Policealnej).

W ofercie edukacyjnej szkoly znajduja si¢ rowniez zawody takie jak:

e technik automatyk,

e technik automatyk sterowania ruchem kolejowym,
e technik pojazdow kolejowych,

e technik budownictwa kolejowego,

e technik transportu drogowego,

e technik robotyk,

e technik mechanik,

¢ technik elektroenergetyk transportu szynowego,
e technik ochrony fizycznej os6b i mienia,

e mechanik precyzyjny,

e monter nawierzchni kolejowej,

o Slusarz.

Zespot Szkot Transportowo-Mechatronicznych od poczatku swojego istnienia ktadzie
bardzo duzy nacisk na dobra wspotprace z pracodawcami funkcjonujacymi na lokalnym
iregionalnym rynku pracy. Zapoczatkowana wspolpraca z Zakladami MESKO S.A.
w Skarzysku-Kamiennej zostata rozszerzona o PKP PLK S.A. Zaktad Linii Kolejowych
w Skarzysku-Kamiennej, ZAMEL Zaktad Mechaniczno-Elektromechaniczny w Skarzysku-
Kamiennej, PALACAR w Skarzysku-Kamiennej, TABOR DEBICA w Degbicy, Zaklad
Automatyki KOMBUD S.A. w Radomiu, ELC COMMUNICATIONS Sp. z o.0.
w Starachowicach, PKP CARGO S.A., PKP InterCity, PKP Polregio.

Ksztalcenie praktyczne w szkole prowadzone jest w S$cistym powigzaniu
z pracodawcami. Wspotpraca szkoly z zaktadami pracy daje uczniom wiele mozliwosci:
zdobywanie wiedzy podczas praktyk zawodowych u pracodawcow, uczestniczenie
w systemie stypendialnym oraz podjecie pracy na mocy podpisanych umoéw stypendialnych
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zMesko S.A., PKP PLK S.A., PKP Intercity S.A., zatrudnienie po ukofczeniu szkoty.
Zaktady pracy wspieraja szkote miedzy innymi poprzez doposazanie pracowni w pomoce
dydaktyczne, wycieczek zawodoznawczych.

ZSTM to szkotla, ktora przystapita do programu stypendialnego PKP Polskie Linie
Kolejowe i PKP Intercity, skierowanego do uczniow ksztalcacych si¢ w zawodach
kolejowych. Placowka wspolpracuje z uczelniami wyzszymi: Politechnika Swigtokrzyska,
Wyzsza Szkota Logistyki w Poznaniu 1 Miedzynarodowa Wyzszg Szkota Logistyki
i Transportu we Wroclawiu. Wspodlpraca z uczelniami wyzszymi polega na korzystaniu
z doswiadczen kadry pedagogicznej uczelni oraz zasobow dydaktycznych pozyskanych
w ramach projektow.

Uczniowie ZSTM co roku biorg udzial w Ogolnopolskich Olimpiadach Logistycznych
dochodzac do szczebla centralnego.

1. XIV edycja Ogolnopolskiej Olimpiady Logistycznej organizowana przez Wyzsza Szkole
Logistyki w Poznaniu:
a. etap szkolny - 21.10.2022r. — 15 ucznidw,
b. etap okregowy - 09.12.2022r. — 1 uczennica
2. XII  edycja Ogolnopolskiej Olimpiady  Logistycznej  organizowana  przez
Miedzynarodowa Wyzszg Szkote Logistyki i Transportu we Wroctawiu:
a. etap szkolny - 27.10.2022r. — 13 ucznidw,
b. etap okregowy - 13 grudnia 2022r. — 5 uczniéw
c. etap centralny - 14.03.2023r. — 1 uczennica
3. XII edycja Ligi Mtodych Logistykow organizowana przez Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach:
a. etap szkolny - 7.12.2022r. — dwa 3-osobowe zespoly.
4. Konkurs ,,0d technika do logistyka 4.0” organizowany przez Politechnike Opolska
1 Uniwersytet Opolski:
a. etap szkolny - 23.03.2023r. — 15 uczniow.

Uczniowie ZSTM, ksztalcacy si¢ w zawodach kolejowych réwniez osiggaja sukcesy na
szczeblu ogoélnopolskim:

1. II miejsce w konkursie zorganizowanym przez spotki PKP InterCity 1 PKP Cargo
podczas 15 Migdzynarodowych Targow Trako 2023 — ,, Transport kolejowy moja pasja”
2. Udziat w konkursie ,,Maszynista — zawdd z przyszto$cia”.

W 2014 roku szkota przystapilta do Swictokrzyskiego Klastra Edukacji Zawodowej przy
Specjalnej Strefie Ekonomicznej w Starachowicach.

ZSTM jest szkola otwarta dla mlodziezy z réznych srodowisk, wsrdd uczniow
przewazaja uczniowie pochodzacy z okolic Skarzyska-Kamiennej, w tym w wigkszosci
z miejscowosci wiejskich. Duza cze$¢ uczniow boryka si¢ z powaznymi problemami
rodzinnymi i materialnymi. Wszystkim uczniom szkota stara si¢ zapewni¢ jak najlepsza
pomoc i opieke.

Majac na uwadze wszechstronny rozwoj ucznia, jego potrzeby oraz wymagania
edukacyjne XXI wieku, szkota zapewnia mlodziezy szeroka oferte¢ kot zainteresowan.
W szkole dziata: Szkolne Koto Sportowe, Szkolne Koto Turystyczno-Krajoznawcze, Koto
Mitosnikow Kolei, Koto PCK, Klub Honorowych Dawcéw Krwi, Kolo Fotograficzne

3



Diagnoza ZSTM w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS+ na lata 2021-2027

i Logistyczne. Placéwka posiada certyfikaty: ,,Szkota zawodowa najwyzszej jakosci”, a przed
laty réwniez certyfikat ,,Szkota z klasg” i ,,Szkota Promujaca Zdrowie”. W placowce
prowadzone sg dziatania zmierzajace do przeciwdziatania agresji, uzaleznieniom, propagujace
zdrowy styl zycia. Wielu petoletnich uczniéw nalezy do klubu HDK. Corocznie szkota
bierze udzial w Ogolnopolskim Turnieju ,,Mloda Krew Ratuje Zycie”, zajmujac czolowe
miejsca w powiecie. Uczniowie chetnie angazuja si¢ rdwniez w pomoc potrzebujacym,
uczestniczagc w akcjach charytatywnych, zbidrkach zywnos$ci, kwestach ulicznych, czy
wolontariacie.

ZSTM podejmuje dziatania odpowiadajace potrzebom ucznidw 1 ich sytuacji spotecznej
wspotpracujac z wieloma instytucjami takimi jak: Zarzad Rejonowy PCK, Centrum
Wolontariatu, MOPS, GOPS, PCPR, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Komenda
Powiatowa Policji, Swictokrzyskie Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa, Powiatowa
Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Centrum Przygotowan do Misji Zagranicznych,
Wojskowe Centrum Rekrutacji, Wojska Obrony Terytorialnej, Stowarzyszenie ,,Bezpieczny
Powiat”, Stowarzyszenie ,,Rozkwitaj”, Strzelnica ., Swit” w Starachowicach, Fundacja ,,Daj
Szans¢”, Dom Dziecka ,,Przystan”, Sad Rejonowy i Sagd Rodzinny, Urzad Miasta, Starostwo
Powiatowe, Miejskie Centrum Kultury.

Szkota znana jest w $rodowisku lokalnym. Na przestrzeni lat odbywaly si¢ w niej
imprezy szkolne, miejskie, powiatowe 1 wojewddzkie, takie jak: Ogolnopolskie Mistrzostwa
Pierwszej Pomocy PCK na szczeblu okregowym (kilkakrotne zajecie I miejsca), Powiatowy
Konkurs Ortograficzny, aukcja charytatywna na rzecz Domu Dziecka ,,Przystan” przy
wspotudziale Komendy Powiatowej Policji, Swietokrzyski Maraton Matematyczny,
Powiatowe Mistrzostwa w Tenisie Stotowym, spotkania dla uczniow z calego miasta
w ramach ogolnopolskiej akcji ,,Bezpieczny Przejazd”, etap okregowy Ogolnopolskie]
Olimpiady Logistycznej organizowanej przez Migdzynarodowa Wyzsza Szkote Logistyki
i Transportu we Wroctawiu, ,,Szkolna Spartakiada Sportowa” 1 wszystkie uroczystosci
szkolne.

Szkota wyr6znia si¢ innowacyjnoscia w zakresie rozwigzan programowych,
metodycznych 1 organizacyjnych. Dla ucznidw, zainteresowanych praca w stuzbach
mundurowych szkota prowadzi innowacj¢ wojskowa i zajecia na strzelnicy wirtualnej. Jest to
doskonata forma propagowania ws$rod mitodziezy wiedzy =z zakresu obronnosci
i bezpieczenstwa kraju jak réwniez ksztattowania postaw patriotycznych. Jest to najwczesniej
wprowadzona innowacja mundurowa w powiecie. Reprezentacja szkoty wielokrotnie zdobyta
na szczeblu rejonowym, wojewodzkim, centralnym wysokie miejsca w zawodach sportowo-
obronnych (,,Sprawni jak Zotnierze”, Centralny Zlot Klas Mundurowych w Zaganiu). Z dniem
1 wrzesnia 2023r. w zawodzie technik logistyk utworzono klase OPW (Oddziat
Przygotowania Wojskowego) pod patronatem Ministerstwa Obrony Narodowe;.

Nowe szanse dla mtodziezy daje uczestnictwo w projektach. Umozliwia to uczniom
ksztalcagcym si¢ w zawodach mechaniczno-mechatronicznych, kolejowych i logistycznych
udziat w zajeciach ksztalcenia praktycznego u pracodawcy przy udziale nauczycieli
ksztatcenia praktycznego oraz udzial w stazach zawodowych w zaktadach pracy, réwniez
zagranicznych. W ramach tych projektow, mtodziez ma rdwniez mozliwos¢ realizacji kursow
kwalifikacyjnych, dodatkowych zaje¢ zawodowych oraz poznania specyfiki pracy
1 podnoszenia swoich kompetencji w ramach doradztwa zawodowego. Natomiast zagraniczne
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praktyki mtodziezy pozwalaja poznaé strukture i funkcjonowanie przedsigbiorstw w innych
krajach europejskich oraz wymagania zawodowe w zagranicznym $rodowisku pracy.

Branza mechatroniczna, transportu i logistyki w Polsce jest w fazie dynamicznego
rozwoju. Powstaja nowe centra i terminale. W zwigzku z tym dostepnych jest coraz wigcej
miejsc pracy.

Kluczowym celem ksztalcenia zawodowego dla szkoly na poziomie
ponadpodstawowym  jest zwigkszenie jego skuteczno$ci 1 efektywno$ci oraz
zharmonizowanie z rynkiem pracy. Realizacji tego celu stuzy, m.in. wspomniane juz
wspotdziatanie szkolnictwa zawodowego z pracodawcami.

Dualne ksztalcenie zawodowe, staze u pracodawcéw, dodatkowe zajecia
z przedsigbiorczo$ci czy przedmiotow ogodlnoksztatcacych, kursy zawodowe stwarzajg wiele
nowych mozliwosci rozwoju zarowno dla ucznidéw jak 1 nauczycieli. Na podstawie rozmoéw
z uczniami 1 nauczycielami oraz przeprowadzonych ankiet w klasach 1-3 wynika, ze nalezy
realizowa¢ dziatania majagce na celu zwigkszenie wspoOlpracy z pracodawcami
1 przedsi¢biorstwami.

Zajecia dla ucznidow zwigzane z nauczanymi przedmiotami zawodowymi
uwzgledniajacymi wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej, wprowadza ich
na rynek pracy jeszcze w trakcie nauki, a takze zapewnig mozliwe zatrudnienie bezposrednio
po jej zakonczeniu. Dodatkowo niezaprzeczalnym atutem, zdaniem uczniéw, jest
otrzymywane wynagrodzenie za okres stazu w przedsigbiorstwie. Uczestniczac
w dodatkowych platnych kursach uczniowie sg sklonni ponie$s¢ pewne koszty ich realizacji
(do 20%) - 80% (171M/101K) ankietowanych. Wlaczenie zaje¢ dodatkowych z jezyka
angielskiego zawodowego umozliwi przygotowanie ich do aktywnego funkcjonowanie
w wielojezycznym S$rodowisku zawodowym, w ktorym trzeba komunikowa¢ si¢ w mowie
ipiSmie ze wspoOlpracownikami, kontrahentami i klientami oraz rozumie¢ instrukcje,
dokumentacje i materiaty zrodlowe réznego typu. Swiadomo$é tego faktu moze staé sie
kluczowym czynnikiem motywujacym uczniéw do nauki jezyka obcego ukierunkowanego
zawodowo.

Nalezy zwréci¢ uwage rowniez na rozwijanie kompetencji kluczowych diagnozujacych
potrzeby uczniow — udziat w zajeciach z doradztwa zawodowego pozwoli w jeszcze
wiekszym stopniu racjonalnie planowac dalszg $ciezke edukacyjng (studia wyzsze) lub
zawodowa uczniow.

Kursy, szkolenia branzowe adresowane dla nauczycieli umozliwia podnoszenie
umiejetnosci, uzyskanie nowych kwalifikacji potrzebnych do wykonywania pracy.

Zajecia z przedmiotow Scistych (matematyka, fizyka) pozwolg na lepsze przygotowanie
do egzaminu maturalnego a takze zbudujg podstawe do podjecia decyzji o studiach wyzszych
absolwentow.

Realizacja projektow wplywa na poprawe jakoSci ksztalcenia 1 zmniejszenie
niedopasowania kwalifikacji pracownikéw do potrzeb pracodawcoéw. Tego typu ksztatcenie
pozwala m.in. na: przygotowanie pracownika $wiadomego oraz znajacego specyfike branzy.
Taka zmiana w systemie ksztalcenia zawodowego daje efekty w postaci redukcji bezrobocia
wsrdod ludzi mtodych. Zmniejszy si¢ tez niedopasowanie kwalifikacji pracownikéw do
potrzeb pracodawcéw. Aby to osiggnaé, niezbedne jest zainteresowanie i zaangazowanie
pracodawcow we wspoOlprace ze szkota. Najbardziej oczekiwang forma tej wspotpracy sa
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zaj¢cia praktyczne i staze dla uczniow u pracodawcow (100% ankietowanych) (233M/127K).

Szkola czyni starania aby w klasach w zawodzie technik mechatronik znalazly si¢
rowniez  dziewczeta, udziat w  projektach moze  spopularyzowaé  zawody
mechaniczno/mechatroniczne wsréod dziewczat w szkolach podstawowych (w zawodzie
technik mechatronik 1K ukonczyta szkote w ubiegtym r. szk. poprzednio 2K trzy lata temu),
obecnie we wszystkich klasach nie ma ani jednej K.

Szkota monitoruje dalsza kariere zawodowa i1 edukacyjng swoich absolwentow.
Z przeprowadzanego corocznie wywiadu z absolwentami wynika, ze 90% stypendystow
podejmuje pracg w wyuczonym zawodzie bezposrednio po ukonczeniu szkotly, natomiast 10%
wybiera studia w systemie dziennym, 70% stypendystéw pracujacych rozpoczyna nauke
na studiach zaocznych. Wybierane przez nich kierunki studidw sa zazwyczaj kontynuacja
ksztalcenia zawodowego w technikum 1 sg zgodne z potrzebami pracodawcow. Absolwenci,
ktorzy nie pobierali stypendiow, w znacznej czeSci rowniez podjeli prace w zawodzie.
Niektérzy wybrali dalsza droge kariery zawodowej zwigzang ze stuzbami mundurowymi,
podejmujac studia na uczelniach wojskowych oraz wstepujac w szeregi wojska, policji
1 strazy pozarne;j.

Okoto 1% uczniéw podjeto decyzje wyjazdu z Polski i1 znalezienia pracy za granica.

Warto réwniez nadmieni¢ o wspolpracy szkoty z organizacjami prowadzacymi kursy
iszkolenia np. Stowarzyszenie Inzynieréw Technikow i Mechanikow Polskich (SIMP),
Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Komunikacji RP.

3. Celi metodyka badania

Glownym celem badania byto zidentyfikowanie potrzeb edukacyjnych uczniow klas 1,
2 i 3 oraz potrzeb z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotow
zawodowych, a takze stworzenie warunkéw do ich zaspokojenia. Badania te byly
poprzedzone wczesniejszymi konsultacjami i sugestiami, takze ze strony rodzicoéw mtodziezy
szkolnej, ktorzy zglaszali potrzebe dostosowania umiejetnosci swoich dzieci do obecnych
potrzeb pracodawcow na rynku pracy.

Celem diagnozy jest dostarczenie kompleksowej wiedzy na temat potrzeb edukacyjnych
1 rozwojowych uczniow, kadry dydaktycznej, rodzicéw i1 opiekunéw prawnych uczniow oraz
samej szkoly jako placowki edukacyjnej. Diagnoza stuzy zaplanowaniu dziatanh w przysztych
projektach edukacyjnych szkoty w odniesieniu do posiadanych zasobow, zdefiniowanych
probleméw grupy docelowej oraz wskazanych zajg¢ o charakterze wyrownawczym
1 dodatkowym. Proces profesjonalizacji pracy z uczniem wymaga indywidualnego podejscia
do kazdego ucznia, w tym do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
z niepelnosprawnosciami lub zaburzeniami rozwoju.

Celem szkoty jest rozwinigcie u uczniow kompetencji zawodowych ukierunkowanych
na przygotowanie do wymogow regionalnego rynku pracy z uwzglednianiem kluczowych
branz regionu oraz rozwini¢cie kompetencji zawodowych u nauczycieli przedmiotéw
zawodowych. Szkota kladzie nacisk na rozwijanie praktycznych umiejetnosci
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wykorzystywania nowoczesnych narzgdzi ICT w procesie uczenia si¢, planowanie wlasnej

kariery zawodowej, wzrost postaw przedsigbiorczych (analiza SELFIE).

Placowka bedzie podnosi¢ atrakcyjno$¢ i jakos¢ swojej oferty edukacyjnej poprzez
realizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, oferowanie dodatkowych kurséw i szkolen dla swoich
ucznidow, umozliwienie im odbycia stazy uczniowskich u pracodawcow oraz zawodowych
praktyk 1 stazy zagranicznych. Dzialania te sprawig, iz zmniejszy si¢ dysproporcja
w osiggnigciach ucznidow w trakcie procesu ksztalcenia. Uczniowie z terenow wiejskich
zdobeda dodatkowe kompetencje i kwalifikacje zawodowe dzieki czemu zwigkszy si¢ ich
atrakcyjnos¢ zawodowa na rynku pracy. Wszystkie te dziatania wymagaja duzych naktadow
finansowych, ktére mozliwe sa tylko poprzez udziat w projektach.

Dodatkowe zajecia z przedmiotow $cistych (matematyka, fizyka) i kotka zainteresowan
badz kursy kwalifikacyjne realizuja zalozenia STEM w celu zwigkszenia konkurencyjnosci
w zakresie rozwoju nauki 1 technologii.

Odpowiedzig na oczekiwania ucznidow 1 nauczycieli bedzie opracowanie projektow oraz
pozyskanie funduszy na zapewnienie szerokiego wsparcia w uzyskiwaniu dodatkowych
kompetencji oraz w celu efektywnego wspierania rozwoju umiejetnosci podstawowych,
przekrojowych 1 zawodowych, powyzsze dziania zostang uzupetlione o zakup niezbednych
czy brakujacych pomocy dydaktycznych. W wyniku tego uczniowie i nauczyciele zdobgda
i/lub uzupetlnig kompetencje/kwalifikacje zawodowe, ktore utatwiag wejscie na rynek pracy
oraz pozwolg efektywniej naucza¢ mtodziez.

Wykorzystano nastgpujace metody badawcze zastosowane podczas prac nad diagnoza:
— ankiety dla ucznia 340 (127K/233M), dla nauczyciela 9 (6K/3M). Dzi¢ki zastosowaniu

tej metody mozliwe bylo poznanie rzeczywistych potrzeb uczniéw oraz nauczycieli
w kwestii jakos$ci ksztatcenia zawodowego oraz wywiad uzupehiajgcy wyniki ankiety;

— wywiadu — wywiad telefoniczny oraz osobisty z pracodawcami;

—  spis z inwentarza ZSTM pracowni do zawodow;

— analiza wynikow egzaminu zawodowego w ZSTM;

— analiza istniejgcych danych, zostaty przeanalizowane dane Zroédlowe pochodzace z GUS,
PUP, dokumentow strategicznych regionu w zakresie: rynku pracy, gospodarki, réwniez
dane statystyczne bgdace w zasobach szkoly dotyczace m. in.: liczby uczniéw, wynikow,
zdawalno$ci matur i egzaminéw zawodowych, wyposazenia i1 finansowania szkoty — spis
z inwentarza;

— analiza rekomendowanego wyposazenia stanowisk egzaminacyjnych opracowanych
przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna;

— analiza danych zastanych(poprzednia diagnoza z czerwca 2023r.)

— analiza SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative
Educational technologies — autorefleksja nad efektywnym uczeniem si¢ przez wspieranie
innowacji za pomocg technologii edukacyjnych);

— wywiady przeprowadzone z dyrekcja 1 kadrg dydaktyczng szkoty;

—  zebrane opinie uczniow i rodzicéw ZSTM.
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W opinii ucznidéw najbardziej zaprocentuja zajecia z praktycznej nauki zawodu (w celu
przygotowania do egzaminu kwalifikacyjnego w danym zawodzie), kwalifikacyjne
1 kompetencyjne szkolenia w celu zwigkszenia szans na podjecie zatrudnienia u coraz bardziej
wymagajacych pracodawcow 87% (196M/100K), zajecia z doradztwa zawodowego 65%
(221M/83K), jezyk angielski zawodowy 73% (156M/92K), wsparcie ukierunkowane na
dziatania antydyskryminacyjne 57% (122M/72K). Jednocze$nie uczniowie wskazuja na wage
ksztatcenia technicznego. Wigkszos¢ uczniow 90% (196M/110K) ktadzie nacisk na zajecia
z praktycznej nauki zawodu, wiedza ta bedzie im przydatna w przyszlej pracy. Nauczyciele
wskazywali na potrzebe uaktualnienia kwalifikacji 67% (4K/2M), uzupelnienia wiedzy
1 umiejetnosci w zakresie zielonych zawodow 45% (2M/2K), obstugi nowoczesnych narzedzi
multimedialnych 1 sprzetu informatycznego 89% (6K/2M), zwigkszajacych atrakcyjnos¢
1 efektywnos¢ procesu nauczania, niewystarczajace zasoby finansowe (60%).

Jak wynika z przeprowadzonych rozméw z nauczycielami, wychowawcami klas,
pedagogami i psychologiem uczniowie wskazujg na nastepujace problemy szkolne:
- niewystarczajace zdobywanie i podnoszenie kompetencji kluczowych na rynku pracy,
- mate wsparcie uczniow w ramach systemu doradztwa zawodowego,
- brak kurséw rozwijajacych zainteresowania zawodowe 1 pozazawodowe uczniow,
- niewystarczajace tresci w szkolnych programach dotyczace poruszania si¢ uczniéw na rynku
pracy,
- brak wytrwato$ci uczniow w korzystaniu z oferty zaje¢ pozalekcyjnych, czgsciowo
wynikajaca z problemow z dojazdem do szkoty,
- niski poziom wiary we wlasne umiejetnosci,
- brak przekonania o wlasnej warto$ci, nieznajomos¢ swoich stabych i mocnych stron,
- niesprecyzowane plany zwigzane z $ciezkg edukacyjna lub karierg zawodowa (50%),
- coraz powszechniej wystepujace stany depresyjne, lekowe, obnizenia nastroju, fobie
szkolne, trudno$ci w komunikacji interpersonalnej nasilone sytuacjg zwigzang z pandemig
covid-19,
- brak zajec¢ 1 dyskusji na tematy o charakterze antydyskryminacyjnym,
- zbyt mala liczba godzin praktycznej nauki zawodu u lokalnych pracodawcow
(niewystarczajaca liczba godzin praktyk zawodowych wynikajacych z treSci programu na
danym kierunku ksztatcenia).
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4.

Analiza SWOT

Rozpoznanie sytuacji wewnetrznej i zewnetrznej — analiza mocnych i stabych stron
placowki (analiza SWOT) w zakresie:

a) potrzeby uczniow i stuchaczy w zakresie ich lepszego przygotowania

do dalszych etapow ksztalcenia i poruszania sie na rynku pracy,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz moZliwosci psychofizycznych.

Mocne strony

Stabe strony

zdobycia kwalifikacji zawodowych zwigkszajacych
mozliwos$ci zatrudnienia, w tym kobiet.

1.  Wysoki poziom nauczania potwierdzony wynikami 1. Niewystarczajace zdobywanie
egzaminoéw zewngtrznych. i podnoszenie kompetencji

2. Pozyskiwanie $rodkoéw z Unii Europejskiej na praktyki kluczowych, podstawowych
uczniowskie, realizacj¢ kursow i zajg¢ dodatkowych dla i zawodowych uczniow.
uczniéw oraz na zakup nowoczesnych pomocy 2. Male wsparcie ucznidéw w ramach
dydaktycznych . systemu doradztwa zawodowego.

3. Szeroka oferta zawoddw, aktualizowana 3. Brak kursow rozwijajacych
i dostosowywana do potrzeb zainteresowania zawodowe uczniow.
1 mozliwosci uczniow, wynikajaca z oczekiwan 4. Niewystarczajace tresci w szkolnych
srodowiska lokalnego i rynku pracy. programach dotyczacych poruszania

4. Uczestnictwo uczniow w zewnetrznych olimpiadach si¢ ucznidow na rynku pracy.
i konkursach przedmiotowych oraz zawodowych. 5. Niska frekwencja uczniow.

5. Szkota wprowadza innowacyjne tre$ci nauczania. 6. Brak motywacji do pracy wérod

6. Wspolpraca z instytucjami w zakresie ksztalcenia uczniéw spowodowany wysokim
zawodowego uczniéw (CKZ, pracodawcy). bezrobociem w powiecie skarzyskim.

7. Zajgcia wyrownujace dysproporcje edukacyjne uczniow. 7. Niski poziom wiary uczniow w swoje

8.  Wspolpraca z wyzszymi uczelniami w zakresie ksztalcenia umiejetnosci oraz brak przekonania o
zawodowego. wiasnej wartosci.

9. Dobre wyposazenie pracowni komputerowych
i zawodowych.

10. Duzy potencjat rozwojowy szkoty.

Szanse ZagroZenia

1. Umozliwienie uczniom podnoszenia kwalifikacji 1. Obawa uczniéw przed wybieraniem
zawodowych i kompetencji kluczowych. technikum.

2. Wigksze szanse na znalezienie zatrudnienia przez 2. Duza konkurencja na rynku
absolwentow nie tylko w kraju. edukacyjnym szkot

3. Dobra wspoélpraca szkoty z pracodawcami oraz wyzszymi ponadpodstawowych
uczelniami. 3. Deficytowa liczba miejsc w zaktadach

4. Poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych rozwijajacych pracy do realizacji stazy i praktyk
kompetencje kluczowe uczniow. zawodowych.

5. Wykorzystywanie lokalnych przedsigbiorcow w celu 4. Stereotypy zawodow meski-zenski.
uatrakcyjnienia nauczania zawodowego. 5. Brak urozmaiconego rynku pracy.

6. Rozwijanie profesjonalnego systemu szkolnictwa 6. Niewystarczajace powigzanie
zawodowego. komunikacyjne siedziby szkoty

7. Rozwoj swiadomosci i otwartosci mtodych ludzi. z innymi dzielnicami miasta

8. Nauczanie jezykow obcych ukierunkowane na potrzeby i sgsiednimi miejscowosciami.
rynku pracy.

9. Promocja szkoty w §rodowisku, jako szkoly dajacej szanse
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10. Cykliczne spotkania z pracodawcami, promowanie szkoty
w Srodowisku lokalnym, dni otwarte szkoty.

W roku szkolnym 2023/2024 nauke w Zespole Szko6t Transportowo-Mechatronicznych
pobiera 515 ucznidow — 482 uczniow (151K/331/M) w Technikum nr 4 i 33 stuchaczy
(12K/21M) w Szkole Policealnej nr 4. Nauka odbywa si¢ w 21 oddziatach, z ktérych 19 to
oddzialy jedno-, a 2 to oddziatu dwuzawodowe. W roku szkolnym 2023/2024 nasza szkole
wybrato 164(63K/101M) (klasy pierwsze) uczniow szkoét podstawowych. W klasach drugich
uczy si¢ 124 (40K/84M) uczniow, trzecich — 72 (24K/48M) ucznidw, czwartych — 56
(10K/46M) ucznidow, pigtych — 66 (14K/52M) uczniow. Na poszczegdlnych kierunkach
ksztatcenia podziat uczniéw jest nastepujacy:

e technik mechatronik — 107 uczniow (0K/107M) — od kilku lat brak jest w tych klasach
dziewczat,

e technik logistyk — 161 uczniow (71K/90M),

e technik transportu kolejowego — 176 uczniow (52K/124M),

e technik eksploatacji portéw i terminali — 38 uczniow (28K/10M),

e technik bezpieczenstwa i higieny pracy (Szkota Policealna) — 33 stuchaczy (12K/21M).

Wyniki egzamindow zawodowych w sesji czerwiec 2023 prezentowatly si¢ nastepujaco:

Nr kwalifikacji SPL.01 ELM.03 TKO.07

g przystapito 19 25 23

2 | zdato 17 21 22
a.

Q zdawalno$¢ 89,47% 84% 95,65%
[0

o) $redni wynik 63,89% 60,24% 72,78%
<

§ przystapito 19 25 23

>

= zdato 15 22 16

=

:;; zdawalnos¢ 78,94% 85,84% 69,57%
[

O $redni wynik 76,53% 88% 77,7%
=)

g przystapito 19 25 23
N
& | zdato 14 18 15
=
<

O zdawalno$¢ 73,68% 72% 65,22%

Nazwa kwalifikacji:

SPL.01 — Obstuga magazynow.
ELM.03 — Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemow mechatronicznych.
TKO.07 — Organizacja i prowadzenie ruchu pociggow.

Z rozméw z nauczycielami, wychowawcami klas oraz psychologiem i pedagogami
wynika, Ze najwazniejsze bariery utrudniajace uczniom uczestnictwo w pozaszkolnych
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formach doskonalenia kompetencji i umiejetnos$ci zawodowych to duza odlegtos¢ od miejsca
zamieszkania do szkoty (ponad potowa ucznidow to osoby dojezdzajace spoza miasta). Do
szkoty rekrutuje si¢ miodziez z réznych $Srodowisk, pochodzaca zaréwno z miasta, gdzie
znajduje si¢ szkota, jak rowniez z miejscowosci potozonych w poblizu Skarzyska-Kamiennej.
Ponad Y ucznidow to osoby spoza terenu powiatu skarzyskiego. Dos¢ duza liczba uczniow
pochodzi z matych miejscowosci oraz wiosek. Niektore z nich sa oddalone od szkoty nawet
kilkadziesigt kilometréw. Z uwagi na trudny dojazd uczniowie mieszkaja w bursie szkolne;j.
Istnieje takze grupa oséb spoza wojewodztwa swietokrzyskiego.

Znaczna czgs¢ ucznidw pochodzi z rodzin o Srednim, badZz wregcz niskim statusie
materialnym, co czesto uniemozliwia im udziat w drogich kursach zajeciach dodatkowych
realizowanych poza szkota, rozwijajacych ich talenty, pasje czy zainteresowania. Kursy
1 szkolenia realizowane w trakcie trwania projektu zniwelowatyby ten problem. Wielu
uczniéw zmuszonych jest do podejmowania pracy zarobkowej w okresie ferii i wakacji,
czesto pracujg takze w czasie roku szkolnego. To dodatkowe obcigzenie wptywa negatywnie
na osiggniecia edukacyjne tej grupy uczniow.

Wsrod ucznidow zglaszajacych si¢ do szkoty przewazajg osoby z przecigtnymi ocenami
na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej oraz wynikami z egzaminow po klasie
osmej. Duza liczba uczniéw posiada opini¢ lub orzeczenie Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng realizowana w szkole sa objeci
uczniowie z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na spektrum autyzmu
(Zespot Aspergera (4M)), uczniowie z Zespolem Dandy-Walkera (1M) — opinia, z afazja
sensoryczng (1M) - opinia czy z cukrzyca (1K), z opiniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych dotyczacymi specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ (23K/59M).

Prowadzac proces edukacyjny, nauczyciele spotykaja si¢ z rozmaitymi problemami
wychowawczymi, ktore znaczaco wplywaja na komfort pracy, a przede wszystkim sg
widoczne 1 odnotowywane jako obnizony stan psychiczny miodziezy. Badania pokazuja, ze
w szkolach nasilajg si¢ problemy zwigzane z zachowaniami agresywnymi, nietolerancja dla
réznych form odmienno$ci, brakiem koncentracji uwagi u ucznidw, rdézne zaburzenia
spoteczne 1emocjonalne. Zespot sktadajacy sie z pedagogdéw, pedagogdédw specjalnych
i psychologa podejmuje dzialania zwigzane z niskg frekwencja uczniow ZSTM, stresem,
stanami depresyjnymi, problemami z samoakceptacja, lekami 1 fobiami szkolnymi,
problemami w relacjach rowiesniczych czy rodzinnych. Z informacji psychologa szkolnego
wynika, ze zglaszaja si¢ z nastepujacymi problemami:

o frekwencja: 56 ucz.

e relacje rowiesnicze: 45ucz.

e relacje rodzinne: 47 ucz.

e kompetencje emocjonalno-spoteczne: 38 ucz.
e problemy szkolne: 37 ucz.

e stres: 10 ucz.

e inne: 47 ucz.

Duzym wyzwaniem dla prawidtowego funkcjonowania uczniow w szkole byty szybkie
i bezprecedensowe zmiany w zyciu codziennym, spowodowane przez pandemi¢. Gwattowny
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przyrost nowych zakazen i ofiar $miertelnych, $rodki izolacyjne, zamknigcie szkot wigzato si¢
ze znacznym obcigzeniem psychicznym i mocno odbito si¢ na psychice dzieci i mtodziezy.

Proponujemy nast¢pujace dziatania w ramach projektow:

a) Doradztwo edukacyjno-zawodowe obejmujace spotkania z doradca zawodowym oraz
warsztaty dotyczace planowania $ciezki kariery zawodowe;.

b) Wspomaganie ucznia w rozwoju poprzez wsparcie pedagogiczne, psychologiczne (w tym
dziatania antydyskryminacyjne) oraz socjalne.

c) Dodatkowe zajecia przygotowujace uczniow do zewngtrznych egzamindéw zawodowych
oraz maturalnych.

d) Udziat uczniéw szkoty w kursach 1 szkoleniach zawodowych pozadanych na rynku
pracy.

e) Wspodlpraca szkoly z pracodawcami lokalnymi i regionalnymi stuzaca podniesieniu
kwalifikacji zawodowych poprzez odbycie przez uczniéw praktyk 1 stazy uczniowskich
u pracodawcéw lokalnych.

f) Realizacja dualnego ksztalcenia.

g) Wyklady, seminaria oraz konferencje organizowane we wspoOlpracy z wyzszymi
uczelniami.

h) Wizyty studyjne w firmach, ktorych profil dziatania odpowiada kierunkom ksztatcenia
oraz na targach branzowych.

1) Doposazenie pracowni w niezbedny sprzet do realizacji zaje¢ pozalekcyjnych.

j)  Doposazenie pracowni w sprzet potrzebny do przeprowadzania egzaminow zawodowych
na poszczegolnych kierunkach ksztatcenia. Wyposazenie wynika z zalecen Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, ktdra systematycznie aktualizuje wymagania dotyczace
stanowisk egzaminacyjnych.

k) Kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalace dla ucznidéw w zakresie tematyki
zwigzanej z nauczanym zawodem.

1) Kursy kwalifikacyjne, szkolenia doskonalace oraz studia podyplomowe dla nauczycieli,
w tym przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela ksztatcenia zawodowego.

Zasadnym jest wprowadzenie do szkoty dodatkowych form wsparcia, ktére beda
dzialaniem na rzecz minimalizowania zaburzen psychicznych, takich jak:
— warsztaty psychologiczne z zakresu rozwoju kompetencji spoteczno-emocjonalnych,
— programy profilaktyczne,
— debaty spoleczne obejmujace tematy zwigzane z dyskryminacjg spoteczng, odmiennoscig
kulturowa, uzaleznieniami, cyberprzemoca czy cyberuzaleznieniem.

b) potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych,
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wynikajgce 7 planu rozwoju szkoly lub placowki systemu oswiaty
prowadzgcej ksztalcenie zawodowe, 7 zapotrzebowaniem w/w podmiotow
na nabycie przez nauczycieli okreslonych kwalifikacji lub kompetencji
oraz 7 zapotrzebowaniem rynku pracy.

Mocne strony Stabe strony

1. Dobrze przygotowana kadra pedagogiczna. 1. Brak pozytywnego nastawienia

2. State doskonalenie zawodowe nauczycieli. niektoérych nauczycieli

3. Stosowanie nowoczesnych metod ksztalcenia. do innowacyjnych zmian.

4. Doswiadczenie w przygotowaniu uczniéow do konkurséw, 2. Malo efektywny przeptyw informacji
olimpiad przedmiotowych. na temat nowoczesnych technik

5. Swiadomos¢ konieczno$ci modernizacji i gotowo$é nauczania pomi¢dzy zespolami
do wprowadzania innowacji w edukacji. przedmiotowymi.

6. Obserwacja i wykorzystanie tendencji rozwojowych 3. Za malo urzadzen technicznych, aby
do dostosowywania programow nauczania. prowadzi¢ ciekawsze, innowacyjne

7. Wymiana do§wiadczen pomiedzy nauczycielami w zakresie zajecia.
dostosowywania programéw nauczania do potrzeb rynku
pracy.

8. Dobre wykorzystanie wiedzy posiadanej przez nauczycieli.

Szanse ZagroZenia

1. Poprawa jakos$ci funkcjonowania szkoty. 1. Czgste wprowadzanie zmian

2. Uatrakcyjnienie procesu ksztalcenia w przepisach i wymaganiach

3. Podnoszenie jakos$ci wlasnej pracy i doskonalenie praktyki dotyczacych danego zawodu.
dydaktyczne;j. 2. Nizsze wyniki nauczania.

4. Polepszenie wynikow egzamindéw maturalnych 3. Pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa.
i zawodowych. 4. Niestabilny rynek pracy —

5. Rozwijanie umiejetnosci nauczycieli niezbednych ograniczenia w zatrudnianiu kadry
w spoteczenstwie wiedzy i technologii. pedagogicznej.

6. Pozyskiwanie kadry ksztalcacej na nowych kierunkach 5. Coraz mniejsze zainteresowanie
ksztatcenia dostosowanych do potrzeb rynku pracy. podjeciem pracy na stanowisku

7. Dostep do wyzszych uczelni i o§rodkéw doradztwa dla nauczyciela, a w szczegblnosci
nauczycieli. nauczyciela zawodu.

Zespot Szkol Transportowo-Mechatronicznych w  Skarzysku-Kamiennej zatrudnia
41 nauczycieli (28K/13M), w tym 23 nauczycieli dyplomowanych, 4 nauczycieli
mianowanych, 9 nauczycieli kontraktowych i 5 nauczycieli poczatkujacych. Do realizacji
programu nauczania w zawodach kolejowych zatrudnieni sg na czesci etatu pracownicy PKP
PLK S.A. (4 osoby 3K 1M) i Polregio (1M osoba). Proces ksztalcenia wspiera zespot
sktadajacy si¢ z pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologa i doradcy zawodowego
(4K/1M).

Kadra nauczycielska jest wykwalifikowana i systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
na réznego rodzaju przedmiotowych studiach podyplomowych, specjalistycznych studiach
pedagogicznych, kursach i szkoleniach.

Proponowane dziatania w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych nauczycieli:
— wyjazdy studyjne, rOwniez zagraniczne,
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postugiwanie si¢ nowoczesnymi technologiami multimedialnymi w edukac;ji,

kursy zwigzane z wdrazaniem kwalifikacji rynkowych zgodnie z Ustawa
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, (np. programowania AutoCAD, prowadzenie
zaje¢ z modelowania, skanowania 1 druku 3D, programowanie 1 obstugiwanie procesu
druku 3D, montowanie manualne komponentéw i urzadzen elektrycznych, elektronicznych
1 mechatronicznych, obsluga obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie (CNC),
obstuga i1 utrzymanie ruchu stanowisk zrobotyzowanych, obstugi terminali ptatniczych
1 kas fiskalnych, obstugi programéw magazynowych, programéw CRM),

kursy poszerzajace kompetencje zawodowe nauczycieli przedmiotéw zawodowych, dzigki
ktorym bedzie mozna wdrozy¢ ciekawe innowacje pedagogiczne,

szkolenia branzowe, praktyki u pracodawcow dla nauczycieli teoretycznych i praktycznych
przedmiotow zawodowych,

kursy przygotowujace nauczycieli/doradcow zawodowych do profesjonalnego doradztwa
z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi diagnostycznych,

warsztaty, spotkania, pogadanki antydyskryminacyjne bedace okazja do zdobycia
1 poszerzenia wiedzy na temat stereotypow, uprzedzen i mechanizmow dyskryminacji
w szkole 1 w jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

¢) potrzeby szkoly i placowki systemu oswiaty dotyczgce wyposazenia
w pomoce.

Mocne strony Stabe strony
Stosunkowo dobre wyposazenie niektorych 1. Szybko starzejaca si¢ infrastruktura
pracowni. informatyczna w szkole.
Praca nauczycieli w dobrych warunkach 2.  Czgste usterki komputerow w pracowniach.
technicznych. 3. Brak $rodkow finansowych na modernizacje
Dostep do Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjne;. bazy dydaktyczne;.
Boisko wielofunkcyjne. 4. Zmieniajace si¢ zalecenia CKE dotyczace
Wirtualna strzelnica. wyposazenia osrodkéw egzaminacyjnych w

poszczegbdlnych zawodach.

Szanse ZagroZenia

—

Poprawa infrastruktury edukacyjnej szkoty Zmniejszenie atrakcyjnosci placowki.

uwzgledniajgca potrzeby szkoty jako oSrodka 2. Ograniczenie mozliwo$ci nowoczesnego
egzaminacyjnego. przygotowania uczniow do potrzeb rynku
Stworzenie nowoczesnej bazy dydaktycznej w pracy.

szkole.

Rozwo6j ZSTM konsekwentnie koncentruje si¢ wokot zawoddw mechatronicznych oraz
transportowych (kolej 1 logistyka). Od wielu lat cechg wyr6zniajaca ZSTM jest rowniez
podejmowanie i1 rozwijanie problematyki obronnej i bezpieczenstwa, realizowanej w ramach
innowacji wojskowej 1 wspotpracy z Mesko S.A., a od obecnego roku szkolnego w ramach
Oddzialu Przygotowania Wojskowego. Jednym z czynnikow, ktére odegraly znaczaca role
w powstaniu OPW bylo uprzednie utworzenie w szkole, w ramach projektu MON,
nowoczesnej strzelnicy multimedialne;.
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W szkole w ostatnich latach mialy miejsce znaczace zmiany, doposazonych zostato
szereg pracowni przedmiotowych, powstaly tez nowe pracownie zawodowe. W zwigzku
z utworzeniem kierunku technik obstugi portow i terminali, szkota zakupila catkowicie nowe
wyposazenie. Kolejna zmiana nastgpita w pracowni mechatronicznej, doposazonej w szereg
nowoczesnych pomocy dydaktycznych, w tym drukarki 3D, maszyny CNC.W zakresie
przedmiotow kolejowych powstata nowoczesna pracownia kierowania ruchem kolejowym,
wyposazona m. in. w funkcjonalng makiet¢ kolejowg z komputerowym systemem sterowania
oraz szereg urzadzen automatyki kolejowe;j.

Ponadto szkota zostata czeSciowo doposazona w tablice multimedialne, projektory oraz
znaczng liczbe laptopow. Dzigki rozbudowie sieci komputerowej, skokowa poprawa nastapita
w zakresie dostepnosci Internetu w pracowniach przedmiotowych. W szkole jest dosy¢ duza
liczba sprzetu komputerowego, ktory — w miare posiadanych srodkow — sg modernizowane na
biezgco. Mimo to potrzeby w tym zakresie w dalszym ciggu sga znaczace, poniewaz sprzet
uzytkowany w codziennej pracy do$¢ czesto ulega awariom, a postep technologiczny
nastepuje tak szybko, ze nietatwo nadazy¢ z jego unowoczesnianiem. Uruchomienie w szkole
dziennika elektronicznego wymagalo wyposazenia w komputer nauczycielski kazdej sali
lekcyjnej: na chwile obecng sprzet ten jest mocno przestarzaly, a co za tym idzie — awaryjny,
wymaga wigc wymiany.

W Zespole Szko6l Transportowo — Mechatronicznych w Skarzysku — Kamiennej
w realizacji procesu dydaktycznego wykorzystuje si¢ specjalistyczne pracownie wyposazone
odpowiednio pod katem wymogow ksztatcenia w danym zawodzie.

Wsrod zidentyfikowanych potrzeb pojawia si¢ zakup kolejnych tablic i monitoréw
multimedialnych, a takze towarzyszacych im systemow naglasniajacych i zaciemniajacych
(rolety/zaluzje). Potrzeby takie zostaly rozpoznane w zakresie zaréwno przedmiotow
ogo6lnoksztalcacych, jak rowniez przedmiotéw zawodowych. Postulowane jest rowniez
wyposazenie cze§ci pracowni, zwlaszcza zawodowych w laptopy z nowoczesnym
oprogramowaniem  specjalistycznym  (oprogramowanie symulacyjne ~ obwodow
pneumatycznych i elektronicznych, zautomatyzowanych procesow produkcyjnych,
programéw CRM Customer Relationship Management, programow magazynowych czy
fakturowania), drukarki komputerowe, kserokopiarke, plansze tematyczne w zawodach
technik logistyk oraz technik eksploatacji portow 1 terminali. Pomocne byloby takze
pozyskanie podrecznikoOw oraz prenumeraty czasopism fachowych w zakresie przedmiotow
zawodowych. Istotng potrzeba jest zakup podrgcznych narzedzi warsztatowych 1 materialow
zuzywalnych do pracowni mechatroniczne;j.

5. Wizja i misja szkoly
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Technikum Nr 4w Zespole Szkét Transportowo — Mechatronicznych im. inz. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Skarzysku — Kamiennej to szkota, ktora:

stwarza uczniowi mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju;

wspiera w procesie ksztatlcenia umiejetnosci 1 poszerzania wiedzy;

wychowuje jednostke tworcza, Swiadomg wlasnej wartos$ci, otwartg na §wiat;
ksztattuje poczucie zwigzku z ojczyzng i regionem, uczy szacunku dla narodowych
tradycji, symboli, historii, kultury;

pielegnuje tradycje szkoty, jej symbole i1 patrona;

przygotowuje mtodego czlowieka do zycia w spoteczenstwie ;

dba o rozwo6j psychiczny ucznia 1 wspiera go w pokonywaniu problemow
1 trudnosci;

wskazuje mozliwosci funkcjonowania w zjednoczonej Europie i przygotowuje do
realizacji tego zadania;

pomaga uczniowi w ksztaltowaniu cech osobowo$ci umozliwiajagcych
realizowanie marzen oraz utrzymywanie wilasnych relacji z innymi;

uczy przestrzegania norm 1 zasad spotecznych przy zachowaniu zdolnos$ci
samodzielnego myslenia i chgci wptywania na zmiany w otoczeniu;

zapewnia milodziezy atrakcyjne zajecia pozalekcyjne, zachgcajace do
samodzielnego zdobywania wiedzy;

umozliwia korzystanie z najnowszych technologii informatycznych, Internetu
1 multimedialnych programéw edukacyjnych;

pomaga rozwigzywac konflikty, uczy tolerancji, szacunku dla innych ras, kultur,
wyznan;

stwarza przyjemna, shuzaca edukacji i wychowaniu atmosferg pracy i nauki,

na miar¢ mozliwosci wyposaza pracownie w nowoczesny sprzet i pomoce
naukowe, zapewniajace prawidlowy 1 pelny rozwdj mtodziezy;

wspotpracuje z rodzicami 1 ze srodowiskami lokalnymi, zacheca do pracy na rzecz
placéwki 1 jej ucznidow;

zacheca mtodziez do pracy w roznych instytucjach spolecznych, rozbudzajacych
wrazliwo$¢ 1 che¢ stuzenia potrzebujgcym.

» W wychowaniu chodzi wlasnie o to,
azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej czlowiekiem...”
Jan Pawet I1

Zadaniem szkoty jest umozliwienie uczniowi pelnego rozwoju intelektualnego,

zainteresowania dla §wiata, rozbudzenie pasji oraz ksztaltowanie osobowos$ci. Szkota ponosi
wspotodpowiedzialno$¢ za wyniki ksztalcenia mlodziezy 1 jej osiagnigcia w rdznych
dziedzinach edukacji oraz pod wzgledem emocjonalnym i moralnym.

Szczegdlng uwage szkola przywiazuje do przygotowania uczniow do zawodu
1 stworzenia im mozliwo$ci dalszego ksztalcenia przez pomyslne zdanie matury i egzaminu

zawodowego. Rownie istotne jest rozbudzanie w mtodziezy postawy patriotycznej oraz wigzi
z wlasnym regionem. Wazne takze jest ksztaltowanie poczucia zwigzku z Europg 1 jej kulturg.
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Szkota uczy mtodych ludzi odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, ksztaltuje
postawe tolerancji, szacunku dla innych i godnosci osobistej. Proponuje szeroka oferte zajec
pozalekcyjnych, ciekawe sposoby spedzania wolnego czasu oraz rozwijania indywidualnych
zainteresowan.

Placowka jest otwarta na potrzeby uczniéw i ich rodzicow oraz $rodowiska. Jej
dziatania sa zgodne z zadaniami realizowanymi przez rodzing, samorzady lokalne,
srodowisko oraz zapewniajag wychowankom poczucie bezpieczenstwa.

Dodatki
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Ankieta 1

Ankieta jest anonimowa, ma na celu okreslenie oczekiwan uczniéw zwigzanych z realizacja
projektow unijnych w ZSTM od r. szk. 2023/24

Zaznacz X w odpowiedniej rubryce

Ple¢ Kobieta Mezczyzna
1. Czy jestes Ignteresowana/y uczesl:nlctwem w projektach?

] tak (] NiE

2. Jezeli TAK to w jakiego rodzaju zaj¢ciach?
] dodatkowych z przedmiotow $cistych (matematyka, fizyka, informatyka)
dodatkowych z jezyka angielskiego zawodowego
dodatkowych z przedmiotow zawodowych
| | uczestnictwo w kursach doksztatcajgcych (np. programowanie PLC, maszyn
CNC, obstuga programoéw kasowych, magazynowych)
—]  uczestnictwo w platnych stazach u pracodawcow
uczestnictwo w zaj¢ciach przedmiotowych u pracodawcéw (ksztatcenie
dualne)
|:| uczestnictwo w zajeciach psychologicznych (antydepresyjnych,
antyprzemocowych, samorealizacji)
uczestnictwo w zaj¢ciach z doradztwa zawodowego,
nabycia dodatkowych umiejetnosci 1 uprawnien (np. Kurs SEP, wozek
widlowy)
3. Uczestniczac w dodatkowych ptatnych kursach jestes gotowa/y ponies¢ pewne koszty?

q TAK |:| NIE

4. Jezeli TAK to na poziomie:

|:| do 20% catkowitych kosztow
|:| do 30% catkowitych kosztow

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety

Ankieta 2
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Ankieta jest anonimowa, ma na celu okreslenie oczekiwan nauczycieli zwigzanych
z realizacja projektow unijnych w ZSTM od r. szk. 2023/24

Zaznacz X w odpowiedniej rubryce

Ple¢ Kobieta Mezczyzna
1. Czy jestes |gnteresowana/y uczeJ-n-—nIctwem w projektach?

|:| TAK |:| NIE

2. Jezeli TAK to w jakiego rodzaju zajeciach?

E dodatkowych z przedmiotow zawodowych (uaktualnienie kwalifikacji)

pozyskania wiedzy i umiejetnosci w zakresie zielonych zawodoéw
(ekologicznych)

|:| pozyskania wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie zielonych zawodow
(ekologicznych)

poznania nowoczesnych narz¢dzi multimedialnych
uczestnictwo w platnych stazach u pracodawcow

3. Uczestniczac w dodatkowych ptatnych kursach jeste§ gotowa/y ponies¢ pewne koszty?

I:‘I TAK |:| NIE

4. Jezeli TAK to na poziomie:
|:| do 20% catkowitych kosztow
|:| do 30% catkowitych kosztow

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety
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Podsumowanie ankiet.

W badaniach ankietowych przeprowadzonych w listopadzie 2023 brali udziat uczniowie klas 1,
2, 3 wszystkich zawodow oraz 9 (3M, 6K) nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Analiza odpowiedzi uczniéw:

W klasach objetych ankietami jest ogolnie 360 uczniow (K76, M1 79), w ankiety wypehito 343
(123K/ 220M), z czego troje (2K/1M) nie wyrazito zainteresowania udziatem w projektach.

1. Zainteresowani udziatlem w projektach 340 (219 M, 121K) — 94,4%,
2. Zajecia dodatkowa w projektach:
- Przedmioty $ciste 248 (156M, 92K) - 73%
- Jezyk angielski 249 (159M, 90K) - 73%
- Przedmioty zawodowe 221 (221M, 83K) - 65%
- Kursy doksztatcajace 312 (219M, 93K) - 92%
- Platne staze u pracodawcéw 340 (233M, 127K) - 100%
- uczestnictwo w zajeciach przedmiotowych u pracodawcéw (ksztalcenie dualne)
248 (156M,92K) -73%
nabycia dodatkowych umiejetnosci 1 uprawnien 272 (172M, 100K) - 80%
3. Gotowosc poniesienia kosztow 250 (160M, 90K) - 73,8%
4. Poziom kosztow
- 20% 169 (174M, 98K) - 80%
- 30% 5 (4M,1K) - 1,4%

Podsumowujac wyniki ankiety mozna dostrzec duze zainteresowanie uczniéw uczestnictwem
w projektach. Gotowi sg ponies¢ pewne koszty zwigzane z uczestnictwem. Dzigki projektom
moga naby¢ nowe umiej¢tnosci, uprawnienia. Duza grupa ucznidOw zainteresowana jest w
zajeciami w zaktadach pracy czy to w ksztalceniu dualnym czy tez uczestnictwem w platnych
stazach.

Analiza odpowiedzi nauczycieli:
W ankiecie uczestniczyto 9 nauczycieli (3M, 6K)

1. Zainteresowani udzialem w projektach 9 (3M, 6K) - 100%,
2. Zajecia dodatkowa w projektach:
- Przedmioty zawodowe 5 (2M, 3K) - 91,7%
- Kursy doksztalcajace 2 (2M) - 92,5%
- Platne staze u pracodawcow 9 (3M, 6K) - 100%
3. Gotowo$¢ poniesienia kosztow 4 (2M, 2K) - 44,4%
4. Poziom kosztow
- 20% 4 (2M,2K) - 100%

Nauczyciele wyrazili ch¢¢ uczestnictwa w ptatnych stazach — daje to mozliwo$¢ poznania
rzeczywistych warunkow pracy, zapoznania z nowoczesnymi procesami produkcyjnymi

1 rozwigzaniami technologicznymi, cze¢$¢ z nich jest gotowa ponie$¢ pewne koszty zwigzane ze
zdobyciem nowych umiejgtnosci.

Raport SELFIE stanowi1 oddzielny dokument.
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