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Zespot Szkot Technicznych im. Armii Krajowej

w Skarzysku-Kamiennej

Wprowadzenie

Diagnoza rozwoju Zespolu Szkot Technicznych im. Armii Krajowej powstata w celu
zaplanowania dzialan zmierzajacych do dalszego rozwoju placowki 1 tym samym wzrostu
efektywnosci pracy szkoly. Opracowanie zawiera misje i wizj¢ szkoty, diagnoze sytuacji oraz
planowane dziatania majace na celu poprawg istniejacej sytuacji. Diagnoza powstata na podstawie
analizy wynikow badan ankictowych, opinii o szkole wsrdd ucznidow, rodzicow i nauczycieli,

dokumentacji szkolnej oraz wnioskow z nadzoru pedagogicznego.

W ramach przeprowadzonych badan zdiagnozowano aktualng sytuacj¢ naszej szkoty oraz

problemy, ktére dzieki pozyskanym srodkom zewng¢trznym mozemy rozwigzac.

Waznym punktem naszej diagnozy byla przeprowadzona inwentaryzacja i ocena aktualnej bazy
dydaktycznej szkoty, pod katem dostosowania do dzisiejszych wymogoéow rynku edukacyjnego
I dostosowan dla uczniow SPE, rynku pracy oraz ciagle rozwijajacych si¢ nowoczesnych technologii.
Nasza szkola, podobnie jak inne funkcjonujace na rynku, wymaga ciagglego doposazenia
w nowoczesny sprzet dydaktyczny i rewalidacyjny adekwatny do zmieniajacych sie potrzeb uczniow

(w tym z niepelnosprawnosciami) oraz wymogow na rynku pracy.

Posiadana baza dydaktyczna ZST 1 CKZ wymaga ciggltego doposazenia w najnowsze
technologie 1 sprzet ze wzgladu na szybko rozwijajaca si¢ technologi¢ i1 zmieniajacy si¢ rynek pracy.
Mtodziez naszej szkoty w znacznej mierze pochodzi z terendw wiejskich o utrudnionym dostgpie do
edukacji pozaszkolnej oraz zaje¢ specjalistycznych. Wysoki wskaznik bezrobocia w powiecie
skarzyskim 1 gminach o$ciennych ma powazny wplyw na sytuacje¢ materialng naszych uczniow.
Trudna sytuacja finansowa rodzicéw i opiekundw, ubdstwo materialne powoduje brak mozliwosci
zapewniania dodatkowych zaje¢, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, kurséw

rozwijajacych umiejetnosci cyfrowe, wielojezycznosci, rozwoju osobistego i spotecznego.

Dodatkowa dziatalno$cig CKZ w ZST jest organizowanie ksztatcenia dla dorostych, ktore

wymaga cigglego dostosowywania oferty i bazy sprzetowej do aktualnego zapotrzebowania na rynku

pracy.



Cel badania
Gléwnym celem badania bylo zidentyfikowanie potrzeb edukacyjnych uczniow
(w tym specjalnych wynikajacych z orzeczen i opinii wydanych przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng) oraz potrzeb z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli, pedagogow, psychologa

a takze stwarzania warunkéw do ich zaspakajania.

Celem dokumentu jest dostarczenie kompleksowej wiedzy na temat potrzeb
edukacyjnych 1 rozwojowych oraz oczekiwan pod tym wzgledem uczniéw, kadry dydaktyczne;,
rodzicéw 1 opiekunow prawnych uczniéw oraz samej szkoty jako placowki edukacyjnej. Diagnoza
stuzy optymalnemu zaplanowaniu dziatan w przysztych projektach edukacyjnych szkoty w odniesieniu
do posiadanych zasobow, zdefiniowanych probleméw grupy docelowej oraz wskazanych zaje¢
o charakterze dodatkowym. Proces profesjonalizacji pracy z uczniem wymaga indywidualnego
podejscia do kazdego ucznia, w tym do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz

Z niepelnosprawnosciami lub zaburzeniami rozwoju.

Celem szkoty jest rozwinigcie u ucznidow kompetencji zawodowych
ukierunkowanych na przygotowanie do wymogdéw regionalnego rynku pracy z uwzglgdnianiem
kluczowych branz regionu oraz rozwinigcie kompetencji zawodowych u nauczycieli. Szkota ktadzie
nacisk na rozwijanie praktycznych umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych narzgdzi ICT
W procesie uczenia si¢, planowanie wlasnej kariery zawodowej, wzrost postaw przedsigbiorczych
i likwidowania barier.

Placowka bedzie podnosi¢ atrakcyjnos¢ i jako$¢ swojej oferty edukacyjnej poprzez
realizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, oferowanie dodatkowych kursow i szkolen dla swoich uczniow,
atakze osob dorostych korzystajacych z oferty CKZ. Dziatania te sprawia, iz zmniejszy si¢
dysproporcja w osiagnieciach uczniow w trakcie procesu ksztalcenia. Uczniowie zdobeda dodatkowe
kompetencje i kwalifikacje zawodowe dzigki czemu zwigkszy si¢ ich atrakcyjno$¢ zawodowa na rynku
pracy.

Odpowiedzia na oczekiwania ucznidw 1 nauczycieli bedzie opracowanie projektu oraz
pozyskanie funduszy na zapewnienie szerokiego wsparcia w uzyskiwaniu dodatkowych kompetencji
oraz w celu efektywnego wspierania rozwoju umiej¢tnosci podstawowych, przekrojowych,
zawodowych 1 specjalnych. Powyzsze dzialania zostang uzupelione o zakup niezbednych czy
brakujacych pomocy dydaktycznych. W wyniku tego uczniowie i nauczyciele zdobegda i/lub uzupehia
kompetencje, ktore utatwig wejscie na rynek pracy, pozwolg efektywniej naucza¢ oraz udziela¢
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W tworzeniu niniejszego dokumentu uczestniczyto 54(32K/22M) nauczycieli uczacych w ZST w roku

szkolnym 2023/2024 oraz 3 przedstawicieli kadry wspierajacej proces ksztalcenia w szkole, tj.
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psycholog i pedagog (2K/1M)
Badaniem zostali objeci wszyscy uczniowie ZST:
Technikum — 565 (115K/450M)
Branzowa Szkota I stopnia — 51 (OK/51M)
Branzowa Szkota II stopnia — 34 (0K/34M)
Uczniowie z opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
Technikum — 90 (20K/50M)

Branzowa Szkota I stopnia— 6 (OK/6M)

Branzowa Szkota II stopnia — 1 (OK/1M)

Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
Technikum — 9 (3K/6M)

Branzowa Szkota I stopnia— 3 (3M)

Techniki badawcze zrealizowane w ramach badania to: formularz ankiety z pytaniami
zamknietymi i otwartymi dla uczniow, badanie SELFFIE z nauczycielami oraz przedstawicielami kadr
wspierajacych ksztatcenie w szkole. Taki dobor technik umozliwil oceng potrzeb, oczekiwan i barier,

na ktore napotykaja uczniowie pobierajacy nauke w ZST oraz nauczyciele pracujacy z uczniami.

Zrédlami danych wykorzystanych do diagnozy byly:

a) wnioski nauczycieli specjalistow (psychologa, pedagogow szkolnych), wychowawcow 1 nauczycieli
uczacych,

b) sprawozdania z dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych,

¢) dokumentacja zwigzane z pomoca psychologiczno-pedagogiczng organizowana w szkole,

Whioski

1. Pogorszone relacje rowiesnicze oraz relacje uczniow z rodzicami i nauczycielami po okresie
pandemii — tak stwierdzito 54 ankietowanych nauczycieli (32K+22M)

2. Poglebione odosobnienie ucznidow -stali si¢ aspoteczni, zatracaja kontakt 1 wi¢z z kolegami,
ktore stanowig podstawe do budowania relacji spotecznych - tak stwierdzito 31 ankietowanych
nauczycieli (18K+14M)

3. Potrzeby psychologiczne uczniow, w tym potrzeby bezpieczenstwa i przynaleznosci, nie
zostaly w pelni zaspokojone (objawy: smutek, samotno$¢, wycofanie si¢, obniZenie nastroju,
stany lekowe, przygngbienie prowadzgce do depresji, zanik relacji Kkolezenskich) - tak
stwierdzilo 35 ankietowanych nauczycieli (22K+13M)



4. Pojawilo si¢ nowe zjawisko, znikajacy z systemu uczniowie, ktérzy po powrocie do szkoty
znajda si¢ w bardzo trudnej sytuacji edukacyjnej. To uczniowie, ktoérzy nie pojawiali si¢ na
lekcjach online, nie odrabiali prac domowych, za$ szkole brakowato informacji, co si¢ z nimi

dzieje - tak stwierdzito 50 ankictowanych nauczycieli (30K+20M)

5. Obnizyta si¢ motywacja uczniow do nauki, co spowodowato pogorszenie wynikdéw w nauce,
szczegolnie z matematyki, jezyka polskiego, jezykdw obcych, przedmiotow zawodowych

- tak stwierdzito 54 ankietowanych nauczycieli (32K+22M)

Badanie zostato przeprowadzone w czerwcu 2023 oraz zaktualizowane w okresie X — XI 2023 r.

Dokument zostat zaktualizowany przez dyrektora Zespotu Szkoér Technicznych im. Armii
Krajowej w Skarzysku - Kamiennej i powotanego zespotu nauczycieli, przedstawiony na
posiedzeniu Rady pedagogicznej w dniu 16.11.2023, a nast¢pnie zatwierdzony przez organ

prowadzacy tj. Powiat Skarzyski.

1. Opis, struktura i charakterystyka szkoly.

Zespot Szkot Technicznych w Skarzysku-Kamiennej powstat w roku 2008, w wyniku potaczenia
Zespotu Szkot Budowlanych i Zespotu Szkot Zawodowych. Zajecia odbywaja si¢ w kompleksie
budynkow po Zespole Szkot Zawodowych Nr 1 przy ulicy Tysiaclecia 22.

W roku 2010 do Zespotu Szkoét Technicznych dotagczono Centrum Ksztalcenia Praktycznego.

W sktad zespotu wchodza:

BranzowaSzkotalStopniaNrl

— BranzowaSzkotallStopniaNrl

— TechnikumNrl

— Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych
- Szkota Policealna

— Centrum Ksztalcenia Zawodowego
2. Oferta edukacyjna ZST obejmuje ksztalcenie w nastepujacych zawodach:
Technikum nr 1:

- technik budownictwa,

- technik informatyk,



- technik programista,

-technik fotografii i multimediow,
-technik elektronik,

-technik elektryk,

-technik geodeta,

-technik telekomunikaciji,
-technik teleinformatyk,

-technik energetyki,

-technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,
-technik architektury krajobrazu,
-technik inzynierii sanitarnej,
-technik technologii drewna,
-technik spawalnictwa,

-technik gazownictwa,

Branzowa Szkota I stopnia nr 1:

- monter suchej zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,

- murarz-tynkarz,

- stolarz,

- ciesla,

- dekarz,

- elektryk,

- elektronik,

-monter siecli, instalacji i urzadzen sanitarnych,
Branzowa Szkola II stopnia nrl:

- technik robot wykonczeniowych w budownictwie,

- technik elektryk.



Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest osrodkiem egzaminacyjnym Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Lodzi. W oparciu 0 baz¢ CKZ przeprowadzane sa dla uczniow wojewodztwa
swigtokrzyskiego egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodach:

-technik mechanik,

-technik mechanik pojazdéw samochodowych,

-mechanik pojazdoéw samochodowych,

-technik geodeta,

-murarz-tynkarz,

-monter systemow suchej zabudowy i robot wykonczeniowych,
Szkota przeprowadza tak ze kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Zespot Szkot Technicznych i Centrum Ksztatcenia Zawodowego posiadaja warunki lokalowe
do otwierania wszystkich wymienionych kierunkow w zalezno$ci od zainteresowan i potrzeb
uczniéw. Szkota w oparciu o posiadang baz¢ lokalowa i warsztatowa oraz kadr¢ dydaktyczng moze
prowadzi¢ ksztalcenie zawodowe dla wigkszosci kierunkow ksztalconych w szkotach Powiatu
Skarzyskiego. Moze rowniez prowadzi¢ dla pozostatych placowek edukacyjnych oraz dla dorostych

kwalifikacyjne kursy zawodowe we wszystkich zawodach, w ktorych ksztatci.

Zespot Szkot Technicznych im. Armii Krajowej w Skarzysku-Kamiennej to szkola, ktéra:

- stwarza uczniowi mozliwosci wszechstronnego rozwoju;

- wspiera w procesie ksztalcenia umiejg¢tno$ei i poszerzenia wiedzy;

-wspiera dom rodzinny w ksztattowaniu postaw etycznych mtodych ludzi;

- wychowuje jednostke tworczg, $wiadoma whasnej wartosci, otwartg na swiat;

-ksztattuje poczucie zwiazku z ojczyzna i regionem, uczy szacunku dla narodowych tradycji,
symboli, historii, kultury;

- pielegnuje tradycje szkoty, jej symbole i patrona;

- przygotowuje mtodego cztowieka do zycia W spoteczenstwie;

- dba o0 rozwdj psychiczny ucznia i wspiera go w pokonywaniu probleméw 1 trudnosci,

- pomaga uczniowi w ksztattowaniu cech osobowos$ci umozliwiajacych realizowanie marzen oraz
utrzymywanie wlasnych relacji z innymi;

- uczy przestrzegania norm i zasad spotecznych przy zachowaniu zdolnosci samodzielnego myslenia
I checi wptywania na zmiany w otoczeniu,

- zapewnia mlodziezy atrakcyjne zajgcia, zachgcajace do samodzielnego zdobywania wiedzy;

- umozliwia korzystanie z najnowszych technologii informatycznych, Internetu i multimedialnych
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programéw edukacyjnych;

- pomaga rozwigzywac konflikty, uczy tolerancji, szacunku dla innych

- stwarza przyjazna atmosfere pracy i nauki;

- na miar¢ mozliwos$ci wyposaza pracownie w nowoczesny sprzet i pomoce naukowe,
zapewniajace prawidtowy 1 pelny rozwo6j mlodziezy;

- wspotpracuje z rodzicami i ze Srodowiskami lokalnymi, zacheca do pracy na rzecz placowki
I jej uczniow;

- zachg¢ca mtodziez do pracy w roznych instytucjach spotecznych, rozbudzajgcych wrazliwos¢ i cheé

stuzenia potrzebujacym

3. Opis bazy lokalowej i dydaktycznej.
Siedziba Zespotu Szkot Technicznych znajduje si¢ w Skarzysku-Kamiennej przy ulicy Tysigclecia 22.
Zesp6t budynkoéw obejmuje budynek szkoty ora budynki Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
Powierzchnia uzytkowa budynku szkoly — 4159,43 m?.
Powierzchnia uzytkowa budynkéw CKZ — 1009,7 m?.

W budynku szkoty znajduje sig:

— 8 pracowni specjalistycznych,

13 sallekcyjnychwtym3multimedialnesalejezykowe,

— centrummultimedialnezdostepemdolnternetuznajdujgcesigwbibliotece,
— sala gimnastyczna wraz z zapleczem,

— ekopracownia

— hala sportowa w uzytkowaniu wspolnym z II Liceum Ogolnoksztatcacym.
— S$wietlica,

— biblioteka,

— gabinet pedagoga szkolnego,

— gabinet psychologa szkolnego,

— gabinet pielegniarki szkolnej,

— gabinet stomatologiczny,

— sklepik szkolny.

W budynkach Centrum Ksztatcenia Zawodowego znajduje si¢:



- 11 pracowni specjalistycznych,
- 4salelekcyjne (w tym dwie komputerowe),

- magazyn.
Wszystkie sale i1 pracownie wyposazone sg w stanowiska komputerowe dla nauczyciela
z dostgpem do Internetu. W szkole jest dostepny Internet oparty na technologii $wiattowodowe;.
Szkota w miar¢ mozliwosci jest systematycznie modernizowana i remontowana, ale stan techniczny
budynkéw wymaga kompleksowego remontu i modernizacji. W najblizszym czasie konieczna jest
wymiana instalacji elektrycznej w czg¢éci budynku, wymiana dachu na “starej” czesci szkoty,
uszczelnienie koryt odprowadzajacych wodg z “nowszej” czg¢sci budynku, modernizacja szatni oraz
montaz rolet przeciwstonecznych w kilku salach lekcyjnych. Remontu wymaga rowniez posadzka w
pracowni komputerowej, kanaty sanitarne i deszczowe wokot budynku szkoty, remont korytarzy
oraz nalezy wykona¢ termomodernizacje budynku CKZ i budynkéw przylegtych wraz

z kompleksowa wymiang pokrycia dachowego i remontem pomieszczen wewnatrz budynkow CKZ.

4. Opis wyposazenia dydaktycznego.
W budynku szkoty znajduje sig:
e 9 pracowni ksztatcenia zawodowego, w tym:

- 4 pracownie komputerowe, wykorzystywane do zaj¢¢ lekcyjnych, jak réwniez do
przeprowadzania egzaminéw zawodowych,

- pracownia elektroniki ze stanowiskami egzaminacyjnymi,
- pracownia elektryczna,

- 2 pracownie budowlane,

- pracownia geodezyjna,

- ekopracownia.

e 13 sal lekcyjnych wyposazonych w komputery, projektory wraz z systemem audio,
w tym:
- 3 multimedialne sale jezykowe wyposazone w tablice multimedialne( 47 stanowisk),
- 4 sale lekcyjne wyposazone w tablice multimedialne,

- pozostate sale wyposazone sg W projektory multimedialne.
o Biblioteka z 5-cio stanowiskowym Centrum Multimedialnym,

W budynku Centrum Ksztatcenia Zawodowego znajdujg sie:
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- 2 pracownie mechaniczne wraz ze stanowiskami egzaminacyjnymi,
- 1 pracownia samochodowa wraz ze stanowiskami egzaminacyjnymi,
- 2 pracownie fotograficzne wraz ze stanowiskami egzaminacyjnymi,

- 4 pracownie budowlane wraz ze stanowiskami egzaminacyjnymi,
- 2 pracownie elektryczne wraz ze stanowiskami egzaminacyjnymi,

- 2 sale komputerowe,

- 2 sale lekcyjna.

Wyposazenie pracowni zgodne jest z podstawa programowa dla zawodoéw, cho¢ stale wymaga
uzupeliania i unowocze$niania.Za wymagajace naktadow uznaé nalezy wyposazenie pracowni
samochodowych, budowlanych, elektroniki, elektrycznej, fototechnicznej i informatycznej. Pilnej
wymiany wymaga sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem W pracowniach informatycznych
do prowadzenia zaj¢¢ z informatyki, programowania Oraz do przeprowadzania egzaminow
zawodowych. Nalezy réwniez stworzy¢ catosciowy system wykorzystania TIK w pracy lekcyjnej
i pozalekcyjnej, dokona¢ zakupu programow wspomagajacych ksztatcenie ogdlne i zawodowe.
Nalezy potozy¢ nacisk na uruchomienie i wykorzystanie tokarki CNC, z czym dodatkowo wigze si¢
zorganizowanie szkolenia dla nauczycieli oraz 0sob poszukujacych pracy lub doksztatcajacych sig.

W zwiagzku z uruchomieniem nowego kierunku jakim jest technik spawalnictwa, konieczne jest
stworzenie pracowni spawalnictwa. Wiaze si¢ to z duzymi naktadami finansowymi, ktére mozna
pozyska¢ z funduszy unijnych.

W zwigzku z coraz wigkszg ilo$cig ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktorzy
posiadaja Opini¢ PPP i1 Orzeczenia o Potrzebie Ksztalcenia Specjalnego wynikajacych z réznych
niepetnosprawnosci, powinien powsta¢ gabinet rewalidacji dostosowany do SPE ucznidw:

Diagnozy wynikajace z opinii — dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia.
Diagnozy z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego — Zespdt Aspergera, autyzm,
niepetnosprawnos¢ ruchowa, afazja, niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim,

niepetnosprawno$¢ ze wzgledu na stabostyszenie.

5. Opis bazy sportowej i wyposazenia.

Szkota posiada sale gimnastyczng o powierzchni 203 m’wraz z zapleczem (szatnie,
pomieszczenia sanitarne), kompleks boisk ,,Orlik” wraz z zapleczem (boisko do pitki noznej
I koszykowki) oraz boisko niewymiarowe trawiaste do pitki noznej. Uczniowie ZST korzystaja
takze z hali sportowej, ktora jest w uzytkowaniu wspolnym z II Liceum Ogolnoksztatcagcym oraz

zaplecza socjalno-technicznego. Hala ma wymiary sali widowiskowo sportowej 24m x 43m.
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Infrastruktura sportowa nie w petni odpowiada potrzebom miodziezy w zakresie uprawiania sportu

1 rekreacji. Konieczne jest przeksztalcenie na potrzeby dwoch szkél nieuzywanego boiska

trawiastego w ,zielong sale gimnastyczng”

V4

biezniami, skoczniami, urzadzeniami

lekkoatletycznymi. Sala gimnastyczna wymaga remontu, malowania i wymiany nawierzchni

uzytkowej, doposazenia w sprzet sportowy i rekreacyjny oraz wygospodarowanie pomieszczenia na

sitownig¢ i sale do tenisa stolowego. Zaplecze sanitarne oraz szatnie dla uczniéw sali gimnastycznej

Wwymagaja gruntownego remontu.

Diagnoza SWOT - ogolna dla szkoly w podziale na pte¢, ponizej podano przyktady do mocnych

| stabych stron oraz szans i zagrozen

Mocne strony:
1. Wysoki poziom nauczania potwierdzony
a. wynikami egzaminéw
zewngtrznych:
b. -najwyzsza zdawalno$¢ egzaminu
c. Maturalnego wsrdod szkot
technicznych Powiatu
Skarzyskiego
d. -wysokie wskazniki EWD,

2. pozyskiwanie srodkow z Unii
Europejskiej na praktyki zagraniczne
uczniéw, wizyty studyjne dla
nauczycieli, realizacj¢ kursow 1 zajec
dodatkowych dla uczniéw oraz na zakup
nowoczesnych pomocy dydaktycznych,

3. szeroka oferta zawodow, aktualizowana
I dostosowywana do potrzeb i
mozliwos$ci ucznidéw, wynikajaca
z oczekiwan srodowiska i lokalnego
rynku pracy,

4. Uuczestnictwo ucznidw w zewnetrznych
olimpiadach, konkursach zwigzanych
z zawodem,

5. zajecia wyrOwnujace

Stabe strony:

1.

niewystarczajgce zdobywanie

i podnoszenie kompetencji

kluczowych ucznidw,
male wsparcie uczniéw w ramach
systemu doradztwa zawodowego -
tak twierdzi 120 uczniow ( 30K+
90M)
brak kursow i szkolen rozwijajacych
zainteresowania zawodowe

i pozazawodowe uczniow, tak twierdzi
230 ucznidéw ( 55K +175M)
niewystarczajace tresci w szkolnych
programach dot. poruszania si¢ uczniow
na rynku pracy, tak uwaza 43
nauczycieli (28K+15M)

niska frekwencja uczniow, tak uwaza
42 nauczycieli (30K+12M)
niesystematyczno$¢ ucznidw

W korzystaniu z oferty zajec
pozalekcyjnych, tak uwaza 42
nauczycieli (29K+13M)

brak motywacji do pracy wsrdd uczniow
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dysproporcje edukacyjne
uczniow,

6. Wwspolpraca z wyzszymi
uczelniami w zakresie ksztalcenia
zawodowego,

7. skuteczne dziatania na
rzecz poprawy
WYyposazenie pracowni
zawodowych
I ogdlnoksztatcacych,

8. duzy potencjat rozwojowy
szkoty,

9. szkota uzyskata
akredytacje ERASMUSA

spowodowany wysokim bezrobociem
W powiecie skarzyskim, tak uwaza 354
uczniéw (90K+264M)

8. niski poziom wiary w zdobyte
umiejetnosci, brak przekonania o wiasnej
wartos$ci wsérod uczniow, tak uwaza
230 ucznidow (31K+199M)

9. brak mozliwosci przeprowadzania
szkolen dajacych uczniom dodatkowe
kwalifikacje oraz wspomagajacych
postawy kreatywnosci, uczestnictwa
W spoteczenstwie wiedzy, tak uwaza 39
nauczycieli (27K+12M)

10. przestarzata infrastruktura
informatyczna, tak uwaza 50
nauczycieli (32K+18M)

11. niski stopien wykorzystania TIK
w pracy dydaktycznej, tak uwaza 42
nauczycieli (27K+15M)

Szanse:

1. umozliwienie uczniom podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
I kompetencji kluczowych uczniow,

2. dobra wspolpraca szkoty z JST,
pracodawcami, wyzszym i uczelniami,

3. wykorzystywanie lokalnych
przedsiebiorcow w celu uatrakcyjnienia
nauczania zawodowego,

4. rozwdj $wiadomosci i otwartosci
mtodych ludzi,

5. nauczanie jezykoé6w obcych
ukierunkowane na potrzeby rynku

pracy,
6. promocja szkoty w srodowisku, jako

Zagrozenia:

1. duza liczba ucznidéw z rodzin
niewydolnych wychowawczo, stabo
zmotywowanych do nauki i osiggniecia
celow zyciowych,

2. duza konkurencyjnos$¢ na rynku
edukacyjnym szkot ponad
podstawowych zwigzana
z nizem demograficznym,

3. niewystarczajace powigzanie
komunikacyjne ze szkotg z sasiednich
miejscowosci,

4. obawa uczniow szkot
podstawowych przed

wybieraniem technikum i szkoty
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szkoty dajacej szanse zdobycia branzowej,

kwalifikacji zawodowych 5. brak stabilnosci zawodowej

zwigkszajacych mozliwos$ci zatrudnienia. pracownikow szkoty,

6. brak wystarczajacej ilosci miejsc
praktyk gwarantujgcych wysoki
poziom kwalifikacji.

7. Potrzeby, oczekiwania i bariery — nauczyciele—w podziale na pteé¢, ponizej podano przyktady
do mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen

Rozpoznanie sytuacji wewnetrznej 1 zewnetrznej — analiza mocnych 1 stabych stron placowki (analiza

SWOT) w zakresie: rozwoju nauczycieli ~w  zakresie  doskonalenia  kompetencji

zawodowych, wynikajace z planu rozwoju szkoty:

Mocne strony:

1. dobrze przygotowana kadra pedagogiczna

2. stale doskonalenie zawodowe nauczycieli

3. stosowanie nowoczesnych metod
ksztatcenia,

4. doswiadczenie w przygotowaniu uczniow
do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych

5. $wiadomos$¢ koniecznosci modernizacji
1 gotowo$¢ do wprowadzania innowacji
w edukacji,

6. obserwacja i wykorzystanie tendencji
rozwojowych do dostosowywania
programow nauczania,

7. wymiana do$wiadczen pomiedzy
nauczycielami - dostosowywania
programow nauczania do potrzeb rynku
pracy,

8. widrazanie innowacji pedagogicznych.

9. pozyskiwanie srodkow z Unii
Europejskiej na podnoszenie umiejetnosci
jezykowych i wykorzystywanie zasobow

IT oraz wymiany do$wiadczen.

Stabe strony:

1. brak pozytywnego nastawienia

niektorych nauczycieli do duzych
I innowacyjnych zmian, tak uwaza
26 nauczycieli (16K+10M)

2. stale wzrastajaca Srednia wieku
zatrudnionych nauczycieli, trudnosci
z pozyskiwaniem do zawodu miodych
nauczycieli,

3. mato efektywny przeptyw informacji
na temat nowoczesnych technik
nauczania pomiedzy zespotami
przedmiotowymi,

4. mala znajomo$¢ specyfiki pracy
z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, wynikajacymi
z niepetnosprawnosci 1 dysfunkcji
uczniéw, tak uwaza 46 nauczycieli

(31K+15M)

5. hieumiejetnos$¢ organizacji pracy

Z uczniami z SPE 1 integracji zespotu

klasowego, tak uwaza 30 nauczycieli
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(15K+15M)
Szanse: Zagrozenia:
1. dobre wykorzystanie wiedzy posiadanej 1. czeste wprowadzanie zmian
przez nauczycieli, W przepisach i wymaganiach
2. poprawa jakosci funkcjonowania szkoty, dotyczacych nauczania ogdlnego
uatrakcyjnienie procesu ksztalcenia, I danego zawodu, tak uwaza 44
4. podnoszenie jako$ci wilasnej pracy nauczycieli (29K+15M)
i doskonalenie praktyki dydaktycznej, 2. shabsze od zaktadanych wyniki
5. polepszenie wynikow egzamindw nauczania uzaleznione od populacji
maturalnych i zawodowych, mlodziezy, tak uwaza 50 nauczycieli
6. rozwijanie umiejetnosci nauczycieli (30K+20M)
niezbednych w spoteczenstwie wiedzy 3. pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa
i technologii, w oswiacie, tak uwaza 54 nauczycieli
7. pozyskiwanie kadry ksztatcacej na (32K+22M)
nowych kierunkach ksztalcenia 4. Konieczno$¢ podnoszenia
dostosowanych do potrzeb rynku pracy. kwalifikacji z wtasnych §rodkow
finansowych przy niskich zarobkach, tak
uwaza 54 nauczycieli (32K+22M)

W Zespole Szkét Technicznych im. Armii Krajowej zatrudnionych jest 54 nauczycieli
(32K/22M). Kadra pedagogiczna posiada wyksztatcenie kierunkowe, wielu pedagogow ma
kwalifikacje do nauczania dwoch przedmiotow, a kilku mozliwo$¢ nauczania wigkszej ilosci

przedmiotow.
Status nauczyciela:

- 40 (20K/19M) ze stopniem awansu hauczyciela dyplomowanego,

- 6 (2K/4M) ze stopniem awansu nauczyciela mianowanego,

- 2 (2K/0OM) ze stopniem awansu nauczyciela kontraktowego,

- 2(1K/1M) ze stopniem nauczyciela poczatkujacego.

Sposréd 54 nauczycieli, 19 oséb (3K/16M) posiada uprawnienia do prowadzenia przedmiotow
zawodowych w podziale na kierunki:

- technik informatyk technik programista — 5 (1K/4M),

- technik budownictwa/monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie — 7 (2K/5M),

- technik elektryk/technik elektronik — 3 (OK/3M),

- technik fotografii i multimediéw — 3 (0K/3M),
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- technik pojazdéw samochodowych — 1 (0K/1M),
Proces ksztatlcenia zawodowego wspiera kadra nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych- 32
(22K/10M) oraz kadra wspierajaca w osobach: psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego
- 3 (2K/1IM).
Nasi pedagodzy biorg udzial we niektorych formach doksztatcania: studiach podyplomowych, kursach.

Wigkszos$¢ nauczycieli posiada uprawnienia egzaminatoréw maturalnych badz zawodowych.

Szkota stara si¢ doskonali¢ zawodowo nauczycieli uwzgledniajgc zmiany programowe w szkolnictwie.
Mimo fachowos$ci kadry pedagogicznej, w obliczu zmian zachodzgcych w zakresie szkolnictwa
branzowego 1 wobec coraz wigkszej liczby ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
Z opiniami lub orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wskazane zostaty przez osoby biorace
udzial w badaniach nastepujace obszary kierunkow ksztatcenia:

a) Studia i szkolenia podyplomowe dla nauczycieli i kadr wspierajacych ksztatcenie zawodowe
zadeklarowato ~ nauczycieli 6(4K+2M). Wymienione nast¢pujace studia 1 szkolenia
podyplomowe:

- edukacja wlaczajaca i1 integracyjna ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
- spektrum autyzmu i Zespot Aspergera

- Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach (TSR) — poziom podstawowy

- Psychoterapia poznawczo-behawioralna dzieci i mtodziezy

- Zastepowanie agres;ji (original ART — Aggression Replacement Training)

b) Kursy doksztatcajace i szkolenia zadeklarowato 12 nauczycieli (3K+9M). Wymienione

nastepujace kursy:

- wykorzystywanie platformy e-learningowej, metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

- poshugiwanie si¢ nowoczesnymi technologiami multimedialnymi w edukacji

-kursy  zwigzane z  wdrazaniem = kwalifikacji = rynkowych  zgodnie @z  Ustawa
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, np. Programowanie i obstugiwanie druku 3D, Tworzenie
I programowanie witryn internetowych, Projektowanie grafiki komputerowej, Programowanie
obiektowe w wybranym jezyku programistycznym, np. JAVA, Planowanie, tworzenie
1 dystrybuowanie tresci marketingowych (content marketing)

- kursy poszerzajace kompetencje zawodowe nauczycieli przedmiotow zawodowych, dzieki ktorym
bedzie mozna wdrozy¢ ciekawe innowacje pedagogiczne,

- szkolenia branzowe u pracodawcoOw dla nauczycieli teoretycznych i1 praktycznych przedmiotow
zawodowych

- szkolenie nauczycieli przedmiotow zawodowy z wykorzystaniem tokarki CNC oraz w zakresie
spawalnictwa

- kursy przygotowujace nauczycieli/doradcow zawodowych do profesjonalnego doradztwa
15



Z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi diagnostycznych
- warsztaty, spotkania, pogadanki, etc. antydyskryminacyjne beg¢dace okazja do zdobycia
I poszerzenia wiedzy na temat stereotypow, uprzedzen i mechanizméw dyskryminacji
w szkole 1 w jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
Nauczyciele oraz przedstawiciele kadry wspierajacej ksztalcenie w szkole ze wzgledu na niezbyt
wysokie wynagrodzenia w o§wiacie i wysokie koszty zycia, oczekuja wsparcia finansowego ze strony
szkoly w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji zawodowych na poziomie 100% odptatnosci —
zadeklarowato 16 nauczycieli (5K+11M) ewentualnie przy symbolicznym zaangazowaniu finansowym
z wlasnej strony.
Najczesciej wymieniang wsrdd osob bioracych udziat w badaniu barierg utrudniajaca uczestnictwo
w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego byt problem godzenia obowigzkow
zawodowych i domowych -  zadeklarowato 16 nauczycieli (5K+11M), przede wszystkim przy
zwigkszonej liczbie godzin zaangazowania zawodowego (m.in. ze wzgledu na tzw. ,,podwdjny
rocznik™). Totez, w trakcie badania sugerowano mozliwo$¢ wyboru formy doskonalenia zawodowego,

nie tylko stacjonarnej, ale takze hybrydowej lub zdalnej - zadeklarowato 16 nauczycieli (5K+11M)

8. Potrzeby, oczekiwania i bariery — uczniowie w podziale na pte¢, ponizej podano przyktady
do mocnych i stabych stron oraz szans i1 zagrozen

Rozpoznanie sytuacji wewnetrznej i zewngtrznej — analiza mocnych i stabych stron placowki
w zakresie: lepszego przygotowania uczniow i stuchaczy do dalszych etapoéw ksztalcenia i poruszania

si¢ na rynku pracy, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych.

Mocne strony: Stabe strony:
1. wysoki poziom nauczania potwierdzony 1. niewystarczajace zdobywanie
wynikami egzaminéw zewnetrznych, i podnoszenie kompetencji kluczowych
2. pozyskiwanie srodkéw z Unii na rynku pracy przez ucznioéw,
Europejskiej 2. male wsparcie ucznidéw w ramach
na praktyki zagraniczne uczniow, systemu doradztwa zawodowego,
realizacje 3. ograniczona dostepnos¢ do
kurséw 1 zaje¢ dodatkowych dla uczniow kurséw/szkolen rozwijajacych
oraz na zakup nowoczesnych pomocy zainteresowania zawodowe
dydaktycznych, 1 pozazawodowe uczniow,
3. szeroka oferta zawodow, aktualizowana tak twierdzi 230 uczniow ( 55K +175M)
1 dostosowywana do potrzeb, mozliwosci | 4.  niewystarczajace tresci w szkolnych

16



uczniéw, wynikajaca z oczekiwan

srodowiska szkoty i lokalnego rynku

pracy

4,

uczestnictwo ucznidéw w zewnetrznych
olimpiadach i konkursach,

szkota wprowadza innowacyjne tresci
nauczania i uczy nowych technologii,

wspotpraca z instytucjami w zakresie

ksztatcenia zawodowego ucznidow (lokalni

pracodawcy, firmy oferujace dodatkowe
szkolenia w danym zawodzie),

zaj¢cia wyréwnujace dysproporcje
edukacyjne uczniow,

wspotpraca z wyzszymi uczelniami

w zakresie ksztalcenia zawodowego —

z Uniwersytetem Jana Kochanowskiego
i Politechnika Swictokrzyska

w Kielcach,

10. duzy potencjat rozwojowy szkoty.

10.

11.

12.

13.

programach dotyczace poruszania si¢
uczniéw na rynku pracy,
tak twierdzi 340 uczniéw ( 76K
+264M)
relatywnie niska frekwencja uczniow,
niewystarczajaca sie¢ potaczen
komunikacyjnych ze szkota z sgsiednimi
miejscowosciami (wigkszo$¢ uczniow
dojezdzajacych),
brak wytrwato$ci u uczniow
W korzystaniu z oferty zajeé¢
pozalekcyjnych, czesciowo wynikajaca
z probleméw z dojazdem do szkoty,
wysokie bezrobocie w powiecie
Skarzyskim, tak uwaza 354
uczniow (90K+264M)
niski poziom wiary we wlasne
umiejetnosci, brak przekonania
o wlasnej warto$ci wérdd uczniow,
tak uwaza 264 ucznidéw
(51K+213M)
coraz powszechniej wystepujace stany
depresyjne, lekowe, obnizenia nastroju
fobie szkolne,
brak zaje¢¢, dyskusji, podejmowania
tematow o charakterze
antydyskryminacyjnym,
niewystarczajaca liczba godzin praktyk
zawodowych u pracodawcow
wynikajgcych z tresci programu na
danym kierunku ksztatcenia,
tak uwaza 320 uczniow (46K+274M)
mala integracja dzieci zdrowych
Z dzie¢mi z niepelnosprawnos$ciami,

tak zaobserwowato 32 nauczycieli
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(21K+11M)
14. braki pracowni / gabinetu
specjalistycznego do zaj¢¢ dodatkowych
z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
tak uwaza 54 nauczycieli (32K+22M)
15. brak ciekawej oferty edukacyjnej zajec¢
pozaszkolnych (gtownie wycieczek
1 warsztatow) z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dzieci
0 specjalnych potrzebach,

tak uwaza 336 uczniow (72 K+264M)

Szanse:

1.  umozliwienie uczniom podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i kompetencji
kluczowych na rynku pracy,

2. wigksze szanse na znalezienie

zatrudnienia

przez absolwentow, nie tylko w powiecie,

ale na terenie catego regionu i kraju,

dobra wspolpraca szkoty z organem
prowadzacym, pracodawcami, wyzszymi
uczelniami w regionie,

poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych

rozwijajacych kompetencje kluczowe na

rynku pracy wsrod uczniow,
wykorzystywanie lokalnych
przedsigbiorcow w celu uatrakcyjnienia
nauczania zawodowego,

wspotpraca z firmami w zakresie

dodatkowych szkolefn uczniow w danym

zawodzie,

rozwijanie profesjonalnego systemu

szkolnictwa zawodowego,

rozwdj swiadomosci 1 otwarto$ci wsrod

Zagrozenia:

1. obawa absolwentow szkot
podstawowych przed wybieraniem
technikum,

. duza konkurencja na rynku
edukacyjnym szkot
ponadpodstawowych zwigzana ze
zblizajacym si¢ nizem
demograficznym,

. deficytowa liczba miejsc w zaktadach
pracy do realizacji stazy 1 praktyk
zawodowych,

. stabo rozwiniety lokalny rynek pracy.

. rynek pracy nieprzystosowany do
przyjecia absolwentow
Z niepetnosprawnosciami
i dysfunkcjami,

. bariera rowno$ciowa — w Srodowisku
matomiasteczkowym 1 wiejskim od
dziewczynek oczekuje si¢ w pierwszej
kolejnosci zaymowania domem
i rodzinom (m.in. wynik obserwacji

przez nauczycieli w latach 2020- 2022).
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mtodych ludzi,

9.  nauczanie jezykow obcych
ukierunkowane
na zmieniajgcego si¢ rynku pracy,

10. promocja placowki w srodowisku
lokalnym jako szkoty dajacej szanse
zdobycia kwalifikacji zawodowych
zwiekszajgcych mozliwosci zatrudnienia
i/lub dobrze ptatnej pracy,

11. upowszechnianie ksztalcenia na odlegltosé
(wyrownywanie szans edukacyjnych),

12. praktyczna realizacja idei edukacji
wiaczajace;j,

13. realizacja wielu r6znorodnych innowacji

I projektow edukacyjnych.

W roku szkolnym 2023/2024 nauke w Zespole Szkoét Technicznych pobiera 650 ucznidow w 24
oddziatach, w tym 565 os6b w Technikum Nr 1(21 oddzialéw), Branzowej Szkole I stopnia — 51 0séb
( 2 oddzialy), Branzowej Szkole II stopnia — 34 0s6b (1 oddziaty).

Centrum Ksztatcenia Zawodowego prowadzi Kursy Kwalifikacyjne dla Dorostych — 55 osob.
W szkole ksztalci si¢ 115 dziewczat, co stanowi okoto 18% spotecznosci uczniowskie;j.
Podziat uczniéw na poszczegolne kierunki ksztalcenia wyglada nastepujaco:

- technik informatyk — 132 uczniow (0K/132M),

technik programista — 105 uczniow (8K/96M),
- technik elektryk — 129 uczniow (1K/128M),
- technik elektronik — 25 uczniow (80K/25M),
- technik budownictwa — 62 uczniow (17K/45M),
- technik fotografii i multimediow — 110 uczniéw (90K/20M).

W pracy szkoty niezwykle waznym aspektem jest kreowanie aspiracji edukacyjnych uczniow,
rola szkoty jest tu nie do przecenienia. Szkota powinna by¢ tez miejscem, gdzie uczniowie chcg
przebywac, a zagwarantowac to moze przyjazna i zyczliwa atmosfera panujgca w szkole. Zadaniem
szkoty jest wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia majace na celu wykreowanie
u przysztego absolwenta, okreslonych umiejetnosci i postaw, ktorymi sa:

- wysokie kompetencje zawodowe,
- otwarto$¢ na nowe technologie,
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- specjalista w swojej dziedzinie,

- myslenie krytyczne o $§wiecie,

- znajomos$¢ jezykdw obceych,

- posiadanie kompetencji migdzykulturowych,

- umiejetno$¢ wspoOtpracy w grupie,

- podejmowanie samodzielnych decyzji i ponoszenie za nie odpowiedzialnos$ci,
- szacunek wobec innych,

- godnie reprezentowanie swojego kraju,

- bycie wrazliwym i otwartym na §wiat,

- dbanie 0 dobro wspolne,

- rozumienie potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie i poszerzania kwalifikacji.
- odwaga i1 umiej¢tno$¢ zmagania si¢ z wyzwaniami zycia.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Skarzysku- Kamiennej organizuje obowigzkowe praktyki
zawodowe dla wszystkich szkot zawodowych powiatu skarzyskiego w wymiarze przewidzianym
W podstawie programowej. Uczniowie kierowani sg na praktyki zawodowe do firm i instytucji zgodnie
z wybranym kierunkiem ksztalcenia oraz odbywaja praktyke zawodowa i zajecia praktyczne w CKZ.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze na terenie Skarzyska-Kamiennej brak jest — z nielicznymi wyjatkami —
duzych i renomowanych firm z branzy informatycznej, programistycznej, spedycyjnej, budowlanej czy
fototechnicznej, w ktorych uczniowie mieliby szans¢ skonfrontowania swoich umiejetnosci
I oczekiwan z codzienng rzeczywisto$cig duzej korporacji. Ich doswiadczenia koncentruja si¢ zatem na
pracy w niewielkich firmach lub CKZ, co moze stanowi¢ swoiste ograniczenie. Istotng potrzeba szkoty
jest zatem fakt statej wspdlpracy z duzymi, renomowanymi firmami z regionu, ktore bytyby
zainteresowane organizowaniem stazy dla ucznidow, podczas ktorych mieliby oni szans¢ rozwijania
wiedzy, podnoszenia kompetencji — zwlaszcza praktycznych w wybranym zawodzie oraz, co by¢ moze
najistotniejsze, zapoznanie si¢ ze srodowiskiem pracy, w ktorym znajda si¢ po zakonczeniu edukacji.
Rownie wazne jest umozliwienie mlodziezy szerszego niz obecnie realizowane przez szkole
systematycznego zapoznawania si¢ z nowinkami zawodowymi na rynku poprzez uczestnictwo
w targach branzowych, jak rowniez zdobywanie dodatkowych kwalifikacji dzigki uczestnictwu
w dodatkowych kursach, ktore przyczynia si¢ do podniesienia konkurencyjno$ci uczennic i uczniow na
rynku pracy, a poprzez to podniosg wzrost konkurencyjno$ci gospodarki w regionie.

Ponad potowa uczniéw szkoty to uczniowie zamieszkali poza granicami miasta Skarzyska-
Kamiennej, czgsto takze poza granicami powiatu skarzyskiego. Duza cze$¢ z nich pochodzi z rodzin
0 co najwyzej $srednim badZz wrecz niskim statusie materialnym, co czgsto uniemozliwia im rozwdj
talentow, pasji 1 zainteresowan w formie zaje¢ dodatkowych realizowanych poza szkola. Wielu
uczniéw zmuszonych jest do podejmowania pracy w czasie ferii 1 wakacji, cze$¢ z nich pracuje takze
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w trakcie roku szkolnego. To dodatkowe obcigzenie nie wplywa korzystnie na osiggnigcia edukacyjne
ucznidow tej grupy, czgsto pomimo ich wysokiego potencjatu. Wielu uczniéw posiada opinie (w roku
szkolnym 2023/2024 jest to 97 os6b) lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego (13 osdb)
wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng. W szkole nauke pobiera 8 uczniéw z Ukrainy
0 statusie uchodzcow oraz jeden uczen pochodzenia polskiego, ktory edukacje na poziomie szkotly
podstawowej realizowal poza granicami Polski. Z drugiej strony w kazdym oddziale ksztalcimy grupy
uczniéw zdolnych, a nawet szczegodlnie uzdolnionych. Po dtugotrwatym okresie izolacji wywotanym
pandemig mtodziez wymaga dodatkowo dziatan reintegracyjnych, u wielu sposrod nich obserwujemy
okresy obnizonego nastroju, stany depresyjne, problemy z samoakceptacja, zaburzenia odzywiania, leki
| fobie szkolne, w kilku przypadkach takze problem z okre$leniem wtasnej tozsamosci plciowe;j.

W trosce o wszechstronny rozwoj miodziezy i zapewnienie jej dobrostanu psychicznego, w dbatosci
o utrzymanie wysokiego poziomu edukacji w zakresie przedmiotow ogolnoksztalcacych
i zawodowych, aby zapewni¢ uczniom uzyskanie jak najlepszych wynikow na egzaminach
zewnetrznych: egzaminie maturalnym oraz egzaminach zawodowych dostrzegamy potrzeb¢ wdrazania
wieloptaszczyznowych dziatan, zwigzanych m.in. z:

- organizacja stazy uczniowskich u lokalnych pracodawcow w celu uzyskania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do efektywnego wykonywania pracy w wybranym zawodzie, zapoznania
ze srodowiskiem pracy, w ktorym znajda si¢ po zakonczeniu edukacji

- organizacja  indywidualnych zaj¢e¢ z  zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych
z badaniem predyspozycji 1 preferencji zwigzanych z planowaniem dalszej $ciezki edukacyjnej lub
kariery zawodowej, wielu z nich bowiem ma niesprecyzowane plany zwigzane z dalszg $ciezka
edukacyjno-zawodowa, a profesjonalne zajecia z zakresu doradztwa zawodowego z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi diagnostycznych niewatpliwie pomogtyby im w podjeciu decyzji

- organizacj3 dodatkowych zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia zawodowe

- realizacjg inicjatyw antydyskryminacyjnych zwigzanych z wyznawana religia, narodowoscia,
orientacjg seksualng, tozsamoscig ptciowa, niepelnosprawnoscia

- podnoszeniem kompetencji kadry pedagogicznej, w tym szkolnych doradcéw zawodowych
w zakresie: profesjonalnego doradztwa zawodowego z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
diagnostycznych, zapobiegania przemocy szkolnej, krzewienia postaw tolerancji i zapobiegania
jakimkolwiek przejawom dyskryminacji, popularyzacjii efektywnego wdrazania edukacji
wlaczajace;.

Z badan przeprowadzonych wsrdéd 550 ankietowanych uczniow wynika, ze najbardziej
oczekiwang forma wsparcia jest organizacja stazy uczniowskich u lokalnych, aczkolwiek
renomowanych pracodawcow w celu uzyskania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie (90% ankietowanych w tym 15% K). Rownie duza popularnoscia
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cieszy si¢ pomyst inicjowania przedsigwzig¢ antydyskryminacyjnych (76% w tym 12%K). Wsrod
pozostatych dziatan proponowanych przez szkole ankietowani wskazali takze zasadno$¢
zorganizowania dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych uzdolnienia zawodowe (86% w tym
14%K), indywidualnych zaje¢ z =zakresu doradztwa zawodowego 1 personalnego zwigzanych
Z badaniem predyspozycji i preferencji dotyczacych planowania dalszej $ciezki edukacyjnej lub kariery
zawodowej (60% w tym 10%K). Uczniowie w badaniach wskazujg brak srodkow na zajgcia z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, co stanowi barier¢ w funkcjonowaniu W spoteczenstwie (20%
w tym 3%K). Wskazuje to na potrzebe zapewnienia badanym, bezptatnego uczestnictwa W zajeciach

terapeutycznych zwigzanych z specjalnymi potrzebami uczniow.

6. Wizja szkoly.

Rozwoj szkoty jest zadaniem wielowatkowym i wielowymiarowym dazacym do podnoszenia
poziomu ksztatcenia oraz uatrakcyjnienia oferty edukacyjnej. Podmiotem wszystkich zadan i dziatan
szkoty jest uczen. Obecna sytuacja jednostki jest ustabilizowana po pandemii, ktora spowodowata duze
zachwianie w funkcjonowaniu na poziomie nauki, dzialalnosci spolecznej i kulturowej ucznidow.
W ostatnim roku reaktywowano obchody $wiat narodowych, imprez sportowych oraz uroczystosci
zwigzanych z tradycja szkoly. W tym obszarze nalezy utrzymaé obecny poziom i dbaé o wigksza
atrakcyjnos¢ co zacheci uczniow do aktywnego udziatu w tego typu dziataniach.

Kolejnym istotnym obszarem jest poziom nauki i osiggni¢cia ucznidéw oraz mozliwo$¢ uczestniczenia
w konkursach, akcjach charytatywnych, zabawach edukacyjnych.

W ostatnim roku, dzigki kreatywnosci nauczycieli, zauwazono zwigkszong aktywno$¢ ucznidw
w roznego typu projektach, m.in. ogolnopolskim - ,,Mistrzyni Szymborska”, ,,Jak si¢ nie zaplatac
w sieci”, ,,Kity AVT 1 Ty” 1 wielu innych realizowanych na poziomie szkoty 1 wojewodztwa.

Mtodziez chetnie uczestniczy w akcjach, ktore rozwijajg ich zainteresowania. Niektére z nich sprzyjaly
promowaniu talentow uczniéw naszej szkoty. Dlatego nalezy zwigkszy¢ i1 urozmaici¢ oferty takich
dziatan szkoty, ktore umozliwig im dalszy rozwoj oraz zachgcg tych mniej aktywnych. W szkole nie
funkcjonujg na wiasciwym poziomie kota zainteresowan zwigzane z zawodami tj. elektronika,
robotyka, programowanie itp. Wlasciwym byloby zmobilizowa¢ nauczycieli do wigkszej aktywnosci
pozalekcyjnej. Aby realizowa¢ wyzej wymienione zadania nalezy odpowiednio zmotywowaé
nauczycieli do stworzenia wiasciwej atmosfery nauki i rozwoju ucznia. Kadre nauczycielska szkoty ma
potencjat, odpowiednie kwalifikacje oraz checi ustawicznego doskonalenia si¢. Brakuje jedynie
odpowiedniej zachety do stworzenia dodatkowej oferty dla ucznia.

Kolejnym obszarem na, ktory nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage jest wspotpraca z rodzicami. Obecnie
ta wspotpraca jest staba. Nalezy aktywowac rodzicow i bardziej angazowac ich w zycie szkoly poprzez
wspolne imprezy kulturalne. Dobrym pomyslem byloby wprowadzi¢ kilka imprez cyklicznych, aby
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wyrobi¢ wsrdd rodzicoOw pewien nawyk uczestniczenia w zyciu szkoty.

Baze¢ dydaktyczng nalezy uaktualni¢ lub czg¢$éciowo wymieni¢ poniewaz szybki rozwdj technologii
powoduje konieczno$¢ cigglych zmian. Najlepszym sposobem na inwestycje sg projekty unijne.
Najwickszym problemem szkoty jest bardzo staba oferta edukacyjna CKZ. Centrum realizuje jedynie
praktyki zawodowe dla szkét powiatu skarzyskiego oraz umozliwia zajecia praktyczne w zawodach
budowlanych, elektrycznych i samochodowych. Rozwdj tej jednostki jest konieczny aby mogta
funkcjonowac na odpowiednim poziomie. Nalezy stworzy¢ oferte ksztalcenia dla osob dorostych we
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy, z czym wigze si¢ modernizacja budynku CKZ i jego
wyposazenia. Kolejne zadania, ktore juz czesciowo zostaty rozpoczete to stworzenie wiasciwego
projektu unijnego, ktory poszerzy baze dydaktyczng oraz umozliwi uczniom zdobywanie dodatkowych
kwalifikacji. Wtasciwa branza jest spawalnictwo oraz obsluga maszyn i pojazdow specjalistycznych
(wozki widlowe, minikoparki). Budynek CKZ jest w zlym stanie technicznym. Najwigckszym
problemem jest dach, wymagajacy calkowitej wymiany. Istotny problem stanowi ogrzewanie
budynku, ktore nalezy naprawi¢ i dostosowac¢ do wlasciwego funkcjonowania. Nalezy si¢ zastanowié
na kompleksowg termomodernizacja budynku CKZ.

CKZ posiada dodatkowe dwa budynki, ktore sa niewykorzystane 1 nie posiadajg ogrzewania. Dobrym
pomystem byloby dostosowanie ich do uzyteczno$ci i stworzenia w jednym z budynku pracowni
spawalnictwa, a w drugim wynajem jako garazy lub magazynow co przyniostoby dodatkowe zyski dla
szkoty.

Innym problemem szkoty jest zalewanie piwnic w czesci budynku, ktore spowodowane jest zle
funkcjonujacym odwodnieniem. Istnieje on od wielu lat i z kazdym rokiem narasta. W ztym stanie jest
tez elewacja szkoty, ktora wymaga kompleksowego czyszczenia, naprawy i malowania. Inwestycje te
sa w najblizszym czasie konieczne. W ostatnim roku w szkole dzigki wsparciu powiatu zostato
wymienione przylacze wody co wigzalo si¢ z duzym nakladem finansowym. Usunigcie tych

mankamentéw wplynie na sprawne i1 bezpieczne funkcjonowanie szkoty.

Potrzeby placowki w zakresie infrastruktury technicznej:

e wymiana pionow sieci wodno-kanalizacyjnej w szkole
e odwodnienie budynku szkoty

e wymiana instalacji elektrycznej

o remont dachu na gtéwnym budynku szkotly

e termomodernizacja CKZ

« wymiana pokrycia dachowego na CKZ

o adaptacja budynkow przylegtych do CKZ na pracownie spawalnictwa
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e remont pomieszczen CKZ (sale lekcyjne, tazienki, korytarze, sekretariat)

o malowanie sal lekcyjnych, wymiana podtog zgodnie z biezacymi potrzebami

o modernizacja sali gimnastycznej i sitowni (malowanie, remont podtogi, montaz urzadzen do
otwierania okien na wysoko$ci, wymiana urzadzen wentylacyjnych)

« modernizacja zaplecza sanitarnego przy sali gimnastycznej

e budowa biezni lekkoatletycznej, skoczni do skoku w dal, sitowni zewnetrzne;j

« remont toalet uczniowskich

e prace zwigzane z wickszym dostosowaniem budynku do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

e montaz drzwi dymoszczelnych na kazdej kondygnacji szkoty

o adaptacja pomieszczenia na zaplanowany gabinet rewalidacji / zaje¢ specjalistycznych.

W szKole jest dosy¢ duza liczba sprzetu komputerowego, ktory w miarg posiadanych srodkoéw staramy
si¢ modernizowa¢ na biezgco. Mimo to potrzeby w tym zakresie w dalszym ciggu sg znaczace,
poniewaz sprzgt uzytkowany w codziennej pracy dos$¢ czgsto ulega awariom, a postep technologiczny
nastgpuje tak szybko, ze nietatwo nadazy¢ z jego unowocze$nianiem. Uruchomienie w szkole
dziennika elektronicznego wymagalo wyposazenia w komputer nauczycielski kazdej sali lekcyjnej; na
chwile obecng sprzgt ten jest mocno przestarzaly, a co za tym idzie — awaryjny, wymaga wigc

sukcesywnej wymiany.

Sie¢ internetowa dziatajaca w placowce obejmuje wprawdzie zasiggiem catly budynek szkoty, jednak
problemem jest przestarzata instalacja elektryczna powodujaca powtarzajace si¢ przerwy w dostepie
do Internetu oraz awarie sprzgtu. Koniecznoscig jest modernizacja sieci elektrycznej i internetowej
w CKZ. Szkota dysponuje tablicami multimedialnymi lub ekranami i mobilnymi rzutnikami
multimedialnymi w 70% sal lekcyjnych. Jednak potrzeby szkoly w zakresie wyposazenia

W nowoczesny sprzet s znaczaco wieksze.

Potrzeby placéwki zwigzane z wyposazeniem dydaktycznym:

e konieczna wymiana komputeréw, oprogramowania i urzadzen peryferyjnych znajdujacych sie¢
W pracowniach, ktéra wynika z dynamicznego rozwoju nauki oraz zuzycia sprzetu, jak rowniez
rosngcych wymagan CKE dotyczacych organizacji egzaminow zawodowych

e doposazenie szkoly w pomoce i oprogramowanie pod katem przeprowadzenia egzaminow
zawodowych

e utworzenie i wyposazenie profesjonalnego studia fotograficznego

e wyposazenie profesjonalnego ciemni fotograficzne;j

e modernizacja przestarzalego systemu monitoringu wizyjnego

e modernizacja centrum multimedialnego
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e modernizacja pracowni hotelarskiej w CKZ

e unowoczesnienie pracowni jezykowej/ laboratorium jezykowego
o zakup dodatkowych drukarek 3D

e zakup monitoréw interaktywnych z podstawa mobilng

e zakup sprzetu naglasniajgcego

o zakup wyposazenia do uczniowskiej strefy relaksu

o zakup wyposazenia sitowni zewngtrznej

e modernizacja sprze¢tu sitowni wewnetrzne;j

e wyposazenie gabinetu rewalidacji / zaje¢ specjalistycznych.
o zakup wyposazenia i urzadzen do pracowni spawalniczej

e zakup/wymiana narzedzi i sprzetu do robot budowlanych

o zakup oprzyrzadowania tokarki CNC

Potrzeby w wyposazeniu gabinetu rewalidacji / zaje¢ specjalistycznych zgodnie z zaleceniami
wynikajacymi z opinii/orzeczen:

1. Hustawka ENERO Bocianie gniazdo 90 x 90 cm Szary

2. Pufa sako XXXXL worek + gratis outdoor granat

3. 180X60X5 CM - MATERAC REHABILITACYJNY, TRZYCZESCIOWY
4. Konica MinoltaBizhub C3120i kolorowe urzadzenie wielofunkcyjne A4

5. Gogle VR OCULUS Quest 2 128GB
6
7
8
9

Ll N CRE

. Rolety/Zaluzje/ folia na okna
Fototapeta
. Wyciszenie
Grzejnik konwektorowy BLAUPUNKT HCO301
10. Scianka dziatowa, szary, 160x195 cm
11. Roller SPOKEY Mixroll 3wl Czarno-pomaranczowy
12. Ravensburger, puzzle, Uktad planetarny, 522 el.
13. Ravensburger, puzzle 3D, Dziecinny globus, 180 el.
14. Gra Zgadnij Kto To
15. KLASK, edycja polska
16. Laptop Dell Latitude 3540 i5-1335U 8GB 256GB SSD WIN11PRO EDU 1

e e T T e

17. Poduszki okragle 5 szt. Ciemnoszare

18. Krzesto obrotowe Leon limonkowo-czarne

19. Quadro - biurko lewostronne z szafka i 1 szufladg 90 - biate, w klonowej skrzyni
20. Quadro - szafka XL z 3 pétkami, klon

N = ST =
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21. Quadro - biurko z szafkg i 1 szufladg - biate, w klonowej skrzyni
22. Quadro - zestaw 111, 90 st., klonowa skrzynia

23. Quadro - regat XL z przegroda i 3 potkami, klon

24. Pufa Inflamea 1 dl. 154, jasnoszara

25. Stot Mila trojkatny 90x90x122, buk, zaokraglony, rozm.6 z kétkiem
26. Krzesto T z regulowang wysoko$cig rozm. 5-6 srebrne

27. Glo$nik Charge 5

28. Tablica dwustronna mobilna - sucho$cieralna

29. Szafa ubraniowa Grande niska 2 os., gt. 39,8 - klonowa skrzynia i biate drzwi
30. Walki szare - tkanina trudnopalna

31. Monitor interaktywny insGraf DIGITAL FUTURE 65

32. Uchwyt $cienny do monitoréw 55-98 cali

33. Rebel, Gra Rodzinna, Dobble

R e = T T T N~ NGy Sy S P =

7. Misja szkoly.

Zespot Szkot Technicznych:

e oferuje roznorodne mozliwosci zdobywania dodatkowych kwalifikacji;

e przygotowuje ich do zawodu i egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie

o efektywnie naucza;

e dba o wszechstronny rozwoj uczniow;

e stwarza szans¢ zdobywania doswiadczen zawodowych podczas stazy zagranicznych
I uczy kompetencji migdzykulturowych;

e ksztaltuje poczucie przynaleznosci do spotecznos$ci europejskiej poprzez udziat w programie
Erasmus+;

e uczy tolerancji 1 samodzielnosci oraz wiary we wlasne sily;

e otacza zyczliwoscia swoich podopiecznych, wspierajac 1 wskazujagc im droge rozwoju,
nauczyciele sg kompetentni, sprawiedliwi i konsekwentni;

e priorytetowo traktuje nauke jezykow obcych;

e uczy krytycznie mysle¢;

e indywidualizuje proces nauczania oraz wymagania stosownie do zdolno$ci i mozliwosci
uczniow;

e wdraza nowoczesng edukacje, stosujac aktywizujace metody i formy pracy

e promuje takie wartosci jak szacunek, dbato$¢ o dobro wspdlne 1 prace na rzecz wspdlnoty;
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e pielegnuje tradycje szkoty, jej symbole i patrona;

e zapewnia uczniom bezpieczenstwo i profesjonalng pomoc;
e gwarantuje zyczliwa atmosfere w szkole;

e buduje pozytywne relacje rowiesnicze;

e wspiera rodzicow do czynnego udzialu w zyciu szkoty oraz wspdtdecydowaniu o nie;j.

Zadaniem szkoly jest umozliwienie uczniowi petnego rozwoju intelektualnego, zainteresowania dla
Swiata, rozbudzenie pasji oraz ksztaltowanie osobowos$ci. Szkota ponosi wspotodpowiedzialnos¢ za
wyniki ksztalcenia mtodziezy i jej osiggnig¢cia w réznych dziedzinach edukacji oraz pod wzgledem

emocjonalnym i moralnym.

Szczegolng uwage szkola przywigzuje do przygotowania ucznidow do zawodu i stworzenia im
mozliwo$ci dalszego ksztalcenia poprzez uzyskanie sukcesu na egzaminach zewnetrznych: maturze
| egzaminie zawodowym. Rownie istotne jest rozbudzanie w mtodziezy postawy patriotycznej oraz
wiezi z wlasnym regionem. Wazne takze jest ksztalttowanie poczucia zwigzku z Europa i jej kultura.
Uczymy mtodych ludzi odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, ksztattujemy postawe tolerancji,
szacunku dla innych i godnoS$ci osobistej. Proponujemy szeroka ofert¢ zaje¢ pozalekcyjnych, ciekawe
sposoby spedzania wolnego czasu, rozwijania indywidualnych zainteresowan.

Nasza szkota jest otwarta na potrzeby ucznidéw i ich rodzicéw oraz srodowiska. Jej dzialania sg zgodne
z zadaniami realizowanymi przez rodzing, samorzady lokalne, $rodowisko. Szkota zapewnia

wychowankom poczucie bezpieczenstwa.
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