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ZESPOL. SZKOX. SAMOCHODOWO-USLUGOWYCH
IM. WEADYSEAWA ,,OSETA” WASILEWSKIEGO

W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

WPROWADZENIE

Diagnoza rozwoju Zespotu Szkét Samochodowo-Ustugowych im. Wiadystawa

,,Oseta” Wasilewskiego powstala w celu zaplanowania dziatan zmierzajacych do dalszego

rozwoju placéwki 1 tym samym wzrostu efektywnosci pracy szkoly. Opracowanie zawiera

misj¢ 1 wizj¢ szkotly, diagnoze sytuacji oraz planowane dziatania majace na celu poprawe

istniejacej sytuacji. Diagnoza powstata na podstawie analizy wynikow badan ankietowych,

opinii o szkole w$rodd ucznidéw, nauczycieli, dokumentacji szkolne;.

WIZJA SZKOLY

Zespotl Szkot Samochodowo-Ustugowych im. Wiadystawa ,,Oseta” Wasilewskiego

to szkota, ktora:

stwarza uczniowi mozliwosci wszechstronnego rozwoju,

wspiera w procesie ksztatcenia umiejetnosci i poszerzenia wiedzy;

wychowuje jednostke tworcza, Swiadoma wlasnej warto$ci, otwartg na §wiat;
ksztattuje poczucie zwigzku z ojczyzng 1 regionem, uczy szacunku
dla narodowych tradycji, symboli, historii, kultury;

pielegnuje tradycje szkoly, jej symbole i patrona;

przygotowuje mlodego czlowieka do Zycia w spoteczenstwie;

dba o rozwdj psychiczny ucznia i wspiera go w pokonywaniu probleméw
i trudnosci;

wskazuje mozliwosci funkcjonowania w zjednoczonej Europie i przygotowuje
do realizacji tego zadania;

pomaga uczniowi w ksztaltowaniu cech osobowosci umozliwiajacych
realizowanie marzen oraz utrzymywanie wlasnych relacji z innymi;

uczy przestrzegania norm 1 zasad spotecznych przy zachowaniu zdolnosci

samodzielnego mys$lenia i checi wptywania na zmiany w otoczeniu;
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— zapewnia mlodziezy atrakcyjne zajecia  pozalekcyjne, zachgcajace
do samodzielnego zdobywania wiedzy;

— umozliwia korzystanie z najnowszych technologii informatycznych, Internetu
i multimedialnych programow edukacyjnych;

— pomaga rozwigzywa¢ konflikty, uczy tolerancji, szacunku dla innych ras,
orientacji, ptci, kultur, wyznan;

— stwarza przyjemna, stuzaca edukacji i wychowaniu atmosfere pracy 1 nauki;

— na miar¢ mozliwos$ci wyposaza pracownie w nowoczesny sprzet i pomoce
naukowe, zapewniajace prawidtowy i pelny rozwo6j mtodziezy;

— wspolpracuje z rodzicami i ze $rodowiskami lokalnymi, zacheca do pracy
na rzecz placowki 1 jej uczniow;

— zachgca milodziez do pracy w roéznych instytucjach spotecznych,

rozbudzajacych wrazliwos$¢ 1 che¢ stuzenia potrzebujacym.

MISJA SZKOLY

wSpolecznosé szkolna stawia sobie wysokie wymagania i na ich miare priyczynia
si¢ do realizacji celow i zadan szkoly. Szkole rozwijajq nauczyciele, pracownicy, uczniowie,

myslgc zarowno o malej ojczyinie, jak i o Polsce i swiecie.”

Zadaniem szkoty jest umozliwienie uczniowi pelnego rozwoju intelektualnego,
zainteresowania dla $wiata, rozbudzenie pasji oraz ksztattowanie osobowosci. Szkota ponosi
wspotodpowiedzialno$¢ za wyniki ksztalcenia mtlodziezy 1 jej osiagnigcia w roéznych
dziedzinach edukacji oraz pod wzgledem emocjonalnym i moralnym.

Szczegbdlng uwage szkota przywigzuje do przygotowania ucznidow do zawodu
i stworzenia im mozliwosci dalszego ksztatcenia przez pomyslne zdanie matury i egzaminu
zawodowego. Rownie istotne jest rozbudzanie w mtodziezy postawy patriotycznej oraz wiezi
z whasnym regionem. Wazne takze jest ksztalttowanie poczucia zwigzku z Europa 1 jej kultura.

Uczymy mtodych ludzi odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, ksztattujemy
postawe tolerancji, szacunku dla innych 1 godnosci osobistej. Proponujemy szeroka oferte
zaj¢¢ pozalekeyjnych, ciekawe sposoby spedzania wolnego czasu, rozwijania indywidualnych

zainteresowan.



Nasza szkota jest otwarta na potrzeby uczniéw i ich rodzicow oraz Srodowiska.
Jej dziatania s3 zgodne z zadaniami realizowanymi przez rodzing, samorzady lokalne,

srodowisko. Szkota zapewnia wychowankom poczucie bezpieczenstwa.

W SKLAD ZSS-U WCHODZA:
— Technikum Nr 3;

— Branzowa Szkota I Stopnia Nr 3.

Liczba uczniéw w roku szkolnym 2022/2023 — stan na 30 wrzesnia z podzialem
na kierunki ksztalcenia i ple¢

Branzowa Szkola I Stopnia

Rok szkolny 2022/2023
Ogolem W tym dziewczat

Zawod
Kucharz 8 2
Fryzjer 8 8
Cukiernik 6 3
Mechanik pojazdow

41 1
samochodowych

Elektromechanik

pojazdow 1 -
samochodowych

Stolarz 3 -
Sprzedawca 2 -
Operator obrabiarek A ]
skrawajacych

14
Ogolem 73




Technikum Nr 3

Rok szkolny 2022/2023
Ogolem W tym dziewczat
Zawod
Technik Zywienia
1 ustug 39 21
gastronomicznych
Technik ustug
S 127 122
fryzjerskich
Technik pojazdoéw 20
samochodowych
Technik grafiki
o : 9 4
i poligrafii cyfrowej
Ogoélem 245 147
ZSS-U a Technikum Nr 3
Rok szkolny 2022/2023
ZSS-U Technikum Nr 3

318 w tym 161 dziewczat 245 w tym 147 dziewczat

Technikum Nr 3 —stan na 23.03.2023 r.

Liczba
Klasa Zawéd . Chlopcy Dziewczeta
uczniow
Technik ustug
1TF o 29 0 29
fryzjerskich
Technik zywienia i ushy
Z}TW s 17 10 7
gastronomicznych
1TGF
Technik ustug
o 17 3 14
fryzjerskich
1TS Technik pojazdow 24 24 -




samochodowych
Technik ustug
2TF o 30 2 28
fryzjerskich
Technik zywienia i usty
o ¢ 10 7 3
gastronomicznych
2TGS
Technik pojazdow
21 21 -
samochodowych
Technik ustug
3TF o 28 1 27
fryzjerskich
Technik grafiki
 voliarafii 9 5 4
i poligrafii
3TPS PoT9
Technik pojazdow
15 15 -
samochodowych
Technik ustug
4TF o 18 - 18
fryzjerskich
Technik zywienia 1 ushy
Z}TW s 14 2 12
gastronomicznych
4 TGS
Technik pojazdow
8 8 0
samochodowych

Kierunki ksztalcenia w Technikum Nr 3

Technik pojazdow Technik grafiki i poligrafii
samochodowych 29% cyfrowej 4%

Technik zywienia i ustug Technik ustug
gastronomicznych 16% fryzjerskich 52%



KADRA PEDAGOGICZNA

W szkole zatrudnionych jest 41 nauczycieli w tym 28 kobiet na 34,51 etatach.
Najwicksza grupe stanowig nauczyciele dyplomowani.
Zatrudnionych 11 nauczycieli zawodu w tym 7 kobiet

ZSS-U — Nauczyciele wg awansu zawodowego W roku szkolnym 2022/2023

Liczba nauczycieli na poszczegélnych Wedlug stanu na 30.09.2022
stopniach awansu zawodowego
Nauczyciel w 0sobach 4
poczatkujacy w etatach 3,19
Nauczyciel w 0sobach 6
mianowany w etatach 4.8
Nauczyciel w 0sobach 29
dyplomowany w etatach 24,63
Nauczyciele bez w osobach 2
stopnia awansu
Jawodowego w etatach 1,89
Razem w osobach 41
w etatach 34,51
ZSS-U — Nauczyciele wg awansu zawodowego
Nauczyciele bez stopnia Nauczyciele
awansu zawodowego 5% poczatkujacy 10%



Nauczyciele
mianowani 15%

Nauczyciele
dyplomowani 71%



DIAGNOZA ZESPOLU SZKOE. SAMOCHODOWO-

USLUGOWYCH IM. WELADYSLAWA ,,OSETA”

WASILEWSKIEGO W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

1. OPIS, STRUKTURA | CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Zespot Szkor Samochodowo-Ustugowych w Skarzysku-Kamiennej istnieje od 1974

roku. W ciggu tego czasu szkota przechodzita wiele zmian, jednak niezmiennym

I najwazniejszym jej celem bylo i nadal pozostaje ksztalcenie mtodego pokolenia w duchu

poszanowania narodowej tradycji i historii oraz przygotowywanie go do podjecia dalszej

nauki na studiach wyzszych lub wyposazenie w umiejetno$ci zawodowe przydatne

w dorostym zyciu. Zakorzenienie w tradycji nie hamuje jednak naszych dazen postepowych.

JesteSmy szkola na wskro§ nowoczesng, starajaca si¢ taczy¢ najlepsze nasze tradycje

Z wymaganiami, ktore naktada na nas wspotczesnose.

W sktad zespotu wchodza:

Branzowa Szkola | Stopnia Nr 3
Nauka trwa trzy lata. Pozwala zdoby¢ kwalifikacje utatwiajace podjgcie pracy
W wybranym zawodzie. Umozliwia dalsze ksztalcenie w szkolach

ponadpodstawowych.

Technikum Nr 3

Nauka trwa pig¢ lat. Ukonczenie technikum gwarantuje uczniowi otrzymanie:
Swiadectwa dojrzalosci oraz dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytulu
technika, potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (po zdaniu egzaminu).
Zakres ksztatcenia ogo6lnego jest taki sam jak w liceach ogdlnoksztatcacych
(przygotowuje do zdawania matury w rozszerzonym zakresie z wybranego

przedmiotu).

W roku szkolnym 2022/2023 uczniowie ksztatca si¢ w zawodach:

1. W Branzowej Szkole I Stopnia:



— Mechanik pojazdéow samochodowych,
— Fryzjer,

— Stolarz;

— Operator obrabiarek skrawajacych,

— Kucharz,

— Cukiernik,

— Elektromechanik,

— Sprzedawca.

2. W Technikum:
— Technik grafiki i poligrafii cyfrowej z innowacja projektowanie stron
internetowych,
— Technik ustug fryzjerskich z innowacjg kosmetyka i wizaz,
— Technik zywienia i ustug gastronomicznych z innowacjg dietetyka

— Technik pojazdéw samochodowych.

W trosce o zapewnienie mlodziezy bezpieczenstwa, na terenie szkoly dziala system
monitoringu. Realizowane s3 takze roznego rodzaju programy profilaktyczne
I antyuzaleznieniowe. Staramy si¢, aby w naszej szkole panowala przyjazna, oparta

na zaufaniu i zrozumieniu atmosfera.

2. OPISBAZY LOKALOWEJ | DYDAKTYCZNEJ

Siedziba Zespolu Szkoét Samochodowo-Ustugowych znajduje si¢ w Skarzysku-
Kamiennej przy ulicy Wasilewskiego 5. Budynek ma trzy kondygnacje o tacznej powierzchni
uzytkowej 2749,32 m®.

W budynku znajduje sie:
— 7 klasopracowni,
— 12 sal lekcyjnych,
— centrum multimedialne z dostgpem do Internetu znajdujace si¢ w bibliotece,
— sala gimnastyczna,

— swietlica,
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— biblioteka,

— gabinet pedagoga szkolnego,

— gabinet psychologa szkolnego,
— gabinet pielegniarki szkolnej,

— zaplecze administracji szkolnej.

W roku 2008 wyremontowano korytarze szkolne: zostaly pomalowane i potozono
wyktadziny elastyczne.

W 2013 roku budynek zostal poddany termomodernizacji: wymieniono okna,
grzejniki 1 ocieplono szkote. W latach 2010-2015 przeprowadzono remont tlazienek
I sanitariatow oraz wykonano wentylacj¢ grawitacyjng i mechaniczng. W tym okresie
systematycznie odnawiano takze sale lekcyjne poprzez malowanie, wymiang wykladzin
podtogowych oraz zakup nowych stolikow 1 krzeset szkolnych. W roku 2015 odnowiono
szatni¢ szkolng.

Szkota nie posiada wezla cieplnego wody uzytkowej. W chwili obecnej
wykorzystywane sg podgrzewacze wody, ktore sg wystarczajace do pracy szkoty. Wymiany

wymaga pozioma rura kanalizacyjna.

3. OPISBAZY SPORTOWEJ

Posiadamy sale¢ gimnastyczng o powierzchni 209 m? wyremontowang w 2014 roku
(wymiana podtogi, malowanie), boisko asfaltowe do pitki rgcznej, boisko trawiaste do pitki
noznej niewymiarowe, szczatkowe boisko do pitki siatkowe;.

W najblizszym czasie powstanie boisko wielofunkcyjne oraz boisko ze sztuczng

nawierzchnig do pitki nozne;.
4. ZASOBY LUDZKIE

Zajecia dydaktyczne prowadzi wykwalifikowana kadra pedagogiczna, starajaca si¢ ciagle
podnosi¢ swoje umiejetnosci poprzez roznego rodzaju kursy doskonalgce, szkolenia 1 studia
podyplomowe. Szkota zatrudnia aktualnie 41 nauczycieli (28 kobiet), w tym 29 nauczycieli
dyplomowanych, 6 nauczycieli mianowanych, 4 nauczycieli poczatkujacych i 2 nauczycieli

bez stopnia awansu zawodowego. 11 nauczycieli praktycznej nauki zawodu w tym 7 kobiet.
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5. PLANOWANE DZIALANIA WYNIKAJACE ZE ZDIAGNOZOWANYCH
POTRZEB

Rozpoznanie sytuacji wewnetrznej 1 zewnetrzne] — analiza mocnych i stabych stron
placéwki (analiza SWOT) w zakresie:

a) potrzeby uczniow w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapow

ksztalcenia 1 poruszania si¢ na rynku pracy, z uwzglednieniem ich indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

Mocne strony Stabe strony
1. Pozyskiwanie srodkéw z Unii 1. Niewystarczajace zdobywanie
Europejskiej na realizacj¢ kursow i podnoszenie kompetencji kluczowych
i zaje¢ dodatkowych dla uczniéw oraz uczniow.
na zakup nowoczesnych pomocy 2. Male wsparcie ucznidw w ramach systemu
dydaktycznych. doradztwa zawodowego.
2. Szeroka oferta zawodow, 3. Brak kurséw rozwijajacych
aktualizowana i dostosowywana do zainteresowania zawodowe uczniow.
potrzeb i mozliwosci uczniow, 4. Niewystarczajace tresci w szkolnych
wynikajaca z oczekiwan srodowiska programach dot. poruszania si¢ uczniéw na
i lokalnego rynku pracy. rynku pracy.
3. Uczestnictwo uczniow 5. Niska frekwencja uczniow.
W zewnetrznych olimpiadach, 6. Niesystematyczno$¢ uczniow
konkursach zwigzanych w korzystaniu z oferty zajeé¢
z zawodem. pozalekcyjnych.
4. Wspolpraca z instytucjami w zakresie | 7. Brak motywacji do nauki wérod uczniow.
ksztatcenia zawodowego uczniow 8. Niski poziom wiary w zdobyte
(CKP, pracodawcy, OHP, Cech). umiejetnosci, brak przekonania o wlasnej
5. Zajgcia wyrownujace dysproporcje wartosci wsrdd uczniow.
edukacyjne uczniow. 9. Brak oferty zaje¢/warsztatow zwigzanych z
6. Wspotpraca z wyzszymi uczelniami ekologia
w zakresie ksztalcenia zawodowego. | 10. Brak oferty zwigzanej z dziataniami
7. Dobre wyposazenie pracowni antydyskryminacyjnymi.
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komputerowych i zawodowych.

8. Duzy potencjal rozwojowy szkoty.

Szanse

Zagrozenia

1. Umozliwienie uczniom podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
I kompetencji kluczowych.

2. Wigksze szanse na znalezienie
zatrudnienia przez absolwentow nie
tylko w kraju.

3. Dobra wspotpraca szkoty
Z pracodawcami, wyzszymi
uczelniami.

4. Poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych
rozwijajacych kompetencje kluczowe
uczniow.

5. Wykorzystywanie lokalnych
przedsigbiorcow w celu
uatrakcyjnienia nauczania
zawodowego.

6. Rozwijanie profesjonalnego systemu
szkolnictwa zawodowego.

7. Rozwdj swiadomosci 1 otwartosci
mtodych ludzi.

8. Nauczanie jgzykow obcych
ukierunkowane na potrzeby rynku
pracy.

9. Promocja szkoty w §rodowisku jako
szkoty dajacej szanse zdobycia
kwalifikacji zawodowych
zwigkszajacych mozliwosci
zatrudnienia.

10. Upowszechnianie ksztalcenia na

Obawa ucznidow szkot podstawowych
przed wybieraniem technikum.

Duza konkurencyjno$¢ na rynku
edukacyjnym szko6t ponadpodstawowych
zwigzana z nizem demograficznym.
Deficytowa liczba miejsc w zaktadach
pracy do realizacji stazy i praktyk
zawodowych.

Brak urozmaiconego rynku pracy.
Niewystarczajgce powigzanie
komunikacyjne ze szkola z sgsiednich

miejscowosci.
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odleglo$¢ (wyrownywanie szans

edukacyjnych).

b) potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych, wynikajace

Z planu rozwoju szkoty i ankiet

Mocne strony

Stabe strony

Dobrze przygotowana kadra pedagogiczna.
State doskonalenie zawodowe nauczycieli.
Stosowanie nowoczesnych metod
ksztalcenia.

Doswiadczenie w przygotowaniu uczniow
do konkursow, olimpiad przedmiotowych.
Swiadomo$¢ konieczno$ci modernizacii i
gotowos¢ do wprowadzania innowacji w
edukacji.

Obserwacja i wykorzystanie tendencji
rozwojowych do dostosowywania
programéw nauczania.

Wymiana do$wiadczen pomi¢dzy
nauczycielami w zakresie dostosowywania
programdw nauczania do potrzeb rynku
pracy.

Dobre wykorzystanie wiedzy posiadanej

przez nauczycieli.

Brak pozytywnego nastawienia niektorych
nauczycieli do duzych i innowacyjnych
zmian.

Mato efektywny przeptyw informacji na
temat nowoczesnych technik nauczania
pomigdzy zespotami przedmiotowymi.

Za mato urzadzen technicznych, aby
prowadzi¢ ciekawsze, innowacyjne zajecia.
Brak dodatkowych kwalifikacji nauczycieli
mozliwych do uatrakcyjnienia zajgc
dodatkowych i1 zwigkszenia atrakcyjno$ci

szkoty.

Szanse

Zagrozenia

Poprawa jakosci funkcjonowania szkoty.
Uatrakcyjnienie procesu ksztalcenia.
Podnoszenie jakosci wlasnej pracy

i doskonalenie praktyki dydaktyczne;j.
Polepszenie wynikow egzamindw
maturalnych i zawodowych.

Rozwijanie umiejetnosci nauczycieli
niezbednych w spoteczenstwie wiedzy

i technologii.

Pozyskiwanie kadry ksztatcgcej na nowych

Czgste wprowadzanie zmian w przepisach i
wymaganiach dotyczacych danego zawodu.
Nizsze wyniki nauczania.

Pogarszajaca sie sytuacja finansowa.
Niestabilny rynek pracy — ograniczenia

w zatrudnianiu kadry pedagogicznej.
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kierunkach ksztatcenia, dostosowanych do
potrzeb rynku pracy.
7. Dostep do wyzszych uczelni i osrodkow

doradztwa dla nauczycieli.

ILOSC UCZNIOW Z PODZIALEM NA PLEC W KAZDYM ROCZNIKU

TECHNIKUM
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Kierunki nauki
i poligrafii cyfrowej

Technik ustug
fryzjerskich
Technik zywienia
i ustug
gastronomicznych
Technik pojazdow
samochodowych
Technik grafiki

SREDNIA OCEN ZA I SEMESTR W TECHNIKUM NR 3
W ROKU SZKOLNYM 2022/2023

klasal TGF-2,91 klasa2 TF— 3,18 klasa 3 TF — 3,56 klasa 4 TF — 3,22
klasa 1l TF— 3,26 klasa2 TGS —-2,99 klasa3 TPS—2,98 klasa4 TGS — 3,04
klasa1l TS —2,85

6. PROBLEMY SZKOLY, KTORE MOGA BYC ROZWIAZANE PROJEKTEM

Na podstawie biezacej obserwacji, pracy z uczniami, wywiadow i ankiet sporzadzono

liste problemow szkoty, ktére mogg by¢ rozwiazane dzigki udzialowi szkoty w projekcie:

1. Ksztatcenie przysztych pracownikéw o waskiej specjalizacji (dzigki udzialowi
w kursach kwalifikacyjnych i doksztatcajacych).

2. Niewystarczajace wyposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu do realizacji
kursow kwalifikacyjnych organizowanych w ramach projektu.

3. Konieczno$¢ systematycznego doksztatcania nauczycieli, gléwnie przedmiotow
zawodowych, by mogli by¢ na biezaco z wiedzg i1 z rozwojem technologicznym.

4. Zwigkszenie uwagi na problemy zwigzane z ekologia

5. Wigksze zainteresowanie sprawami tolerancji w zyciu codziennym, w tym rowniez
zawodowym.

6. Niewystarczajacy poziom kompetencji przekrojowych oraz emocjonalnych uczniow
takich jak: radzenie sobie z emocjami i stresem, podejmowanie decyzji, umiejgtnosci

komunikacyjne, wspoOtpraca, motywacja, roznorodnos¢, szacunek dla §rodowiska.
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7. Brak konkurencyjnosci na rynku pracy po ukonczeniu szkoty. Staze uczniowskie
stanowig dobre rozwigzanie tego problemu zarowno dla ucznidéw technikum, jak
I szkoty branzowej, poniewaz w trakcie stazu uczen moze realizowac tresci nauczania
i nabywa¢ umiejetnosci wynikajgce z programu nauczania zawodu lub tre$ci spoza
programu nauczania, ktore w efekcie zwickszaja jego szanse na poOzniejsze

zatrudnienie w wyuczonym zawodzie.

7. OCZEKIWANIA GRUPY DOCELOWEJ - UCZNIOWIE | NAUCZYCIELE
W celu dokonania analizy potrzeb uczniow i nauczycieli w dniach 5-19 stycznia 2024

przeprowadzono spotkania w klasach z uczniami oraz spotkania z nauczycielami.

Podczas spotkan zadano uczniom pytania:

- Jakimi dodatkowymi zajeciami jeste$cie zainteresowani w celu lepszego przygotowania
do dalszych etapoéw ksztatcenia i poruszania si¢ na rynku pracy?

- Jakie dodatkowe kursy/szkolenia chcielibyscie ukonczy¢é w celu lepszego przygotowania
do dalszych etapoéw ksztatcenia i poruszania si¢ na rynku pracy?

- Czy jestescie zainteresowani poszerzeniem wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej-
szczegolnie z wykorzystaniem tej wiedzy w wykonywanych przez was zawodach?

- Czy jestescie zainteresowani doradztwem zawodowym? Jesli tak to w jakiej formie
indywidualnej czy grupowej?

- Czy jestescie zainteresowani dodatkowymi stazami uczniowskimi u pracodawcy?

- Czy macie poczucie ze w szkole jestescie dyskryminowani np. ze wzgledu na pte¢, miejsce
zamieszkania, status spoleczny, niepelnosprawnos¢ itp. ? Jesli tak to prosze wymien w jakiej
sferze doznajesz dyskryminacji.

Zadane pytania dla nauczycieli:

- Jakimi kursami/szkoleniami byliby Panstwo zainteresowani w celu podniesienia wlasnych
kompetenc;ji?

- Czy uwaza Pan/i, ze w szkole jest dyskryminacja ze wzgledu na ptec?

- Czy uwaza Pan/i, ze w szkole jest dyskryminacja ze wzglgdu na pte¢?

- Czy uwaza Pan/i, Ze stopien awansu, wynagrodzenie w Waszej szkole jest uzaleznione od
ptci? Jesli nie to od czego uzaleznione jest wynagrodzenie oraz stopien awansu?

- Czy uwaza Pan/i, ze osoby niepetnosprawne w waszej szkole sg dyskryminowane?

W zakresie wsparcia cyfryzacji i w celu rozwoju kompetencji cyfrowych uczniéw Szkota
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wykorzystata narzedzie SELFIE: https://education.ec.europa.eu/pl/selfie. Raport z

przeprowadzonej samooceny stanowi zatgcznik do niniejszej Diagnozy.

Nauczyciele chcieliby podaza¢ za nowymi trendami w zawodach i moc przekazaé
je uczniom, jednak bez szkolen nie majg takiej mozliwosci.

Wszystkie te kursy i szkolenia wykraczajg poza podstawe programowg nauczania, jednak
mogg si¢ przyczyni¢ do poprawy jakosci ksztalcenia oraz przekazywania uczniom
nowoczesnych metod nie tylko w teorii, ale rowniez w praktyce.

UCZNIOWIE

Badanych byto 177 uczniow (102 kobiety) w tym 8 (4K) 0s6b z niepetnosprawnos$ciami
Osoby z niepelnosprawno$ciami nie sg zainteresowane udzialem w projekcie ze wzgledu na
zaangazowanie w inne dzialania realizowane na terenie szkoly dostosowane do ich
zdiagnozowanych potrzeb.

| tak na pytanie - Jakie dodatkowe kursy/szkolenia chcielibyscie ukonczy¢ w celu lepszego
przygotowania do dalszych etapow ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy?

Inne zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole oraz rozwoju

kompetencji migkkich na ktore chceieliby uczgszczaé uczniowie:

Rodzaj zajeé Liczba che¢tnych Procentowy udzial
Radzenie sobie ze stresem 123 (97K) 69,5
Komunikacja 69 (40K) 38,9
Tolerancja 98 (54K) 95,3
Doradztwo
125 (84K) 70,6

zawodowe
Swiadomo$¢ ekologiczna 99 (56K) 55,9
Przedsigbiorczo$¢

. 79(65K) 44,6
zarzadzanie

Na pytanie - Czy jeste$cie zainteresowani poszerzeniem wiedzy z zakresu edukacji
ekologicznej- szczegodlnie z wykorzystaniem tej wiedzy w wykonywanych przez was
zawodach?

99 (56K) — to jest 55,9 procent badanych odpowiedziato twierdzaco.

Na pytanie - Jakie dodatkowe kursy/szkolenia chcielibyscie ukonczy¢ w celu lepszego

przygotowania do dalszych etapow ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy?
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Odpowiedzi uzaleznione od kierunku ksztatcenia:

TECHNIKUM

ZAWOD - TECHNIK USLUG FRYZJERSKICH
Badanych 85 oso6b (82 kobiety)

Zajecia dodatkowe zwigzane z kierunkiem ksztatcenia, kursy kwalifikacyjne/szkolenia

zwigzane z kierunkiem ksztalcenia, na ktore chcieliby uczeszczaé uczniowie:

Rodzaj zajec Liczba chetnych Procentowy udziat
Stylizacja rzgs i paznokci 20(18K) 23,5
Nowoczesne fryzjerstwo 47 (45K) 55,3
Nowoczesne techniki
N 31(14K) 36,4

koloryzacji
Barbering 30(26K) 35,3
Jezyk angielski zawodowy 1 (1K) 1,2
Praktyki fryzjerskie 48 (46K) 56,5
Dziatalno$¢ ustugowa
) 60 (57K) 70,5
I zarzadzanie zakltadem
Zabiegi pielegnacyjne i

81 PEfesnacy] 31(15K) 36,4
upiekszajace na twarz

W przypadku kursu Nowoczesne fryzjerstwo na terenie szkoty brak wyposazonej pracowni
fryzjerskiej
Kurs nowoczesne fryzjerstwo- niezbedny sprzet

Szacunkowy| Szacunkowa
Artykul Hos¢ Koszt Wartos$¢

(zh (zh

1. Nozyczki klasyczne, nozyczki degazowki —

5,5, zestaw FOX student, zestaw 10 270 2700
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2 Maszynka konturéwka- FOX TOP GUM 10 340 3400
3. Zestaw grzebieni — FOX LINE BLACK, zestaw 15 129 1035
10 sztuk

4. Klipsy s_ekcyjne —_FOX CROCODILE, 15 45 675
opakowanie 4 sztuki

5. Spryskiwacz - HAIRWAY metalowy 10 12 120
6. Kotnierz ochronny — papierowy 5 5 25
7. Peleryna do strzyzenia — dluga, czarna 15 25 375
8. Glowka treningowa — SIBEL CATHY 15 299 4485
9. Fotel - FOX FLORYDA 10 1700 17000
10. Peleryna krotka — czarna 15 18 270
11. Suszarka rgczna — suszarka z jonizacja i

zestawem nakladek, 2100W, obrotowy kabel 15 289 4335
12. Prostownica — reguIaCJg tgmperatury, ’ 15 269 4035
obrotowy kabel, prostowanie i lokowanie wlosow

13. Lokowka babelkowa — obrotowy kabel 15 299 4485
14. Lokoéwka stozkowa — regulacja temperatury, 15 249 3735
obrotowy kabel

15. Karbowanica — VALERA VOLUMISSIMA, 15 979 4185
waska

16. Uchwyt na suszarke — PHONIX podwdjny, 10 35 350
metalowy

17. Szczotka do rozczesywania — OLIVIA 15 55 895

GARDEN IDETANGLE MEDIUM —
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chinski + etui, niebieski

18. Szczotka kartacz 10 37 370

19. Szczotka do modelowania — OLIVIA

GARDEN, zestaw: 17, 23, 28, 32, 43, 53 15 399 5985

20. Szampon uniwersalny — 5I 3 35 105

21. Pianka do wtosow — MORFOSE EXTRA

STRONG 15 24 360

22. Lakier do wloséw — FRUTTI DI BOSCO

EXTRA 15 25 375

23. Nabtyszczasz do wlosow — FRUTTI DI

BOSCO 15 25 375

24. Puder odbijajacy — FRUTTI DI BOSCO

POWDER 15 25 375

25. Termoochrona — fluid do prostowania, LISAP 15 35 525

26. Zel do wlosow — REDONE 15 27 405

27. Zmiotka — szczotka zmiotka, wlosie z gumag 4 42 168

Warto$¢ razem 61978
W przypadku kursu Barbering na terenie szkoly brak wyposazonej pracowni
Szkolenie barbering — niezbedny sprzet

Artykul Ilosé Szacunkowy Szacunkowa
koszt wartos¢

Reczniki fryzjerskie gltadki 50x70 op.5 10 26,76 267,6
Recznik z microfibry 73 x 40 cm 10 szt. Czarny 10 131 1310
Podgrzewacz do recznikéw ze sterylizatorem 1 430,98 430,98
UV-C 16 L czarny
Fox Color, komplet: nozyczki + degazowki + noz 15 347,89 5218
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Depot No. 501, oczyszczajacy i nawilzajacy 15 63 945
szampon do brody, 250ml

Horde, zestaw do brody Lumberjack 15 165 2474
Proraso, balsam do brody Azur Lime, 1200ml 15 42,04 630
Reuzel, zestaw do pielegnacji brody: odzywka w 15 77,89 1168
piance + balsam, 70ml + 3

Dr K Soap Company Fresh Lime, tonik do 15 70,00 1050
brody, 50ml

Proraso Old Style Military, kartacz do brody, 8,5 15 40,00 600
X 4cm

Cyrulicy, roller do stylizacji brody i wasow 15 45,09 676,35
Horde, szczotka do brody z raczka 15 54,99 824,85
Proraso, pompka do lotionu po goleniu 15 33,11 496,65
Proraso, mydlo do golenia dla skéry wrazliwej, 15 19,40 291
zielona herbata, 150ml

Proraso, orzezwiajacy krem przed goleniem, 15 61,10 916,5
eukaliptus, 300ml

Apothecary87, Shave Oil, 1893, olejek do golenia, 10 50,00 500
50ml

Moser primat mini grafit Trymer przewodowy 10 189 1890
do wlosow

Proraso, pedzel do golenia z wlosiem dzika 15 40 600
Fox top gum Bezprzewodowy trymer do 10 225 2252
strzyzenia wlosow

TONDEO TCR zyletki do brzytwy TM 10 sztuk 20 58,00 1400
Jaguar CM2000 Coral, profesjonalna maszynka 10 327 3270
do strzyzenia wlosow, ref.

MARMARA fartuch barber barberski skorzany 15 169 2535
Warto$¢é razem : 29 744,95
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W przypadku kursu Nowoczesne techniki koloryzacji na terenie szkoty brak wyposazonej
pracowni fryzjerskiej

Szkolenie ,,Nowoczesne techniki koloryzacji” — niezbedne sprzet

Szacunkowy | Szacunkowa
Artykut Hos¢ Koszt Wartos¢
(zh) (zh)
, . 1000 .

1. Gtowka treningowa — 100% wtosy ludzkie, 15 299 4485
blond
2. Glowka treni —100% wtosy ludzki

: Glowka treningowa — 100% wlosy ludzkie, 15 299 4485
ciemny
3. Papierki do rozjasniania — EFFALOCK
COLORING WRAPS 15 40 6%0
4. Lopatka do pasemek 15 20 300
5. Wyciskarka do tubek 10 15 150
6. Czasomierz elektroniczny 15 33 495
7. Waga fryzjerska 10 55 550
8. Pedzelki do farbowania 30 18 540
9. Miseczka do farb 15 10 150
10. Pelerypa jednorazowa do farbowania, 10 15 150
opakowanie
11. Fartuch ochronny jednorazowy, 10 19 190
opakowanie
12. R@kaWIC‘Zkl - rozml'ar S, M, L, nitrylowe — 30 25 750
po 10op. kazdego rozmiaru
13. Czepel_< jednorazowy foliowy z gumka, 3 15 45
opakowanie
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14. Peleryna krotka jednorazowa , opakowanie 5 17 85

15. Krem zabezpieczajacy kontury porostu 5 30 150

16. Dyspenser do folii 3 260 780

17. Czepek do pasemek kauczukowy z 15 17 255

szydetkiem

18. Folia fryzjerska 4 kolory komplet 15 160 2400

19. Folia fryzjerska aluminiowa — 250m 5 39 195

20. Rozjasniacz do 9 tondéw, 500g 15 75 1125

21. Preparat odbudowujacy w czasie

koloryzacji — OLAPLEX komplet 1, 2, 3 > 260 1300
— 130 0, 04 -

22.. Oksydanty‘ 3%, 6%, 9% - po 10szt 30 13 390

kazdego rodzaju

23. Maska po rozjasnianiu 11 15 46 690

24. Szampon po koloryzacji 1l 8 32 256

25. Kuracja odbudowujaca strukturg wiosow 5 320 1600

2.6. Szampon niwelujacy zotty odcien — 5 35 175

fioletowy

27. Odzywka neutralizujaca zo6tty odcien 5 45 225

28. Symulator (plakat) odcienia koloru wtoséw 2 120 240

29. Nawilzacz/sauna z ozonatorem 1 §wiattami

LED — PROMICROMIST 3 3300 9900
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30. Infrazon $cienny — CERIOTTI 2 4200 8400
31. Przybornik do farbowania 5 400 2000
32 Farba do wlosow — MATRIX SoColor, 5 1600 8000
50szt=1kpl.
33. Toner — Matrix SyncColor, 50szt=1Kkpl. 5 43 215
34. Oksydant — 2,7% 10 38 380
35. quer — regulowana wysokos¢, siedzisko 3 930 690
typu siodto, metalowa podstawa

Warto$¢ razem 52431

W przypadku kursu Zabiegi pielegnacyjne i upigkszajace na twarz na terenie szkoly brak

Wwyposazonej pracowni.

Kurs Zabiegi pielegnacyjne i upigkszajace twarz — niezbedny sprzet

Szacunkowy koszt

Szacunkowa wartos¢

Artykul Tlos¢ (za 1 szt/zh) ()
Mezoterapia bezigtowa B-Glossy 2szt 699,00 1398,00
PRO
Zestaw tyzeczek Unny do usuwania 20szt 19,99 399.,8
zaskornikow wagrow
Darsonval Denma wamd+4peloty w 10szt 149,00 1490
zestawie
Masazer ultradzwickowy Biorevital 3 10szt 149,00 1490
wl
Masazer 3 w 1 do twarzy i ciata 10szt 419,00 4190
Siento radiofrekwencja,
elektroporacja §wiatlo terapia led
Lancome -Cera teint Ultra hear 10szt 169,90 1690,00
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coverage 110C

Lancome -Cera teint Ultra hear 10szt 169,90 1690,00
coverage 125 W 225N

Paese puder matujacy z olejem 10szt 29,00 290,00
arganowym

Puder sypki Easy Bake loose baking 5szt 199,00 995,00
setting powder-Puder sypki

Nyx Professional Makeup baza pod 10szt 75,99 759,90
makijaz Pore Filler 20ml

Bobil Brown Pot Rouge -r6z 3szt 161,00 483,00
Mac Powder Blush-r6z 4szt 90,00 360,00
Maybelline superstay vinyl 5szt 59,90 299,50
link winylowa pomadka do ust 25 red

-hot

Nam Epic Liquid lipsticknumer 2 rose | 5szt 31,99 159,95
nude

Nam Epic cera 2 natural 5szt 32,90 164,50
Eveline diamont glow lip luminizer 10szt 19,99 199,90
btyszczyk do ust

z kwasem hialuronowym

Automatic Epic liner numer 2 natural 5szt 27,99 139,95
Automatic Epic liner numer 6 cotton 5szt 27,99 139,95
candy

Eveline kredka do oczu 10szt 9,99 99,90
z temperowka czarna

Make up Revolution Proho neutrals 3szt 59,90 179,70
cool Paleta 35 cieni do powiek

Bperfect X Stacey Marie CarnivalV 3szt 209,00 627,00
Interstellar Paleta cieni do powiek

Tusze Maybelline New Yourk 5szt 32,99 164,95
pogrubiajacy tusz do rzes Lash

Sensational Sky High Black 7,2 ml

Bielenda aqua-Parin ultra effect 10szt 64,00 640,00
transparenta ultranawilzajgca maska

algowa do twarzy 190g

Bielenda Aga-porin Ultra effect 10szt 64,00 640,00
transparentna ultra nawilzajaca

algowa do twarzy -Uzupehienie 190g

Maska Aqua Peptide Coenzyme Q10 | 20szt 179,00 3580,00
Modeling 1000g

Jessup T 290 zestaw 25 pedzli do 2szt 179,90 358,00
makijazu twarzy i oczu Blushing

Blend

Zestaw gabek do makijazu 100sztuk 1szt 276,49 276,49
(Temu)

Bielenda Supremelab Energy Boost 10szt 50,99 509,90
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Energetyzujacy tonik

z witaming C 200ml

Fluff Tonik do twarzy 10szt 25,00 250,00
z kwiatem kudru 100ml

Podktady medyczne cera 10szt 20,50 205,00
Apis Professional oczyszczajacy ptyn | 10szt 38,19 381,90
micelarny do demakijazu twarzy i

oczu

Tolpa dermo face sebio 10szt 18,99 189,90
Agqua Face peel-peeling rolujacy 10szt 39,99 399,90
125ml

Inopharm Pure Peeling do twarzy z 10szt 41,39 413,90
20% kwasem glikolowym 30ml

Fixer utrwalacz do makijazu sophie 10szt 129,00 1290,00
skin final touch 300ml

Utrwalacz do makijazu Apollca 300ml | 10szt 99,99 999,90
Krem na dzien kolagen Pro 10szt 89,00 890,00
nawilzajacy 50ml

Krem do twarzy z witaming C 10szt 48,99 489,90
Bergamo Colours Witaminy 50g

Cetaphil intensywnie nawilzajacy 10szt 47,41 474,10
krem do cery suchej i wrazliwej

It's skin Collagen Nutrition Cream 10szt 58,00 580,00
ujedrniajacy krem do twarzy z

kolagenem 50mi

Razem 4313,35 29980,29

ZAWOD - TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWY CH

Badanych 53 osoby

Kursy kwalifikacyjne/szkolenia zwigzane z kierunkiem ksztatcenia, ktore chcieliby ukonczy¢

uczniowie:

Liczba
Kursy Procentowy udziat
chetnych
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Kurs AutoCAD 41 77,3

Montaz LPG 26 49
Prawo jazdy 31 58,4
Kurs operatora wozka widlowego 13 24,5
Kurs usuwania wgniecen 5 94
Serwis klimatyzacji 1 1,8
Dziatalno$¢ ustugowa

I zarzadzanie zaktadem %0 208
Kurs spawacza samochodowego 12 22,6
Operator koparko-tadowarki 17 32
Kurs SEP do 1 KV 2 3,7

Do przeprowadzenia kursow autoCAD wymagany sprzet, ktorego nie posiada szkota

Artykul Tlos¢ Szacunkowy Szacunkowa

koszt za 1 sztuke warto$¢

Komputery przeno$ne (Laptop 17”) 20 7599 151980

Oprogramowanie AutoCAD wersja 20 0 0

studencka free

Pakiet Office standard education 20 414,53 8290,6

Drukarka 3D - Zortrax M200 Plus 2 11698,97 23397,94

Ploter- HP DesignJet T650 24" Printer 2 5684 11368

Drukarka A3 przemystowa - 2 15 499,00 30998

Kserokopiarka Konica-Minolta c257i

kolorowy

Ekrany interaktywne - Monitor 2 10332 20 664

interaktywny LED AVTek

ZAWOD - TECHNIK ZYWIENIA I USLUG GASTRONOMICZNYCH
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Badanych 30 os6b (16 kobiet)

Kursy kwalifikacyjne/szkolenia zwigzane z kierunkiem ksztalcenia, ktére chcieliby ukonczy¢

uczniowie:

Kursy Liczba chetnych Procentowy udziat
Dietetyk 5 (3K) 16,6
Barman 5 (3K) 16,6
Cukierniczy 7 (3K) 23,3

Dziatalno$¢ ustugowa

I zarzadzanie zaktadem 17 (11K) 56,6
Carving 7 (3K) 733
Wyplelf J .zdobleme 5 (3K) 6
wyrobow cukierniczych

Barista 4 (lK) 13’3

Do przeprowadzenia kursow Wypiek i zdobienie wyroboéw cukierniczych wymagany jest
sprzet, ktorego nie posiada szkota

Szacunkowy | Szacunkowa
Artykut Tlosé Koszt warto$¢
(Zl) (Zl)

1.Mikser planetarny 20 I, revolution 4. szt 2800 11200
2.Ubijarka do mas 1szt. | 6000-7000 7000
3.Miksery 8 szt. 250 2000
4.Szafa Chtodnicza 2 szt. 4200 8400
5.Wagi elektroniczne 8 szt. 600 4800
6.Termometr cukierniczy 8 szt. 100 800
7.Palnik gazowy do karmelu z wktadem Sszt. 125 1000
gazowym
8.Blendery 8 szt. 250 2000
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9.Piekarnik Elektryczny Podwojny 8 szt. 300 2400
10. Gofrownice 8 szt. 100 800
1 l.R?ka}w cukl‘emlczy 8 s7t. 64 512
z koncowkami
12.P¢dzle cukiernicze silikonowe 8 szt. 22 176
13.Walek silikonowy do ciast Kaiser. 8 szt. 140 1120
14. Miarki ze skala 8 szt. 22 176
15. Stolnica 8 szt. 25 200
16. Lyzki Drewniane 8 szt. 5 40
17. Miski Aluminiowe 8 44 352
kompl.
18.Tarka 8 szt. 26 208
19. Blachy do ciast r6znej wielkosci 30 szt. 18 540
20. Ranty do tortéw 8 szt. 22 176
21.Kratki do studzenia ciasta 8 szt. 35 280
22 Forma do tarty okragta 8 szt. 27 216
23.Fc_)rmy do makaronikow i ciastek 8 szt 15 120
bankietowych
Drobny sprzet cukierniczy silikonowy
1.Mata cukiernicza silikonowa 8 szt. 68 544
2.Formy silikonowe do wylewania i
wyciskania 8 szt. 25 200
3.Miseczki silikonowe z mieszadtem 8 szt. 93 744
4.Formy do pralin 8 szt. 10 80
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5.Formy do figurek 8 szt. 8 64
6.Formy do mufinek 8 szt. 10 80
7.Zdobniki 8 szt. 10 80
8.Znacznik do tortow 8 szt. 50 400
9.Szpatutka do ciasta 8 szt. 20 160
10.Sitka do oblewania ciast 8 szt. 150 1200
11.Podgrzewcz do czekolady 2 szt. 1500 3000
12.Przesiewacz do maki 8 szt. 18 144
13.Lopatki cukiernicze 8 szt. 18 144
14.Radetka 8 szt. 8 80
15.Patery obrotowe 8 szt. 120 960
16.Patery pictrowe 8 szt. 50 400
17.Thermomix 2 szt 7000 14000
18.Metalowa wyciskarka do ciastek 8 szt. 100 800
19.Radetko 8 szt. 40 320
20.Worki do szprycowania 8 szt. 45 360
21. Wielofunkcyjna Linijka cukiermnicza | 8 szt. 62 496
22. Rozga do ciasta 8 szt. 34 272
23. Zestaw garnkow 8 kom 500 4000
24. Zestaw patelni 8 kom 166 1328
25. N6z strunowy 8 30 240
26. Pierscien cukierniczo-kucharski 12 cm | 8 szt. 24 192
27. Pier$cien cukierniczo piekarski 45mm | 8 szt. 20 160
28.N6z Strunowy 3szt. | 1250 3750

Pitka do wycigcia spodu biszkoptowego
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29. Lapki silikonowe 16 szt. 10 160
. 8
30. Tortownica 41 328
kompl
31. Rolka dziurkujaca do ciasta 8 35 280
32. Ekspres do kawy 1 3500 3500
33. Czekolada do fondue 2 173 346

ZAWOD - TECHNIK GRAFIKI | POLIGRAFII CYFROWEJ

Badanych 9 osob (4 kobiety)

Kursy kwalifikacyjne/szkolenia zwigzane z kierunkiem ksztatcenia, ktore chcieliby ukonczy¢

uczniowie:

Kursy Liczba chetnych Procentowy udziat
Kurs rysunku 7 (3K) 77,7

Kurs logo — designe 2 (1K) 22,2

Kurs fotografii reklamowej 7 (3K) 77,7

Kurs montazu filmowego 3 (1K) 33,3

I tak na pytanie: Czy jestescie zainteresowani doradztwem zawodowym? Jesli tak to w jakiej

formie indywidualnej czy grupowej?

Doradztwem zawodowym zainteresowanych jest 125 (84K) czyli 70,6%

W tym

Rodzaj doradztwa Liczba 0sob Procent
Indywidualne doradztwo 107 (79K) 85,6
Grupowe doradztwo 18 (5K) 14,4
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Na pytanie - Czy jestescic zainteresowani dodatkowymi stazami uczniowskimi u
pracodawcy?

96 procent badanych odpowiedziato, ze sa zainteresowani stazami uczniowskimi, wskazujac
okres wakacji na ich realizacjg.

Na pytanie :

Czy macie poczucie ze w szkole jestescie dyskryminowani np. ze wzgledu na pte¢, miejsce
zamieszkania, status spoteczny, niepetnosprawnos¢ itp. ? Jesli tak to prosz¢ wymien w jakiej
sferze doznajesz dyskryminaciji.

100% badanych, rdwniez osoby z niepelnosprawno$cig uwazaja, ze nie sa dyskryminowane
NAUCZYCIELE

Badaniami obj¢to 27 nauczycieli (18K) w tym 11 (7K) nauczycieli praktycznej nauki zawodu
- Jakimi kursami/szkoleniami byliby Panstwo zainteresowani w celu podniesienia wlasnych

kompetencji?

KURS LICZBA CHETNYCH | PROCENT
BARBERING 2 (2K) 7,4
CUKIERNICZY 2 (2K) 7,4
CARVING 2 (2K) 7,4
FOTOGRAFIA 1 (1K) 3,7
RYSUNEK 1 (1K) 3,7
USUWANIE WGNIECEN PDR 2 7,4
SERWISANT KLIMATYZACII 2 7,4

- Czy uwaza Pan/i, ze w szkole jest dyskryminacja ze wzgledu na pte¢?

100 % badanych nauczycieli uwaza, ze nie ma w szkole dyskryminacji ze wzglgdu na pte¢

- Czy uwaza Pan/i, ze stopien awansu, wynagrodzenie w Waszej szkole jest uzaleznione od
ptci?

Jesli nie to od czego uzaleznione jest wynagrodzenie oraz stopien awansu?

100 % badanych nauczycieli uwaza, Zze wynagrodzenie oraz stopien awansu nie jest
uzalezniony od pfci.

89% badanych uwaza, ze wynagrodzenie uzaleznione jest od stopnia awansu.

9% badanych uwaza, ze uzaleznione jest od awansu oraz od organu prowadzacego

(,,bogatosci” JST).
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98% uwaza, ze stopien awansu uzalezniony jest od przepiséw- Karty Nauczyciela
- Czy uwaza Pan/i, ze osoby niepetnosprawne w waszej szkole sg dyskryminowane?
100% badanych uwaza, ze nie ma przejawdéw dyskryminacji osob niepetnosprawnych na

terenie szkoty.

8. BARIERY, NA KTORE MOGA NATRAFIC UCZESTNICY PODCZAS
REALIZACJI PROJEKTU I SPOSOB ICH ZAPOBIEGANIA

Mowigc o barierach, na ktéore moga natrafi¢ uczestnicy projektu w trakcie jego
realizacji, nalezaloby wziag¢ pod uwage szereg czynnikéw oraz rdzne grupy beneficjentow
takiego projektu. Po pierwsze uczestnikami projektu bedg zard6wno nauczyciele Zespotu Szkot
Samochodowo-Ustugowych, jak réwniez uczniowie technikum. W zwigzku z powyzszym,
przeszkody na ktore beda mogli natkna¢ si¢ uczestnicy realizujacy projekt beda mialy inny
charakter. W przypadku nauczycieli ( 17 z 27 badanych nauczycieli zauwazylo barier¢ w
niecheci uczestnictwa w dodatkowych kursach ze wzgledu na staby poziom kurséw, w
ktérych wezesniej uczestniczyto) wyrazajacych chec uczestnictwa w kursach doszkalajacych
lub studiach podyplomowych, istotny bedzie dobdr instytucji edukacyjnej prowadzacej
szkolenie w taki sposdb, aby nauczyciel chcacy podwyzsza¢ swoje umiejetnosci i
kompetencje w wybranej przez siebie dziedzinie jak najefektywniej spozytkowal czas na
samodoskonalenie, a zdobyte umiejetnosci wykorzystal w pracy z uczniami. W zwiazku z
powyzszym pojawia si¢ kolejna bariera, jakg sg trudnosci zwigzane z dojazdem do placowki
szkoleniowej (15 z 27 badanych nauczycieli), np.: problemy z transportem, odlegtos¢. Zatem
miejsce prowadzenia zaj¢¢ przez placowke szkoleniowg odgrywa tutaj istotng rolg. Wazne, by
bylo ono korzystnie usytuowane dla wszystkich uczestnikow. Kolejng barier¢ moze stanowic
brak odpowiedniego sprzetu specjalistycznego w szkole (21 z 27 badanych nauczycieli) ( w
przypadku, jesli kurs organizowany bytby w ZSS- U). W celu rozwigzania problemu zasadne
bytoby doposazenie szkoly w potrzebny sprzet.

Mowigc o barierach, z ktorymi moga spotka¢ si¢ uczniowie technikum w trakcie
realizacji projektu to Uczniowie w cyklu ksztalcenia maja mniejsza styczno$¢ z zaktadami
pracy niz uczniowie szkoty branzowej. Zatem barierag w przypadku uczniow technikum moze
by¢ problem w bezposredniej komunikacji z klientem w zakladzie pracy, wynikajacy z
ograniczonego kontaktu z nim (bariere ta zgtasza 156 z 177 uczniow w tym 88 kobiet i 6
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uczniow z niepelnosprawnosciami). W zwigzku z powyzszym podjgcie stazu uczniowskiego u
pracodawcy pozwoliloby na pokonanie takiej bariery, bowiem uczen bytby czgsciej zmuszony
do bezposredniego kontaktu z klientem, a tym samym moglby rozwija¢ swoje kompetencje
interpersonalne. Nalezy réwniez podkresli¢, ze wsérdod uczniow technikum sg uczniowie ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Grupg tg stanowig uczniowie niepetnosprawni
intelektualnie, z deficytami fizycznymi czy uczniowie z autyzmem i Zespotem Aspergera.
Barierg zatem moze stanowi¢ brak zrozumienia ze strony ucznidéw nieposiadajacych zadnych
deficytow w sferze psychofizycznej oraz ograniczona komunikacja miedzy nimi (bariere ta
zauwaza 67 (54kobiety) i 8 0s6b z niepetnosprawnosciami z 177 uczniéw) . Aby zapobiec
takim sytuacjom, nalezaloby zorganizowac¢ zajecia/warsztaty, ktoére pozwolilyby zrozumieé
potrzeby ucznidow zmagajacych si¢ z deficytami, usprawnityby komunikacj¢ interpersonalng
oraz umozliwily integracje osob bioracych udziat w stazach w zaktadach pracy. Kolejng
bariera dla ucznidow moze by¢ odlegto$¢ migdzy ich miejscem zamieszkania a zaktadem
pracy, w ktorym odbywa si¢ staz (barierg ta zgtasza 156 z 177 uczniow w tym 88 kobiet i 6
ucznidw z niepetnosprawnosciami). Nalezy mie¢ §wiadomos$é, ze cze$¢ ucznidow moze mieé
problemy z dojazdem do zakladu pracy ze wzglgdu na problemy finansowe w rodzinie.
W sytuacji, gdy zaklad pracy znajduje si¢ w miejscowosci, w ktorej uczniowie uczg¢szczaja
do szkoty, staze moglyby by¢ zorganizowane bezposrednio po zajeciach lekcyjnych. To
pozwoliloby na ograniczenie kosztéw zwigzanych z wielokrotnymi dojazdami, jak rowniez

oszczedzitoby im sporo czasu.

9. MIEJSCA PRAKTYK UCZNIOW ZSS-U W ROKU SZKOLNYM 2022/2023

Technikum
1. Technik pojazdéow samochodowych:

— Zaklad Uslugowo Handlowy Wojciech Dygas, ul. Tysiaclecia 14/17,
26-110 Skarzysko-Kamienna;

— WoWit Mechanika Pojazdowa Wiestaw  Witkowski, ul. Rycerska 187,
26-110 Skarzysko-Kamienna,;

— Zaklad Mechaniki Pojazdowej Ryszard Roman Bak, ul. Wschodnia 52
26-500 Szydtowiec.

2. Technik zywienia i ustlug gastronomicznych:
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Szkota Podstawowa nr 8 im. Stefana Zeromskiego, ul. Podjazdowa 21,
26-110 Skarzysko-Kamienna;

Publiczna Szkota Podstawowa im. Swietego Jana Pawta II w Mirowie, Miréw Stary 34,
26- 503 Miréw Stary;

Hotel Paradiso, ul. Harcerska 12, 12-130 Suchedniow;

Gar Gastronomiczny Ireneusz Cender, Swierczek 35, 26-500 Szydtowiec;

Gastronomia Zaktad Ustugowo Handlowy Wojciech Dygas Bristo Mateusz Sokotowski,
ul. 1 Maja 6, 26-220 Stgporkow.

Technik ustug fryzjerskich:

Salon Fryzur Edyta Wierzbowicz, ul. Spotdzielcza 10a, 26-110 Skarzysko-Kamienna;
Zaktad Fryzjerski Renata Kacperczyk, ul. 1000-lecia 3b, 26-200 Staporkow;
Salon Fryzjerski ,, Metamorfoza” Monika Flasinska, .aczna 78a, 26-140 Laczna;
Mgskie Cigcie Patrycja Wojtyna, ul. Bugaj 6, 26-130 Suchedniow;

PUH ,,U Mariusza” — Mariusz Derleta, ul. Brandta 34, 26-505 Oronsko;

RS Studio Fryzur Renata Serafin, ul. Legionéw 87, 26-110 Skarzysko-Kamienna;
Ola! Salon Fryzjerski Aleksandra Pigta, ul. Pitsudskiego 144,

26-220 Staporkdw;

Salon Fryzjerski Anna Jastrzab-Paluch, ul. Krasifiskiego 20B,

26-110 Skarzysko-Kamienna;

Salon Fryzjerski ,, U Pauliny” — Lecka Paulina, ul. Ja§minowa 52,

27-220 Mirzec;

Salon Fryzjerski ,, Emma” Jadwiga Nowak, ul. Sokola 10,

26-110 Skarzysko-Kamienna.

10. MIEJSCA , W KTORYCH ZGODNIE Z POTRZEBAMI UCZNIOW
PRAKTYKI MOGLYBY SIE ODBYWAC

Praktyki gastronomiczne:

Gosciniec "Przylesie" Tadeusz Przybylski; ul. Stokowa 15, 26-110 Skarzysko-

Kamienna;

Hotel Paradiso ul. Harcerska 12, 26-130 Suchedniow,
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- Restauracja-Hotel "Aramis" Bogustawa, Ciok ul. Szkolna 13,
26-110 Skarzysko-Kamienna;

- Restaracja Promien, ul. Legionéw 105, 26-110 Skarzysko-Kamienna.

Praktyki fryzjerskie:

- Galeria Fryzur Epoka — Jolanta Pastuszka ul. Stowackiego 2A, Skarzysko-Kamienna;
- Salon Fryzjerski Afrodyta — Ilona Wierzbowicz, ul. Putaskiego, Skarzysko-Kamienna;
- Emma Salon fryzjerski — Ewelina Golis-Mataczek, ul. Sokola 10, Skarzysko-
Kamienna;

- Salon Fryzjerski Anna Jastrzab, ul. Krasinskiego 20/B03, Skarzysko-Kamienna.

Praktyki kosmetyczne:
- Studio Urody — Alicja Bieniek, ul. Zielna 18, Skarzysko-Kamienna;

Beauty Salon Monika Kotodziejska, ul. Asnyka 8, Skarzysko-Kamienna;

Studio Urody Paula, ul. Konarskiego 39, Skarzysko-Kamienna;

Glam Adamczyk Milena, ul. Moniuszki 2, Skarzysko-Kamienna.

Potrzeby uczniow odbywania praktyk samochodowych w nastepujacych miejscach:
- WoWit Mechanika Pojazdowa Wiestaw Witkowski, ul. Rycerska 187,
26-110 Skarzysko-Kamienna;
- Zakltad Mechaniki Pojazdowej Ryszard Roman Bak, wul. Wschodnia 52
26-500 Szydtowiec.
- Zaktad Ustug Motoryzacyjnych Grzegorz Paz, Majkéw, ul. Staffa 90, 26-110
Skarzysko-Kamienna;

- Z.P.H.U. "MASTERSAT" Leszek Banaczek, ul. Szydtowiecka 2, 26-110 Skarzysko-

Kamienna;
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE W TECHNIKUM NR 3
W ROKU SZKOLNYM 2022/2023
Klasy Ilo$¢ osob Zalecana forma ksztalcenia
niepelnosprawnych
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Pierwsze

3(2K)

1. Ksztatcenie specjalne w szkole
ogolnodostepnej z zapewnieniem zajeé
rewalidacyjnych oraz pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Ksztatcenie w szkole og6lnodostepnej dla
ucznidw w normie intelektualnej z zapewnieniem zajecé
rewalidacyjnych oraz

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Ksztatcenie w szkole ogdlnodostepnej lub
integracyjnej na poziomie nauczania dla
uczniéw w normie intelektualnej

Z zapewnieniem zaje¢ rewalidacyjnych oraz

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Drugie

2(1K)

1. Ksztalcenie specjalne w placowce specjalnej
ukierunkowanej na prac¢ z dzieckiem afazja,
ksztatcenie specjalne w szkole ogolnodostepnej z
oddziatami integracyjnymi, ksztatcenie specjalne w

szkole ogo6lnodostepne;.

2. Ksztalcenie w oddziale integracyjnym, oddziale
specjalnym,  specjalnym  o$rodku  szkolno  —

wychowawczym lub oddziale ogélnodostepnym.

Trzecie

1.Ksztalcenie specjalne w szkole
ogolnodostepnej,  ksztalcenie  specjalne  w szkole
ogolnodostepnej z oddziatami integracyjnymi albo w

szkole integracyjnej.

Czwarte

2(1K)

1. Ksztalcenie specjalne uczennicy stabostyszacej
realizowane w szkole ogdlnodostepnej z zapewnieniem
zaje¢ rewalidacyjnych oraz pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

2. Ksztalcenie specjalne ucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu

lekkim realizowane w szkole ogdlnodostepne;j
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z zapewnieniem zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. POTRZEBA SKORZYSTANIA Z ZEWNETRZNYCH INSTYTUCJI W CELU
PROWADZENIA EDUKACJI WLACZAJACEJ

We wrzesniu 2021roku w Branzowej Szkole I stopnia w ZSS-U rozpoczeliSmy
realizacje projektu: Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centrow Wspierajacych
Edukacje Wtaczajaca (SCWEW)” Przedmiotem projektu jest wypracowanie rozwigzan,
stuzacych wspieraniu pracy szkot w zakresie zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju
wszystkich uczniow. Zadaniem SCWEW jest  wspieranie szkot ogolnodostgpnych
i podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej. W szkole powotano koordynatora, ktorego
zadaniem jest organizowanie wspotpracy szkoty ze SCWEW.

Realizacja projektu rozpoczela si¢ od dokonania diagnozy wstepnej, a nastepnie
diagnozy poglebionej potrzeb szkoty w zakresie ksztalcenia ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Na jej podstawie dostosowano zakres i formy wsparcia SCWEW.
Kadra pedagogiczna korzysta ze szkolen i konsultacji specjalistycznych dotyczacych edukacji
wlaczajacej. W szkole odbywaja sie superwizje, podczas ktorych omawiane sg szczegoétowo
metody i formy pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Specjalisci
przeprowadzaja réwniez dla nauczycieli zajgecia modelowe. Spotkania te odbywaja si¢
zgodnie z wczesniej ustalonym harmonogramem. Ponadto dyrektor szkoty, nauczyciele oraz
koordynator projektu w razie potrzeby mogg skorzysta¢ z konsultacji, ktore przeprowadzaja
eksperci SCWEW.

Ze wsparcia SCWEW korzystajg rowniez rodzice i uczniowie. Jest ono dostosowane
do biezacych potrzeb uczestnikow. Najczesciej sa to konsultacje z psychologiem.

Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi skorzysta¢ moga ze sprzetu specjalistycznego zgromadzonego w wypozyczalni
SCWEW.

Pilotazowy projekt realizowany bedzie przez 2 lata. W zalozeniu jednak wspolpraca

i wsparcie SCWEW bedzie kontynuowane. W zwigzku z powyzszym potrzeby szkoty

zwigzane z potrzeba wsparcia w zakresie edukacji wtaczajacej sa zabezpieczone.
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12. OPIS POTRZEBY DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO

Okres nauki w szkole ponadpodstawowej jest czasem, w ktérym mtodziez
wyprobowuje rdézne role spoteczne oraz zdobywa nowe doswiadczenia. Dokonuje tez
wyborow dalszej drogi edukacyjnej 1 zawodowe;.

Z biezacej obserwacji, rozmow z uczniami oraz ankiet wynika, ze nie sg oni $wiadomi
cigzacej na nich odpowiedzialnosci dokonywania wyboréw 1 podejmowania waznych decyzji
dotyczacych ich dalszej drogi zawodowej. Czesto je odwlekaja, zdaja sie na los, radzg si¢
bliskich i znajomych. Nie zawsze tez majg dostep do profesjonalnych osob mogacych ich
ukierunkowaé zawodowo. Cze$¢ uczniéw planuje kontynuacje nauki, inni za$ decyduja si¢ na
zakonczenie edukacji i wejscie na rynek pracy. Dlatego tez konieczna jest potrzeba doradztwa
zawodowego. Aby podnie$¢ kwalifikacje i mozliwosci zawodowe uczniow naszej szkoty, na
zajeciach doradztwa edukacyjno- zawodowego nalezy zwrdci¢é wigksza uwage na
uswiadomienie im, ze uczestnictwo w dodatkowych kursach i szkoleniach zwigkszy ich
mozliwo$ci na rynku pracy. Z badan wynika rowniez, ze uczniowie majg problemy
Z poznawaniem wiasnych zasobow (zainteresowan, zdolnosci, kompetencji, predyspozycji
zawodowych w konteksécie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej) i sporzadzaniem
bilansu tychze zasobdéw na podstawie dokonanej autoanalizy. Tak wigc potrzeba szkoty sa
dodatkowe zajgcia z doradztwa edukacyjno- zawodowego, dzigki czemu wszyscy uczniowie,
bez wzgledu na ple¢, niepelnosprawno$¢ czy kierunek ksztalcenia, beda mogli lepiej
przygotowac si¢ do takich dziatan, ktore pomoga skutecznie zaplanowac karier¢ edukacyjno-
zawodowa. Na takich zajegciach uczniowie mogliby tez:

— otrzyma¢ wsparcie w podejmowaniu decyzji zwigzanych z dalszym
ksztalceniem lub wyborem drogi zawodowej, szczegblnie dziewczgta
w wyborze kierunkéw zwiazanych z STEM;

— nauczy¢ si¢ odrzucac cigzace stereotypy (rowniez piciowe) w wyborze §ciezki
edukacyjnej i zawodowej;

— Zzapoznac si¢ z nowymi zawodami 1 rynkiem pracy;

— nauczy¢ si¢ analizowa¢ informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym
i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach;

— porownywac formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy

jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza;
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— poznaé¢ podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o pracg, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

— nauczy¢ si¢ konfrontacji wtasnych zasobow ze zidentyfikowanymi potrzebami
1 oczekiwaniami pracodawcoOw oraz wymaganiami rynku pracy;

— nauczy¢ si¢ sporzadzania i aktualizacji dokumentéw aplikacyjnych zgodnie
Z wymaganiami pracodawcow;

— przygotowaé si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

— zapozna¢ si¢ z procesem zakladania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucjami wspomagajacymi zakladanie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej;

— analizowa¢ mozliwosci uzupelniania, poszerzania 1 uzyskiwania nowych
kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji.

Wymagania wspolczesnego rynku pracy oraz oczekiwania mlodych ludzi
rozpoczynajacych kariere zawodowg, trudnosci w okresleniu przysztosci zawodowej
spowodowaty zwiekszenie zainteresowania i zapotrzebowania na ustugi doradcze. Edukacja
szkolna jest procesem umozliwiajacym zdobywanie wiedzy, stwarzajacym szans¢ mtodym
ludziom na realizacj¢ ich planow zawodowych. Jednoczesnie zmiany na rynku pracy
wymuszaja ciagle podnoszenie kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych. Obecny rynek pracy
czgsto wymusza na ludziach kilkukrotng zmian¢ profesji w ciggu zycia. Dlatego tez
doradztwo zawodowe stato si¢ waznym elementem zarowno systemu edukacji, jak i1 dziatan
podejmowanych wobec mlodziezy przechodzacej od nauki szkolnej do pracy zawodowe;.
Wymogiem nowoczesnego rynku pracy stalo sie ksztaltowanie u ucznidow umiejetnosci
wyzszego rzedu, takich jak: umiejetno$¢ rozwigzywania problemdéw, umiejetnosé
wspoldziatania w grupie czy zespole, umiejetnos¢ budowania i podtrzymywania kontaktow,
sprawnego komunikowania si¢. Wspolczesne doradztwo edukacyjno-zawodowe Kkierowane
jest tez do ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktdrzy czesto boja si¢
wkroczy¢ na rynek pracy. Zdecydowana wigkszos¢ uczniow ma jedynie pobiezng wiedze
0 sytuacji panujacej na rynku pracy, nie jest §wiadoma konieczno$ci poszerzania swoich
kwalifikacji poprzez kursy i szkolenia. Proces doradczy jest tu zatem niezwykle istotny.
Uczniowie potrzebuja wsparcia ze strony wykwalifikowanych doradcow. Wskazane jest wigc
zwigkszenie pomocy w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej (gromadzenie,

aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
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poziomu ksztalcenia), koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej, pomoc
W racjonalnym zaplanowaniu indywidualnej $ciezki kariery, u$wiadomienie mozliwosci
wprowadzania zmian w zaplanowanej Sciezce zawodowej, zapobieganie niepowodzeniom,
zniecheceniu. Dlatego istnieje potrzeba grupowych i indywidualnych dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

13. OPIS POTRZEBY ZAJEC Z ZAKRESU EDUKACJI EKOLOGICZNEJ]

Waznym elementem edukacji w szkole jest edukacja ekologiczna.

Edukacja ekologiczna pozwala zdobywac¢ wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu zdrowego zywienia
i ekologicznego sposobu zycia. Jej celem jest rowniez lepsze rozumienie przyrody i procesow
zachodzacych w  $rodowisku. Edukacja ekologiczna ksztalci rowniez poczucie
odpowiedzialno$ci 1 troski o $srodowisko naturalne oraz umozliwia podejmowanie wiasciwych
decyzji dla dobra natury.

Uczniowie naszej szkoly pochodza z rdéznych srodowisk, posiadaja rézny zasob
wiedzy ipoziom $wiadomo$ci z zakresu ekologii, dlatego wazne jest ksztaltowanie
odpowiednich postaw proekologicznych. Niektorzy nie zdaja sobie sprawy z zagrozen, ktore
niosg ze sobg niewlasciwe zachowania i dziatania ludzi, wyrzadzajacych szkodg §rodowisku
naturalnemu. Zagrozenia z kazdym rokiem stajg si¢ coraz powazniejsze, przyczyniajac si¢ do
zachwiania lub zatamania rownowagi przyrodnicze;.

Edukacje¢ ekologiczna mozna realizowac na zajg¢ciach geografii 1 biologii w szkole, ale
znacznie atrakcyjniejsze beda zajecia terenowe, poza szkolg. Ciekawe zajecia moga byc
prowadzone we wspolpracy z gospodarstwami ekologicznymi 1 agroturystycznymi, ktore
zaprezentuja sposoby produkcji Zywnosci ekologicznej 1 funkcjonowanie gospodarstwa
zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju. Udziat ucznidéw w tych zajeciach w ramach
projektu wyksztatci umiejetno$¢ podejmowania $wiadomych decyzji dotyczacych zdrowego
stylu zycia.

Udziat w tym projekcie pozwoli rowniez poglebi¢ wiedze w zakresie ochrony klimatu.
Obserwacja 1 wywiad z uczniami naszej szkoty wskazuje na niski poziom $wiadomosci w tym
temacie. Bardzo waznym elementem ochrony klimatu jest zastosowanie odnawialnych zrodet
energii. Wykorzystanie ich wigze si¢ z ochrong klimatu, gdyz nie przyczynia si¢ do
wyczerpania naturalnych zasobow, a takze do zanieczyszczania Srodowiska naturalnego.

Dlatego bardzo wazne jest u§wiadamianie mtodziezy na ten temat. W zwigzku z tym zasadna

42



jest edukacja w tym zakresie w ramach projektu. Jednym z efektywniejszych sposobow beda
spotkania ze specjalistami z tego zakresu.

Drugim waznym zagadnieniem wplywajacym na zmiany klimatu jest transport. Coraz
wieksze zapotrzebowanie na ustugi zwigzane z transportem wplywa na jego szybki rozwoj,
dlatego wazne jest poszukiwanie ekologicznych rozwigzan, ktére nawet w niewielkim stopniu
moga przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia negatywnego wplywu transportu na kondycje naszej
planety. Mlodziez nalezy uswiadamiaé, wskazywacé potrzebe i konieczno$¢ redukeji produkcji
gazdw cieplarnianych. Nalezy zwracaé szczegdlng uwage na to podczas obstugi i naprawy
sprawnosci uktadow wydechowych, poprawnosci dzialania uktadow oczyszczania spalin
I systemoOw sterowania pracg silnika oraz utrzymania w dobrej kondycji uktadow paliwowych.
Nalezy rowniez poglgbia¢ wiedz¢ z nowoczesnych uktadéw napedowych takich jak: napedy
hybrydowe, elektryczne itp. W zwigzku z powyzszym nalezy zapewni¢ uczniom dostep do
wiedzy na ten temat podczas zaje¢ organizowanych w ramach projektu.

Udziat w zajeciach w ramach projektu poszerzy wiedz¢ uczniow, zwigkszy ich
swiadomo$¢ dotyczaca potrzeby ochrony klimatu oraz wpltywu kazdego z nas na stan
srodowiska. Zostanie wyksztalcona u ucznidéw postawa zgodna z twierdzeniem: mysl

globalnie, dziataj lokalnie.

14. OPIS POTRZEBY DZIALANIA Z ZAKRESU KSZTALTOWANIA POSTAW
ANTYDYSKRYMINACYJINYCH

Wspotczesny system edukacji staje przed wieloma nowymi zadaniami i wyzwaniami.
Wiazg si¢ one z przemianami spoleczno-kulturowymi i wynikajaca stad potrzeba otwarcia
szkoty na dzieci o zrdéznicowanych potrzebach edukacyjnych, rozwojowych 1 kulturowych.
Ma to szczegdlne znaczenie na etapie edukacyjnym szkoty ponadpodstawowej, gdyz wtedy
ksztaltujg si¢ u ucznidw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi 1 zdobywana jest
podstawowa wiedza i umiejgtnosci, niezbgdne do codziennego zycia.
Uczniowie ro6znig si¢ mi¢dzy soba dojrzaloscia emocjonalng i spoteczna, temperamentem czy
preferowanym stylem poznawczym. Wykazuja tez rézny bagaz doswiadczen, zwigzanych
Z ich $rodowiskiem rodzinnym.

W Zespole Szkét Samochodowo-Ustugowych w  Skarzysku-Kam. ksztatci sig

mlodziez z roznorakimi potrzebami edukacyjnymi, problemami emocjonalnymi, wywodzaca
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si¢ zrdznych $rodowisk, z r6znym bagazem do$wiadczen, o rdznej orientacji seksualnej,
pochodzeniu itp.

W ZSS-U ksztalci si¢ obecnie 11 ucznidow z niepelnosprawnosciag w tym 8K. W
Technikum 8 ucznidw z niepelnosprawnosciami w tym 4 kobiet. Wsérod nich sg uczniowie
niepetnosprawni ruchowo, z Zespolem Aspergera, niedosltyszacy, z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem oraz niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi.
Ponadto ucza si¢ osoby ze specyficznymi trudnosciami w nauce, a takze o odmiennej
orientacji seksualnej, dysforig ptciows, zaburzeniami depresyjnymi, a takze wywodzacy si¢
Z rodzin o niskim statusie spotecznym, zagrozeni wykluczeniem spotecznym.

Uczniowie niepelnosprawni intelektualnie nie r6znig si¢ pod wzgledem wygladu od
0os6b w normie intelektualnej. Niepelnosprawno$¢ intelektualna nie jest choroba w sensie
medycznym ani zaburzeniem psychicznym. Jest stanem ujawniajacym si¢ w zachowaniu
jednostki.  Najbardziej  charakterystycznym  symptomem  niepelnosprawnosci  sg
nieprawidlowosci na plaszczyznie poznawczej, uczenia si¢, pamigci, spostrzegania, myslenia,
przystosowania spotecznego. U ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim stwierdza si¢ obnizong zdolno$¢ koncentracji uwagi. Uczniowie nie potrafig sobie
poradzi¢ z wnioskowaniem w nieskomplikowanych sytuacjach codziennych. Jak kazde
dziecko, uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng potrzebuje poczucia bezpieczenstwa.
Budowane jest ono zaréwno w relacjach z nauczycielem i réwiesnikami, jak i poprzez

rozumienie procesu edukacyjnego.

Uczniowie z autyzmem i Zespolem Aspergera
Autyzm dziecigcy 1 zespOl Aspergera naleza do grupy tzw. calo$ciowych zaburzen
neurorozwojowych, do ktorych zaliczane sg rowniez specyficzne trudnos$ci szkolne oraz
specyficzne zaburzenia rozwoju funkcji ruchowych. Zaburzenia te charakteryzujg si¢ brakiem
odpowiednich dla wieku umiejetnos$ci uwarunkowanych dojrzewaniem mozgu.
Zaburzenia w rozwoju dotyczg wielu sfer rozwoju i funkcjonowania dziecka. W przypadku
autyzmu i zespotu Aspergera objawy dotycza:
— zaburzen interakcji spotecznych;
— zaburzen porozumiewania (dwustronnej komunikacji stownej i bezstownej);
— wystgpowania powtarzajacych sig¢, ograniczonych 1 stereotypowych wzorcow

zachowan, zainteresowan i aktywnosci.
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Kazda odmienno$¢ narazona jest na zachowania dyskryminujace. Jest to zachowanie,

czgsto postawa ktora tamie zasade rdwnosci wyraza si¢ w mniej korzystnym traktowaniu
czlowieka ze wzglgdu na ,inno$¢”. Zadaniem szkoly jest zapewnienie wszystkim
bezpieczenstwa, réwnego traktowania, mozliwosci rozwijania swoich pasji, stwarzanie
mozliwosci osiggnigcia sukcesu. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki
niezbedne do jego rozwoju, przygotowa¢ go do wypelniania obowigzkéw rodzinnych
i obywatelskich. Jednym z warunkéw spelnienia tego zadania jest edukacja uczniow
W zakresie rownego traktowania i dzialania podnoszace wiedz¢ 1 umiejetnosci, a takze
ksztaltujgce postawy na rzecz wspierania rownosci i réznorodno$ci oraz rozpoznawania,
reagowania 1 zapobiegania dyskryminacji. Udzial w projekcie i organizacja zaj¢é
ksztattujacych postawe tolerancji wsrod ucznidw bedzie odpowiedzig na potrzeby szkoty.
Celem zajg¢ jest: ksztaltowanie postawy tolerancji i akceptacji wobec innych o0sob,
ksztalttowanie postawy szacunku wobec drugiego cztowieka, ksztalttowanie postawy
otwarto$ci, zrozumienia i wyrozumiatosci dla innych, poszerzanie wiedzy na temat r6znych
rodzajow niepetnosprawnosci, rozwijanie empatii.
Dla uczniow, ktorzy zagrozeni sg dyskryminacjg wazne jest posiadanie umiej¢tnosci radzenia
sobie ze stresem. Dlatego zasadne jest zorganizowanie w ramach projektu zaje¢, podczas
ktoérych ksztaltowana bedzie ta umiejetnosé. Glownymi celami zajge¢ s3: wypracowanie
definicji stresu, rozpoznawanie oznak stresu, poznawanie sposoboéw radzenia sobie ze
stresem, rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie z napigciem pojawiajacym si¢ w trudnych
sytuacjach.

Nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow z innymi ludzmi to kolejna umiejetnose,
ktora zapewnia prawidlowe relacje migedzy ludzmi, zapobiega dyskryminacji oraz zapewnia
rowne traktowanie wszystkich. Prawidtowo komunikujac si¢ ze sobg, uczniowie osiagaja
wzajemne zrozumienie, ucza si¢ wyraza¢ siebie, wywiera¢ wzajemny wplyw na siebie,
rozwigzywac¢ problemy. Udzielajg informacji o sobie i dowiadujg si¢ o tym, jak widzg ich
inni. Sprawne komunikowanie si¢ jest przydatne w zaspakajaniu potrzeb, bo jasno wyrazone
pragnienia maja wigksza szans¢ spotkac si¢ z odpowiedzig. Wymiana informacji umozliwia
rozwoj, a brak mozliwosci wymiany mysli — skazuje na samotno$¢ i wyobcowanie. Dlatego
wazne 1 zasadne jest zorganizowanie w ramach projektu zajeé¢, ktore beda miaty na celu
podnoszenie umiejetnosci sprawnej komunikacji. Umiejetnos¢ ta jest rowniez bardzo wazna

w relacjach uczen — nauczyciel, a takze pracownik — pracodawca. Udziat w projekcie zaklada
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organizacje dla uczniéw kurséw kwalifikacyjnych, stazy, praktyk. Umiejetnos¢ skutecznej

komunikacji jest rowniez niezb¢dna w trakcie tych aktywnosci.
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