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1. WPROWADZENIE

Diagnoza rozwoju Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 2 w Skarzysku-
Kamiennej powstata w celu zaplanowania dziatan zmierzajacych do dalszego rozwoju
placowki i tym samym wzrostu efektywnosci pracy Osrodka. Opracowanie zawiera misj¢
i wizje szkoty, diagnoze sytuacji oraz planowane dziatania majace na celu poprawe istniejacej
sytuacji. Diagnoza powstata na podstawie analizy wynikéw badan ankietowych, opinii o szkole
wéréd ucznidéw, rodzicow i nauczycieli, dokumentacji szkolnej, wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego. Zostata przedstawiona na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 14 czerwca

2023 r.

Struktura i charakterystyka SOSW nr

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2 jest placowka dla dzieci i mtodziezy
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla dzieci
i miodziezy z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi 1 z autyzmem. Edukacja w naszym
Osrodku polega na integralnej realizacji funkcji wychowawczej, dydaktycznej i opiekuficzej
szkoly z uwzglednieniem specyficznych form 1 metod pracy oraz zasad nauczania, opisanych
przez wspoltczesna pedagogike. Nasza praca dydaktyczno-terapeutyczna rozcigga si¢ swym
zasiegiem we wszechstronnym odziatywaniu na dziecko, poczynajac od zajg¢ edukacyjnych,
poprzez zajecia rewalidacyjne, rehabilitacyjne, jak rowniez poprzez realizacje przygotowanych
przez nas r6znego rodzaju projektow edukacyjnych, autorskich programéw szkolnych czy tez

innowacji pedagogicznych.

W sktad Osrodka wchodza:

1. Zespét Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka

2. Przedszkole Specjalne dla dzieci z autyzmem (w uzasadnionych przypadkach dla dzieci
z innymi niepetnosprawnosciami)

3. Szkota Podstawowa Specjalna dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz dla dzieci z niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi

i z autyzmem.



4. Szkota Przysposabiajgca do Pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
W stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla dzieci z niepelnosprawnosciami
sprze¢zonymi i autystycznych

5. Punkt Konsultacyjny dla dzieci z autyzmem i ich rodzin

6. Grupy wychowawcze

Uczniowie szkoly tworza male klasy, co jest ogromnym atutem placowki,
pozwalajacym na indywidualne podejscie do kazdego dziecka. Praca pedagogdw wspierana jest
dodatkowo przez osoby petniace role pomocy nauczycieli. Oprécz pomocy pedagogicznej
majg takze zapewniong pomoc psychologiczna, logopedyczna, sensoryczna, rehabilitacyjng
oraz dostep do pomocy medycznej. Dzieci maja zapewnione pelnowartosciowe positki

uwzgledniajace ich preferencje zywieniowe, diety i alergie.

Opis bazy lokalowej i dydaktycznej

Szkota dysponuje rozbudowang bazg lokalowa, zapewniajaca realizacje dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuniczej placowki. Obiekt sktada si¢ z: budynku
gltéwnego, lacznika i sali gimnastycznej. Powierzchnia zabudowy obiektu wynosi okoto 1035
m®, uzytkowa bez piwnic ok. 1682 m?. Budynek jest dwukondygnacyjny z poddaszem
uzytkowym, czesciowo podpiwniczony. Posiada konstrukcje murowang, stropy Ackermana
typu cigzkiego, dach drewniany czterospadowy pokryty blacha powlekang. W 2019 roku
zostata przeprowadzona termomodernizacja.

Szkota ma bardzo dobre usytuowanie. Polozona jest na ulicy Spacerowej, z dala od
zgietku miejskiego, wsrdd zieleni — co jest duzym atutem. Teren jest bezpieczny, ogrodzony,
monitorowany. Wejscia i wyjscie sg zabezpieczone kodem. Ma to na celu ochrone dzieci przed
niekontrolowanym opuszczeniem placéwki, a takze pojawieniem si¢ na terenie szkoly oséb
nieupowaznionych.

Obiekt posiada pochylnie umozliwiajaca dostep do szkoly osobom =z
niepelnosprawnoscig ruchowa.

Osrodek do prawidlowego funkcjonowania zapewnia wychowankom:

sale na zajecia dydaktyczne i $wietlicowe oraz specjalistyczne

— sale gimnastyczna, boisko wielofunkcyjne, plac zabaw

— kuchnig, jadalnie, pomieszczenie do przechowywania warzyw 1 owocOw, magazyn
Zywnosciowy

— pomieszczenia do przechowywania odziezy, srodkéw higienicznych i chemicznych




— gabinet pielegniarski

— pomieszczenia sanitarne

— pralnie wraz z pracownig krawiecka
— archiwum

— gabinet logopedyczny

— gabinet psychologiczno - pedagogiczny
— sale do integracji sensorycznej

— sale do stymulacji polisensoryczne;j
— gabinet rehabilitacyjny

— pomieszczenia administracyjne

— sypialnie

— biblioteke

— pracowni¢ komputerowa

— kotlownie gazowa

2. WIZJA SZKOLY

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 2 w Skarzysku — Kamiennej to

Osrodek, ktéry na miare mozliwosci ucznia/wychowanka:

—  stwarza uczniowi/wychowankowi mozliwosci wszechstronnego rozwoju;

— wspiera w procesie ksztalcenia umiejgtnosci i poszerzenia wiedzy:

—  ksztaltuje poczucie zwiazku z ojczyzna i regionem, uczy szacunku dla narodowych
tradycji, symboli, historii, kultury;

— pielegnuje tradycje Osrodka;

—  przygotowuje mlodego czlowieka do zycia w spoteczenstwie na miarg jego mozliwosci;

— dba o rozw6j psychiczny ucznia i wspiera go w pokonywaniu problemow i trudnosci;

— wskazuje mozliwosci funkcjonowania w najblizszym srodowisku spotecznym 1
przygotowuje do realizacji tego zadania;

— pomaga uczniowi w ksztaltowaniu cech osobowosci umozliwiajgcych realizowanie

marzen oraz utrzymywanie wiasnych relacji z innymi;



— uczy przestrzegania norm i zasad spolecznych przy zachowaniu zdolnosci
samodzielnego mys$lenia i ch¢ci wptywania na zmiany w otoczeniu;

— zapewnia miodziezy atrakcyjne zajgcia pozalekcyjne, zachecajace do samodzielnego
zdobywania wiedzy, rozwijajace zainteresowania i talenty

— umozliwia korzystanie z najnowszych technologii informatycznych, Internetu
i multimedialnych programéw edukacyjnych;

— pomagarozwijac konflikty, uczy tolerancji, szacunku dla innych bez wzgledu na réznice
rasowe, kulturowe, wyznaniowe czy plciowe;

— stwarza przyjemna, pelna akceptacji atmosfere pracy i nauki stuzaca edukacji
i wychowaniu

— na miar¢ mozliwosci wyposaza pracownie w nowoczesny sprzet i pomoce naukowe,
zapewniajgce prawidiowy i pelny rozwoj mtodziezy;

— wspdlpracuje z rodzicami i ze $rodowiskami lokalnymi, zacheca do pracy na rzecz
placowki i jej uczniow;

— zachgca miodziez do pracy w réznych instytucjach spotecznych, rozbudzajgcych

wrazliwos¢ i cheé stuzenia potrzebujacym.

3. MISJA OSRODKA

Zgodnie ze statutem Osrodka:

»Misjq Osrodka jest przygotowania wychowankéw do samodzielnego udzialu w 3yciu
spolecznym, w integracji ze srodowiskiem rodzinnym, w miare indywidualnych mozliwosci

do samoobstugi i pomocy oraz uczestnictwa w Warsztatach T erapii Zajeciowej.”

Zadaniem Osrodka jest umozliwienie uczniowi pelnego rozwoju intelektualnego,
zainteresowania otaczajagcym $wiatem, rozbudzenie pasji oraz ksztaltowanie osobowosci.
Szkofa ponosi wspétodpowiedzialno$é za wyniki ksztatcenia dzieci i mlodziezy oraz ich
osiggnigcia w réznych dziedzinach edukacji. Dba takze o rozwdj emocjonalny i moralny
podopiecznych. Zadanie to jest realizowane zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym Osrodka uchwalonym przez Rade Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicow, w oparciu o z zasady pedagogiki specjalnej z wykorzystaniem metod

dostosowanych do potrzeb edukacyjnych wychowankéw, a w szczegblnosci przez:




— organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego W przedszkolu, szkole
podstawowej i szkole przysposabiajgcej do pracy w sposdb zapewniajacy
wszechstronny rozwdj wychowankéw i zdobywanie przez nich wiedzy ogélnej na
poziomie zalozonym w programach nauczania oraz indywidualnych programach
edukacyjno — terapeutycznych;

— prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w grupach wychowawczych w sposob
zapewniajacy przygotowanie do zycia na miarg mozliwosci poszczegdlnych
wychowankdéw;

— organizowanie imprez integracyjnych, w ktérych obok wychowankéw Osrodka
uczestnicza osoby z placéwek specjalnych z terenu woj. swigtokrzyskiego, z terenu
kraju oraz pelnosprawni intelektualnie réwiesnicy.

Szczegblng uwage Osrodek przywiazuje do przygotowania uczniow w zakresie
samodzielnego zycia na miare mozliwosci. Szkota zapewnia wychowankom poczucie
bezpieczenstwa. Wazne jest tutaj takze ksztattowanie poczucia zwiazku ze srodowiskiem
lokalnym. Uczymy mtodych ludzi odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, ksztattujemy
postawe tolerancji, szacunku dla innych i godnosci osobistej. Proponujemy szeroka oferte zaje¢
dydaktycznych oraz pozalekcyjnych, ciekawe sposoby spedzania wolnego czasu, rozwijania
indywidualnych zainteresowan.

Nasza Placowka jest otwarta na potrzeby uczniéw, ich rodzicow oraz srodowiska.
Podstawowa zasadg pracy jest indywidualizacja wymagan, metod, doboru $rodkow

dydaktycznych i wychowawczych oraz organizacja pracy.

4. DIAGNOZA PRACY OSRODKA

= Przedszkole

= Szkota Podstawowa

= Szkola Przysposabiajaca do Pracy
= internat

= kadra pedagogiczna

* administracja oraz obsluga

»  Wczesne Wspomaganie Rozwoju



Przedszkole

Przedszkole Specjalne w SOSW nr 2 powstato w roku szkolnym 2012/2013 z mysla
0 dzieciach z autyzmem, niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym
1 znacznym oraz z innymi sprzezonymi niepelnosprawnosciami. Przedszkole realizuje cele
1 zadania wynikajace z przepisdw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace wspomaganie
rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym dostosowane do potrzeb
rozwojowych dzieci oraz potrzeb srodowiska 0s6b niepelnosprawnych.

Przedszkole jest placéwka publiczna, ktéra prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie
w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego w czasie nie krotszym niz 5
godzin dziennie. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci. Godzina zajeé¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Ramowy rozktad
dnia okresla: godziny positkéw, godziny zaje¢ grupowych organizowanych przez nauczycieli
oddziatu, zajecia i zabawy w ogrodzie, spacery, wycieczki, zabawy dowolne, zajecia
higieniczne, porzadkowe, godziny odpoczynku oraz indywidualne zajecia rewalidacyijne,
zgodne z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartymi w orzeczeniach
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Gléwnym celem pracy przedszkola jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci,
wyposazenie wychowankéw w wiedze, umiejetnosci i sprawnosci pozwalajace funkcjonowaé
W najblizszym $rodowisku na miare swoich indywidualnych mozliwosci, a co za tym idzie
przygotowac¢ do realizacji kolejnego etapu edukacyjnego. Zajecia przedszkolne prowadzone sg
zgodnie z podstawa programowa zatwierdzong przez MEN. Przed rozpoczeciem pracy zespot
specjalistow sporzadza diagnozg, na podstawie ktorej powstaje Indywidualny Program
Edukacyjno- Terapeutyczny, a nauczyciele w oddziatach przedszkolnych sporzadzaja autorskie
programy pracy z grupa.

Dzieci objete s wszechstronnym oddzialywaniem rewalidacyjnym w zakresie:
logopedii, terapii autyzmu, terapii pedagogicznej, integracji sensorycznej, stymulacji
polisensorycznej i terapii ruchowej usprawniajacej motoryke matg i duza. W codziennej pracy
z dzie¢mi wykorzystujemy nastepujace metody pracy:

— Alternatywne i wspomagajace metody komunikacji (PCS, MAKATON,
PIKTOGRAMY)

— Zabawy kierowanej i spontanicznej

— Programy Aktywnosci i Swiadomosci Ciata M.Ch. Knill

— Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne




— Integracji Sensorycznej
— Elementy pedagogiki przedszkolnej M. Kwiatkowskiej

—  Wielozmystowego poznawania otaczajacego Swiata

Specjaliéci pracujacy z dzieémi otaczaja je szczegoélna troska 1 oddzialywaniem
terapeutycznym. Zespot tworza: oligofrenopedagog, pedagog terapeuta, rehabilitant, terapeuta
autyzmu, terapeuta integracji sensorycznej, logopeda, psycholog. Zajecia rewalidacyjne
z logopedii, integracji sensorycznej, terapii autyzmu i terapii pedagogicznej prowadzone s3
indywidualnie.

Nasze Przedszkole pomaga dziecku w petnym wykorzystaniu potencjatu rozwojowego
na miare indywidualnych mozliwosci, budowaniu wigzi i relacji z osobami znaczacymi
i najblizsza grupa, w coraz wiekszym osiaganiu samodzielnosci i autonomii.

Rozpoznanie sytuacji wewnetrznej i zewnetrznej - analiza mocnych i stabych stron
(analiza SWOT) Przedszkola w Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 w zakresie potrzeb
dzieci zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapow ksztalcenia z uwzglednieniem

ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych:

Mocne strony Slabe strony

» szeroka oferta zaje¢ dydaktyczno- * niewystarczajgce zasoby lokalowe
wychowawczych i wyposazenie dydaktyczne

= malo liczne grupy oddziatéw przedszkolnych i

= zajecia specjalistyczne, w tym pomieszczen wykorzystanych do
logopedyczne, rewalidacyjne, zaje¢ z WWRD oraz OKRO
terapii autyzm, integracji = lazienka wymagajaca remontu
Sensorycznej, wczesnego * brak nowoczesnego i w petni
wspomagania rozwoju dziecka bezpiecznego wyposazenia placu

* dostep do specjalistycznego sprzgtu zabaw oraz jego otoczenia,
terapeutycznego niedostosowanego dla dzieci

= zajecia wyréwnujgce szanse niepetnosprawnych
edukacyjne dzieci w zakresie * jadalnia wymagajaca
stwierdzonych deficytow kompleksowego remontu

* indywidualne podejscie do kazdego * niewystarczajace wyposazenie
dziecka w sprzety cyfrowe (laptop, tablet,




dobre zabezpieczenie budynku
placéwki przed osobami z zewnatrz,
chroniace dzieci przed
samodzielnym opuszczeniem
placowki

wspOlpraca z instytucjami w
zakresie wspierania rodzicéw
(MOPS-y, GOPS-y, PCPR, CPR,
Sadem Rodzinnym, Szpitalem,
PPP).

pozyskiwanie dofinansowan w
ramach projektéw Unii Europejskiej
liczne imprezy i wydarzenia
kulturalne angazujace
wychowankéw i wptywajace na ich

rozwoj

komputer stacjonarny), stara
infrastruktura informatyczna

brak sali wyciszen, niezbednej

W pracy z uczniami
niepelnosprawnymi
niewystarczajgce fundusze na
biezace remonty i naprawe usterek,
ktére powstajg dos¢ czesto z uwagi

na specyfikacje przedszkola

Szanse

Zagrozenia

dobra wspdtpraca szkoty z JST,
rodzicami, wyzszymi uczelniami
poszerzenie oferty zajeé
dodatkowych rozwijajacych
kompetencje uczniéw

rozwijanie profesjonalnego systemu
szkolnictwa specjalnego

rozwoj $wiadomosci i otwartosci
mlodych rodzicéw dzieci
niepelnosprawnych

promocja przedszkola w srodowisku,
jako szkoly dajacej szanse szybkiego

rozwoju dziecka

obawa rodzicéw przed postaniem
dziecka do przedszkola i szkot

w ,.Placoéwce Specjalnej”

duza konkurencyjno$¢ na rynku
edukacyjnym szk6t masowych

1 integracyjnych zwigzana z nizem
demograficznym oraz nowo
powstatych placowek oferujgcych
ksztalcenie specjalne

niekorzystne zmiany w prawie

oswiatowym likwidacja przedszkola




Szkola Podstawowa

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawezym nr 2 funkcjonuje szkota podstawowa

przeznaczona sg dla ucznidéw:

—  z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym;

—  z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, w tym z autyzmem
Celem edukacji uczniéw na poziomie szkoly jest rozwijanie autonomii ucznia
niepelnosprawnego, wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego, rozumienia i uznawania
norm spotecznych, a w szczegdlnosci wyposazenie dostosowane do jego mozliwosci - w takie
umiejetnosci i wiadomosci, ktoére pozwola mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.

Szkola w SOSW nr 2 zapewnia:

— realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

— odpowiednie, ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet
specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

— zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;

— inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéow, w szczegolnoscel
zajecia rewalidacyjne;

— integracje uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym;

— przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla uczniéw szkoly opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Uczniowie mogg takze rozwija¢ swoje zainteresowania i szczegdlne
uzdolnienia na zajeciach pozalekcyjnych oraz treningach.

Rozpoznanie sytuacji wewnetrznej i zewnetrznej - analiza mocnych i stabych stron
w  Szkole w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 (analiza SWOT) w zakresie
potrzeb uczniow w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapow ksztalcenia
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych:



Mocne strony

Stabe strony

szeroka oferta zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych

malo liczne grupy

zajgcia specjalistyczne, w tym
logopedyczne, rewalidacyjne, integracji
sensorycznej, wezesnego wspomagania
rozwoju dziecka

zajecia wyréwnujace szanse edukacyjne
dzieci w zakresie stwierdzonych
deficytow

indywidualne podejscie do kazdego
dziecka

dobre zabezpieczenie budynku
placéwki przed osobami z zewnatrz
oraz chronigce dzieci przed
samodzielnym opuszczeniem placoéwki
wspolpraca z instytucjami w zakresie
wspierania rodzicéw.(MOPS-y, GOPS-
y, PCPR, CPR, Sadem Rodzinnym,
Szpitalem, PPP)

pozyskiwanie dofinansowan w ramach
projektéw Unii Europejskie;.

promocja szkoty

liczne imprezy, wydarzenia kulturalne i
sportowe angazujace uczniow i

wplywajace na ich rozwoj

niewystarczajace ilo$¢ sal
dydaktycznych wyposazonych w
odpowiedni sprzet
pomieszczenie sanitarne
nieprzystosowane dla oséb
niepelnosprawnych

brak nowoczesnego i w petni
bezpiecznego wyposazenia placu
zabaw oraz jego otoczenia,
niedostosowanego dla dzieci

niepetnosprawnych

jadalnia wymagajaca kompleksowego

remontu
brakujacy sprzet multimedialny
(laptopy, komputery, tablety)

niewystarczajace fundusze na biezace

remonty i naprawe usterek, ktore
powstajg dos¢ czesto z uwagi na

specyfikacje szkoty

Szanse

Zagrozenia

dobra wspétpraca szkoty z JST,

rodzicami, wyzszymi uczelniami.




poszerzenie oferty zaj¢¢ dodatkowych
rozwijajacych kompetencje uczniow
rozwijanie profesjonalnego systemu
szkolnictwa specjalnego

rozwoj $wiadomoscei i otwartosci
mtodych rodzicoéw dzieci
niepetnosprawnych

promocja szkoty w srodowisku, jako
szkoly dajgcej szanse szybkiego

rozwoju dziecka

obawa rodzicéw przed postaniem
dziecka do przedszkola i szkét

w ,,Placéwce Specjalnej”

duza konkurencyjnos$¢ na rynku
edukacyjnym szkét masowych

i integracyjnych zwigzana z nizem
demograficznym oraz nowo
powstatych placowek oferujgcych
ksztalcenie specjalne
niekorzystne zmiany w prawie
oswiatowym

likwidacja szkoty

Szkola Przysposabiajaca do Pracy

Etapem kolejnym, po Szkole Podstawowej, jest funkcjonujgca w Osrodku Szkota

Przysposabiajaca do Pracy. Szkota zapewnia kontynuacjg procesu edukacyjno-terapeutycznego

i ma za zadanie w miare mozliwosci i indywidualnych potrzeb ucznia — zapewni¢ mu dazenie

do samodzielno$ci w zyciu dorostym oraz przygotowanie do podjgcia aktywnosci zawodowej

w miejscach pracy chronionej lub warsztatach terapii zajgciowej.

Celem Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest przygotowanie uczniéw do

spetnienia réznych 16l spolecznych oraz autonomicznego i aktywnego dorostego zycia przez:

utrwalanie umiejetnosci i wiadomosci zdobytych przez uczniéw na wczesniejszych
etapach edukacyjnych,

przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespotowo réznorodnych prac,
majacych na celu zaspakajanie potrzeb wiasnych i otoczenia,

przygotowanie uczniéw do podjecia roli pracownika i do wykonywania prostych
czynnosci w warunkach pracy,

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego na
réwni z innymi cztonkami danej zbiorowosci,

osiagniecie maksymalnej zaradnosci i niezaleznosci zyciowej na miarg

indywidualnych mozliwosci uczniow,



— ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu
wolnego,
— rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz uzdolnien i zainteresowan,

— doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej oraz dzialania prozdrowotne

Internat

W budynku Osrodka miesci sie internat, w ktérym przebywaja dzieci i mlodziez
niepetnosprawne intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym, z autyzmem oraz ze
sprzgzonymi niepetnosprawnosciami. Grupy wychowawcze sa koedukacyjne i przeznaczone
dla wychowankéw zaréwno przedszkola jak i szkoty. Opieke nad wychowankami sprawuje
wykwalifikowana kadra nauczycieli. Poza catodobowa opieka wychowawcow, nasi
podopieczni objeci sa opieka pedagogiczna, psychologiczng oraz opieka pielegniarska. W
zaleznosci od biezacych potrzeb wychowankowie korzystaja z porad specjalistow. W ramach
pobytu w internacie prowadzony jest szeroki wachlarz zaje¢ oraz zabaw. W internacie
prowadzone sg zajecia specjalistyczne z wykorzystaniem najnowszych metod terapeutycznych.

Cele pracy w grupach wychowawczych zgodne s3 z ogélnymi zatozeniami opiekunczo-
wychowawczymi placowki. Pomagamy dzieciom i mlodziezy w ksztaltowaniu wlasnej
osobowosci, zdobywaniu wiedzy i réznorodnych umiejetnosci. Naszym celem jest
wszechstronny rozw6j dziecka, zapewnienie mu poczucia bezpieczenstwa w przyjaznej
atmosferze wéréd rowiesnikéw. Chcemy aby wychowankowie czuli si¢ jak w rodzinnym domu.

Podczas pobytu w Osrodku wychowankowie maja zapewnione wyzywienie sktadajace
si¢ z 4 positkéw dziennie. W jadlospisie uwzgledniane sa takze diety — bezglutenowa,
bezbialkowa, bezcukrowa, bezmleczna, bezsojowa itp. oraz brane sa pod uwage specyficzne
preferencje zywieniowe dzieci.

Osrodek dysponuje wlasnym s$rodkiem transportu, ktéry umozliwia wyjazdy
wychowank6éw na wycieczki, imprezy integracyjne, imprezy kulturalne, imprezy sportowe,
basen, wizyty lekarskie itp. Placéwka zapewnia ciekawe, urozmaicone atrakcje jako formy

spedzania wolnego czasu.




Kadra pedagogiczna

Wszyscy zatrudnieni nauczyciele w SOSW nr 2 posiadaja odpowiednie wyksztalcenie,
wymagane kwalifikacje pedagogiczne do pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz niezbgdne
umiejetnosci i doswiadczenie. Zatrudnieni nauczyciele dbaja o wiasciwy poziom pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz wszelkich wykonywanych zadan zwigzanych
z organizacja pracy. Nauczyciele prowadza dodatkowe zajecia majace na celu eliminowanie
niepowodzen uczniéw oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych naszych podopiecznych.
Wszyscy pedagodzy pisza autorskie programy IPET-y, a wielu tworzy programy funkcjonujace
w szkole, opracowuje innowacje pedagogiczne oraz projekty edukacyjne dotowane ze Srodkow
publicznych.

Nauczyciele stale podnosza swoje kwalifikacje, doskonala wiedze i umiejetnosci
zarbwno w zakresie dydaktyki i metodyki, jak rowniez w zakresie wychowania i szeroko
rozumianej profilaktyki, ksztatcac si¢ na studiach podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych
oraz doskonalacych, a takze biorgc udziat w réznych formach warsztatowych. Od wielu lat
opiekuja sie studentami z réznych uczelni, odbywajacymi praktyki pedagogiczne.

Kadra pedagogiczna wraz z dyrekcjg szkoty z ogromnym zaangazowaniem stara sig
szerzyé wiedze na temat autyzmu w $rodowisku lokalnym. Corocznie organizowane sg biekitne
marsze ,,Blue Day” oraz konferencje, majace na celu poglebi¢ $wiadomos¢ ludzi i ksztaltowanie
postaw tolerancji w stosunku do 0s6b z dysfunkcjami.

Potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych, wynikajace
z planu rozwoju szkoty lub placowki systemu oswiaty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,

z zapotrzebowaniem ww. podmiotéw na nabycie przez nauczycieli okreslonych kwalifikacji:

Mocne strony Stabe strony
= dobrze przygotowana kadra * brak pozytywnego nastawienia
pedagogiczna niektérych nauczycieli do duzych
= stale doskonalenie zawodowe i innowacyjnych zmian.
nauczycieli » malo efektywny przeptyw informacji
» stosowanie nowoczesnych metod na temat nowoczesnych technik
ksztatcenia nauczania pomiedzy zespotami
» dos$wiadczenie w przygotowaniu przedmiotowymi
uczniéow do konkurséw, olimpiad




swiadomos$¢ koniecznosci
modernizacji i gotowos¢ do
wprowadzania innowacji w edukacji
obserwacja i wykorzystanie tendencji
rozwojowych do dostosowywania
programdw nauczania

wymiana doswiadczen pomiedzy
nauczycielami w zakresie
dostosowywania programéw
nauczania do potrzeb rynku pracy
dobre wykorzystanie wiedzy
posiadanej przez nauczycieli
wspOlpraca z instytucjami w zakresie
wspierania rodzicéw.(MOPS-y,
GOPS-y, PCPR, CPR, Sadem
Rodzinnym, Szpitalem, PPP)

liczne imprezy i wydarzenia
kulturalne organizowane przez

nauczycieli

za malo urzadzen technicznych,
pomocy dydaktycznych aby
prowadzi¢ ciekawsze, innowacyjne
zajgcia

brak umiejgtnosci w wykorzystywaniu
nowoczesnych technik nauczania

1 organizowania pracy

braki kadrowe w zakresie
ewentualnych zastepstw nieobecnych
pracownikow

brak funduszy na szkolenia m.in. z
zakresu logopedii, psychologii,

rehabilitacji

Szanse

Zagrozenia

poprawa jakosci funkcjonowania
Osrodka

uatrakcyjnienie procesu ksztalcenia
podnoszenie jakosci wlasnej pracy

i doskonalenie praktyki dydaktycznej
rozwijanie umiej¢tnosci nauczycieli
niezbednych w spoleczefistwie wiedzy
1 technologii

dostep do wyzszych uczelni i

osrodkéw doradztwa dla nauczycieli

nizsze wyniki nauczania
pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa
niestabilny rynek pracy —
ograniczenia w zatrudnianiu kadry
pedagogicznej

niekorzystne zmiany w ,.Karcie
Nauczyciela” i prawie oswiatowym
stale zwigkszajaca sie dokumentacja

ucznia




Administracja oraz obsluga

W skiad struktury Osrodka wchodzi takze administracja oraz obstuga. Szkota zatrudnia
sekretarza, gtowna ksiegowa, specjaliste, magazyniera, kierowcow, konserwatorow, kucharza,
pomoce kuchenne, szwaczke, praczke oraz sprzataczki. Z uwagi na specyfikacje szkoty wazng
role pelni stanowisko ,,pomocy nauczyciela”, czyli osoby, ktora zapewnia szeroko rozumiane

wsparcie naszym podopiecznym.

Wezesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka / Punkt Konsultacyjny dla Oséb z Autyzmem i

ich Rodzin

WWRD to zajecia majace na celu pobudzenie psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do rozpoczecia nauki w szkole. W naszej
placéwce uzyskuja pomoc dzieci, u ktérych stwierdzono intelektualne dysfunkcje rozwojowe,
w tym autyzm. Skierowania dziecka na zajgcia wczesnego wspomagania wydaje organ
prowadzacy placéwke na podstawie wnioskéw rodzicow i opinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania wydanej przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczna.

W ramach WWRD dzieci uczestnicza w specjalistycznych zajeciach terapeutycznych
(psychologicznych, logopedycznych, — pedagogicznych, rehabilitacyjnych, integracji
sensorycznej). Zajecia wczesnego wspomagania prowadza nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka i specjalisci, ktorzy tworza
zesp6t wezesnego wspomagania. WWRD to takze objgcie wsparciem rodzicéw i opiekunow.
Oferuje sie im szerokie poradnictwo specjalistyczne, wychowawcze i instruktazowe, aby mogli
lepiej rozpoznawaé potrzeby wiasnego dziecka.

Przy Osrodku dziata takze Punkt Konsultacyjny dla Osob z Autyzmem i Ich Rodzin
przeznaczony dla wychowankéw SOSW nr 2 oraz dzieci, mtodziezy i oséb dorostych
z autyzmem i pokrewnymi dysfunkcjami rozwojowymi niebedacych wychowankami Osrodka.

Punkt Konsultacyjny oferuje diagnoze autyzmu i zespolu Aspergera. Diagnoza
obejmuje: poglebiony wywiad diagnostyczny z opiekunami/rodzicami dziecka, obserwacje
diagnostyczng dziecka przez pedagoga i psychologa oraz omoéwienie i przekazanie opinii

pedagogiczno — psychologiczne;.



S. PODSUMOWANIE I WNIOSKI

W przeprowadzonej diagnozie uwzgledniono etap rozwoju na jakim obecnie znajduje
si¢ Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawcezy nr 2, jak i zaplanowano jego przysztosciowg
wizje. Organizacja procesu ksztalcenia umozliwia pelng realizacje podstawy programowej na
danym etapie edukacyjnym oraz dazy do osiagniecia maksymalnego przygotowania uczniéw
na kolejne etapy ksztalcenia. Szkota daje szanse rozwoju kazdemu podopiecznemu,
dostosowujgc si¢ indywidualnie do kazdej jednostki. Proces nauczania oparty jest na
najnowszych rozwigzaniach technicznych, zalozeniach metodycznych, angazujacych do
wspoltdziatania ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

Placowka, aby mogta si¢ rozwija¢, potrzebuje stalego ulepszania sprzetu
specjalistycznego, dydaktycznego oraz wymiany szeroko rozumianego wyposazenia.
Rozwo¢j zawodowy nauczycieli jest na wysokim poziomie, jednak kadra pedagogiczna stale
musi podnosi¢ swoje kompetencje, z uwagi na zmiany w systemie nauczania, innowacje
pedagogiczne oraz informatyzacje. W tym zakresie potrzebne sa szkolenia, studia
podyplomowe, kursy. Oprécz kwalifikacji nauczycieli zwickszy to takze mozliwos$é
organizowania atrakcyjnych, dodatkowych zajeé¢ dla dzieci, wplywajacych na ich szeroko
rozumiany rozwoj.

Szkota wyposazona jest w wiele przydatnych, specjalistycznych pracowni, dobrze
wyposazonych, jednak w tym zakresie zauwazalne s3 takze braki:

* sala wyciszen — utatwiajaca prace z dzieémi z niepelosprawnosciami intelektualnymi

1 z autyzmem prezentujgca trudne zachowania

* sala sensoryczna (jedno pomieszczenie to zdecydowanie za mato z uwagi na
specyfikacje szkoty, konieczna jest pomieszczenie dostosowane do dzieci
przedszkolnych)

* sala komputerowa wymaga modernizacji, wymiany sprzetu na nowy, dostosowania do
obecnych technologii i nowoczesnych programéw edukacyjno-dydaktycznych

Dodatkowo niezbedny jest remont jadalni, ktéra obecnie jest niedostosowana do dzieci
niepetnosprawnych, nie spetnia norm bezpieczenstwa (fatwopalne panele, elementy szkla) oraz
wymaga ogolnego odswiezenia i napraw. Na terenie Osrodka znajduje si¢ boisko oraz plac
zabaw, jednak w tym zakresie takze przyda sig ulepszenie i unowoczesnienie. Niezbedne jest
dostosowanie lazienki na parterze do oséb z ograniczong sprawnoscia ruchowa oraz na
wozkach inwalidzkich. Oprécz tego konieczna jest adaptacja istniejacych pomieszczen dla

potrzeb podopiecznych przedszkola.




Powyzsze zmiany zwieksza atrakcyjnos¢ szkoly, polepsza bezpieczefistwo oraz
umozliwia przyjecie do Osrodka wiekszej ilosci dzieci. Rozwoj naszej placowki jest bardzo
wazny dla nas, poniewaz chcemy wspomagaé dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia oraz ich
rodziny na najwyzszym poziomie. Staramy si¢ uwaznie obserwowaé potrzeby o0s6b
wymagajacych szczegdlnego podejscia dydaktycznego jak i wychowawczego, aby coraz lepiej
spetnia¢ funkcje edukacyjno-opiekunczg.

Nele



