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Zespol Szkol Technicznych im. Armii Krajowej

w Skarzysku — Kamiennej

Diagnoza rozwoju Zespolu Szkét Technicznych im. Armii Krajowej powstata w celu
zaplanowania dziatan zmierzajacych do dalszego rozwoju placéwki i tym samym wzrostu
efektywnosci pracy szkoty. Opracowanie zawiera misje 1 wizj¢ szkoty, diagnoze sytuacji oraz
planowane dziatania majace na celu poprawe istniejgcej sytuacji. Diagnoza powstata na podstawie
analizy wynikéw badan ankietowych, opinii o szkole ws$rod uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli,
dokumentacji szkolnej oraz wnioskow z nadzoru pedagogicznego.

Analiza diagnozy zostata przedstawiona na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 19.06.2023 r.

1. Opis, struktura i charakterystyka szkoly
Zespot Szkol Technicznych w Skarzysku-Kamiennej powstat w roku 2008.

W sktad zespotu wchodza:

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1

— Branzowa Szkota II Stopnia Nr 1

— Technikum Nr 1

— Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych
— Szkota Policealna

— Centrum Ksztalcenia Zawodowego

2. Oferta edukacyjna ZST obejmuje ksztalcenie w nastepujacych zawodach:

Technikum nr 1:

- technik budownictwa,
- technik informatyk,

- technik programista,



-technik fotografii 1 multimedidw,
- technik elektronik,

- technik elektryk,

- technik geodeta,

- technik telekomunikacji,

- technik teleinformatyk,

- technik energetyki,

- technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;,
- technik architektury krajobrazu,
- technik inzynierii sanitarnej,

- technik technologii drewna,

- technik spawalnictwa,

- technik gazownictwa,
Branzowa Szkola I stopnia nr 1:

- monter suchej zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,

- murarz-tynkarz,

- stolarz,

- ciesla,

- dekarz,

- elektryk,

- elektronik,

- monter sieci, instalacji i urzagdzen sanitarnych,
Branzowa Szkola II stopnia nr 1:

- technik robdt wykonczeniowych w budownictwie,

- technik elektryk.



Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest osrodkiem egzaminacyjnym Okrggowej Komisji
Egzaminacyjnej w Lodzi. W oparciu o baze CKZ przeprowadzane s3 dla uczniow wojewoddztwa
swietokrzyskiego egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodach:

- technik mechanik,

- technik mechanik pojazdéw samochodowych,

- mechanik pojazdéw samochodowych,

- technik geodeta,

- murarz-tynkarz,

- monter systeméw suchej zabudowy 1 rob6t wykonczeniowych,

Szkota przeprowadza takze kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Zespot Szkot Technicznych 1 Centrum Ksztatcenia Zawodowego posiadaja warunki lokalowe
do otwierania wszystkich wymienionych kierunkéw w zaleznos$ci od zainteresowan i potrzeb
uczniow.

Szkota w oparciu o posiadang baze lokalowa 1 warsztatowa oraz kadre dydaktyczng moze prowadzi
ksztalcenie zawodowe dla wigkszosci kierunkow ksztalconych w szkotach Powiatu Skarzyskiego.
Moze rowniez prowadzi¢ dla pozostatych placéwek edukacyjnych oraz dla dorostych kwalifikacyjne

kursy zawodowe we wszystkich zawodach, w ktorych ksztatci.

Zespot Szkot Technicznych im. Armii Krajowej w Skarzysku - Kamiennej to szkola, ktora:
- stwarza uczniowi mozliwos$ci wszechstronnego rozwoju;
- wspiera w procesie ksztalcenia umiejetnosci i poszerzenia wiedzy;
- wspiera dom rodzinny w ksztattowaniu postaw etycznych mtodych ludzi;
- wychowuje jednostke tworczg, swiadoma wlasnej wartosci, otwartg na §wiat;
- ksztaltuje poczucie zwigzku z ojczyzng 1 regionem, uczy szacunku dla narodowych tradycji,
symboli, historii, kultury;
- pielegnuje tradycje szkoty, jej symbole i patrona;
- przygotowuje miodego cztowieka do zycia w spoleczenstwie;
- dba o rozwdj psychiczny ucznia i wspiera go w pokonywaniu problemoéw i trudnosci;
- pomaga uczniowi w ksztattowaniu cech osobowosci umozliwiajacych realizowanie

marzen oraz utrzymywanie wlasnych relacji z innymi;



- uczy przestrzegania norm 1 zasad spolecznych przy zachowaniu zdolnosci
samodzielnego myslenia
1 checi wplywania na zmiany w otoczeniu;
- zapewnia mlodziezy atrakcyjne zajecia, zachgcajace do samodzielnego zdobywania
wiedzy;
- umozliwia korzystanie z najnowszych technologii informatycznych,
Internetu
1 multimedialnych programéw edukacyjnych;
- pomaga rozwigzywac konflikty, uczy tolerancji, szacunku dla innych
- stwarza przyjazng atmosfer¢ pracy i nauki;
- na miar¢ mozliwosci wyposaza pracownie w nowoczesny sprzet i pomoce
naukowe, zapewniajace prawidtowy i pelny rozwo6j miodziezy;
- wspoOlpracuje z rodzicami i1 ze Srodowiskami lokalnymi, zacheca do pracy na rzecz
placéwki
1 jej uczniow;
- zach¢ca mtodziez do pracy w roznych instytucjach spotecznych, rozbudzajacych

wrazliwos¢ 1 chec stuzenia potrzebujacym.

3. Opis bazy lokalowej i dydaktycznej
Siedziba Zespolu Szkot Technicznych znajduje si¢ w Skarzysku-Kamiennej przy ulicy
Tysiaclecia 22. Zesp6l budynkéw obejmuje budynek szkoly oraz budynki Centrum Ksztatcenia
Zawodowego.
Powierzchnia uzytkowa budynku szkoty — 4159,43 m?.
Powierzchnia uzytkowa budynkdéw CKZ — 1009,7 m?.
W budynku szkotly znajduje si¢:

— 8 pracowni specjalistycznych,

— 13 sal lekcyjnych w tym 3 multimedialne sale jezykowe,

— centrum multimedialne z dostgpem do Internetu znajdujace si¢ w bibliotece,
— sala gimnastyczna wraz z zapleczem,

— hala sportowa w uzytkowaniu wspdlnym z II Liceum Ogolnoksztalcacym im. Adama

Mickiewicza,
— Swietlica,

— biblioteka,


https://nabor.pcss.pl/powiatskarzyski/szkolaponadpodstawowa/Info/63795
https://nabor.pcss.pl/powiatskarzyski/szkolaponadpodstawowa/Info/63795

— gabinet pedagoga szkolnego,
— gabinet psychologa szkolnego,
— gabinet pielegniarki szkolnej,
— gabinet stomatologiczny,
—  sklepik szkolny.
W budynkach Centrum Ksztalcenia Zawodowego znajduje sig:
- 11 pracowni specjalistycznych,
- 4 sale lekcyjne ( w tym dwie komputerowe),

- magazyn.

Wszystkie sale i pracownie wyposazone sa w stanowiska komputerowe dla nauczyciela
z dostegpem do Internetu. W szkole jest dostgpny szybki Internet oparty na technologii
swiattowodowej.

Szkota jest systematycznie modernizowana i remontowana. Stan techniczny budynkéw jest
zadowalajacy. W najblizszym czasie konieczna jest wymiana instalacji elektrycznej w czg$ci
budynku, modernizacja szatni oraz montaz rolet przeciwstonecznych w kilku salach lekcyjnych.
Remontu wymaga réwniez posadzka w pracowni komputerowej, kanaly sanitarne i deszczowe

wokot budynku szkoty oraz nalezy wykona¢ ocieplenie stropodachu budynku CKZ.

4. Opis wyposazenia dydaktycznego.
W budynku szkoty znajduje sig:
e 9 pracowni ksztalcenia zawodowego, w tym:

- 4 pracownie komputerowe, z ktorych dwie wykorzystywane w czasie egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w r6znych zawodach,

- pracownia elektroniki ze stanowiskami egzaminacyjnymi,
- pracownia elektryczna,

- 2 pracownie budowlane,

- pracownia geodezyjna,

e 13 sal lekcyjnych wyposazonych w komputery, projektory wraz z systemem audio,
w tym:

- 3 multimedialne sale jezykowe wyposazone w tablice multimedialne ( 47 stanowisk),



- 4 sale lekcyjne wyposazone w tablice multimedialne,

- pozostate sale wyposazone sg w projektory multimedialne.
e biblioteka z 5-cio stanowiskowym Centrum Multimedialnym,
W budynku Centrum Ksztalcenia Zawodowego znajdujg sie:
- 2 pracownie mechaniczne wraz ze stanowiskami egzaminacyjnymi,
- 1 pracownia samochodowa wraz ze stanowiskami egzaminacyjnymi,
- 2 pracownie fotograficzne wraz ze stanowiskami egzaminacyjnymi,

- 4 pracownie budowlane wraz ze stanowiskami egzaminacyjnymi,
- 2 pracownie elektryczne wraz ze stanowiskami egzaminacyjnymi,

- 2 sale komputerowe,
- 1 laboratorium budowlane,

- 1 sala lekcyjna.

Wyposazenie pracowni zgodne jest z podstawa programowa dla zawodow, cho¢ stale wymaga
uzupelniania 1 unowocze$niania. Za wymagajace niewielkich naktadow uzna¢ nalezy wyposazenie
pracowni samochodowych, budowlanych, elektroniki, geodezji i elektrycznej. Pilnej wymiany
wymaga sprz¢t komputerowy wraz z oprogramowaniem w pracowniach do przeprowadzania
egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Konieczna jest rowniez modernizacja sieci
komputerowej w oparciu o technologi¢ Swiattowodowg oraz wdrozenie platformy e - learningowe;]
1 innych narzedzi TIK. Nalezy rowniez stworzy¢ caloSciowy system wykorzystania TIK w pracy
lekcyjnej 1 pozalekcyjnej 1 dokonaé¢ zakupu programéw wspomagajacych ksztalcenie ogodlne
i zawodowe. Nalezy potozy¢ nacisk na wykorzystanie obrabiarki CNC.

W zwigzku z rozwojem odnawialnych Zrodetl energii w szkole powinna powsta¢ nowoczesna
pracownia OZE wraz niezbgdnym wyposazeniem dla przeprowadzania egzaminéw. Na terenie
szkoty moglyby powsta¢ takze instalacije OZE umozliwiajace uczniom nauk¢ oraz prace na

funkcjonujacych urzadzeniach.

5. Opis bazy sportowej i wyposazenia

Szkota posiada sale gimnastyczng o powierzchni 203 m* wraz z zapleczem ( szatnie, wc,
prysznice), kompleks boisk ,,Orlik” wraz z zapleczem (boisko do pitki noznej 1 koszykowki) oraz

boisko niewymiarowe trawiaste do pitki noznej. Uczniowie ZST korzystaja takze z hali sportowe;,



ktora jest w uzytkowaniu wspdlnym z II Liceum Ogolnoksztalcacym oraz zaplecza socjalno
- technicznego. Hala ma wymiary sali widowiskowo sportowej 24m x 43m.

Infrastruktura sportowa nie w petni odpowiada potrzebom mtodziezy w zakresie uprawiania sportu
1 rekreacji. Konieczne jest przeksztalcenie na potrzeby dwoch szkoét nieuzywanego boiska
trawiastego w ,zielong sale gimnastyczng” z biezniami, skoczniami, urzadzeniami
lekkoatletycznymi. Konieczne jest rowniez doposazenie sali gimnastycznej w sprzgt sportowy

1 rekreacyjny oraz wygospodarowanie pomieszczenia na sitowni¢ i sale do tenisa stolowego.

6. Zasoby ludzkie — potrzeby
Zespot Szkot Technicznych zatrudnia 55 nauczycieli:

- nauczyciele dyplomowani - 41

- nauczyciele mianowani - 6
- nauczyciele poczatkujacy - 4

- nauczyciele zatrudnieni na podstawie kodeksu pracy - 4

Kadra pedagogiczna posiada odpowiednie kwalifikacje, ktore sa stale podnoszone poprzez
studia podyplomowe, udzial w kursach i szkoleniach, w tym realizowanych w ramach programu
Erasmus+. Prawie wszyscy nauczyciele posiadaja uprawnienia egzaminator6w maturalnych lub
zawodowych. Kadra doskonali si¢ zawodowo uwzgledniajac zmiany programowe w szkolnictwie.
W zwigzku ze zwigkszajacg si¢ liczbg uczniow posiadajacych dysfunkcje oraz opinie i orzeczenia
istnieje potrzeba szkolenia nauczycieli w zakresie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (np. spektrum autyzmu, zespot Aspergera).

Bioragc pod uwage mozliwosci placowki w zakresie budowania oferty edukacyjnej
zmierzajacej do zapewniania uczniom wszystkich placowek z terenu powiatu mozliwosci
zdobywania dodatkowych kwalifikacji za konieczne uzna¢ nalezy przeszkolenie nauczycieli
w zakresie prowadzenia zaje¢ dajacych dodatkowe kwalifikacje ( operator wozka widlowego,

instruktor spawania, instruktor montazu rusztowan).

7. Profil ucznia Zespolu Szkol Technicznych.

W roku szkolnym 2022/2023 nauke w Zespole Szkot Technicznych pobiera 590 uczniow w 24
oddziatach, w tym 505 os6b w Technikum Nr 1(20 oddzialéw), Branzowej Szkole I stopnia — 59 0s6b
( 2 oddziatly), Branzowej Szkole II stopnia — 26 0s6b (2 oddziaty).

W szkole ksztalci sie 84 dziewczeta, co stanowi okoto 14% spoteczno$ci uczniowskie;.



W pracy szkoty niezwykle waznym aspektem jest kreowanie aspiracji edukacyjnych uczniow
— rola szkoty jest tu nie do przecenienia. Szkota powinna by¢ tez miejscem, gdzie uczniowie chcg
przebywac, a zagwarantowac to moze przyjazna i zyczliwa atmosfera panujaca w szkole.
Zadaniem szkoty jest wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia majace na celu wykreowanie

u przysztego absolwenta, okreslonych umiejetnosci i postaw, ktorymi sa:

wysokie kompetencje zawodowe;

otwarto$¢ na nowe technologie;

- specjalista w swojej dziedzinie;

- myslenie krytyczne o §wiecie,

- znajomos$¢ jezykow obcych,

- posiadanie kompetencji miedzykulturowych,

- umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie,

- podejmowanie samodzielnych decyzji i ponoszenie za nie odpowiedzialnosci,
- szacunek wobec innych,

- godnie reprezentowanie swojego kraju,

- bycie wrazliwym i otwartym na $wiat,

- dbanie o dobro wspolne,

- rozumienie potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie 1 poszerzania kwalifikacji.

- odwaga 1 umiejetno$¢ zmagania si¢ z wyzwaniami zycia.

8. Wizja szkoly

Rozw¢j szkoty jest zadaniem wielowatkowym 1 wielowymiarowym dazacym do podnoszenia
poziomu ksztalcenia oraz uatrakcyjnienia oferty edukacyjnej. Podmiotem wszystkich zadan i dziatan
szkoly jest uczen. Obecna sytuacja jednostki jest ustabilizowana po pandemii, ktéra spowodowata duze
zachwianie w funkcjonowaniu na poziomie nauki, dziatalno$ci spotecznej i kulturowej uczniow.
W ostatnim roku reaktywowano obchody §wigt narodowych, imprez sportowych oraz uroczystosci
zwigzanych z tradycja szkoty. W tym obszarze nalezy utrzyma¢ obecny poziom i dba¢ o wigksza
atrakcyjnos¢ co zacheci ucznidow do aktywnego udziatu w tego typu dziataniach.
Kolejnym istotnym obszarem jest poziom nauki i osiggnigcia uczniow oraz mozliwo$¢ uczestniczenia
w konkursach, akcjach charytatywnych, zabawach edukacyjnych.
W ostatnim roku, dzigki kreatywnos$ci nauczycieli, zauwazono zwigkszong aktywno$¢ uczniow
w roznego typu projektach, m.in. ogélnopolskim - ,,Mistrzyni Szymborska”, ,,Jak si¢ nie zaplatac
w sieci”, ,,Kity AVT i Ty” i wielu innych realizowanych na poziomie szkoly i wojewddztwa. Mtodziez
chetnie uczestniczy w akcjach, ktore rozwijaja ich zainteresowania. Niektére z nich sprzyjaty

promowaniu talentdow ucznidéw naszej szkoty. Dlatego nalezy zwiekszy¢ i urozmaici¢ oferty takich
9



dziatan szkoty, ktore umozliwig im dalszy rozwoj oraz zachgca tych mniej aktywnych. W szkole nie
funkcjonuja na wilasciwym poziomie kota zainteresowan zwigzane z zawodami tj. elektronika,
robotyka, programowanie itp. Wiasciwym bytoby zmobilizowa¢ nauczycieli do wigkszej aktywnos$ci
pozalekcyjnej. Aby realizowa¢ wyzej wymienione zadania nalezy odpowiednio zmotywowac
nauczycieli do stworzenia wtasciwej atmosfery nauki i rozwoju ucznia. Kadr¢ nauczycielska szkoty ma
potencjat, odpowiednie kwalifikacje oraz checi ustawicznego doskonalenia si¢. Brakuje jedynie
odpowiedniej zachety do stworzenia dodatkowej oferty dla ucznia.

Kolejnym obszarem na, ktory nalezy zwroci¢ szczegolng uwage jest wspotpraca z rodzicami. Obecnie
ta wspotpraca jest staba. Nalezy aktywowac rodzicow i bardziej angazowac ich w zycie szkoty poprzez
wspolne imprezy kulturalne. Dobrym pomystem byloby wprowadzi¢ kilka imprez cyklicznych, aby
wyrobi¢ wsrdd rodzicoOw pewien nawyk uczestniczenia w zyciu szkoty.

Baz¢ dydaktyczna nalezy uaktualni¢ lub czg¢$ciowo wymieni¢ poniewaz szybki rozwdj technologii
powoduje koniecznos$¢ ciaglych zmian. Najlepszym sposobem na inwestycje sa projekty unijne.
Najwickszym problemem szkoty jest bardzo staba a wrecz nieistniejaca oferta edukacyjna CKZ.
Centrum realizuje jedynie praktyki zawodowe dla szkot powiatu skarzyskiego oraz umozliwia zajecia
praktyczne w zawodach budowlanych, elektrycznych i samochodowych. Rozwoj tej jednostki jest
konieczny aby mogta funkcjonowa¢ na odpowiednim poziomie. Pierwszym i waznym jest powolanie
kierownika CKZ i1 powierzenie mu zadan, ktére wptyng na rozwdj Centrum. Kolejne zadania, ktore juz
czgSciowo zostaly rozpoczgte to stworzenie wilasciwego projektu unijnego, ktdry poszerzy baze
dydaktyczng oraz umozliwi uczniom zdobywanie dodatkowych kwalifikacji. Wtasciwg branza jest
spawalnictwo oraz obstluga maszyn i pojazdéw specjalistycznych (woézki widlowe, minikoparki).
Budynek CKZ jest w zlym stanie technicznym. Najwigkszym problemem jest dach, wymagajacy
naprawy lub catkowitej wymiany. Istotny problem stanowi ogrzewanie budynku, ktére nalezy
naprawi¢ 1 dostosowac¢ do wiasciwego funkcjonowania.

CKZ posiada dodatkowe dwa budynki, ktore s3 niewykorzystane i1 nie posiadaja ogrzewania. Dobrym
pomystem byloby dostosowanie ich do uzytecznosci i wynajem jako garazy lub magazynow co
przyniostoby dodatkowe zyski dla szkoty.

Innym problemem szkoty jest zalewanie piwnic w czesci budynku, ktore spowodowane jest zle
funkcjonujacym odwodnieniem. Istnieje on od wielu lat i z kazdym rokiem narasta. W ztym stanie jest
tez elewacja szkoly, ktora wymaga czyszczenia i malowania. Inwestycje te s3 w najblizszym czasie
konieczne. W ostatnim roku w szkole dzigki wsparciu powiatu zostato wymienione przylacze wody co
wigzalo si¢ z duzym naktadem finansowym. Usunigcie tych mankamentow spowoduje sprawne

1 bezpieczne funkcjonowanie szkoty.

Zespot Szkot Technicznych:

e oferuje r6znorodne mozliwosci zdobywania dodatkowych kwalifikacji;
10



efektywnie naucza;

dba o wszechstronny rozwoj uczniow;

stwarza szans¢ zdobywania do$wiadczeh zawodowych podczas stazy zagranicznych iuczy
kompetencji miedzykulturowych;

uczy tolerancji i samodzielno$ci oraz wiary we wlasne sity;

priorytetowo traktuje nauke jezykow obcych;

uczy krytycznie mysle¢;

indywidualizuje proces nauczania oraz wymagania stosownie do zdolnosci i1 mozliwosci
uczniow;

wdraza nowoczesng edukacje, stosujac aktywizujace metody i formy pracy

promuje takie wartosci jak szacunek, dbatos¢ o dobro wspolne 1 prace na rzecz wspolnoty;
pielegnuje tradycje szkoly, jej symbole i patrona,

zapewnia uczniom bezpieczenstwo i profesjonalng pomoc;

gwarantuje zyczliwg atmosferg w szkole;

buduje pozytywne relacje rowiesnicze.

Misja szkoly

Zespot Szkot Technicznych:

11

oferuje réznorodne mozliwosci zdobywania dodatkowych kwalifikacji;

przygotowuje ich do zawodu 1 egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
efektywnie naucza;

dba o wszechstronny rozwoj uczniow;

stwarza szans¢ zdobywania doswiadczen zawodowych podczas stazy zagranicznych i uczy
kompetencji migdzykulturowych;

ksztattuje poczucie przynaleznos$ci do spolecznosci europejskiej poprzez udziat w programie
Erasmus+;

uczy tolerancji 1 samodzielno$ci oraz wiary we wilasne sily;

otacza zyczliwo$cig swoich podopiecznych, wspierajac 1 wskazujac im droge rozwoju,
nauczyciele sa kompetentni, sprawiedliwi i konsekwentni;

priorytetowo traktuje nauke¢ jezykow obcych;

uczy krytycznie myslec;

indywidualizuje proces nauczania oraz wymagania stosownie do zdolnosci i1 mozliwosci
uczniow;

wdraza nowoczesng edukacje, stosujgc aktywizujace metody i formy pracy

promuje takie wartosci jak szacunek, dbatos¢ o dobro wspolne 1 prace na rzecz wspolnoty;



pielegnuje tradycje szkoly, jej symbole i patrona,
zapewnia uczniom bezpieczenstwo i profesjonalng pomoc;
gwarantuje zyczliwg atmosfere w szkole;

buduje pozytywne relacje rowiesnicze.

wspiera rodzicéw do czynnego udziatu w zyciu szkoty oraz wspotdecydowaniu o niej;

10. Diagnoza SWOT ogdélna

4.

Mocne strony Stabe strony

1. Wysoki poziom nauczania potwierdzony
1. Niewystarczajace zdobywanie

wynikami egzaminow zewnetrznych:
i podnoszenie kompetencji kluczowych
-najwyzsza zdawalno$¢ egzaminu

uczniow.
maturalnego wsrod szkoét technicznych Powiatu 2. Male wsparcie uczniéw w ramach
Skarzyskiego systemu doradztwa zawodowego.
-wysokie wskazniki EWD. 3. Brak kursow i szkolen rozwijajacych

Pozyskiwanie §rodkéw z Unii Europejskiej zainteresowania zawodowe

na praktyki zagraniczne uczniow, wizyty i pozazawodowe ucznidw

studyjne dla nauczycieli, realizacje kursow 4. Niewystarczajgce tresci w szkolnych

1 zaje¢ dodatkowych dla uczniow oraz na zakup programach dot. poruszania si¢ uczniow
nowoczesnych pomocy dydaktycznych. na rynku pracy.

Szeroka oferta zawodow, aktualizowana 5. Niska frekwencja ucznidéw.

i dostosowywana do potrzeb ) )
6. Niesystematyczno$¢ uczniow
1 mozliwo$ci uczniow, wynikajaca ) . )
w korzystaniu z oferty zaj¢¢ pozalekcyjnych.
z oczekiwan srodowiska i lokalnego

rynku pracy. 7. Brak motywacji do pracy wsrod uczniow

] . spowodowany wysokim bezrobociem
Uczestnictwo uczniow w zewnetrznych o ]
o . w powiecie skarzyskim .
olimpiadach, konkursach zwigzanych o . _
8. Niski poziom wiary w zdobyte
z zawodem.
umiejetnoscei, brak przekonania o wlasnej
Zajecia ownujace dysproporcije ., .,
jecta wyn Jace Cyspropord wartosci wsrod uczniow,
edukacyjne uczniow. o )
9. Brak mozliwosci przeprowadzania
Wspolpraca z wyzszymi uczelniami ) )
Potp yzszym szkolen dajacych uczniom dodatkowe

ie ksztatceni
w zakresie ksztalcenia zawodowego kwalifikacje oraz wspomagajacych

Skuteczne dziatania na rzecz , . .
postawy kreatywnosci, uczestnictwa

oprawy wyposazenie .
poprawy wyp w spoteczenstwie wiedzy.

racowni zawodowych .
p y 10. Przestarzala infrastruktura
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1 ogdlnoksztatcacych
8. Duzy potencjat rozwojowy

szkoty

informatyczna.
11. Niski stopien wykorzystania TIK w pracy
dydaktyczne;.

Szanse

1. Umozliwienie uczniom podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
1 kompetencji kluczowych uczniow.

2. Dobra wspotpraca szkoty z JST,
pracodawcami, wyzszymi uczelniami.

3. Wykorzystywanie lokalnych
przedsigbiorcoéw w celu uatrakcyjnienia
nauczania zawodowego.

4. Rozw¢j $wiadomosci 1 otwartosci
mtodych ludzi.

5. Nauczanie jezykow obcych
ukierunkowane na potrzeby rynku
pracy.

6. Promocja szkoly w §rodowisku, jako
szkoty dajacej szans¢ zdobycia

kwalifikacji zawodowych

zwigkszajacych mozliwos$ci zatrudnienia.

Zagrozenia

1. Duza liczba uczniéw z rodzin
niewydolnych wychowawczo, stabo
zmotywowanych do nauki i
osiggnigcia celow zyciowych.

2. Duza konkurencyjno$¢ na rynku
edukacyjnym szkot
ponadpodstawowych zwigzana z
nizem demograficznym.

3. Niewystarczajace powigzanie
komunikacyjne ze szkotg z
sasiednich miejscowosci.

4. Obawa uczniow szkot
podstawowych przed
wybieraniem technikum i szkoty
branzowej.

5. Brak stabilno$ci zawodowe;j
pracownikow szkoty.

6. Brak wystarczajacej ilosci miejsc
praktyk gwarantujacych wysoki
poziom kwalifikacji

Diagnoza rozwoju Zespotu Technicznych im. Armii Krajowej w Skarzysku- Kamiennej zostata

zatwierdzona uchwala Rady Pedagogicznej w dniu 19.06.2023 r.
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