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Zespol Szkol Ekonomicznych im. Mikolaja Kopernika
w Skarzysku — Kamiennej

Diagnoza rozwoju Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika powstata w celu
zaplanowania dziatan zmierzajacych do dalszego rozwoju placowki i tym samym wzrostu
efektywnosci pracy szkoly. Opracowanie zawiera misj¢ 1 wizj¢ szkoty, diagnoze sytuacji oraz
planowane dzialania majace na celu poprawe istniejacej sytuacji. Diagnoza powstata na
podstawie analizy wynikow badan ankietowych , opinii o szkole wsrdd ucznidw, rodzicow
1 nauczycieli, dokumentacji szkolnej, wnioskéw z nadzoru pedagogicznego. Zostata

przedstawiona na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 10 marca 2023 r.

L Opis, struktura i charakterystyka szkoly:
Zespot  Szkét  Ekonomicznych  im.  Mikotaja  Kopernika to placowka

z 95-letnig tradycja. Historia szkoty rozpoczyna si¢ w 1927 roku. Szkota zmienita budynek,
nazwy, kierunki ksztalcenia, ale zachowata swoja tradycje. W obecnym budynku szkota miesci
sicod 1972 1.

Placowka dba o dobrg jakos$¢ pracy. Posiada nast¢pujace certyfikaty:
— Certyfikat ,,Szkota Przyjazna Uczniom”,
— Certyfikat ,,Super Szkoty”
— Certyfikat Jakosci ,,Szkota Przedsiebiorczosci”,
— Certyfikat ,,Akademii Bezpieczenstwa”,
— Certyfikat ,,Ztotej Szkoty NBP”,
— Certyfikat ,,Szkota Pozytywnego Myslenia”.

Pracownicy nastawieni sg na ciagle podnoszenie efektow ksztalcenia oraz wychowania
kolejnych pokolen mlodych ludzi. Szkota speinia oczekiwania ucznidow oraz ich rodzicow,
nadgza za tempem przemian wspotczesnego swiata. Dowodem jest Ogolnopolski Ranking Szkot
Ponadpodstawowych (dawniej Ponadgimnazjalnych) miesigcznika Perspektywy, w ktorym
szkota od lat niezmiennie znajduje si¢ w grupie 25 najlepszych technikow w wojewddztwie
swietokrzyskim 1 zajmuje zaszczytne I miejsce w tej grupie szkot w powiecie skarzyskim.

Dostosowujac oferte do wymogow rynku pracy oraz zainteresowan miodziezy, szkota
prowadzi nabdr do Technikum nr 2 w nastgpujacych kierunkach:

- technik reklamy,

- technik informatyk,

- technik ekonomista,



- technik rachunkowosci,
- technik hotelarstwa,
- technik handlowiec
- technik spedytor.
Ponadto szkota moze ksztalci¢ w:
— Szkole Branzowej I stopnia Nr 2 w zawodach:
— sprzedawca
— piekarz

— kucharz
— III Liceum Ogodlnoksztatcagcym dla Dorostych
— Szkole Policealnej w nastgpujacych zawodach:

— technik bhp

technik administracji

oraz prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne w nastgpujacych zawodach:
— technik rachunkowosci

— technik bhp

- technik administracji
- technik informatyk

- florysta

technik organizacji reklamy,
technik ekonomista,

technik hotelarstwa,

technik handlowiec

— technik spedytor.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze obecnie jedyng aktywnie dzialajaca szkota Zespotu Szkot
Ekonomicznych jest Technikum nr 2, nabor do pozostatych szkét zostal zawieszony ze wzgledu
na mozliwosci kadrowe 1 lokalowe placoéwki.

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika stawia na rozwijanie
zainteresowan, zdolnosci i kreatywnosci uczniow. Stara si¢ kazdemu z nich stworzy¢ warunki

do optymalnego rozwoju we wlasnym stylu i we wlasnym tempie. Szkota jest od lat Szkota
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Olimpijska, uczniowie kazdego roku startuyja w eliminacjach konkurséw 1 olimpiad
przedmiotowych, glownie zwigzanych z ksztatlceniem zawodowym, w tym: Olimpiadzie Wiedzy
Ekonomicznej, Olimpiadzie Logistyczno- Spedycyjnej, Olimpiadzie Wiedzy i Umiejetnosci
Handlowo-  Menadzerskich,  Olimpiadzie = Umiejetnosci  Hotelarskich,  Olimpiadzie
Przedsigbiorczosci, Olimpiadzie Statystycznej, olimpiadzie ,,Warto wiedzie¢ wigcej

o ubezpieczeniach spotecznych”, konkursie ,,Przedsigbiorczy na rynku finansowym”, konkursie
,,P0znaj swoje prawa w pracy” i wielu innych.

W roku szkolnym 2018/19 szkota zostata objeta patronatem naukowym Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego oraz patronatem Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach, w styczniu
2023 r. w wyniku podpisania odrgbnej umowy klasy o profilu ksztatcenia technik informatyk
staty si¢ klasami patronackimi Politechniki Swietokrzyskiej. Zespot Szkot Ekonomicznych od lat
wspotpracuje réwniez ze Staropolska Akademig Nauk Stosowanych ( dawniej Wyzszg Szkolg
Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych) im. profesora Edwarda Lipinskiego w Kielcach realizujac
wspolne projekty w zakresie podnoszenia jakosci ksztalcenia zawodowego. W ramach tych
projektéw uczniowie zdobywaja dodatkowe kwalifikacje odbywajac staze u pracodawcow
1 uczestniczagc w kursach majacych na celu wdrazanie kwalifikacji rynkowych zgodnie z Ustawa
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, np. Projektowanie 1 obstugiwanie procesu druku 3D,
Projektowanie grafiki komputerowej i1 inne. W roku szkolnym 2019/2020 szkola nawigzala
wspotprace z Centrum Informacji Ksiggowej w Warszawie, w ramach ktorej uczniowie
1 absolwenci kierunkéw ekonomicznych moga bezptatnie przystgpowa¢ do egzaminu
panstwowego na certyfikowanego ksiggowego. Po zdaniu egzaminu wpisywani sg do Ewidencji
Ksiggowych Polskich. W roku szkolnym 2020/2021 szkota nawigzata wspotprace z Wirtualng
Akademig Trans Edu w Warszawie, w wyniku ktorej zostata o$rodkiem partnerskim Akademii
w  zakresie organizowania egzamindéw umozliwiajacych  zdobywanie certyfikatow
potwierdzajacych kwalifikacje w branzy spedycyjnej w 4 rd6znych obszarach.

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika od 17 lat bardzo aktywnie
pozyskuje $rodki z Unii Europejskiej, dbajac o rozwdj kluczowych kompetencji uczniéw
1 wysoki poziom ksztalcenia zawodowego, w tym takze praktycznego, zardéwno
w kraju, jak i za granicg. Od 2006 r. szkola jest beneficjentem programu Erasmus+ (dawniej
Leonardo da Vinci) i corocznie realizuje projekty zagranicznych praktyk zawodowych dla
uczniéw w sektorze Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe, Akcja 1 — Mobilno$¢ ucznidow i kadry.
W 2021 r. uzyskaliSmy akredytacje Narodowej Agencji Programu Erasmust+ w sektorze
Ksztalcenie 1 Szkolenia Zawodowe, Akcja 1 — Mobilno$¢ uczniow i kadry na lata 2021 — 2027

gwarantujaca dofinansowanie projektow praktyk zagranicznych w ww. okresie.



Dzigki funduszom europejskim szkota oferuje caty szereg projektdéw majacych na celu
podnoszenie kompetencji zawodowych ucznidow. Dzigki $rodkom unijnym jest w stanie
zaproponowa¢ uczniom dodatkowe zajecia zawodowe (np. kurs grafiki komputerowej, kurs
systemy mobilne w biznesie, kurs obstugi programéw spedycyjnych, kurs barmanski,
prowadzenie spraw kadrowo- ptacowych i1 inne), wyjazdy edukacyjne do firm i hoteli, ptatne
staze dla ucznioéw, praktyki zagraniczne w Niemczech, Hiszpanii, Portugalii 1 Wielkiej Brytanii.
Dzigki unijnym dotacjom stale wzbogaca rowniez bazg¢ dydaktyczng szkoly Na ksztalcenie
zawodowe, przede wszystkim praktyki zagraniczne, pozyskano dotychczas z UE od 2006 r.
ponad 2 000 000 Euro.

Zespot Szkot Ekonomicznych to szkola prowadzaca ksztatlcenie w sposdb nowoczesny
1 innowacyjny, kadra pedagogiczna w codziennej pracy wykorzystuje technologie informacyjne
1 komunikacyjne. Systematycznie organizujemy wyjazdy uczniow na wycieczki edukacyjne,
wizyty studyjne, m.in. dla uczniéw klas technik hotelarstwa do kieleckich hoteli: Kongresowy
ok Qubus**** Best Western Hotel**** | Binkowski **** i targi zawodoznawcze, np. Targi
Druku 3D w Kielcach dla uczniéw klas technik reklamy i technik informatyk oraz Lotniskowe
Targi Zawodoznawcze organizowane przez Port Lotniczy Balice w Krakowie 1 Miedzynarodowe
Targi Spedycji 1 Logistyki w Nadarzynie dla klas o profilu technik spedytor. W szkole
realizowane s3 liczne innowacje; w r. szk. 2022/2023 s3 to: innowacja ekologiczna “Las
bez tajemnic” we wspotpracy z Nadle$nictwem Skarzysko- Kamienna, innowacja z zakresu
reklamy “Fotografia 1 marketing sportu z Korong Kielce” we wspotpracy z klubem sportowym
Korona Kielce, z zakresu hotelarstwa “Bistro Ekonomik — wzorowy hotelarz”, z zakresu
ekonomii 1 rachunkowosci, dziatalno$ci rynku finansowego i1 kapitatowego “Doradca do spraw
finans6w osobistych”, z zakresu spedycji “Spedytor na miar¢ XXI wieku” oraz z zakresu
informatyki “Praktyka droga do zawodu informatyka”. W ramach podnoszenia jakosci pracy
szkoly 1 w trosce o wspieranie edukacji matematycznej przystapilismy w r.szk. 2021/2022
do programu Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty “Matematyka bez poprawki”, a dzieki
wspotpracy z Fundacja mBanku milodziez mogla skorzysta¢ z dodatkowych zajeé¢
organizowanych w ramach projektow “Matematyka jest wokot nas™ 1 “Zabawy z matematyka”.

Szkota dba o rozwijanie pasji, talentow i1 zainteresowan ucznidw, systematyczng
dziatalno$¢ prowadza liczne kluby uczniowskie i1 kola zainteresowan, np. Szkolne Koto PCK,
Szkolne Koto TPD, Szkolny Klub Wolontariatu, Szkolny Klub Czytelniczy ,,Zaczytany
Ekonomik”, Szkolne Koto Historyczne, Szkolny Klub Europejski, Koto Mtodego Ekonomisty,
Koto Mtodego Informatyka, Koto Mtodego Grafika, Koto Milodego Hotelarza ,Bistro
Ekonomik”, Kolo Mtlodego Spedytora. W tradycje szkoly wpisana jest organizacja wielu

konkursow 1 warsztatow kierowanych zar6wno do ucznidow ZSE, jak 1 uczniow szkot
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podstawowych powiatu skarzyskiego, np. Nieziemskiego Festiwalu Piosenki Magicznej,
Konkursu Informatycznego, Konkursu Fotograficznego, Konkursu Przedsigbiorczo$ci
Ekonomika, Warsztatow Przedsigbiorczo$ci Ekonomika. Umozliwiamy uczniom uczestnictwo
w rdznego rodzaju szkolnych, migdzyszkolnych, powiatowych oraz og6lnopolskich konkursach -
przedmiotowych, plastycznych, artystycznych oraz zawodach sportowych, w ktorych odnosza
liczne sukcesy. W roku szkolnym 2021/2022 i 2022/2023 zorganizowali§my dla grupy
najlepszych ucznow dwie trzydniowe wycieczki (Krakoéw- Zakopane i Lublin- Putawy-
Nateczoéw) korzystajac z dofinansowania w ramach przedsigwzigcia Ministra Edukacji 1 Nauki
“Poznaj Polske”.

Szkota dba o mozliwie wszechstronny rozwdj potencjatu uczniéw, niezaleznie od ich
zréznocowanych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych. W codziennym dzialaniu staramy si¢
popularyzowa¢ ide¢ edukacji wiaczajacej wsrod calej spotecznosci szkolnej 1 w $srodowisku
lokalnym, jak réwniez realizowaé¢ ja w praktyce szkolnej. W trosce o upowszechnianie idei
inkluzyjnosci oraz dla podniesienia kompetencji kadry pedagogicznej w tym zakresie
przystapiliSmy w 2021 r. do projektu ,,Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centrow
Wspierajacych Edukacje Wiaczajaca (SCWEW)” w ramach II Osi priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j ,,Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji”, Dziatanie 2.10 Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty.

Zespot Szkot Ekonomicznych krzewi idee samorzadnosci, wspiera postawy obywatelskie
1 patriotyczne: pre¢znie dziala Samorzad Uczniowski, a przedstawiciele szkoty dzialajg
w Miodziezowej Radzie Miasta Skarzyska- Kamiennej. Mlodziez regularnie uczestniczy
w wydarzeniach promujacych postawy patriotyczne, m.in. w uroczystosciach szkolnych z okaz;ji
Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swicta Konstytucji 3-go Maja, powiatowych i miejskich
uroczystos$ciach z okazji wymienionych $wigt oraz Rocznicy Rozstrzelania Polskich Patriotow
na Brzasku.

W placéwce nie zapominamy takze o znaczeniu tradycji w podnoszeniu rangi szkoty
w $rodowisku lokalnym. Co 5 lat organizowane sg uroczyste jubileusze sktaniajgce do refleksji

1 dajace okazje do wspomnien oraz pochylenia si¢ nad dorobkiem bylych pracownikow
1 ucznidow szkoty. W dniu 6 grudnia 2022 r. $wigtowaliSmy Jubileusz 95-lecia Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Skarzysku- Kamiennej. Dbamy o organizacj¢ uroczystosci ksztattujacych
poczucie przynaleznosci do szkolnej spotecznosci Ekonomika: coroczne uroczystosci obchodow

Dnia Patrona Szkoty, Slubowanie Klas Pierwszych, Dzien Pierwszaka, Szkolny Rajd Ekonomika.

1. Opis bazy lokalowej i dvdaktvcznej — potrzeby i Kierunki rozwoju




Lokalizacja szkoty:

Zespot Szkot Ekonomicznych im Mikotaja Kopernika w Skarzysku-Kamiennej potozony
w potnocnej czesSci miasta w dzielnicy Milica przy ulicy Powstancow Warszawy tuz przy Placu
Florianskim, przy ktorym mieSci si¢ siedziba Starostwa Powiatowego. Szkota polozona
jest w dogodnym miejscu pod wzgledem polaczen komunikacyjnych, kilkaset metrow
od glownej ulicy miasta, Alei Marszalka Jozefa Pitsudskiego z glownymi liniami komunikacji
miejskiej i miedzymiastowej, w odleglosci ok. 1 kilometra od dworca kolejowego. Umozliwia
to dogodny dojazd mtodziezy z okolicznych miejscowosci do szkoty

Powierzchnia: 2945,4 m? stan techniczny: dobry

Dziatka: 8909,4 m? stan techniczny: dobry

Budynek z roku: 1972.

Dazac do systematycznej poprawy warunkow ksztalcenia, w Zespole Szkot
Ekonomicznych systematycznie podejmowane sg prace remontowe. W 2010 r. powiat skarzyski
w ramach projektu ,,Termomodernizacja budynkéw uzytecznos$ci publicznej bedacych wlasnoscia
Powiatu Skarzyskiego” realizowanego w ramach Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
1 Gospodarki Wodnej przeprowadzil termomodernizacj¢ budynku. . Ponadto w budynku szkoty
zostaly wymienione podlogi na korytarzach, w salach lekcyjnych, poprawiono wentylacje
mechaniczng i grawitacyjng. Na biezaco modernizowane s3 sale lekcyjne (malowanie, zakup
mebli szkolnych). W roku szkolnym 2019/20 przeprowadzono remont dwoch toalet, odbyto si¢
rowniez malowanie korytarzy szkolnych. Wyremontowano dach sali gimnastycznej. W zwigzku
z awariami sieci wodno-kanalizacyjnej prace remontowe wykonywane s3 na biezaco zgodnie
Z pojawiajacymi si¢ potrzebami. Przed kilkoma laty nastgpita wymiana wezta cieplnego. Spotka
Celsium w Skarzysku- Kamiennej przejeta istniejacg szkolng cieplowni¢ poprzez dostawe oraz
montaz nowego wezta, wykonanego 1 wyposazonego wedlug aktualnych, nowoczesnych
standardow. Zmiana ta spowodowata si¢ zmiang taryfy SA na SB. W roku szkolnym 2018/2019
szkota zostata podiaczona do sieci szybkiego internetu Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej. W tym
samym roku szkolnym, dzigki wsparciu Powiatu Skarzyskiego, nastgpito otwarcie boiska
wielofunkcyjnego do pitki noznej, pitki recznej, siatkowki oraz koszykowki.

Nie zmienia to faktu, ze systematycznej modernizacji i doposazenia wymagaja kolejne
pomieszczenia szkoty. Szczegdlnie palagcym problemem jest dostosowanie architektoniczne
i techniczne budynku do potrzeb oséb niepelnosprawnych; w chwili obecnej budynek nie jest
wyposazony w podjazd dla woézkéw ani windg, brak drzwi o szeroko$ci przystosowanej
do potrzeb oséb z niepelnosprawnos$cig ruchowa, brak toalet przystosowanych do potrzeb osob

niepetnosprawnych.
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Potrzeby placowki:

wymiana pionow sieci wodno-kanalizacyjnej w szkole,

wymiana instalacji elektrycznej,

remont dachu na gtéwnym budynku szkoty,

malowanie sal lekcyjnych, wymiana podtdg zgodnie z biezacymi potrzebami,
modernizacja sali gimnastycznej 1 silowni (malowanie, remont podlogi, montaz
urzadzen do otwierania okien na wysokosci, wymiana urzadzen wentylacyjnych),
modernizacja zaplecza sanitarnego przy sali gimnastycznej,

budowa biezni lekkoatletycznej, skoczni do skoku w dal, sitowni zewngetrzne;,
montaz dodatkowego pitkochwytu przy boisku szkolnym,

remont toalet uczniowskich,

prace zwigzane z przystosowaniem budynku do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych,
budowa parkingu wewnetrznego na terenie szkolnym dla pracownikéw, uczniow
1 interesantow,

instalacja hydrantu zewnetrznego,

montaz drzwi dymoszczelnych na kazdej kondygnacji szkoty (parter, I 1 II pietro).

Opis wyposazenia dvdaktvcznego i potrzeby w tym zakresie

Szkota posiada 23 sale lekcyjne , w tym:

oraz

pracownie komputerowe - 5

pracowni specjalistycznych — 2;

sale gimnastyczna;
sitownig;
biblioteke;
gabinet pedagoga szkolnego;
gabinet psychologa szkolnego;
gabinet pedagoga specjalnego;
centrum multimedialne;
boisko wielofuncyjne;
pomieszczenie wydzierzawione na sklepik szkolny;
gabinet pielegniarki;

gabinet stomatologiczny.
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Szkota posiada staty dostgp do szybkiego Internetu sieci OSE. Posiadamy 5 pracowni
komputerowych, szdésta — pozyskana w 2020 roku - traktowana jest jako pracownia
specjalistyczna dla technikéw ekonomistoéw oraz technikéw rachunkowos$ci, siodma — jako
pracownia specjalistyczna dla technikéw spedytorow. W bibliotece znajduje si¢ centrum
multimedialne dysponujace: dostgpem do internetu, drukarki, skanera. Pracownie komputerowe
umozliwiaja mtodziezy korzystanie z drukarek, urzadzen wielofunkcyjnych, nagrywarek DVD,
skaneréw, Internetu. Szkota posiada 2 drukarki 3D.

W szkole jest dosy¢ duza liczba sprzetu komputerowego, ktéry — w miar¢ posiadanych
srodkow — staramy si¢ modernizowa¢ na biezgco. Mimo to potrzeby w tym zakresie w dalszym
ciggu s3 znaczace, poniewaz sprzet uzytkowany w codziennej pracy dos¢ czesto ulega awariom,
a postep technologiczny nastepuje tak szybko, ze nietatwo nadazy¢ z jego unowocze$nianiem.
Uruchomienie w szkole dziennika elektronicznego wymagato wyposazenia w komputer
nauczycielski kazdej sali lekcyjnej; na chwile obecng sprz¢t ten jest mocno przestarzaty, a co za
tym idzie — awaryjny, wymaga wigc sukcesywnej wymiany.

Sie¢ komputerowa dziatajaca w placowce obejmuje wprawdzie zasiggiem caty budynek
szkoty, jednak problemem jest przestarzala instalacja elektryczna powodujaca powtarzajace si¢
przerwy w dostepie do internetu oraz awarie sprzetu.

Szkota dysponuje tablicami multimedialnymi lub ekranami i mobilnymi rzutnikami
multimedialnymi w 95% sal lekcyjnych. Jednak potrzeby szkoly w zakresie wyposazenia
W nowoczesny sprzet s3 znaczaco wigksze.

Wewnetrzny kompleks sportowy szkoly wymaga natychmiastowego remontu kapitalnego,
ktéry zostal zaplanowany na II 1 III kwartat 2023 roku.

W szkole funkcjonuje szatnia, brak natomiast szafek uczniowskich.

Potrzeby zwiazane z wyposazeniem dydaktycznym:

— konieczna wymiana komputerow, oprogramowania 1 urzadzen peryferyjnych
znajdujacych si¢ w pracowniach informatycznych, ktéra wynika z dynamicznego rozwoju
tej dziedziny nauki oraz zuzycia sprzetu, jak rowniez rosngcych wymagan CKE
dotyczacych organizacji egzaminéw zawodowych,

— doposazenie szkoly w pomoce i oprogramowanie pod katem przeprowadzenia
egzamindw zawodowych,

— utworzenie 1 wyposazenie profesjonalnego studia fotograficznego jako czesci pracowni
reklamy,

— modernizacja przestarzatego systemu monitoringu wizyjnego,

— modernizacja centrum multimedialnego,
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3.

modernizacja pracowni hotelarskiej,
utworzenie pracowni j¢zykowej/ laboratorium jezykowego,

zakup dodatkowych drukarek 3D,

zakup 10 monitoréw interaktywnych z podstawa mobilna,

zakup sprzetu naglasniajacego,

utworzenie radiowezta szkolnego,

zakup monitorow informacyjnych celem organizacji wirtualnej gazetki szkolnej,
zakup wyposazenia do uczniowskiej strefy relaksu,

zakup wyposazenia do pokoju wyciszenia,

zakup stojakow rowerowych dla uczniow,

zakup wyposazenia sitowni zewnetrzne;,

modernizacja sprzetu sitowni wewngtrzne;.

Opis bazy sportowej i wyposazenia oraz potrzeby szkoly w tvin zakresie

W Zespole Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika funkcjonuje wewnetrzny kompleks

sportowy: sala gimnastyczna (209 m?, silownia oraz mala sala do ¢wiczen, szatnie

1 toalety. Caly wewnetrzny kompleks sportowy wymaga kapitalnego remontu, ktory zostat

zaplanowany na II i III kwartat 2023 r. Szkota posiada takze nowoczesne boisko wielofunkcyjne

do pitki recznej, siatkowej 1 koszykowej, brak natomiast biezni lekkoatletycznej, skoczni

do skoku w dal 1 rzutni do pchnigcia kulg. Zasadne bytoby takze utworzenie sitowni zewngtrzne;.

Obecny zly stan techniczny bazy sportowej w szkole nie zachgca ucznidéw do aktywnego

uczestnictwa w zajeciach sportowych, stad tez konieczne jest:

stworzenie infrastruktury lekkoatletycznej: biezni lekkoatletycznej, rzutni do pchnigcia
kula, skoczni do skoku w dal , sitowni zewnetrzne;,
kapitalny remont wewnetrznego kompleksu sportowego: sali gimnastycznej, matej sali do
¢wiczen, sitowni, zaplecza sanitarno- technicznego,
doposazenie sali gimnastycznej w sprzet sportowy,

zakup sprze¢tow wielofunkcyjnych do sitowni.
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4. Zasoby ludzkie i potrzeby w tym zakresie

W Zespole Szko6l Ekonomicznych im. Mikolaja Kopernika zatrudnionych jest 55
nauczycieli. Kadra pedagogiczna posiada wyksztatcenie kierunkowe, wielu pedagogdéw ma
kwalifikacje do nauczania dwéch przedmiotow, a kilkunastu nawet trzech i wigcej przedmiotow.

Status nauczyciela:

— 46 ze stopniem awansu nauczyciela dyplomowanego,

— 1 ze stopniem awansu nauczyciela mianowanego,

— 8 ze stopniem awansu dawniej nauczyciela kontraktowego, obecnie o statusie
nauczyciela poczatkujacego.

Nasi pedagodzy biorag udziat we wszelkich formach doksztatcania: studiach
podyplomowych, kursach itp. Sa znakomitymi specjalistami w swoich dziedzinach. Prawie
wszyscy nauczyciele posiadaja uprawnienia egzaminatorow maturalnych badz zawodowych.

Ponadto szkota stara si¢ doskonali¢ zawodowo nauczycieli uwzgledniajac zmiany
programowe w szkolnictwie. Mimo fachowosci kadry pedagogicznej, w obliczu zmian
zachodzacych w zakresie szkolnictwa branzowego i wobec coraz wigkszej liczby uczniow
objetych pomoca psychologiczno- pedagogiczng: z opiniami lub orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wskazane zostaly kierunki doskonalenia w nastepujacych obszarach:

1. Studia podyplomowe dla nauczycieli:

— edukacja wlaczajaca 1 integracyjna ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

— spektrum autyzmu i Zesp6ot Aspergera,

— programowanie i bazy danych,

— administrowanie sieciami komputerowymi,

2. Kursy doksztalcajace i szkolenia:

— wykorzystywanie platformy e-learningowej, metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

— profesjonalny nauczyciel ksztatcenia zawodowego,

— postugiwanie si¢ nowoczesnymi technologiami multimedialnymi w edukac;ji,

— kinezjologia edukacyjna — gimnastyka mézgu wg Paula Dennisona,

— kursy zwigzane z wdrazaniem kwalifikacji rynkowych zgodnie z Ustawg

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, np. Programowanie i1 obstugiwanie druku 3D,

Tworzenie witryn internetowych, Projektowanie grafiki komputerowej, Planowanie,

tworzenie i dystrybuowanie tresci marketingowych (content marketing),

— szkolenia branzowe u pracodawcoéw dla nauczycieli teoretycznych i praktycznych

przedmiotow zawodowych,



12

— kursy przygotowujace nauczycieli/ doradcow zawodowych do profesjonalnego doradztwa

z wykorzystaniem nowoczesnych narzgdzi diagnostycznych.

. Profil ucznia Zespotlu Szkét Ekonomicznych

W roku szkolnym 2022/ 2023 nauk¢ w Technikum nr 2 Zespotu Szkét Ekonomicznych
(jedynej szkole Zespotu, do ktorej zostal przeprowadzony nabér) pobiera 637 uczniow
w 26 oddziatach, z ktorych 22 to oddziaty jedno-, a 4 to oddzialty dwuzawodowe.
W klasach pierwszych uczy si¢ 81 dziewczat 1 83 chlopcow, w klasach drugich 44
dziewczeta 1 58 chlopcoéw, w klasach trzecich 66 dziewczat i 69 chlopcéw, w klasach
czwartych na podbudowie gimnazjum 44 dziewczgta 1 62 chlopcow, a w klasach
czwartych na podbudowie szkolty podstawowej 54 dziewczeta 1 76 chlopcow.
W pierwszym potroczu roku szkolnego 2022/2023 $rednia ocen dla klas rocznikowych
ksztattowalg si¢ nastepujaco:

klasy pierwsze — 3,52,

klasy drugie — 3,59,

klasy trzecie — 3,67,

klasy czwarte na podbudowie gimnazjum — 3,89,

klasy czwarte na podbudowie szkoty podstawowej — 3,74.

Szkota organizuje we wspotpracy z Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Skarzysku-
Kamiennej obowigzkowe praktyki zawodowe w wymiarze 2 tygodni w klasie drugiej oraz
3 tygodni w klasie trzeciej 1 czwartej, co tacznie stanowi 8 tygodni (280 godzin) praktyk
przewidzianych w Szkolnym Planie Nauczania. Uczniowie kierowani sg na praktyki
zawodowe do firm i1 instytucji zgodnie z wybranym kierunkiem ksztalcenia. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze na terenie Skarzyska- Kamiennej brak jest — z nielicznymi
wyjatkami - duzych i renomowanych firm z branzy informatycznej, spedycyjnej czy
reklamy, w ktorych uczniowie mieliby szans¢ skonfrontowania swoich umiejg¢tnosci
1 oczekiwan z codzienng rzeczywistoscig duzej korporacji. Ich doswiadczenia koncentruja
si¢ zatem na pracy w niewielkich firmach, co moze stanowi¢ swoiste ograniczenie.
Istotng potrzeba szkoly jest zatem fakt stalej wspolpracy z duzymi, renomowanymi
firmami z region, kto®e bylyby zainteresowane organizowaniem stazy dla uczniow,
podczas ktorych mieliby oni szans¢ rozwijania wiedzy, podnoszenia kompetencji —
zwlaszcza praktycznych - w wybranym zawodzie oraz, co by¢ moze najistotniejsze,
zapoznania si¢ ze $rodowiskiem pracy, w ktorym znajda si¢ po zakonczeniu edukacji.

Rownie wazne jest umozliwienie mlodziezy szerszego niz obecnie realizowane przez
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szkote systematycznego zapoznawania si¢ z nowinkami zawodowymi na rynku poprzez
uczestnictwo w targach branzowych, jak réwniez zdobywanie dodatkowych kwalifikacji
dzieki uczestnictwu w dodatkowych kursach, ktére przyczynig si¢ do podniesienia
konkurencyjno$ci uczennic i ucznidw na rynku pracy, a poprzez to podniosg wzrost
konkurencyjnosci gospodarki w regionie.

Ponad potowa uczniéow szkoly to uczniowie zamieszkali poza granicami Skarzyska-
Kamiennej, czgsto takze poza granicami powiatu skarzyskiego. Duza cze$¢ z nich
pochodzi z rodzin o co najwyzej $rednim badz wrecz niskim statusie materialnym,
co czesto uniemozliwia im rozwdj talentow, pasji i1 zainteresowan w formie zajec
dodatkowych realizowanych poza szkota. Wielu uczniow zmuszonych jest
do podejmowania pracy w czasie ferii i wakacji, cze$¢ z nich pracuje takze w trakcie roku
szkolnego. To dodatkowe obcigzenie nie wplywa korzystnie na osiggnigcia edukacyjne
uczniow tej grupy, czesto pomimo ich wysokiego potencjatu. Wielu uczniéw posiada
opinie (w roku szkolnym 2022/2023 jest to 98 os6b) lub orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego (7 0s6b) wydane przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng.
W szkole nauke pobiera troje ucznidow z Ukrainy o statusie uchodzcoéw oraz jeden uczen
pochodzenia polskiego, ktéry edukacje na poziomie szkoty podstawowej realizowat poza
granicami Polski. Z drugiej strony w kazdym oddziale ksztatcimy liczne grupy uczniow
zdolnych, a nawet szczegdlnie uzdolnionych. Po dlugotrwatym okresie izolacji
wywotanym pandemig miodziez wymaga dodatkowo dzialan reintegracyjnych, u wielu
spo$rod nich obserwujemy okresy obnizonego nastroju, stany depresyjne, problemy
z samoakceptacja, zaburzenia odzywiania, lgki 1 fobie szkolne, w kilku przypadkach takze
problem z okresleniem wlasnej tozsamosci ptciowe;.

W trosce o wszechstronny rozw¢j] milodziezy 1 zapewnienie jej dobrostanu
psychicznego, w dbalosci o utrzymanie wysokiego poziomu edukacji — w zakresie
przedmiotow ogdlnoksztatcacych 1 zawodowych — aby zapewni¢ uczniom uzyskanie jak
najlepszych wynikow na egzaminach zewngtrznych: egzaminie maturalnym oraz
egzaminach zawodowych dostrzegamy potrzeb¢ wdrazania wieloptaszczyznowych
dziatan, zwigzanych m.in. z:
organizacja stazy uczniowskich u duzych, renomowanych pracodawcéw w celu uzyskania
umiejetnosci  praktycznych niezbgednych do efektywnego wykonywania pracy
w wybranym zawodzie, zapoznania ze Srodowiskiem pracy, w ktorym znajdg si¢ po
zakonczeniu edukacji,
organizacja dodatkowych zaje¢ z zakresu edukacji matematycznej i jezykowej (z jezyka

polskiego i jezykow obcych), stuzacych lepszemu przygotowaniu mtodziezy do egzaminu
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maturalnego oraz podniesieniu kompetencji jezykowych w zakresie stownictwa
branzowego zwigzanego z wybranym kierunkiem ksztatcenia,

organizacja zaje¢ z zakresu edukacji ekologicznej w celu podnoszenia poziomu
swiadomos$ci mtodziezy w kwestiach dotyczacych ekologii,

organizacja indywidualnych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych
z badaniem predyspozycji 1 preferencji zwigzanych z planowaniem dalszej S$ciezki
edukacyjnej lub kariery zawodowej, wielu z nich bowiem ma niesprecyzowane plany
zwigzane z dalszg $ciezka edukacyjno- zawodowsg, a profesjonalne zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego z wykorzystaniem nowoczesnych narzgdzi diagnostycznych
niewatpliwie pomoglyby im w podjeciu decyz;ji,

organizacja dodatkowych zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

organizacjg dodatkowych zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych, wyréwnawczych oraz
rozwijajacych kompetencje spoteczne dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

realizacja projektow antydyskryminacyjnych zwigzanych z wyznawang religia,
narodowoscig, orientacja seksualng, tozsamoscig ptciowa, niepetnosprawnoscia,
podnoszeniem kompetencji kadry pedagogicznej, w tym szkolnych doradcéw
zawodowych w zakresie: profesnonalnego doradztwa zawodowego z wykorzystaniem
nowoczesnych narzgdzi diagnostycznych, zapobiegania przemocy szkolnej, krzewienia
postaw tolerancji 1 zapobiegania jakimkolwiek przejawom dyskryminacji, popularyzacji

1 efektywnego wdrazania edukacji wlaczajace;,

Z badan przeprowadzonych wsrdd ankietowanych uczniéw i rodzicéw wynika, Ze
najbardziej oczekiwang forma wsparcia jest organizacja stazy uczniowskich u duzych,
renomowanych pracodawcow w celu uzyskania umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy w zawodzie (94% ankietowanych). Réwnie duza popularnoscia
cieszy si¢ pomyst organizacji dodatkowych zaje¢ z zakresu edukacji matematycznej
1 jezykowej (z jezyka polskiego 1 jezykdéw obcych), stuzacych lepszemu przygotowaniu
mtodziezy do egzaminu maturalnego oraz podniesieniu kompetencji jezykowych
w zakresie stownictwa branzowego zwigzanego z wybranym kierunkiem ksztatcenia
(91% ankietowanych), nieco mniejsza liczna ankietowanych popiera organizacje¢
projektéw antydyskryminacyjnych (76%) i proekologicznych (72%). Wsrdd pozostatych
dzialan proponowanych przez szkole ankietowani wskazali takze zasadnos¢
zorganizowania  dodatkowych zaje¢ rozwijajacych  uzdolnienia (40%) oraz

indywidualnych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z badaniem
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predyspozycji i preferencji zwigzanych z planowaniem dalszej $ciezki edukacyjnej lub

kariery zawodowej (36%).

II. Wizja szkoly

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Skarzysku — Kamiennej to szkota,

ktora:

stwarza uczniowi mozliwos$ci wszechstronnego rozwoju,

wspiera w procesie ksztatlcenia umiejetnosci i poszerzenia wiedzy,

— wychowuje jednostke tworcza, Swiadomg wlasnej wartosci, otwartg na Swiat,

— ksztaltuje poczucie zwigzku z ojczyzng i regionem, uczy szacunku dla narodowych
tradycji, symboli, historii, kultury,

— pielegnuje tradycje szkoty, jej symbole i patrona,

— przygotowuje mlodego cztowieka do zycia w spoteczenstwie,

— dba o rozwoj psychiczny ucznia i wspiera go w pokonywaniu probleméw i trudnosci,

— wskazuje mozliwosci funkcjonowania w zjednoczonej Europie 1 przygotowuje do
realizacji tego zadania,

— pomaga uczniowi w ksztaltowaniu cech osobowo$ci umozliwiajacych realizowanie
marzen oraz utrzymywanie wiasnych relacji z innymi,

— uczy przestrzegania norm i zasad spotecznych przy zachowaniu zdolno$ci samodzielnego
myslenia i checi wpltywania na zmiany w otoczeniu,

— zapewnia miodziezy atrakcyjne zajgcia pozalekcyjne, zachegcajace do samodzielnego
zdobywania wiedzy,

— umozliwia korzystanie z najnowszych technologii informatycznych, Internetu
1 multimedialnych programéw edukacyjnych,

- pomaga rozwigzywac konflikty, uczy tolerancji, szacunku dla innych ras, kultur, wyznan,
— stwarza przyjemna, stuzaca edukacji i wychowaniu atmosfer¢ pracy i nauki,

- w miar¢ mozliwo$ci wyposaza pracownie w nowoczesny sprzet 1 pomoce naukowe,
zapewniajace prawidlowy i petny rozw6j mtodziezy,

— wspolpracuje z rodzicami i ze Srodowiskami lokalnymi, zacheca do pracy na rzecz
placowki

1j€ej ucznioéw,

— zacheca mitodziez do pracy w rdéznych instytucjach spotecznych, rozbudzajacych
wrazliwos¢

i che¢ stuzenia potrzebujacym.
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III. Misja szkoly

» Wpajanie mlodziezy zasad dobrego wychowania, mqdrej i dobrej postawy decydujqcej

o przyszlosci zawodowej i osobistej”

Zadaniem szkoty jest umozliwienie uczniowi pelnego rozwoju intelektualnego,
zainteresowania dla §wiata, rozbudzenie pasji oraz ksztaltowanie osobowos$ci. Szkota ponosi
wspotodpowiedzialno$¢ za wyniki ksztatcenia mtodziezy i jej osiagnigcia w roznych dziedzinach
edukacji oraz pod wzgledem emocjonalnym i moralnym.

Szczegdlng uwage szkota przywigzuje do przygotowania ucznidow do zawodu

1 stworzenia im mozliwosci dalszego ksztalcenia poprzez uzyskanie sukcesu na egzaminach
zewnetrznych: maturze i egzaminie zawodowym. Rownie istotne jest rozbudzanie w mtodziezy
postawy patriotycznej oraz wi¢zi z wlasnym regionem. Wazne takze jest ksztalttowanie poczucia
zwiagzku z Europa 1 jej kulturg. Uczymy mtodych ludzi odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje, ksztaltujemy postawe tolerancji, szacunku dla innych i godnos$ci osobistej. Proponujemy
szerokg oferte zaje¢ pozalekcyjnych, ciekawe sposoby spedzania wolnego czasu, rozwijania
indywidualnych zainteresowan.

Nasza szkota jest otwarta na potrzeby uczniéw 1 ich rodzicoOw oraz srodowiska. Jej dziatania
sa zgodne z zadaniami realizowanymi przez rodzing, samorzady lokalne, §rodowisko. Szkota

zapewnia wychowankom poczucie bezpieczenstwa.

IV. Diagnoza SWOT

Rozpoznanie sytuacji wewnetrznej i zewnetrznej- analiza mocnych i stabych stron placowki
(analiza SWOT) w zakresie:

a) uczniow i stuchaczy w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapow ksztalcenia
i poruszania sie na rynku pracy, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Mocne strony Slabe strony
1. wysoki poziom nauczania potwierdzony | 1. niewystarczajace zdobywanie
wynikami egzaminéw zewngtrznych: 1 podnoszenie kompetencji kluczowych
— Ogolnopolski Ranking Szkot uczniow,
Ponadpodstawowych - technika; 2. male wsparcie uczniow w ramach
Szkota znajduje si¢ wsrod 25 systemu doradztwa zawodowego,
najlepszych technikéw w 3. brak kurséw rozwijajacych
wojewodztwie 1 zajmuje I miejsce zainteresowania zawodowe
w tej grupie szkol w powiecie, 1 pozazawodowe uczniow,
2. pozyskiwanie $srodkéw z Unii 4. niewystarczajace tresci w szkolnych
Europejskiej na praktyki zagraniczne programach dot. poruszania si¢ uczniow
uczniow, realizacje kursow i zajec na rynku pracy,
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dodatkowych dla uczniéw oraz na zakup | 5. relatywnie niska frekwencja uczniow,
nowoczesnych pomocy dydaktycznych - | 6. niewystarczajaca sie¢ potaczen
ponad 2 000 000 Euro od 2006 r., komunikacyjnych ze szkola z sgsiednimi
3. szeroka oferte¢ zawodow, aktualizowana miejscowosciami,
1 dostosowywana do potrzeb, mozliwosci | 7. brak wytrwatosci u uczniow
ucznidow, wynikajaca z oczekiwan w korzystaniu z oferty zajeé¢
srodowiska i lokalnego rynku pracy, pozalekcyjnych, czesciowo wynikajaca
4. uczestnictwo uczniow w zewnetrznych z probleméw z dojazdem do szkoly,
olimpiadach, konkursach zwigzanych z 8. wysokie bezrobocie w powiecie
zawodem - jestesmy Szkolg Olimpijska skarzyskim,
5. placowka posiada "Certyfikat Jakosci - | 9. niski poziom wiary we wlasne
Szkota Przedsigbiorczosci" i promuje umiejetnosci, brak przekonania o wlasnej
dzialania zwigzane z przedsigbiorczoscia, wartosci wsrod uczniow,
6. szkota wprowadza innowacyjne tresci 10. coraz powszechniej wystepujace stany
nauczania, uczy nowych technologii, depresyjne, lekowe, obnizenia nastroju,
7. wspolpraca z instytucjami w zakresie fobie szkolne,
ksztalcenia zawodowego uczniow (CKZ,
pracodawcy),
8. zajecia wyrownujace dysproporcje
edukacyjne uczniow,
9. wspolpraca z wyzszymi uczelniami
w zakresie ksztatcenia zawodowego —
podpisanie umow o objeciem szkoty
patronatem naukowym z UJK
i Politechnika Swietokrzyska, klasy
patronackie Politechniki Swietokrzyskiej,
10. duzy potencjat rozwojowy szkoty,
Szanse Zagrozenia
1. umozliwienie uczniom podnoszenia 1. obawa absolwentéw szkot podstawowych
kwalifikacji zawodowych i1 kompetencji przed wybieraniem technikum,
kluczowych uczniow, 2. duza konkurencja na rynku edukacyjnym
2. wigksze szanse na znalezienie szkot ponadpodstawowych zwigzana z
zatrudnienia przez absolwentow nie tylko nizem demograficznym,
w kraju, 3. deficytowa liczba miejsc w zaktadach
3. dobra wspotpraca szkoty z organem pracy do realizacji stazy 1 praktyk
prowadzacym, pracodawcami, wyzszymi zawodowych,
uczelniami, 4. stabo rozwinigty lokalny rynek pracy.
4. poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych
rozwijajacych kompetencje kluczowe
ucznioéw,
5. wykorzystywanie lokalnych
przedsiebiorcoOw w celu uatrakcyjnienia
nauczania zawodowego,
6. rozwijanie profesjonalnego systemu
szkolnictwa zawodowego,
7. rozwdj s$wiadomosci 1 otwartosci
miodych ludzi,
8. nauczanie jezykow obcych
ukierunkowane na potrzeby rynku pracy,
9. promocja szkoty w srodowisku jako

szkoty dajacej szans¢ zdobycia
kwalifikacji zawodowych
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10.

11.

12.

zwigkszajacych mozliwos$ci zatrudnienia,
upowszechnianie ksztalcenia na
odleglto$¢ (wyrownywanie szans
edukacyjnych),

praktyczna realizacja idei edukacji
wlaczajace;,

realizacja wielu r6znorodnych innowacji
i projektow edukacyjnych.

b) rozwoju nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych, wynikajace

z planu rozwoju szkoty

Mocne strony

Stabe strony

1. dobrze przygotowana kadra brak pozytywnego nastawienia
pedagogiczna, niektérych nauczycieli do duzych
2. state doskonalenie zawodowe 1 innowacyjnych zmian,
nauczycieli, stale wzrastajaca Srednia wieku
3. stosowanie nowoczesnych metod zatrudnionych nauczycieli, trudnosci
ksztalcenia, z pozyskiwaniem do zawodu mtodych
4. doswiadczenie w przygotowaniu uczniow nauczycieli,
do konkurséw, olimpiad mato efektywny przeplyw informacji
przedmiotowych, na temat nowoczesnych technik
5. $wiadomos¢ konieczno$ci modernizacji nauczania pomi¢dzy zespotami
1 gotowos¢ do wprowadzania innowacji przedmiotowymi.
w edukacji,
6. obserwacja i wykorzystanie tendencji
rozwojowych do dostosowywania
programow nauczania,
7. wymiana do§wiadczen pomiedzy
nauczycielami - dostosowywania
programdow nauczania do potrzeb rynku
pracy,
8. wdrazanie innowacji pedagogicznych.
Szanse ZagroZenia
1. dobre wykorzystanie wiedzy posiadanej czgste wprowadzanie zmian w przepisach
przez nauczycieli, 1 wymaganiach dotyczacych danego
2. poprawa jakosci funkcjonowania szkoty, zawodu,
3. uatrakcyjnienie procesu ksztalcenia, stabsze od zaktadanych wyniki
4. podnoszenie jakosci wiasnej pracy nauczania,
1 doskonalenie praktyki dydaktyczne;, pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa
5. polepszenie wynikow egzaminow w o$wiacie.
maturalnych i zawodowych,
6. rozwijanie umiejetnosci nauczycieli
niezb¢dnych w spoteczenstwie wiedzy
1 technologii,
7. pozyskiwanie kadry ksztalcacej na
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nowych kierunkach ksztatcenia
dostosowanych do potrzeb rynku pracy,

c) wyposazenie placoéwki

Mocne strony

Stabe strony

1. praca nauczycieli w dobrych warunkach
technicznych, wyposazenie pracowni,

2. sala gimnastyczna z zapleczem
sanitarnym,

3. nowoczesne boisko wielofunkcyjne,

4. podtaczenie szkoty do sieci OSE.

1. szybko starzejaca si¢ infrastruktura
informatyczna w szkole,

2. brak nowoczesnego sprzgtu
informatycznego w placowce,

3. brak infrastruktury do
przeprowadzania zaje¢ sportowych z
lekkiej atletyki,

4. brak znaczacych srodkow
finansowych modernizacj¢ bazy

dydaktycznej
Szanse ZagrozZenia
1. poprawa infrastruktury edukacyjnej
szkoty, zmniejszenie atrakcyjnosci placowki,
2. stworzenie nowoczesnej bazy sportowej malejace zainteresowanie sportem
w placowce. mlodziezy,

ograniczenie mozliwo$ci nowoczesnego
przygotowania uczniow do potrzeb rynku

pracy

Diagnoza rozwoju Zespolu Szkol Ekonomicznych im. Mikolaja Kopernika
w Skarzysku- Kamiennej zostala zatwierdzona wuchwala Rady Pedagogicznej

w dniu 10 marca 2023r.



