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Zespol Placéwek Resocjalizacyjno-Wychowawcezych
w Skarzysku — Kamiennej

Diagnoza rozwoju Zespohu Placowek Resocjalizacyjno-Wychowawczych powstala w celu
zaplanowania dzialan zmierzajacych do dalszego rozwoju placéwki i tym samym wzrostu
efektywnosci pracy szkoly. Diagnoza zostala opracowana na podstawie analizy opinii
uczniéw, nauczycieli, analizy wynikéw badan ankietowych, dokumentacji szkolnej oraz
potrzeb rynku pracy. Podczas analizy szczeglng uwage zwrocono na indywidualne potrzeby
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Celem diagnozy bylo pozyskanie informacji o brakach, stopniu uksztaltowania kompetencji
kluczowych i spolecznych u uczniow szkoly podstawowej specjalnej.

L Opis i charakterystyka Placowki
W skiad Zespotu Placéwek Resocjalizacyjno — Wychowawczych wehodza:

1) Miodziezowy Osrodek Socjoterapii,
2) Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy.
W strukturach Miodziezowego O$rodka Socjoterapii funkcjonuja:

1) Szkola Podstawowa Specjalna Nr 4,
2) Szkola Branzowa I Stopnia Specjalna Nr 2,
3) Grupy wychowawcze.
4. W strukturach Miodziezowego Osrodka Wychowawczego funkcjonuja:
1) Szkola Podstawowa Specjalna Nr 3,
2) Szkota Branzowa I Stopnia Specjalna Nr 3,
3) Grupy wychowawcze.

Od roku szkolnego 2017/2018 w MOS i w MOW funkcjonujg Szkoly Branzowe I
Stopnia o profilu kucharz. Do szkot uczgszczaja uczniowie z calej Polski, ktoérzy do MOW

kierowani sg przez Sad Rodzinny, natomiast do MOS na prosbe rodzicéw i opickunéw



prawnych. Swoje umiej¢tnosci uczniowie prezentuja biorgc udziat w konkursach

gastronomicznych zar6wno wewngetrznych jak i zewnetrznych.

Nauka zawodu odbywa si¢ w trzy- letnim cyklu ksztalcenia. Zajecia dydaktyczne
i praktyczne odbywajg si¢ na terenic naszej placowki, a absolwenci otrzymujg $wiadectwo
ukoficzenia szkoly branzowej w obranym kierunku. Kazdy absolwent ma mozliwoéé
przystapienia do zewngtrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Fodzi .

Dzi¢ki funduszom europejskim szkola oferuje szereg projektéw majacych na celu
podnoszenie kompetencji zawodowych uczniéw. (Dostosowani do rynku pracy, Aktywne
wlgczanie-aktywna integracja wychowankow MOW/MOS szansa na zatrudnienie”.

Dzi¢cki unijnym dotacjom wzbogacona zostala baza dydaktyczng szkoly (tablice
multimedialne, doposaZenie pracowni gastronomicznych, platne praktyki uczniéw Szkoly

Branzowej u pracodawcy).

IL. Opis bazy lokalowej i dydaktycznej — potrzeby i kierunki rozwoju

Budynek Zespotu Placéwek Resocjalizacyjno - Wychowawczych w Skarzysku- Kamiennej
znajduje si¢ na obrzezach miasta. Zajmuje on okoto trzy i pol tysigca metréw kwadratowych
powierzchni. Obiekt jest tréjkondygnacyjny. Wszystkie pomieszczenia s3 uzytkowane

1 funkcjonujg na potrzeby placowki oraz dostosowane sa do potrzeb dzieci i miodziezy. W
piwnicach znajduje si¢ kuchnia oraz magazyn przeznaczony na artykuly spozywcze, warsztat
wraz z magazynem na materialy budowlane, pralnia, faznia przeznaczona dla wychowankéw.
Na parterze znajdujg si¢ pomieszczenia administracyjne: ksiegowos¢, sekretariat, gabinet
dyrektora, biura i portiernia. Wzdhuz korytarza znajduje si¢ stoléwka wraz z zapleczem
kuchennym, biblioteka wraz z czytelnia oraz pigcioma stanowiskami komputerowymi,
gabinet pielegniarki szkolnej oraz pokoj chorych. Wzdhiz korytarza znajduja sie klasy
szkolone, gabinety psychologéw i pedagogéw. W czgsci zajmowanej przez MOW
zlokalizowana jest pracownia do zaje¢ praktycznych, gastronomicznych. Na pierwszym
pigtrze miesci si¢ sala wykorzystywana do zaje¢ wychowania fizycznego, magazyn sprzetu
sportowego oraz stownia. W czgsci przeznaczonej dla internatu znajdujg sie sypialnie wraz z
tazienkami oraz depozytem. Zorganizowane zostaly sale przeznaczone do nauki wtasnej oraz
sale przystosowane do spedzania czasu wolnego. Na drugim pigtrze znajduja sie

pomieszczenia grup wychowawczych i pokoje wychowawcéw. Teren wokét osrodka jest
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ogrodzony i zagospodarowany na potrzeby wychowankow. Znajduja sie na nim dwa boiska
szkolne: jedno wigksze trawiaste, drugie mniejsze asfaltowe o wymiarach do pitki recznej.

III. Opis wyposazenia dydaktycznego

Pomieszczenia szkoly znajduja si¢ na parterze budynku. W czesci przeznaczonej dla MOS
znajduje si¢ 6 pracowni przedmiotowych, w ktérych odbywaja si¢ zajecia lekcyjne:
pracownia humanistyczna, pracownia biologiczno-chemiczno-geograficzna, pracownia
j¢zykowa, pracownia matematyczna, pracownia fizyczna oraz sala katechetyczna.
Wymienione wyzej pracownie posiadaja niezbgdne pomoce dydaktyczne do realizacii
podstawy programowej tj. plansze dydaktyczne, mapy $cienne, tablice informacyjne.
Wszystkie wyposazone sg w lawki i krzesta dostosowane do wzrostu uczniow, wiekszosé z
nich wyposazona jest w tablice suchoscieralne. Dwie pracownie zostaly wyposaZone w
tablice multimedialne sfinansowane z funduszy unijnych. Nauczyciele realizujacy praktyczna
nauk¢ zawodu w zawodzie kucharz realizuja swoje zajecia w dwoéch pracowniach
gastronomicznych wyposazonych w podstawowy sprzet kuchenny zgodny z wytycznymi z
podstawy programowej. W czgsci przeznaczonej dla MOW znajduja sie trzy pracownie do
prowadzenia zaje¢ lekcyjnych oraz pracownia komputerowa, w ktérej odbywaija sie zajecia z
informatyki dla uczniéw.

Prawidlowe funkcjonowanie i organizacj¢ Zespolu Placowek Resocjalizacyjno-
Wychowawczych w Skarzysku-Kamiennej zapewnia kadra pedagogiczna, zatrudniona
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Za organizacje i prawidlowe funkcjonowanic ZPRW
odpowiada dyrektor, wyloniony na drodze konkursu. Zesp6t kierowniczy pracuje w skladzie:
dyrektor, wicedyrektor ds. dydaktycznych, kierownik internatua MOS i kierownik internatu
MOW. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng  zapewniajg: psycholog, pedagog,
socjoterapeuta i terapeuta zajeciowy. Wszyscy pracownicy pedagogiczni posiadajg
wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym. Posiadajg
odpowiednie kwalifikacje zawodowe potrzebne do pracy z dzieémi i miodzieza
niedostosowang spoltecznie. Kadra pedagogiczna systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez uczestnictwo w specjalnie zorganizowanych formach doskonalenia dla
nauczycieli. Nauczyciele i wychowawcy zdobywajg réwniez kolejne stopnie awansu
zawodowego. Za dziatalno$¢ finansowo-ekonomiczng odpowiedzialni sa pracownicy
administracyjni, za dziatalno$¢ gospodarczo — porzadkowa odpowiedzialni s pracownicy
obstugi.



IV. Misja szkely

Misja szkoly jest ksztalcenic i wychowanie w duchu wartosci i poczuciu
odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny oraz poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartoici kultury Europy i $wiata,
ksztaltowanie = umiej¢tnosci nawigzywania  kontaktéw z  rowiesnikami, takze
przedstawicielami innych kultur.

Wychowanie — to wspicranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci fizyczne;j,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej, ktére powinno byé wzmacniane
i uzupehiane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy.

Szkola zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju wychowankéw w wymiarze
intelektualnym, psychicznym i spotecznym, zapewnia pomoc psychologiczna i pedagogiczng.
Misja szkoly jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci jako postawy zycia
w spoleczefistwie i w pafistwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania
postaw patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu szkoly poprzez kultywowanie
i tworzenie jej tradycji. Misja szkoly jest takze przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych, ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz troska

0 bezpieczefistwo wychowank6w, nauczycieli i rodzicow.

V. Zdiagnozowane potrzeby szkoly:

1. Potrzeby z zakresu doradztwa zawodowego

Analiza uzyskanych wynikow z przeprowadzonych badaii umieszczona w wielu
publikacjach ogélnie dostgpnych (m.in. Czepiel A.P, Dlaczego nalezy zwickszyé efektywnosé
doradztwa zawodowego w polskich szkolach, Forum Obywatelskiego Rozwoju 2013)
wskazuje, ze skutecznie prowadzone zajecia z doradztwa zawodowego motywujg do nauki i
moga zapobiec nieprzemyslanym decyzjom dotyczacym dalszej $ciezki edukacji i kariery, co
ma ogromne znaczenie przy dzisiejszym wysokim bezrobociu wéréd ludzi modych. Dlatego
koniecznos¢ wsparcia rozwoju doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach zostata
uwzgledniona w przyjetych przez Rzad RP Strategii Rozwoju Kraju 2020 oraz
Dhugookresowej Strategii Rozwoju Kraju. Polska 2030. Réwnoczesnie pozostale rzadowe



strategie rozwoju wskazuja na znaczny wplyw efektywnego doradziwa zawodowego na
rozwoj spoleczno-gospodarczy. Zgodnie ze Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (SRKL)
wspieranie os6b mlodych w znalezieniu pierwsze] pracy oznaczaé musi wsparcie dla TOZWOoju
doradztwa zawodowego (str. 56). Dokument Implementacyjny do SRKL zaklada réwniez, ze
przygotowanie uczniéw i absolwentéw szkot do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub
sciezki kariery zawodowej, w tym rowniez do podejmowania decyzji o powrocie do nauki,
wymaga intensyfikacji dziatah w zakresie wsparcia doradztwa edukacyjno-zawodowego
Swiadczonego w szkolach i placéwkach systemu o$wiaty. Poniewaz wybdr Sciezki
edukacyjnej ma znaczacy wplyw na funkcjonowanie absolwentéw na rynku pracy i w
spoleczenstwie obywatelskim.

Pomimo wielu przedsiewzigé podejmowanych przez nauczycieli i wychowawcow
nadal wsréd ucznibw Zespolu Placowek Resocjalizacyjno-Wychowawczych mozna
stwierdzi¢ niska $wiadomos¢ dotyczacg potrzeb rynku pracy i wlasnego rozwoju edukacyjno-
zawodowego. Potwierdzaja to wyniki z przeprowadzonych badan sondazowych i informacje
uzyskane z rozm6éw z naszymi wychowankami i ich rodzicami. Ten problem rowniez
sygnalizujg pracownicy na Radach Pedagogicznych. Ponadto nasza placéwka nie dysponuje
odpowiednimi $rodkami finansowymi potrzebnymi do prowadzenia profesjonalnych ushug z
zakresu poradnictwa zgodnych z oczekiwaniami naszych podopiecznych. Na podstawie analiz
uzyskanych wynikéw z przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze istnieje potrzeba
uwzglednienia kolejnych przedsigwzie¢ w ramach realizacji doradztwa zawodowego jako
jednego z priorytetowych dziafafi. Poniewaz skutecznie prowadzone zajecia z doradztwa
zawodowego motywujg do nauki i moga zapobiec nieprzemyslanym decyzjom dotyczacym
dalszej Sciezki edukacji i kariery, co ma znaczenie przy dzisiejszym wysokim bezrobociu
wéréd ludzi miodych. Jednym z elementéw podczas realizacji projektu powinna byé
mozliwos¢ systematycznego indywidualnego kontaktu uczniéw i rodzicow z doradcg
zawodowym i innymi specjalistami wspomagajgcymi proces nabywania kompetencji i
umiejetnosci zawodowych oraz podejmowania decyzji.

Pozyskane informacje z ewaluacji wezesniej realizowanych projektéw $wiadcza o ich
efektach nie tylko ilosciowych, ale rowniez jakosciowych. Pytania zadawane uczniom na
zakonczenie zajeC i uzyskane odpowiedzi postuzyly weiagnieciu wnioskéw i refleksji, co byto
przydatne dla uczniéw, w jaki spos6b moga wykorzystaé zdobyta wiedze i umiejetnosci w
praktycznym dziataniu. Zgromadzone informacje zwrotne okazaly si¢ bardzo uzyteczne z
punktu widzenia doskonalenia metod, form i warsztatu pracy doradey zawodowego.

Zgromadzona dokumentacja w osobistym portfolio ucznia to réwniez wymiemne efekty zajec.
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O koniecznosci podjecia dzialan w zakresie realizacji kolejnych projektéw wskazujg
odpowiedzi uczniéw w przeprowadzonych badaniach sondazowych za pomocg
kwestionariusza ankiet jako narzedzia badawczego, gdzie wychowankowie naszej placowki
deklarowali zapotrzebowanie na tego typu zajecia ze wzgledu niepewno$é co do wyboru
swojej przyszlosci zawodowej i niewiedze o rynku pracy. Zdaniem podopiecznych
systematyczne konsultacje indywidualne z doradca zawodowym pomagaja w samopoznaniu.
Poniewaz bardzo czgsto milodzi ludzie maja tendencje do blednego oceniania swoich
mozliwosci lub myla oczekiwania Srodowiska z wlasnymi ambicjami i pragnieniami. Podczas
indywidualnych rozm6w z uczniami w ramach realizacji projektu specjalista dysponuje
narzgdziami, ktére umozliwiaja mu ocen¢ nie tylko poziomu inteligencji, czy zakresu
umiejetnosci osobistych, ale takze specyficznych cech osobowosci, czy temperamentu.
Efektywnos¢ doradztwa zawodowego realizowanego w naszej placowee dotychczas
oceniana byla poprzez ankiety przeprowadzane wéréd uczniéw i na podstawie analizy
uzyskanych wynikéw mozna stwierdzié duze zapotrzebowanie na takie zajecia. Swiadczy to
duzym zainteresowaniu nowymi przedsigwzieciami podejmowanymi w Zespole Placowek
Resocjalizacyjno-Wychowawczych w  ramach  wzbogacenia oferty oddzialywan
pedagogicznych. Dlatego realizacja kolejnego projektu przyczyni sie do zwigkszenia dostepu
do wysokiej jakosci ustug z zakresu calozyciowego doradztwa edukacyjno-zawodowego dla
dzieci, mlodziezy i dorostych, do motywowania i informowania o koniecznosci uczenia si¢
przez cale zycie. Wplynie réwniez w znacznym stopniu na skuteczne poznanie siebie, swoich
mocnych stron, zdolnosci, zainteresowari, a tym samym na dokonanie Swiadomych wyboréw,
lepszego planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej. Wskazane jest przede wszystkim
doradztwo indywidualne, poniewaz uczniom trudno si¢ otworzyé przed grupa, natomiast
latwiej im to przychodzi w sytuacji rozmowy indywidualnej z profesjonalnym doradcg. Ta
forma wsparcia wskaze takze uczniom ich silne i staby strony oraz optymalne $ciezki rozZwoju
w momencie, gdy majg oni jeszcze czas na dokonanie zmian i na uzupelnienie deficytow oraz
rozwo0j mocnych stron. Podczas realizacji projektu wskazane jest réwniez zwrécenie uwagi na
wsparcie w zakresie przygotowania niezbednych dokumentéw do podjecia pracy zawodowej.
Zasadnym jest réwniez uwzglednienie zaje¢ dotyczacych poznania sposob6w aktywnego
poszukiwania pracy oraz prezentacja i zapoznanie z Instytucjami oraz osobami, ktére moga

udzieli¢ informacji w zakresie zatrudnienia na rynku pracy.



2. Potrzeby rozwijania kompetencji spolecznych

Na obecnym rynku pracy coraz wigksza uwage, oprocz konkretnej wiedzy i znajomosci
zagadnien w zakresie teoretycznym, zwraca si¢ na kompetencje spoleczne, zalezy nam na
wyposazeniu naszych uczniéw szkoly zawodowej w kompetencje, ktére nie tylko
zdecydowanie ulatwig im znalezienie pracy, ale réwniez zapewnia im utrzymanie jej. Zyjemy
w otoczeniu rodziny, przyjaciol, znajomych, ludzi mijanych na ulicach. Zycie publiczne,
zawodowe, osobiste w ogromnej mierze zalezy od oddziatywania, zachowania innych oséb,
grup i spolecznosci (Aronson E., 1998). Srodowiska spoleczne wymagaja interpersonalnych
kontaktow. Opanowanie umiejetnosci wspoizycia spolecznego jest istotnym warunkiem
zadowolenia i satysfakcji zyciowej. "Czlowiek jest zwierzeciem spolecznym”, a wiec jego
poczucie szczgdcia i pelni zalezy od umiejgtnosci sprawnego kontaktowania si¢ z innymi
ludzmi. Ponadto cata cywilizacja opiera si¢ na ludzkiej zdolnosci do wspélpracy z innymi i
prowadzenia wspélnych dziatan. Ludzie s3 nam niezbgdni do szczgscia i spelnienia, musimy
tez umie¢ z nimi wspdlpracowad, jesli chcemy wies¢ szczesliwe i spetnione zycie. Efektywne
funkcjonowanie w relacjach z innymi jest, wi¢c niezbedng umiejetnoscia kazdego cztowieka,
wlasciwe kontakty z innymi sg wrgez konieczno$cig dla prawidlowego funkcjonowania w
spoleczefistwie, a kompetencje spoleczne, s3 "wyznacznikiem efektywnosci
funkcjonowania jednostki w rzeczywistych sytuacjach zyciowyeh." (Matczak A,
2001). Kompetencje spoleczne stanowig podstawg prawidlowego funkcjonowania jednostki w
spoleczefistiwie. Na poziomie umiejetnosci uczni6w dotycza one konstruktywnego
komunikowania si¢, efektywnego porozumiewania si¢ bez wzgledu na jakiekolwiek réznice,
wspolpracy w grupie, podejmowania aktywnosci zwigzanych z przeciwdziataniem
dyskryminacji, podejmowania trafnych decyzji, osiagania celéw, rozwigzywania probleméw,
konfliktéw, argumentowania wlasnych racji, tworzenia klimatu empatii i zaufania,
zarzadzania emocjami na poziomie zachowan itp. Kompetencje spoleczne na poziomie
postaw wigzg si¢ z otwarto$cia na wspolpracg, uzewnetrznieniem norm moralnych,
asertywnoscig, akceptacja i poszanowaniem innych ludzi, a takze gotowoscia do
pokonywania uprzedzen. Zatem ksztatltowanie kompetencji spotecznych
w szkole dotyczy tworzenia takiego Srodowiska uczenia si¢ i nauczania, aby zdobycie wiedzy
w tym zakresie bylo mozliwe, aby uczniowie mogli nabywaé i doskonali¢ umiejetnosci

spoleczne oraz ksztaltowal postawy sprzyjajace satysfakcjonujacemu funkcjonowaniu



w relacjach indywidualnych, grupowych i miedzyludzkich. Kompetencje spoleczne badacze
uznajg za wlasciwosci, ktore warunkujg efektywnos$¢ funkcjonowania jednostki (por. Argyle,
1998; Goleman, 1997; Bobrowska-Jablofiska, 2003; Borkowski, 2003; Elias i in., 1997).
Badania empiryczne dowodza, ze kompetencje koreluja dodatnio migdzy innymi
z dobrostanem psychicznym, ogoélng satysfakcja zyciows, jakoscig zwigzkow
interpersonalnych, gotowoscia do udzielania pomocy innym, ale tez i korzystania ze wsparcia
spolecznego, efektywnymi strategiami radzenia sobie ze stresem, a takze szeroko
rozumianym przystosowaniem i prawidlowym funkcjonowaniem spotecznym. Ujemne
zwigzki stwierdzono z rdznego rodzaju zaburzeniami psychicznymi, objawami
somatycznymi, poczuciem osamotnienia, zachowaniami przestepczymi oraz uzaleznieniami.

Kompetencje spoleczne to umiejetnosci, ktore przyczyniaja si¢ do skutecznej interakcji
z otoczeniem. To wiasnie one bardzo czg¢sto warunkuja to, w jakim stopniu jesteSmy w stanie
przystosowac¢ si¢ do nowych, zmieniajacych si¢ warunkdéw, jak szybko reagujemy w sytuacji
trudnej, jak bardzo jesteSmy odporni na sytuacje stresowe, czy wywolujemy konflikty
w grupie, czy jesteSmy osobg ugodowa itp. To wszystko sklada si¢ na nasz ogélny wizerunek
jako czlowieka oraz ewentualnego pracownika. Diatego kompetencje spoleczne zaczynajg
odgrywac tak istotng rol¢ w procesie rekrutacji do pracy. Pracodawcy coraz cz¢sciej w swoich
wymaganiach zaznaczajg, ze kandydat do pracy powinien te kompetencje posiadaé. Czesto
tez sprawdzajg je za pomoca specjalistycznych testéw. Pomimo wielu przedsigwzieé
podejmowanych przez nauczycieli i wychowawcow wsréd uczniéw Zespolu Placéwek
Resocjalizacyjno-Wychowawczych nadal mozna stwierdzi¢ niski poziom kompetencji
spolecznych. Wynika to poniekad ze specyfiki placowki, do ktorej trafia mlodziez
niedostosowana spolecznie, lub zagrozona niedostosowaniem. Z reguly sa to mlodzi ludzie
zaniedbani wychowawczo, emocjonalnie, czgsto rowniez fizycznie, ktérzy nie posiadaja
wiasciwych wzorcow zachowan spolecznych. Sg to czgsto dzieci po trudnym dziecinstwie, po
wiclu dramatycznych 1 traumatycznych doswiadczeniach, ktére znieksztalcily obraz
otaczajgcego Swiata i panujacych w nim regut pozycia spolecznego. Dlatego ksztaltowanie
kompetencji spolecznych w przypadku naszych podopiecznych, jest zadaniem priorytetowym.
Pomimo wielu oddzialywan prowadzonych w placéwce wyniki z przeprowadzonych badan
sondazowych i informacje uzyskane z rozméw z naszymi wychowankami i ich rodzicami
wskazujg nadal ogromne deficyty w tej materii. Problem niskiego poziomu kompetencji
spolecznych réwniez sygnalizuja pracownicy na Radach Pedagogicznych. Ponadto nasza
placowka nie dysponuje odpowiednimi $rodkami finansowymi potrzebnymi do prowadzenia
profesjonalnych ustug z zakresu rozwijania tychze kompetencji. Na podstawie analiz
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uzyskanych wynikéw z przeprowadzonych badafi mozna stwierdzi¢, ze istnieje duza potrzeba
uwzgiednienia kolejnych przedsiewzieé zmierzajacych do podnoszenia poziomu kompetencji
spolecznych naszych podopiecznych, jako jednego
z dzialan priorytetowych. Pozyskane informacje z ewaluacji wczesniej realizowanych
projektéw, w ktorych rozwijano kompetencje spoleczne naszych podopiecznych, swiadczg
o ich efektach nie tylko ilosciowych, ale réwniez jakosciowych. Pytania zadawane uczniom
na zakoficzenie zajg¢ i uzyskane odpowiedzi postuzyly wyciggnieciu wnioskéw i refleks;i.
Zgromadzone informacje zwrotne okazaly si¢ bardzo uzyteczne z punktu widzenia
doskonalenia metod, form i warsztatu pracy w ramach treningu kompetencji spolecznych.
O koniecznosci podjecia dzialan w zakresie realizacji kolejnych projektéw wskazuja
odpowiedzi uczniow w przeprowadzonych badaniach sondazowych za pomocg
kwestionariusza ankiet, gdzie wychowankowie naszej placowki deklarowali zapotrzebowanie
na tego typu zajecia. Zdaniem podopiecznych systematyczne konsultacje indywidualne
w ramach treningu kompetencji spotecznych pomagajg w samopoznaniu, budowaniu i
utrwalanin swojego wizerunku, w okresleniu swoich cechy charakteru, temperamentu,
osobowosci. W ramach treningu indywidualnego mozna, przy pomocy trenera odkry¢ wiele
wlasnych deficytow, zlych nawykow i probowa¢ zamieni¢ je na pozytywne. Indywidualny
trening  kompetencji spolecznych cieszy sie wielkim powodzeniem szczegblnie wéréd
uczniéw niesmiatych, ktérym trudno si¢ otworzy¢ przed grupa, natomiast latwiej im to
przychodzi w sytuacji rozmowy indywidualnej z profesjonalnym doradca. Ta forma wsparcia
pozwala uczniom na rozpoznanie ich mocnych i slaby strony oraz optymalnych $ciezek
rozwoju. Kompetencji spolecznych bardzo trudno si¢ wyuczy€, poniewaz czesto sa one
zwigzane z pewna wrazliwoscia spoleczng, otwartosciag na drugiego czlowieka, mozna to
Jednak trenowaé podczas zajeé grupowych, ktére pozwalajg rozwijaé zdolnosci
komunikacyjne, zdolnosci negocjacyjne, empatig, asertywnosé. Efektywnosé realizowanego
w naszej placéwce projektu, ktérego czgs¢ stanowil trening umiejgtnosci spoltecznych
oceniana byla poprzez ankiety przeprowadzane wéréd ucznidw. Na podstawie analizy
uzyskanych wynikéw mozna stwierdzi¢ duze zapotrzebowanie na zajecia tego typu.

JesteSmy przekonani, ze realizacja kolejnego projektu przyczyni sie do Znacznego wzrostu
kompetenciji spolecznych wéréd objetych programem uczniéw szkoty zawodowej. Wplynie
W znacznym stopniu na skuteczne poznanie siebie, pozwoli zniwelowaé negatywne wzorce
myslowe i bedace ich konsekwencja niepozadane dzialania. W efekcie tych dzialan
wychowankowie poznajg site pozytywnego myslenia, skutecznego radzenia sobie z wiasnymi

emocjami i emocjami innych ludzi, poznajg metody skutecznego radzenia sobie ze stresem.
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Dzialania te nauczg skutecznego komunikowania sig, aktywnego stuchania, pozwolia stworzy¢
pozytywny obraz samego siebie, naucza akceptacji drugiego czlowieka z jego
niedoskonalosciami czy niepelno sprawnosciami, pozwolg na rozpoznanie wlasciwych
zachowan spolecznie aprobowanych i pozadanych. JesteSmy przekonani, iz trening
kompetencji spolecznych indywidualny dla wszystkich uczniéw objetych w ramach projektu
w wysokosci 10 godzin, oraz trening grupowy w wysokosci 30 godzin, Wyposazy, uczniow
szkoly zawodowej w pakiet kompetencji spolecznych, dzicki ktorym beda umieli odnalezé
swoje miejsce na rynku pracy i bedg umieli sie na tym rynku utrzymad.
Na podstawie wynikow badan naukowych $wiadczacych o znaczeniu kompetencji
spolecznych w szkole, mozna wyciggnaé wniosek, ze istnicje mozliwos¢ polepszenia
funkcjonowania dzieci i mlodziezy poprzez rozwijanie u nich kompetencji spolecznych.
W chwili obecnej na $wiecie funkcjonuje wiele programéw rozwoju kompetencji spolecznych
(por. Knopp, 2010). Wiele z nich stworzonych zostalo w odpowiedzi na zapotrzebowanie
instytucji edukacyjnych i ukierunkowane jest na poprawe szeroko rozumianego
funkcjonowania spolecznego uczniéw. Efektywnosé wspomnianych projektéw jest
argumentem przemawiajgcym za wprowadzaniem do polskich szkét programéw, ktore
moglyby wspiera¢ nabywanie kompetencji spolecznych. Niestety tzw. ,ruch ksztalcenia
umiejetnosci spolecznych™ na razie jest stosunkowo malo popularny w Polsce. To dosé
niepokojace zjawisko, zwazywszy na to, Ze nasze dzieci i mlodziez, podobnie jak ma to
miejsce w innych krajach, coraz czgéciej wykazujg problemy zwigzane z deficytami pewnych
umiej¢tnosci spolecznych. Oczywiscie, ksztalcenie kompetencji spolecznych nie moze byé
traktowane, jako remedium na wszelkiego rodzaju wspolczesne problemy szkoly, jednakze
wydaje sig, ze w systemie ksztalcenia oprocz dostarczania wiedzy, warto byloby zaoferowa¢
dzieciom i mlodziezy takze mozliwosé zdobycia szeroko rozumianych umiejetnosci
spofecznych.

3. Potrzeby rozwijania kompetencji cyfrowych

Kompetencje cyfrowe to umiejetnosci niezbedne we wspolczesnym  $wiecie.
Zasadnym jest, by uczy¢ mlodziez, jak w sposéb madry i bezpieczny korzystaé z nowych
technologii, czyniac z nich uzytkownikéw $wiadomych szans i mozliwosci, ale tez zagrozen,
jakie niesie wirtualna rzeczywisto$é i nowoczesne narzedzia. Zdajemy sobie sprawe, ze

W nowoczesnym procesie dydaktycznym, technologie informatyczne uznawane s za istotne
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dla rozwoju podstawowych i kluczowych kompetencji. Chcemy, aby nasi uczniowie
zdobywali tzw. ,cyfrowa bieglo$¢”. Pozwoli im to na zniwelowanie rézmic pomigdzy nimi
a rowiesnikami, umozliwi lepszy start zyciowy, nauczy wspdlpracy i odpowiedzialnosci,
umocni wiar¢ we wlasne sily, oraz umozliwi nabycie istotnych umiejetnosci. Wszystko to
sluzy zwigkszeniu ich konkurencyjnosci na rynku pracy w przyszlosci. Wydajne i skuteczne
wykorzystywanie przez uczniéw nowoczesnych narzedzi cyfrowych oraz komunikacyjnych
jest warunkiem niezbednym ich sukcesu w przyszlej karierze zawodowej, zatem takze
elementem koniecznym w nauczaniu w nowoczesnej szkole branzowej.

Mlodziez uczaca sig w MOW i MOS jest specyficzng grupg mlodziezy. Maja oni czesto
kilkuletnie opoZnienia szkolne, niska motywacje do nauki, a sprawne korzystanie
z technologii ICT nie jest ich mocng strong. Czeste zmiany szkol, miejsc pobytu, nauczycieli
nie sprzyjaja systematycznosci w nauce. Wielu z nich jest $rodowiskowo zaniedbanych,
pochodzi z rodzin o niskiej $wiadomosci dotyczacych edukacji swych dzieci i wymagan
wspoblczesnego swiata. Do tego dochodzi brak stalego dostgpu do telefonéw czy komputerow,
co w sposob podstawowy rozni uczniéw z Placéwek od ich réwiesnikéw. W naszej szkole
dostep do komputera, poza lekcjg informatyki, jest formg nagrody przewidzianej jedynie dla
uczniéw, ktérzy wedhig obowiazujacego regulaminu, na nig zashuzyli. Uczniowie maja
tygodniowo tylko 1 godzing informatyki. Trudno wigc wyobrazié sobie, by przy tak
niewielkiej liczbie godzin mozliwe byloby zrealizowanie zaplanowanych celéw. W mysl
podstawy programowej z informatyki s to:

- rozumienie, analizowanie i rozwigzywanie probleméw na bazie logicznego
i abstrakcyjnego myslenia, myslenia algorytmicznego i sposob6w reprezentowania
informacji.

- programowanie i rozwigzywanie probleméw z wykorzystaniem komputera oraz innych

wrzadzen cyfrowych.

- poslugiwanie si¢ komputerem, urzadzeniami cyfrowymi i sieciami komputerowymi, w tym:

znajomos¢ zasad dzialania urzadzen cyfrowych i sieci komputerowych oraz wykonywanie
obliczen i programow.

- przestrzeganie prawa i zasad bezpieczenstwa.

- respektowanie prywatnosei informacji i ochrony danych, praw wlasnosci mntelektualnej,
etykiety w komunikacji i norm wspélzycia spolecznego; ocena zagrozen zwiazanych

z technologig i ich uwzglednienie dla bezpieczenstwa swojego 1 innych,
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W ZPR-W w Skarzysku- Kamiennej przeprowadzono badania majace da¢ odpowiedZ na
pytanie jak uczniowie i nauczyciele oceniajg efektywnos¢ zajec z informatyki. Okazuje si¢ , iz
obie grupy sg zgodne co do tego, ze istnieje  zapotrzebowanie na innowacyjne zajecia
rozwijajgce indywidualne umiejetnosci z zakresu kompetenciji cyfrowych, w tym
z uwzglednianiem bezpieczeristwa w cyberprzestrzeni.
Uczniowie skarzyli si¢ na brak dodatkowych pomocy edukacyjnych w domu, ograniczony
dostgp do Internetu i sprzetu. Obie grupy stwierdzily, ze zbyt mala jest liczba godzin
informatyki, a w niektérych klasach nie ma mozliwosci, by respektowana byla zasada:

1 komputer-1 uczen, z uwagi na niewystarczajgcg liczbe komputeréw.
Nauczyciele wskazywali na to, ze uczniowie posiadaja wybidrcza wiedze informatyczng
nastawiong na zabawe, kontakty towarzyskie, a nie zdobywanie informacji i edukacje.
Uczniowie nie dbajg o bezpieczefistwo w sieci i swdj wizerunek, nie maja umiejgtnosci
uczenia sig, brak im konsekwencji i wytrwalosci. Nasi wychowankowie maja braki w
$wiadomosci wlasnego procesu uczenia si¢ i potrzeb w tym zakresie oraz problem

z zarzadzaniem czasem i informacjami.
Analiza probleméw, z jakimi zetknela sic w swym zyciu mlodziez umieszczona w placowce
o charakterze resocjalizacyjnym, wykazala, iz majg oni ogromne trudnosci z oceng zagrozen
zwigzanych z technologig, dbaniem o bezpieczenstwo swoje i innych, a zwlaszcza
z poszanowaniem cudzej prywatnosci. Mialo to nawet swe konsekwencje prawne.
Analiza ewaluacji projektu z zakresu rozwijania kompetencji cyfrowych, ktérym objeci byli
uczniowie w roku szkolnym 2016/179, obecnie Jjuz absolwenci naszej Placowki, wykazata
duzg skuteczno$¢ prowadzonych dzialan w tym zakresie. U uczniéw objetych projektem
nastapit znaczny przyrost wiedzy i umiej¢tnodci wykorzystania komputera w roznych
dziedzinach zycia.

Wyniki przeprowadzonych badan zdaja si¢ potwierdzaé, iz rozwigzaniem powyzszych
problem6w byloby indywidualne zajecia z informatyki.
Zasadno$¢ daleko idgeej indywidualizacji pracy podczas zaje¢ wynika ze specyficznych
trudnosci z jakimi borykajg si¢ nasi uczniowie. W warunkach szkolnych realizujg oni
podstawe programowa z uwzglednieniem indywidualnych dostosowas z kazdego przedmiotu,
ktore zawarte sg w IPET- ach. Nauczyciele dostosowujg tresci, metody i srodki nauczania do
indywidualnych zdolnosci, umiejetnosci i zainteresowan ucznidw na  zajeciach
obowigzkowych i dodatkowych, wzbogacajgcych oferte edukacyjna szkoly. Nasi podopieczni
roznig si¢ migedzy sobg pod wzgledem dojrzatosci, temperamentu . Wykazujg tez rézny bagaz
dos$wiadczes, zwigzanych z ich srodowiskiem rodzinnym, a takze rézny poziom motywacji
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i samodzielnosci. Wielu z nich wstydzi si¢ przyznaé w obecnosci kolegéw do swych brakéw
czy ograniczen. Stad indywidualny charakter wyréwnywania brakéw wydaje sig byé bardziej
celowy. Podczas zajeé realizowane bylyby takie zadania zwigzane z technologig ICT jak:
1.Bezpieczne postugiwanie si¢ komputerem i jego oprogramowaniem; $wiadomo$¢ zagrozen
i ograniczen zwigzanych z korzystaniem z komputera i Internetu.

2. Komunikowanie sie za pomoca komputera i technologii informacyjno- -komunikacyjnych.
3. Wyszukiwanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodel; opracowywanie za pomoca
komputera rysunkéw, motywéw, tekstow, animacji, prezentacji multimedialnych i danych
liczbowych.

4. Rozwigzywanie probleméw i podejmowanie decyzji z wykorzystaniem komputera.

5. Wykorzystywanie komputera do poszerzania wiedzy i umiejetnosci z réznych dziedzin,

a takze do rozwijania zainteresowan

Zajgcia pozwolg nauczycielom na rzetelng realizacje nadrzednego celu podstawy
programowej, ktéry zaklada gruntowne przygotowanie uczniow do aktywnego, swiadomego
funkcjonowania we wspolczesnym, weiaz ulegajgcym rozmaitym zmianom $wiecie, a takze

do podjecia w przysziosci satysfakcjonujgcej wartosciowej pracy.

4. Potrzeby z zakresu wyposazenia pracowni komputerowej

Wszysey nauczyciele sygnalizowali brak komputeréw z oprogramowaniem, oraz brak
nowoczesnego oprogramowania dajacego uczniom mozliwo$é nauki  na najwyzszym

1 nowoczesnym poziomie.
Aktualny stan pracowni komputerowej:

Wyposazenie pracowni jest przestarzate (2008r.), nie pozwala na bezpieczna i stabilng
prace, zardwno z aplikacjami uzytkowymi jak i w Internecie.

Stare komputery s3 powolne, awaryjne, podczas pracy zawieszajg sie, uczniowie bardzo
czgsto tracg wyniki swojej pracy.

W 2008 roku nasza szkola otrzymata pracowni¢ komputerows. Pracownia zostala zakupiona
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w ramach realizacji projektu ,,Pracownie
komputerowe dla szk6t” wspoHinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego. W pracowni znajdujg sie komputery z systemem operacyjnym MS Windows
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Vista, pakietem biurowym MS Office 2007 oraz oprogramowaniem edukacyjnym. Zestawy
komputerowe wyposazone 53 w 19-calowe panoramiczne monitory LCD,

Komputery w pracowni s3 podigczone do sieci komputerowej = dostgpem do
Internetu. W pracowni znajduje si¢ takze sieciowa drukarka laserowe i skaner. Dodatkowo

pracowni¢ wyposazono w mobilny zestaw komputerowy tzn. notebook i projektor
muitimedialny.

Podstawowe elementy PRACOWNI to:

Komputer serwer - szt. 1

Komputery stacje robocze - szt. 10

Komputer przenosny - szt. 1

Wideoprojektor - szt. 1

Skaner - szt. 1

Sieciowa drukarka laserowa - szt. 1

Infrastruktura sieci LAN wraz z 24 portowym przelacznikiem sieciowym

Modemizacja pracowni to: stworzenie warunkéw do nowoczesnej edukacji, to
wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz osigganie sukcesow w dalszym etapie ksztalcenia,
mozliwosé korzystania z atrakeyjnych $rodk6w dydaktycznych, najnowszych aplikacji i
rozwigzan technologicznych, mozliwosé organizowania innowacyjnych zajec, zdobywania
wiedzy, rozwijania zainteresowan, stworzenie cickawej oferty zagospodarowania czasu
wolnego wychowankéw.

Z pracowni mogliby korzysta¢ wszyscy wychowankowie, Oprocz 2ajec lekcyjnych z
informatyki odbywa¢ moglyby si¢ zajecia pozalekeyjne: kola zainteresowad j warsztaty z
programowarnia.

Nowy sprzet pozwolitby na organizowanie innowacyjnych zajeé, majacych na celu
zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci stosowania nowoczesnych IT w rozwiazywaniu
probleméw z réznych dziedzin, nauki programowania, warsztatéw, podczas, ktérych mozna
rozwija¢ wszechstronnie Zainteresowania wychowankéw. Uczniowie mieliby mozliwosé
poglebiania wiedzy z réznych przedmiotow.
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5. Potrzeby rozwijania kompetencji matematycznych

W celu stwierdzenia koniecznosci przeprowadzenia  dodatkowych zajeé
indywidualnych z matematyki przeprowadzono wywiad z dwoma nauczycielami matematyki
oraz wychowawcami kias (facznie trzech nauczycieli). Dokonano réwniez analizy orzeczen z
Poradni Psychologicmo—Pedagogicznych oraz Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych. Badaniami objgto uczniéw szkoly podstawowej — facznie 35 oséb.

Z przeprowadzonych badas wynika, ze ze wzgledu na obnizone mozliwosci
intelektualne, deficyty poszczegblnych funkcji, a takze rozlegle i nagromadzone braki
w wiedzy szkolnej oraz stopiefi demoralizacji uczniowie wymagaja specjalnej organizacji
nauki, dostosowania odpowiednich form pomocy, metod pracy oraz tresci programowych
adekwatnie do ich rytmu, tempa oraz dynamiki rozwoju. W trakeie realizacji tresci nauczania
nalezy wyznaczaé cele zgodne z mozliwosciami ucznia, zindywidualizowaé polecenia
i réznego typu zadania. Zdecydowana wiekszo$é uczniéw ma zalecone zajecia wyrdwnujgce
zaleglodci z matematyki. W orzeczeniach z PPP okreslana Jest czesto potrzeba realizacji
wybranych zajeé edukacyjnych indywidualnie. Nauczyciele wypowiadali si¢ jednoznacznie,
ze tylko zajecia indywidualne pobudzaja aktywnosé uczniéw, przezwycig¢zaja niecheé do
nauki oraz koryguja i wyréwnuja zaniedbania dydaktyczne 7 matematyki.

Z przeprowadzonych badati wynika potrzeba zorganizowania indywidualnych zajed
z matematyki. W ramach zajeé indywidualnych z matematyki nalezy zapewni¢ pomoc
dydaktyczno—wyréwnawcza ulatwiajgcg nadrobienia nagromadzonych brakéw w wiedzy
szkolnej oraz lepsze zrozumienie j utrwalenia aktalnie omawianych tresci, ktére
niejednokrotnie przekraczaja mozliwosci ucznidw.

Zakres materialu na Zajecia indywidualne z matematyki
- Wykonywanie obliczefi

- Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

Uczniowie naszej placowki mieli w swojej przeszlosci problemy z realizacja obowigzku
szkolnego a co za tym idzie zaleglosci programowe. Zaleglosci te najwyrazniej byty
zauwazalne na matematyce. W konsekwencji przekiada si¢ to réwniez na wyniki egzaminu
zawodowego, zwlaszcza w jego czesci pisemnej. Analizujac wyniki potwierdzajace

kwalifikacje zawodowe okazuje sig, ze uczniowie potrzebujg wigkszej ilodci czasu na
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opanowanie umiejetnosci matematyczaych koniecznych do wykonywania zadan
praktycznych. Z tego powodu organizowanie zaje¢ dodatkowych umozliwi uczniow 0g0lny
rozw6j myslenia matematycznego w celu wykorzystywania matematyki w Zyciu codziennym
1 sprawi, Zze przedmiot ten stanie si¢ funkcjonalnym narzedziem stosowanym w pracy
zawodowej. Zajecia takie pozwola nauczycielowi skupié si¢ na realizacji nadrzednego celu
podstawy programowej dla zasadniczej szkoly zawodowej, ktéry zaklada gruntowne
przygotowanie ucznidow do aktywnego, Swiadomego funkcjonowania we wspolczesnym,
weigz ulegajgcym rozmaitym zmianom Swiecie, a takze do podjecia satysfakcjonujgcej
wartosciowej pracy. Zajecia bedg dotyczyly rozwigzywania zadaf o tresci zZwigzanej ze
srodowiskiem ucznia, pokazywania zwigzkéw zycia codziennego z matematyka, stosowanie
matematyki w sytuacjach praktycznych, ksztaltowanie umiejetnosci krytycznego myslenia.
Aby umozliwié¢ uczniom rozwijanie umiejetnosci matematycznych zawartych w standardach
¢gzaminacyjnych nalezy szczegllna uwage zwrdcié na:

a) Zagadnienia dotyczace przeliczania Jjednostek miar poprzez éwiczenie na konkretnych
zadaniach,

b) Wdrazanie do poprawnego postugiwania si¢ jezykiem matematycznym, czyli
stosowanie symboli matematycznych.

¢) Wykorzystanie kalkulatora w obliczeniach a ponadto przy obliczeniach praktycznych
podaé rozsadne zaokraglenia obliczonych wielkosci.

d) Wlasciwa interpretacja wykreséw, rysunkéw, szkicéw, tabel i diagramow.

¢) Nauka wykorzystywania przez ucznidw réznych zrodel informacji.

f) Rozwijanie umicjetnosci czytania ze Zrozumieniem tekstu matematycznego.
Przygotowanie do korzystania z tekstéw dotyczacych dziedzin wiedzy kulinamej oraz
tekstow uzytkowych — tabel, wykresow, rysunkow czy diagraméw.

g) Rozwijanie pamieci oraz umigjetnosci myslenia abstrakcyjnego i logicznego
rozumowania, oraz nawyku krytycznego analizowania informacji.

h) Wyrabianie systematycznosci, dokladnosci, starannosci, pracowitosci, jako cech
niezb¢dnych w pracy zawodowe ).

W odniesieniu do uczniow naszej placéwki - tresci programowe oraz niewielka ilos¢
godzin matematyki uniemozliwiajg pelna realizacie powyzszych zagadnieh w stopniu
umozliwiajgcym  rozwijanie umiejetnosei matematycznych zawartych w  standardach
wymagan egzaminacyjnych.

Poprawe, jakosci ksztalcenia chcemy rowniez uzyskaé poprzez zastosowanie na

lekcjach kalkulatoréw oraz wykorzystywanie kart éwiczen. Zastosowanie kart ¢wiczen
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pozwoli nabudowywaé wiedzy na juz posiadang, aby w ten Spos6b wzmacniaé
ZaangaZowanie uczniéw i budzi¢ ich aktywno$¢. Wykorzystanie kalkulatora w obliczeniach
ulatwi uczniom rozwijanie umiejetnosci matematycznych zawartych w  standardach
egzaminacyjnych.

6. Potrzeby rozwijania przedsigbiorczosci, kreatywnosci oraz planowania

i erganizacji pracy

Zmieniajgca si¢ rzeczywistosé spoleczna i ekonomiczna, roshace wymagania wobec

absolwentéw szkot stawiajg przed nauczycielami nowe wymagania. Zgodnie z »Podstawg
programowg ksztatcenia ogélnego” (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23
grudnia 2008 r.) oraz zaleceniami Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.
w sprawie kompetencji kluczowych szkota powinna przygotowac ucznia do roli aktywnego
cziowieka, ktory potrafi wytyczac sobie cele zyciowe i dazy¢ do ich realizacji.
Potrzeba zwickszenia potencjalu obywateli w zakresie przedsigbiorczosci zaakcentowana jest
takze w inicjatywach przewodnich strategii ,,Europa 2020 na rzecz ZIOWNoOwazonego wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia. Zwigkszenie kreatywnosci na wszystkich poziomach
ksztalcenia jest ponadto diugoterminowym celem strategicznych ram wspélpracy europejskiej
»Ksztalcenie i szkolenie 2020”. Unia Europejska promuje przedsigbiorczos$¢ jako kluczowy
czynnik konkurencyjnosci, a takze uwypukla znaczenie przedsigbiorczosei  poprzez
wspieranie zaradnego, aktywnego i pomystowego sposobu myslenia i umiejetnosci
zwigzanych z przedsigbiorczoscia.

Przedsigbiorczosé  jest jedng z os$miu kluczowych kompetencii niezbednych
czlowiekowi do samorealizacji oraz integracji spolecznej. Przedsicbiorczoéé to takze ched
i zdolno$¢ do podejmowania roznych zadah zwlaszcza w dziedzinie przemyshi i handly.
Zatem przedsigbiorczo$é to pewien sposdb dziatania i myslenia, ¢o$, co mozemy nabyé
W procesie nauki i wychowania lub odkry¢ poprzez aktywnosc.

Pomimo wielu przedsigwzig¢ podejmowanych przez nauczycieli i wychowawcow
nadal wéréd uczniéw Zespohi Plac6éwek Resocjalizacyjno—Wychowawczych w Skarzysku-
Kamiennej stwierdza si¢ niskg $wiadomogé dotyczaca potrzeb rynku pracy i wlasnego
ToZWoju edukacyjno-zawodowego. Potwierdzaja to wyniki z przeprowadzonych badan
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sondazowych i informacje zwrotme od naszych wychowankéw. Problem ten sygnalizujg
réwniez nauczyciele. Ponadto nasza placéwka nie dysponuje odpowiednimi $rodkami
finansowymi potrzebnymi do  prowadzenia profesjonalnych  zaje¢  z zakresu
przedsigbiorczosci i kreatywnosci zgodnych z oczekiwaniami naszych podopiecznych. Na
podstawie analiz uzyskanych wynikéw z przeprowadzonych badan (15 uczniéw) mozna
stwierdzi€, ze istnieje potrzeba uwzglednienia kolejnych przedsiewzie¢ w ramach realizacji
w/w projektu jako jednego z priorytetowych dzialas.

Biorac takze pod uwage Srodowisko, w ktérym Zyja nasi uczniowie , trudne warunki
na rynku pracy, duzg skale bezrobocia, niska wiedzg praktyczng w dziedzinie ekonomii
i problem ze znalezieniem dobrze platnej pracy, chcemy Zajaé sie problemami Zwigzanymi
zich przyszloscig. Proponujemy uczestnikom projektu zajecia, ktére pozwolg im poznaé
swoje cechy charakteru, stabe i mocne strony, opracowaé dalszg droge edukacyjng ze
wskazaniem na kierunki ekonomiczne, Im weczesniej mlodzi ludz ZacZng powaznie
rozpatrywac rézne aspekty zycia doroslego, tym fatwiej odnajdg sie nim.

Skutecznie prowadzone zajgcia motywuja do nauki i mogg zapobiec nieprzemyslanym
decyzjom dotyczacym dalszej Sciezki edukacii i kariery, co ma znaczenie przy dzisiejszym
wysokim bezrobociu wéréd ludzi miodych.

Podczas spotkan organizowanych w ramach tego przedsiewziccia bedziemy rozwija¢
w naszych wychowankach wrodzone predyspozycje - umiejetnogé kreatywnego myslenia,
tworczego podejscia do probleméw i poszukiwania innowacyjnych rozwigzan, ktére stanowig
obecnie o sukcesie jednostki, Coraz czgsiciej oprocz fachowej wiedzy, poszukuje si¢
pracownikéw posiadajacych takie umiejetnosci jak: samodzielnosé w podejmowaniu decyzji,
kreatywnos¢, pewno$é siebie umiejetnosé pracy w zespole, pomystowosé, umiejetnosé
organizowania sobie pracy. Przedsigbiorczosé to sposéb patrzenia na Swiat i umiejetnosé
Znalezienia w nim odpowiedniego miejsca dla siebie. To odwaga w realizacji wiasnych
pomysiéw, to z jednej strony zdolno$¢ do wykorzystania nadarzajacych sie okazji a drugiej
umiejetnosé przystosowania si¢ do zmieniajgcych si¢ warunkow.

Warsztaty z zakresu Przedsiebiorczosci i Kreatywnosci oraz Planowania i Organizacji
Pracy s3 propozycija przygotowania miodziezy do aktywnego udziaha w Zyciu gospodarczym,
spolecznym i zawodowym. Majg na celu wykorzystanie wiedzy uczniéw dotyczacej
zagadnien z przedsigbiorezodci w praktycznych dziataniach. Uczniowie mogg prowadzié
firme, bra¢ udziat w grach €zy tez podejmowac inne projekty o charakterze ekonomicznym.
Podezas realizacji projektu szczegblny nacisk jest polozony na ksztaltowanie umiejgtnosci

oraz postaw osoby przedsi¢biorczej i kreatywnej a takze praktyczne zastosowanie wiedzy
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dotyczacej zaradnosci i gospodarnosci. Staramy sie uswiadomié haszym uczniom, ze od tego,
O umiejg, jaka wiedzg i jakimi umiejetnosciami dysponujg, jak potrafig radzi¢ sobie we
wspolczesnym $wiecie, zalezy ich przyszlosé.

Mamy $wiadomo$é potencjalu tkwigcego w miodziezy, dlatego tez poprzez proponowane
zajecia cheemy rozwija¢ bardzo wazne dzis umiejgtnosci takie jak: kreatywnos¢, umiejetnosé
wspblipracy, myslenie tworcze, komunikatywno$¢ oraz przedsigbiorczosé. Rozbudzenie
i rozwijanie w uczniach ducha przedsigbiorczosci sprawi, ze stang si¢ odpowiedzialnymi
obywatelami i swiadomymi konsumentami oraz beda potrafily radzi¢ sobie w zyciu w kazdej
sytuacji i w kazdych warunkach. W programie zdobywanie wiedzy laczymy z ksztalceniem
umiejetnosei, a takze pobudzaniem ucznia do aktywnosci i samodzielnego, kreatywnego
myslenia. Realizujac program jeste$my otwarci na pomysly uczniéw i podazamy za
potrzebami zaréwno grupy jak i indywidualnymi.

Nie mozna zapomnie¢, ze nasza miodziez czgsto ma trudnosei z podejmowaniem decyzji
— przecenia wlasne mozliwosci badz nie wierzy w odniesienie sukcesu. Czgsto liczy na nasze
wsparcie. Dlatego zadaniem nauczycieli jest wyposazy¢ uczniéw w wiedzg przydatng do
podejmowania decyzji, ksztalci¢ elementarne umiejetnosci funkcjonowania w grupie, uczyé
odpowiedzialnosci i przedsigbiorczoséci oraz rozwijaé kreatywno$é ucznia. Na podstawie
analizy uzyskanych wynikéw oraz roZMOW 2z uczniami mozna stwierdzi¢ duze
zapotrzebowanie na takie Zajecia. Swiadczy o o duzym zainteresowaniu nowymi
przedsigwzieciami podejmowanymi w Zespole Placéwek Resocjalizacyjno-Wychowawczych
w ramach wzbogacenia oferty oddzialywan pedagogicznych.

7. Potrzeby eliminowania zachowat agresywnych i rozwijania umiejetnosci
spolecznych

Kazdy akt agresji ma wiele przyczyn, ktore tkwig zardwno wewngtrz, jak i na
zewnatrz nastolatka. Kiedy mowa o przyczynach wewnetrznych, agresywni milodzi ludzie
cZgsto prezentujg caly zakres zazebiajgcych sie i wzajemnie pogarszajacych deficytéw. Nasi
wychowankowie posiadajg stabo rozwinigte umiejetnosci intrapersonalne, interpersonalne
i spoleczno-poznawcze, ktére razem umozliwiajg efektywne zachowanie prospoleczne.
Wyrazana przez nich agresja stanowi odzwierciedlenie brakéw w umicj¢tnosciach
psychologicznych i spolecznych, Miodym ludziom z deficytami umiejetnosci czesto
brakuje wiedzy i zdolosci do tego, zeby raczej prosié niz zada¢, negocjowaé, poszukiwaé
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kompromisu lub w inny sposob reagowaé wiasciwie w obliczu konfliktu. Zamiast tego raczej
si¢gaja do agresji fizycznej i zaspokajajg swoje pragnienie natychmiastowej gratyfikacji, niz
¢wiczg samokontrole. Ulegaja silnemu pobudzeniu, zdenerwowaniu i stajg si¢ agresywni. Tej
mlodziezy brakuje umiejetnosci niezbednych do radzenia sobie z frustracjg, skutecznego
odpowiadania na skargi, Zlosliwosci, polecenia lub oskarzenia innych ludzi, oraz kompetencji
w innych waznych obszarach osobistych i interpersonalnych. Ich impulsywnos¢ i nadmierne
poleganie na agresywnych sposobach osiggania celow $4 czgsto odzwierciedleniem brakéw w
umiejetnosci kontrolowania zlosci. Trening Zastgpowania Agresji (ART.) sprawdza si¢ w
szeroko rozumianej profilaktyce spolecznej zaréwno jako propozycja nauczania postaw i
zachowan prospotecznych oraz jako oferta diagnostyczno - terapeutyczna  zmiany
zaburzonych zachowas, Program ten oddzialuje na trzy komponenty agresji: deficyty
umigjetnosci spolecznych, trudnosci kontrolj Zlosci, specyficzne wzory myslenia. Na
podstawie informacji z ewaluacji z wezesniej realizowanych projektow, przeprowadzonych
wywiadéw z psychologiem, pedagogiem, nauczycielami oraz wychowawcami (lacznie 15
os6b), analizy dokumentacii wychowankow (zalecenia  Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o potrzebie udzialu wychowankéw w Treningu Zastepowania Agresji), jak
réwniez przeprowadzonych wywiadéw wéréd wychowankéw (15 podopiecznych) wynika, ze
potrzebg uczniéw jest uczestnictwo w zajeciach, ktére korygujg ich agresywne zachowania,
Realizacja warsztatow z TZA przyczyni si¢ do zmiany zachowati wychowankow, wplynie na
poprawg w dziedzinie umiejetnosci spolecznych, lepszego kontrolowania ziosci i osiagniccia
bardziej zaawansowanych stadiow wnioskowania moralnego. Uczestniczge w treningu
umicj¢tnosei spolecznych miodziez dowie si¢ co robig, aby osiggaé sukcesy spoleczne.
Trening kontroli zlogei nauczy ich czego nie robi¢ w stanie pobudzenia emocjonalnego.
Dostarczy technik identyfikowania sygnatow zlosci i reagowania we wlasciwy sposéb.
Whnioskowanie moralne pozwoli wychowankom rozwazy¢ rézne punkty widzenia oraz
podejmowaé odpowiednie i dojrzale decyzje.

Warsztaty odbywalyby sic w 7 - 8 osobowych grupach. W cely uatrakcyjnienia zaje¢
oraz lepszego Wzajemnego poznania Brupy potrzebne jest doposazenie sali treningowej w
radiomagnetofon z zestawem piyt z muzyka relaksacyjna, zakup gry integracyjnej - wiezy
Bob klocki oraz zakup gier planszowych. Zasadnym jest réwniez uwzglednienie wyjscia z
uczestnikami treningu na basen gdyz, $rodowisko wodne jest czynnikiem redukujacym
zachowania agresywne.
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Potrzehy uczniéw szkoly:

¢ potrzeba podnoszenia kompetencji kluczowych: matematyka, przyroda, biologia,
informatyka ,

* budowanie wiary w siebie, motywowanie si¢ do pracy, kreowanie wizji wlasnej
kariery zawodowej,

* kreowanie postaw przedsigbiorczych i Inicjatywnosci, podniesienie umicjetnosci
komunikacji i wspolpracy grupowej;

® zwigkszenie kompetencji cyfrowych wynikajagcych 2z rozwoju  technologii
informacyjnej, potrzeba uswiadamiania uczniom zagrozen w cyberprzestrzeni oraz

odpowiedzialnogci zwigzanej z funkcjonowaniem w niej;
Oczekiwania uczniow:

* atrakcyjna forma zajeé dodatkowych,

* dostep do komputeréw z nowoczesnym oprogramowaniem,

* ciekawe materialy dydaktyczne, materiaty szkoleniowe,

® Wwsparcie i motywowanie do pracy i nauki oraz pomoc w kreowaniu siebie i wigzji

przysziosci zawodowej

VL. Whnioski z przeprowadzonej diagnozy pozwalaja na okrelenie nast¢pujacych
istotnych cech grupy docelowej

1. 'W Zespole Placéwek Resocjalizacyjno-Wychowawczych szkoly uczniowie posiadajg
niewystarczajace i przestarzale bo z 2007-2008 roku doposazenie pracowni
komputerowej. Ponadto brak doposazenia pracowni doradcy edukacyijno-
zawodowego — doradca pracuje na prywatnych materiatach dydaktycznych.

W zwigzku z powyZszym odpowiedzia na zdiagnozowany problem bedzie
doposazenie szkél w nowoczesny sprz¢t i materialy dydaktyczne w zakresie
umozliwiajagcym realizacje podstawy programowej. Doposazenie odpowiada
potrzebom oraz jest zgodne z wykazem MEN. Doposazenie zgodne jest z wnioskami

zZe spisu inwentarza i na podstawie oceny stanu technicznego posiadanego
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wyposazenia oraz rekomendowane jest przez instytucje otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Dzigki zakupom $rodkéw trwalych zostanie zagwarantowana trwatosé
realizowanych dzialan réwniez, po zakoriczeniu projektu.

2. Uezniowie to osoby niedostosowane spolecznie (orzeczenie z sadu nakazujace
umieszczenie w placéwee zamknietej lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego), uzaleznieni, zagrozeni niedostosowaniem spotecznym. Uczniowie sg
osobami, kiére maja ostabione mechanizmy motywujace ich do dziatan
konstruktywnych, do dziatania zgodnie z normami spolecznymi itp. Nie potrafig
rzarzadza¢ soba, nie znajg swoich pozytywnych zasobow, nie radzg sobie ze stresem,
napigciem stad ich zachowania czgsto agresywne, nie posiadajs umiejetnosci
identyfikacji swoich celow itp.

Wystepuja nastepujgce deficyty i braki:

- bardzo zroznicowany {(dysproporcje edukacyjne) i bardzo niski poziom wiedzy
uczniow z kluczowych przedmiotéw takich jak jezyk polski, matematyka,
biologia, przyroda, j. angielski,

- miski poziom kompetencji cyfrowych oraz brak umiejetnosci z zakresu technologii
informacyjnych. Wychowankowie posiadaja umiejetnosé korzystania z TIK ale
czgsto jest to wykorzystywane do celow przestgpezych. Poziom wykorzystania
technologii mformatycznych do celow edukacyjnych i w przysziosci zawodowych
Jest bardzo niski.

- niewystarczajaca liczba warsztatow z zakresu kompetenci kluczowych bedacych
réwniez odpowiedzig na potrzeby uczniéw,

- duza agresja wéréd chiopcow i nieumiejetno$¢ radzenia z nig sobie,

- nieswiadomos¢ wiréd dziewczyn atutéw z bycia kobiets,

- brak myslenia o przyszlosci, o wejsciu na rynek pracy. Dla nich liczy sig tylko
1 wylacznie sytuacja biezgca. Zakladowy charakter placéwki réwniez nie sprzyja
integracji ze $wiatem Zewnerzaym, w poszerzeniu horyzontow myslowych przez
edukacje spoleczna.

3. Udzial uczniéw w dodatkowych zajeciach zmniejszy ryzyko wykluczenia
spolecznego i zapobiegnie poglebianiu si¢ patologii spolecznych. Stang si¢ bardziej
kreatywni, wzrosnie ich poczucie wlasnej wartosci, stang si¢ bardziej pewni siebie,

nabeda umiejetnosci wlasciwego zachowania si¢ w miejscach uzytecznosci publicznej.
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4.

S.

6.

9.

W ramach zaje¢ indywidualnych z Mmatematyki nalezy zapewnic pomoc dydaktyczno-
Wyréwnawczg ulatwiajgcg nadrobienie nagromadzonych brakéw w wiedzy szkolnej.
Nalezy zastosowaé na lekcjach kalkulatory oraz korzystaé z kart éwiczen.
Zastosowanie kart éwiczen pozwoli nadbudowywa¢ wiedzg na juz posiadang, aby w ten
Sposob wzmacnia¢ zaangazowanie uczniéw i budzi¢ ich aktywnosé. Wykorzystanie
kalkulatora w obliczeniach ufatwi uczniom rozwijanie umiejetnosci matematycznych
zawartych w standardach €gzaminacyjnych.
W trakcie realizacji tredci nauczania nalezy wyznaczaé cele zgodne z mozliwosciami
ucznia, zindywidualizowagé polecenia i réznego typu zadania.
Nalezy organizowaé zajecia indywidualnie. Indywidualne zajecia z ICT wplyng na
zniwelowanie réznic pomi¢dzy nimi a rowiesnikami, umozliwig lepszy start zyciowy,
nauczy wspolpracy i odpowiedzialnosci,  umocni wiare we wlasne sily, oraz
umozliwi nabycie istotnych umiejetnosci.
Wydajne i skuteczne wykorzystywanie przez uczniéw nowoczesnych narzedzi
cyfrowych oraz komunikacyjnych jest warunkiem niezbednym ich sukcesu W
przyszlej karierze zawodowej, zatem takze elementem koniecznym w nauczaniu w
nowoczesnej szkole branzowe;j.
Udziat w zajeciach z przedsiebiorczosci i kreatywnosci umozliwi ucznjom:
* rozwingé umiejetnosci konstruktywnego wyrazania wlasnych uczué, potrzeb
i zdania oraz umiejetnos¢ aktywnego shichania,
* przetamad niesmialo$¢ oraz odnalez¢ si¢ w réznych sytuacjach konfliktowych.
* Dpozyska¢ prakiyczng wiedz¢ na temat przedsigbiorczosci, ksztaleic
umiejetnosci  wspéldziatania w grupie i stosowania zasad uczciwej
konkurencii.
® rozwing¢ umiejetnosci komunikacyjne, poznawa¢ swoje mocne i stabe strony
oraz predyspozycije zawodowe.,
* rozbudzi¢ swiadomogé wilasnej podmiotowosci oraz przekonanie, ze mozna
samodzielnie ksztaltowaé wlasng przysziosé poprzez podnoszenie jakosci

swego dzialania, przekraczanie schemat6w i stereotypow.

Efekt przewidywany zajeé z zakresu TZA to:

¢ poprawa funkcjonowania spotecznego uczestnikow w grupie réwiesniczej
® zmniejszenie poziomu agresji, leku, impulsywnodci, stresu,
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* nauczenie mlodych ludzi samokontrolj zlosci
® poprawa komunikacji interpersonalnej

* zwickszenie swiadomosci swoich zalet i mocnych stron

stawianie realistycznych celéw zyciowych i umiejetne ich realizowanie

Dlatego odpowiedzia na zdiagnozowane problemy wigkszosé dzialan prowadzona bedzie
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw.
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Zalacznik nr 1

Inwentarz  Szkoly Podstawowe;j Specjalnej w  Zespole Placowek Resocjalizacyjno-
Wychowawczych

Pracownia matematyczna
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