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1. Opis, struktura i charakterystyka ZSTM

, Zespot Szkét Transportowo - Mechatronicznych im. inz. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Skarzysku-Kamiennej to placowka powstata z polgczenia dwoch
szkot Technicznych Zakiadéw Naukowych (TZN) oraz Zespolu Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 4 (dawne Technikum Kolejowe). Choé placowka ta zostata
powolana do zycia stosunkowo niedawno — w roku szkolnym 2009/2010 — pozostaje
szkolg z wieloma tradycjami przekazywanymi przez lata uczniom oraz absolwentom
obydwu potgczonych szkét. W skiad zespotu wchodza: Technikum Nr 4, Szkota
Policealna Nr 4 oraz Branzowa Szkota | Stopnia Nr 4. Siedziba szkoly miesci si¢ przy
ul. Legionéw 119 w dawnym budynku TZN. Szkota posiada trzykondygnacyjny
budynek, duzg aulg, a takze baze sportowg w postaci sali gimnastycznej, sitowni,
salki do aerobicu.

W szkole dziata biblioteka wyposazona w bogaty ksiggozbior i stanowiska
interetowe.
W ostatnich latach budynek szkoly zostat poddany kompleksowej termomodernizaciji.

w wymku potaczenia ZSTM stat sie jedng z wigkszych szkét w naszym powiecie
ksztatcacg miodziez w interesujacych i atrakcyjnych z punktu widzenia mozliwosci na
rynku pracy kierunkach: technik mechatronik, technik mechanik, technik logistyk,
technik transportu kolejowego, technik elektroenergetyk transportu szynowego,
technik BHP, technik ochrony fizycznej osob i mienia. W ofercie edukacyjnej szkoly
znalazly sie nowe zawody takie jak: technik geolog, technik automatyk, technik
automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik ochrony srodowiska i technik ustug
‘pocztowych i finansowych. ZSTM jest szkolg otwarta wobec miodziezy z réznych
srodowisk, wérod ucznidw przewazajg uczniowie pochodzacy z okolic Skarzyska —
Kamiennej, w tym w bardzo wysokim stopniu z miejscowosci wiejskich. Duza cze$¢
ucznibw boryka sie z powaznymi problemami rodzinnymi i materialnymi.
Iim wszystkim szkola stara sig zapewni¢ jak najlepszg pomoc i opieke.

Mocng strong placéwki jest wspolpraca z zaktadami pracy. Zapewniamy naszym
absolwentom mozliwoéé podjecia pracy na mocy podpisania umow stypendialnych
z Mesko SA. i PKP PLK S.A. Ksztatcenie praktyczne w szkole prowadzone jest
w Scislym powigzaniu z pracodawcg. Zaktady pracy wspierajg szkote miedzy innymi
poprzez doposazenie pracowni w pomoce dydakiyczne, umozliwienie odbywania

zajeé praktycznych i praktyk zawodowych oraz wycieczek przedmiotowych.

ZSTM jest jedyng szkola w wojewddztwie $wietokrzyskim, ktora przystapita do
programu stypendialnego PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., skierowanego do
naszych uczniéw. Placowka wspdlpracuje réwniez z Zakiadem Mechaniczno -
Elktromechanicznym ,ZAMEL® w Skarzysku-Kamiennej oraz uczelniami wyzszymi:
Politechnikg Swigtokrzyska i Wyzszg Szkolg Logistyki w Poznaniu. Realizacja
projektu ,,Zagwarantowany sukces z Politechnikg Swietokrzyskg”, jak rowniez
odbywajgce sie po jego zakorczeniu wykiady prowadzone przez pracownikéw



politechniki pozwolity w znacznym stopniu poszerzy¢é wiedze uczniow. Wspdipraca
z WSL polega na korzystaniu z do$wiadczen kadry pedagogicznej uczeini oraz
zasob6w dydaktycznych pozyskanych w ramach projektéw. Uczniowie ZSTM co roku
biorg udziat w Olimpiadzie Logistycznej dochodzac do szczebla ogodinopolskiego.
Szkota korzystata z platformy edukacyjnej ,Wirtualne laboratoria®, uczestniczyla
i uczestniczy w projektach unijnych, takich jak: projekt ,,Handel i reklama™ dia
nauczycieli, projekt ,,Edukacja Zawodowa w Praktyce”, ,Nowoczesna Szkotfa
Zawodowa — Nowoczesny Region”, ,Europejski Sukces Zawodowy z Zespotem Szkét
Transportowo-Mechatron|cznych Od 2014 roku szkola przystgpita do
Swietokrzyskiego Klastra Edukacji Zawodowej przy Specjalnej Strefie Ekonomicznej
w Starachowicach.

Dostosowujac sie do wymogéw edukacyjnych XXI wieku i podejmujac starania
o wszechstronny rozwoj ucznia, szkota stara sig zapewnié mozliwie szeroki wybor kot
zainteresowan. W szkole dziata Szkolne Koto Sportowe, Koto PCK i Kiub
Honorowych Dawcéw Krwi. Placowka posiada certyfikaty ,Szkoly z klasg” oraz
.»Szkoly Promujgcej Zdrowie™.

Prowadzone sg dziatania zmierzajgce do przeciwdziatania agresji, uzaleznieniom,
propagujace zdrowy styl zycia. Mtodziez uczestniczy w prolekme PaT, ktory powstat
w. ramach rzadowego program ,,Bezpieczna i przyjazna szkofa”. Nasi uczniowie od
Wle|U lat biorg udziat w Ogélnopolskiej Olimpiadzie Promocji Zdrowego Stylu Zycia
oraz w konkursach prozdrowotnych i ekologicznych odnoszac liczne sukcesy na
szczeblu miejskim, powiatowym, wojewodzkim, ogdinopoiskim, a takze
miedzynarodowym (I miejsce w Miedzynarodowym Konkursie Ekologicznym ,,EKO-
2009”, I miejsce ,[EKO-2011" oraz 1l miejsce w Ogodlnopolskim konkursie
ekologicznym w 2016r.). Wielu petnoletnich uczniéw nalezy do kiubu HDK, corocznie
szkota bierze udziat w Ogoéinopolskim Turnieju ,,Mioda Krew Ratuje Zycie” zajmujac
czolowe miejsca w powiecie. Uczniowie chetnie angazujg si¢ wpomoc innym,
przykiadem jest udziat w akcjach charytatywnych, zbi6rkach Zywnosci, kwestach
ulicznych czy wolontariacie.

ZSTM podejmuje dziatania odpowiadajace potrzebom uczniéw i ich sytuacii
spolecznej wspélpracujgc z wieloma instytucjami takimi jak: Zarzad Rejonowy PCK,
Centrum Wolontariatu, MOPS, GOPS, PCPR, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Komenda Powiatowa Policji, Swigtokrzyskie Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa, Powiatowa Stacja Sanitamo Epidemiologiczna, Centrum
Przygotowari do Misji Zagranicznych, ZS ,,Strzelec”, Stowarzyszenie ,,Bezpieczny
Powiat”, strzelnica ,Swit” w Starachowicach, Fundacja ,,Daj Szanse”, dom dziecka
., Przystan”, Sad Rejonowy i Sad Rodzinny, Urzad Miasta, Starosiwo Powiatowe,
MCK.

Szkota znana jest w $rodowisku lokalnym, odbywa sie w niej wiele imprez miejskich
i powiatowych, a nawet wojew6dzkich, miedzy innymi: Mistrzostwa Pierwszej
Pomocy PCK na szczeblu okregowym (kilkakrotne zajecie | miejsca), Powiatowy



Konkurs Ortograficzny (od 12 lat), aukcja charytatywna na rzecz Domu Dziecka
., Przystai” (organizowana od 10 lat przez ZSTM przy wspdiudziale Komendy
Pownatowej Policji), coroczny Bal Charytatywny, cykliczne sesje ekologiczno-
prozdrowotne pod hastem ,Moda na zdrowie i ekologie” wraz z konkursami dia
gimnazjalistow, Swietokrzyski Maraton Matematyczny, Powiatowe Mistrzostwa
w Tenisie Stotowym, spotkania dla uczniéw z catego miasta w ramach ogélnopolskiej
akql -,,Bezpieczny Przejazd”. Dla uczniow, ktérzy
w przysziosci chcg znalezé prace w stuzbach mundurowych prowadzimy innowacje
wojskowa i policyjna. Jest to doskonata forma propagowania wéréd miodziezy wiedzy
z zakresu obronnoéci i bezpieczenstwa kraju jak réwniez ksztalcenia postaw
patriotycznych. Jest to najwcze$niej wprowadzona innowacja mundurowa
w powiecie. Reprezentacja szkoty wielokrotnie zdobyla na szczeblu rejonowym
wysok_le ‘miejsca w zawodach sportowo-obronnych ,Sprawni jak zolnierze”,

dwukrotnie reprezentowata wojewodziwo swietokrzyskie w Centralnym Zlocie Klas
Mundurowych w Zaganiu.

2. Baza lokalowa i dydaktyczna ZSTM oraz potrzeby

Powierzchnia uzytkowa budynkéw szkolnych i auli wynosi 7023,49 m>.
W ZSTM znajdujg sre biblioteka o pownerzchnl 148 m?, 15 sal lekcyjnych o %qcznej
powierzchni 795 m? 2 gabinety — 39 m?, 9 pracowni - razem 578 m?, 3
pomieszczenia do zaje¢ wychowania fizycznego - 565 m?, Swietlica 127 m?,
pozostate pomieszczenia o powierzchni - 9135 m?2. Calkowita powierzchnia
nieruchomosci gruntowej wynosi 22589 m?.

W roku 2011 zakoriczono termomodernizacje budynku, w ramach ktérej wykonano
ocieplenie $cian zewnetrznych, wymieniono: pokrycie dachowe, okna, instalacje
centralnego ogrzewania szkoly. W roku 2012 zainstalowano wezet cieplny
i zmieniono sposéb ogrzewania budynku. W chwili obecnej budynek szkoly jest
w bardzo dobrym stanie technicznym.

Docelowo nalezy wymienié instalacje elektryczng szkoly ze wzgledu na ponad 50 —
letni czas jej uzytkowania. Do dnia dzisiejszego zmodernizowano czg$¢ instalacii
zasilajacej kottownie szkoly, sale i pomieszczenia na niskim parterze, pracownie
komputerowe, sekretariat szkoty.

3. Wyposazenie oraz potrzeby szkoly

Korzystanie z mozliwosci jakie dajg nowoczesne technologie w nauczaniu
wymaga wyposazenia szkét w nowoczesng infrastrukture sieciowa, zapewnienia im
wysokiej jakosci dostepu do internetu, a takze wyposazenie w nowoczesny sprzet
komputerowy. Komputery, w kidre wyposazone sg pracownie komputerowe, to



komputery stacjoname wyposazone w procesory Dual Core, jedna z nich pozyskana
ze Srodkéw wiasnych operuje na systemie Windows 7, druga pozyskana jak grant
z grupy PKP operuje na systemie Windows XP - pracownia ta wykorzystywana jest
do prowadzenia zajeé z przedmiotéw zawodowych w zawodach technik mechanik
i technik mechatronik. W przeciggu najblizszych trzech lat zostanie wprowadzony
system online zdawania egzaminéw zawodowych, obecnie Dyrektor czyni starania
w_ kierunku zmodernizowania sieci komputerowej obejmujace] wszystkie sale,
ze  §rodkéw wiasnych zakupiono 10 laptopéw z procesorami i5. Od czerwca
biezacego roku posiadamy szerokopasmowe tgcze internetowe o przepustowosci
100 Mb/s, dostawcyg jest - . OSE.
W, przedmiotach zawodowych ciggle borykamy sie z brakiem podrecznikéw. Dostep
do szybkiego internetu w pofaczeniu z tablicami interaktywnymi zapewni mozliwosé
reagowania na biezace nowinki technologiczne (wielu producentéw prezentuje
najnowsze rozwigzania technologiczne w postaci filmikow pogladowych,
zwiastunéw). Zastosowanie wizualizeréw i ekranow pozwoli efektywnie wykorzystad
na biezaco publikacje w czasopismach branzowych, specjalistycznych wraz
z rozwojem technologii na lekcjach przedmiotowych.

4. Zasoby ludzkie - potrzeby

Zespot Szkét Transportowo - Mechatronicznych w Skarzysku-Kamiennej
zatrudnia 40 nauczycieli z diugoletnim stazem pracy (25 nauczycieli dyplomowanych,
10 nauczycieli mianowanych, 3 nauczycieli kontraktowych oraz 2 nauczycieli
stazystéw) w tym nauczycieli z innych szkét, kiérzy uzupehiaja etaty. Kadra
nauczycielska jest wykwalifikowana (wielu egzaminatoréow OKE) i systematycznie
podnosi swoje kwalifikacje na studiach podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych
i szkoleniowych. Do realizacji programu nauczania w zawodach kolejowych
zatrudnieni sg na czesci etatu pracownicy PKP PLK S.A.

5. Analiza SWOT w zakresie potrzeb szkoly i placéwki systemu oswiaty
- uzasadnienie przystapienia do projektu Erasmus+

~ Jednym z priorytetéow Zespolu Szkét Transportowo - Mechatronicznych jest
ksztalcenie miodziezy na wysokim poziomie oraz umozliwienie osiagnigcia sukcesu
w réznych dziedzinach edukaciji.

Szczegdlng uwage szkota przywigzuje do przygotowania ucznibw do zawodu
i stworzenia im mozliwosci dalszego ksztalcenia przez pomys$ine zdanie matury
i egzaminu zawodowego. Zadania te sg skorelowane z giéwnym celem projekiu
Erasmus+, jakim jest wzrost umiejetnoéci zawodowych i jezykowych 32 uczniow
Technikum nr 4 ksztatcgcych sie w zawodach: technik transportu kolejowego, technik
logistyk oraz technik mechatronik. Cele szczegGlowe: rozwdj umiejgtnosci



jeiykowych, rozwéj osobisty (sumienno$é, samodzielnosc, zaradno$€), rozwoj
kompetencji miedzykulturowych oraz rozwéj poczucia przynaleznosci do EU sa
zbiezne z misjg i wizjg szkoly:

- stwarzanie uczniowi mozliwoéci wszechstronnego rozwoju;

-wspieranie w procesie ksztatcenia umiejetnosci i poszerzenia wiedzy;
-wychowanie jednostki tworczej, $wiadomej wiasnej wartosci, otwartej na Swiat;
-przygotowanie miodego cziowieka do zycia w spoteczefistwie;

-wskazanie mozliwosci funkcjonowania w zjednoczonej Europie i przygotowanie do
realizacji tego zadania;

.-'.U‘mozliwienie korzystania z najnowszych technologii informatycznych, Internetu
i multimediainych programéw edukacyjnych;

-pomoc w nauce tolerancji, szacunku dia innych ras, kultur, wyznari;
-stwarzanie przyjemnej stuzgcej edukacji i wychowaniu atmosfery pracy i nauki;

-umozliwienie uczniowi pelnego rozwoju intelektualnego, zainteresowania dia Swiata,
rozbudzenie pasji zawodowej oraz ksztaltowanie osobowosci.

Jednoczesnie szkota pragnie stworzy¢é mozliwosci nowoczesnego
przygotowania uczniéw do potrzeb rynku pracy. Na regionainym rynku pracy brakuje
wykwalifikowanych fachowcow, znajgcych jezyki i miedzynarodowe regulacje,

a takze specyfike lokalng i krajowa. Firmy znajdujace si¢ w naszym regionie sa stale
zainteresowane  zatrudnieniem  wysoko  wykwalifikowanych  pracownikéw,
posiadajacych specjalistyczng wiedze oraz wykazujacych sie znajomoscig jezyka
obcego zawodowego. W naszej szkole chcielibySmy wzmocni¢ ksztalcenie
zawodowe, sprawié, zeby praktyki zawodowe byly bardziej skuteczne, a dzieki temu
wyposazyé uczniow w konkurencyjng wiedzg. Mechatronika, transport kolejowy
i logistyka to stale rozwijajace sie dziedziny, jednak ich dostepnos¢ na poziomie
instytucjonalnej, szkolnej nauki jest ograniczona. Projekt umoziiwitby poznanie
specyfiki przedsiebiorstw dziatajgcych w innym kraju. Jednoczesnie stanowitby
odpowiedZ na regionalne zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowanych
fachowcow, ktorzy posiadajg réwniez doswiadczenie zdobyte w zagranicznym
érodowisku pracy. Staba strong szkoly sg niewielkie mozliwosci zapewnienia
zagranicznych praktyk zawodowych w warunkach autentycznych pracy. Mimo, ze
réwniez w naszym kraju przedsiebiorstwa miedzynarodowe wymagajg znajomosci,
przyswojenia tej kultury pracy. Projekt umozliwitby uczniom zdobycie dos$wiadczenia
zawodowego w obcym $rodowisku jezykowym, poznanie wymagan zawodowych
stawianych w innym kraju, w innym érodowisku. Chcielibyémy rowniez rozwijac
kompetencje zawodowe ucznidw, motywowaé ich do nauki jezykéw, poniewaz po
zakonczeniu nauki, w chwili podejmowania pracy, bardzo istotnym czynnikiem



bedzie znajomo$é jezykéw obcych na wysokim poziomie, zarébwno w zakresie
komunikacji codziennej, jak i zawodowej. Do$wiadczenie zdobyte w trakcie realizacji
projektu wbudowalibySmy we wiasny program nauczania, aby takze uczniowie
i nauczyciele, ktorzy zostali w kraju, skorzystali z doswiadczen zwigzanych
z'. praktykami zawodowymi. Nasza szkota dysponuje nielicznymi kontaktami
zagramcznyml ktére nawigzaliSmy przy realizacji poprzedniego projektu na
zagraniczne staze zawodowe. Projekt umozliwitby nam poznanie nowych miejsc
praktyk z ktorymi w przysztoéci moglibyémy kontynuowaé wspoélprace, organizujgc
dalsze praktyki zawodowe. W dalszej perspektywie na pewno chcielibySmy sprostaé
wyzwamom stawianym przez rynek pracy, bowiem celem naszym jest, by po
egzaminach mury szkoly opuszczali uczniowie dysponujgcy konkurencyjng wiedza.
Rynek pracy coraz bardziej zdecydowanie okresla swoje wymagania wobec
ksztalcenia zawodowego. Te wymagania stanowig powazne wyzwanie dla
absolwenta szkoly techniczne;j.

Chcemy ksztatci¢ wykwalifikowanych specjalistow, ktérzy zarbwno w naszym,
jak i w innych regionach sprawdza sie na obranej Sciezce zawodowej. Zawsze
staramy sie przekazywaé uczniom najnowsze wiadomosci na najwyzszym poziomie.
W przypadku praktyk zawodowych — zaréwno krajowych, jak i zagranicznych —
naszym celem jest, by kazdy z uczniéw zdobyt doswiadczenie w reainym Swiecie
i stworzyt sie¢ kontaktéw zawodowych. Odpowiednie praktyki zawodowe pomagaija
naszym - uczniom w znalezieniu pracy, zmniejszajac tym samym bezrobocie
w regionie. W naszym bezpos$rednim sasiedztwie mamy juz kontakty z wieloma
firmami i organizacjami, co jest niewatpliwie mocng strong szkoly. ChcielibySmy
poszerzyé sie¢ wspotpracujgcych ze szkotg pracodawcow, u ktérych nasi uczniowie
odbywajg praktyki zawodowe o pracodawcow zagramcznych Przedsiebiorstwa te
zapewnig miejsce pracy umozliwiajgce rozwéj zawodowy dla miodziezy w trakcie
dwutygodniowego pobytu za granicg. Uczniowie beda mieli okazje przyswoic
dotychczas mato im znane technologie i standardy pracy. Dodatkowo nasi partnerzy
posiadaja rozlegla wiedze specjalistyczng, ktéra przekazana naszym uczniom
w przysziosci bedzie ich niewatpliwym atutem. Projekt pozwolitby na weryfikacje
programu nauczania naszej szkoly oraz jakosci nauczania. Nowe wiadomosci
zostalyby wigczone do programu nauczania. Wspéipraca europejska pozwolitaby
naszej szkole na nawigzanie nowych kontaktow migdzynarodowych, a uczniowie
miefiby mozliwos¢ nawigzac przyjaznie, poszerzy¢ swojg wiedze specjalistyczna,
a po zakornczeniu nauki mogliby nawet zatrudni¢ sie za granicg. Waznym dla nas
aspektem jest wzrost mobilnosci ucznidéw i umoZliwienie im poszerzenia perspektyw
w kontek$cie miedzynarodowym.

Rozwdj moze postepowaé w nastepujacy sposédb: rozwijanie szkolefi i nauczania,
wzrost zatrudnienia, reintegracja na rynku pracy osob -marginalizowanych
i znajdujacych sie w trudnej sytuacji. Obecnie ~w naszym miescie i w regionie
bezrobocie jest wysokie, dlatego uczniowie startujg z niekorzystnej pozyciji. Prakiyki
zawodowe uswiadamiaja im, ze sukces mozna osiagnaé nawet pochodzac z regionu



w niekorzystnej sytuacji. Sadzimy, ze mechatronika, logistyka i transport kolejowy s3
takimi obszarami, ktére nie zamykajg sie w granicach parstwowych. Jesli nasi
uczniowie chcg osiagnaé sukces w tych zawodzie, to muszg poznaé procesy panstw
europejskich oraz powinni nauczyé sie¢ synchronizowac zdobyte w ten sposéb
wiadomosci z wiedzg przyswojona w kraju. Poprzez zapewnienie mobilnosci
chcielibyémy zapewni¢ uczniom autentyczne warunki pracy, aby swojg wiedze
teoretyczng mogli wyprébowaé w praktyce. Poznaliby sposob zarzadzania
przedsicbiorstwem, stosowane w instytucji przyjmujacej zasady funkcjonowania,
rozwijaliby posiadang wiedze teoretyczng i praktyczng. W trakcie zagranicznych
praktyk zawodowych rozwija si¢ znajomos¢ jezyka obcego, uczen odwazniej sie
komunikuje w znanym jezyku obcym zaréwno w sytuacjach codziennych, jak
i zawodowych. Uczniowie w ramach projektu mogliby poznaé kulture innego kraju,
a dzieki temu staliby sie bardziej otwarci, tolerancyjni, bardziej wrazliwi spofecznie.

Osoby posiadajace doswiadczenie zagraniczne latwiej znajda zatrudnienie
w okolicznych przedsiebiorstwach, zaktadach, co wplynie na obnizenie poziomu
bezrobocia w naszym regionie. Ze znajomoscia jezyka obcego i doswiadczeniem
zdobytym za granicg uczniowie majg wigkszg szanse na zatrudnienie w dziatajgcych
w naszym regionie firmach oraz przedsigbiorstwach zagranicznych  lub
z zagranicznym kapitalem. Udziat w projekcie wptynie na podniesienie jakosci kadr
technicznych w naszym regionie jak rowniez powinien wptyngé na poprawg wynikow
egzaminow zawodowych w powyzszych zawodach szczegodinie w czesci praktycznej.
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