DIAGNOZA ROZWOJU
ZESPOLU SZKOL
TRANSPORTOWO-MECHATRONICZNYCH
IM. INZ. EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO
W SKARZYSKU-KAMIENNE]



1. Opis, struktura i charakterystyka ZSTM

Zespot Szkoét Transportowo - Mechatronicznych im. inz. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Skarzysku-Kamiennej to placowka powstata z polaczenia dwoéch szkdt: Technicznych
Zakladéow Naukowych (TZN) oraz Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych nr 4 (dawne
Technikum Kolejowe). Choé placdwka ta zostata powotana do zycia stosunkowo niedawno —
w roku szkolnym 2009/2010 — pozostaje szkota z wieloma tradycjami przekazywanymi przez
lata uczniom oraz absolwentom obydwu polaczonych szkét. W sklad zespotu wchodza:
Technikum Nr 4, Szkota Policealna Nr 4 oraz Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4. Siedziba
szkoly miesci si¢ przy ul. Legionéw 119 w dawnym budynku TZN. Szkota posiada
trzykondygnacyjny budynek, duza aule, a takze bazg sportowa w postaci sali gimnastyczne;j,
silowni, salki do aerobicu.
W szkole dziatla biblioteka wyposazona w bogaty ksiegozbidr i stanowiska internetowe.
W ostatnich latach budynek szkoty zostal poddany kompleksowej termomodernizacji.
W wyniku potgczenia ZSTM stat si¢ jedng z wiekszych szkét w naszym powiecie ksztatcgca
mlodziez w interesujacych i atrakcyjnych z punktu widzenia mozliwosci na rynku pracy
kierunkach: technik mechatronik, technik mechanik, technik logistyk, technik transportu
kolejowego, technik elektroenergetyk transportu szynowego, technik BHP, technik ochrony
fizycznej oséb i mienia. W ofercie edukacyjnej szkoty znalazly si¢ nowe zawody takie jak:
technik geolog, technik automatyk, technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik
ochrony $rodowiska i technik ustug pocztowych i finansowych. ZSTM jest szkola otwartg
wobec mtodziezy z rdéznych $rodowisk, wérdéd uczniéw przewazaja uczniowie pochodzacy
z okolic Skarzyska — Kamiennej, w tym w bardzo wysokim stopniu z miejscowosci wiejskich.
Duza cze$é uczniéw boryka si¢ z powaznymi problemami rodzinnymi i materialnymi. Im
wszystkim szkola stara si¢ zapewni¢ jak najlepsza pomoc i opieke.
Mocng strong placéwki jest wspolpraca z zakladami pracy. Zapewniamy naszym
absolwentom mozliwo$¢ podjecia pracy na mocy podpisania uméw stypendialnych z Mesko
S.A.iPKP PLK S.A. Ksztalcenie praktyczne w szkole prowadzone jest w $cistym powigzaniu
z pracodawca. Zaktady pracy wspieraja szkole migdzy innymi poprzez doposazenie pracowni
W pomoce dydaktyczne, umozliwienie odbywania zajedl praktycznych
i praktyk zawodowych oraz wycieczek przedmiotowych.
ZSTM jest jedyng szkola w wojewodztwie $wigtokrzyskim, ktéra przystgpita do programu
stypendialnego PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., skierowanego do naszych uczniow.

Placéwka wspélpracuje réwniez z Zaktadem Mechaniczno - Elktromechanicznym ,,ZAMEL®




w Skarzysku-Kamiennej oraz uczelniami wyzszymi: Politechnikg Swie;tokrzyska, 1 Wyzsza
Szkola Logistyki w Poznaniu. Realizacja projektu ,,Zagwarantowany sukces z Politechnika
Swi@tokrzyskq”, jak réwniez odbywajace si¢ po jego zakoriczeniu wyklady prowadzone przez
pracownikéw politechniki pozwolity w znacznym stopniu poszerzyé wiedze uczniéw.
Wspdlpraca z WSL polega na korzystaniu z do§wiadczen kadry pedagogicznej uczelni oraz
zasobow dydaktycznych pozyskanych w ramach projektow. Uczniowie ZSTM co roku biorg
udziat w Olimpiadzie Logistycznej dochodzac do szczebla ogoélnopolskiego. Szkola
korzystata z platformy edukacyjnej ,,Wirtualne laboratoria”, uczestniczyla i uczestniczy
w projektach unijnych, takich jak: projekt ,Handel i reklama” dla nauczycieli, projekt
,-Edukacja Zawodowa w Praktyce”, ,,Nowoczesna Szkola Zawodowa — Nowoczesny Region”,
»Europejski Sukces Zawodowy z Zespolem Szké! Transportowo-Mechatronicznych”. Od
2014 roku szkola przystapila do Swietokrzyskiego Klastra Edukacji Zawodowej przy
Specjalnej Strefie Ekonomicznej w Starachowicach.

Dostosowujgc si¢ do wymogéw edukacyjnych XXI wieku i podejmujac starania
0 wszechstronny rozwdj ucznia, szkola stara sie zapewnié¢ mozliwie szeroki wybor kot
zainteresowan. W szkole dziala Szkolne Koto Sportowe, Kolo PCK i Klub Honorowych
Dawcow Krwi. Placéwka posiada certyfikaty ,,Szkoly zklasa” oraz »Szkoty Promujgcej
Zdrowie”.

Prowadzone s3 dzialania zmierzajace do przeciwdziatania agresji, uzaleznieniom,
propagujace zdrowy styl zycia. Mlodziez uczestniczy w projekcie PaT, ktéry powstat
w ramach rzgdowego program ,,Bezpieczna i przyjazna szkola”. Nasi uczniowie od wielu lat
biorg udzial w Ogoélnopolskiej Olimpiadzie Promocji Zdrowego Stylu Zycia oraz
w konkursach prozdrowotnych i ekologicznych odnoszac liczne sukcesy na szczeblu
miejskim, powiatowym, wojewddzkim, ogélnopolskim, a takze migdzynarodowym (I miejsce
w Miedzynarodowym Konkursie Ekologicznym ,,EK0-2009", III miejsce ,,EK0-2011” oraz
II miejsce w Ogélnopolskim konkursie ekologicznym w 2016r.). Wielu pelnoletnich ucznidéw
nalezy do klubu HDK, corocznie szkola bierze udzial w Ogolnopolskim Turnieju ,,Mloda
Krew Ratuje Zycie” zajmujac czotowe miejsca w powiecie. Uczniowie chetnie angazuja sie
W pomoc innym, przykladem jest udzial w akcjach charytatywnych, zbiérkach zywnosci,
kwestach ulicznych czy wolontariacie.

ZSTM podejmuje dziatania odpowiadajace potrzebom uczniéw i ich sytuacji spolecznej
wspélpracujgc z wieloma instytucjami takimi jak: Zarzad Rejonowy PCK, Centrum
Wolontariatu, MOPS, GOPS, PCPR, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Komenda
Powiatowa Policji, Swiqtokrzyskie Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa, Powiatowa



Stacja Sanitarno Epidemiologiczna, Centrum Przygotowan do Misji Zagranicznych, ZS
»otrzelec”, Stowarzyszenie ,,Bezpieczny Powiat”, strzelnica LSwit” w Starachowicach,
Fundacja ,,Daj Szanse¢”, dom dziecka ,,Przystan”, Sad Rejonowy i Sad Rodzinny, Urzad
Miasta, Starostwo Powiatowe, MCK.

Szkola znana jest w srodowisku lokalnym, odbywa si¢ w niej wiele imprez miejskich
1 powiatowych, a nawet wojewddzkich, migdzy innymi: Mistrzostwa Pierwszej Pomocy PCK
na szczeblu okr¢gowym (kilkakrotne zajecie I miejsca), Powiatowy Konkurs Ortograficzny
(od 12 lat), aukcja charytatywna na rzecz Domu Dziecka ,,Przystan” (organizowana od 10 lat
przez ZSTM przy wspétudziale Komendy Powiatowej Policji), coroczny Bal Charytatywny,
cykliczne sesje ekologiczno-prozdrowotne pod hastem ,,Moda na zdrowie i ekologi¢” wraz
z konkursami dla gimnazjalistéw, Swietokrzyski Maraton Matematyczny, Powiatowe
Mistrzostwa w Tenisie Stolowym, spotkania dla uczniéw z calego miasta w ramach
og6lnopolskiej akcji ,Bezpieczny Przejazd”. Dla uczniow, ktérzy
w przyszlo$ci chcg znalezé prace w shizbach mundurowych prowadzimy innowacje
wojskowa i policyjng. Jest to doskonala forma propagowania wsréd mtlodziezy wiedzy
z zakresu obronnosci i bezpieczenistwa kraju jak réwniez ksztalcenia postaw patriotycznych.
Jest to najwczesniej wprowadzona innowacja mundurowa w powiecie. Reprezentacja szkoty
wielokrotnie zdobyla na szczeblu rejonowym wysokie miejsca w zawodach sportowo-
obronnych ,,Sprawni jak Zotnierze”, dwukrotnie reprezentowala wojewddztwo $wigtokrzyskie

w Centralnym Zlocie Klas Mundurowych w Zaganiu.

WIZJA SZKOLY
Technikum Nr 4 im. inz. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Zespole Szkot Transportowo —

Mechatronicznych w Skarzysku — Kamiennej to szkota, ktéra:

—  stwarza uczniowi mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju;

— wspiera w procesie ksztatcenia umiejetnoscei i poszerzenia wiedzy;

— wychowuje jednostke twércza, $wiadoma wiasnej wartosci, otwarta na $wiat;

— ksztaltuje poczucie zwigzku z ojczyzna i regionem, uczy szacunku dla narodowych
tradycji, symboli, historii, kultury;

— pielegnuje tradycje szkoly, jej symbole 1 patrona;

— przygotowuje mlodego cztowieka do zycia w spoleczenstwie;

— dba o rozw6j psychiczny ucznia i wspiera go w pokonywaniu probleméw i trudnosci,



— wskazuje mozliwodci funkcjonowania w zjednoczonej Europie i przygotowuje
do realizacji tego zadania;

— pomaga uczniowi w ksztaltowaniu cech osobowosci umozliwiajacych realizowanie
marzen oraz utrzymywanie wiasnych relacji z innymi;

— uczy przestrzegania norm i zasad spofecznych przy zachowaniu zdolnosci samodzielnego
myslenia i checi wplywania na zmiany w otoczeniu;

— zapewnia mlodziezy atrakcyjne zajecia pozalekcyjne, zachgcajagce do samodzielnego
zdobywania wiedzy;

— umozliwia korzystanie z najnowszych technologii informatycznych, Internetu
i multimedialnych programéw edukacyjnych;

— pomaga rozwija¢ konflikty, uczy tolerancji, szacunku dla innych ras, kultur, Wwyznan;

— stwarza przyjemna, stuzacg Edukacji i wychowaniu atmosfere pracy i nauki;

— na miar¢ mozliwosci wyposaza pracownie w nowoczesny sprz¢t i pomoce naukowe,
zapewniajace prawidlowy i pelny rozw6j mlodziezy;

— wspolpracuje z rodzicami i ze $rodowiskami lokalnymi, zacheca do pracy na rzecz
placowki i jej uczniéw;

— zachgca mlodziez do pracy w réznych instytucjach spolecznych, rozbudzajgcych

wrazliwos¢ i che¢ shuzenia potrzebujacym.

MISJA SZKOLY

»W wychowaniu chodzi wlasnie o to,

azeby cztowiek stawat sie coraz bardziej cztowiekiem...”

Jan Pawet []

Zadaniem szkoly jest umozliwienie uczniowi pelnego rozwoju intelektualnego,

zainteresowania dla §wiata, rozbudzenie pasji oraz ksztattowanie osobowosci. Szkola ponosi

wspotodpowiedzialnosé za wyniki ksztalcenia miodziezy i jej osiagniecia w réznych
dziedzinach edukacji oraz pod wzgledem emocjonalnym i moralnym.

Szczegblng uwagg szkota przywigzuje do przygotowania uczniéw do zawodu i stworzenia im

mozliwosci dalszego ksztalcenia przez pomyslne zdanie matury i egzaminu zawodowego.

Réwnie istotne jest rozbudzanie w mlodziezy postawy patriotycznej oraz wig¢zi z wlasnym

regionem. Wazne takze jest ksztaltowanie poczucia zwiazku z Europa i jej kulturs.



Uczymy miodych ludzi odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, ksztaltujemy postawe
tolerancji, szacunku dla innych i godnosci osobistej. Proponujemy szeroka oferte zajeé
pozalekeyjnych, ciekawe sposoby spedzania wolnego czasu, rozwijania indywidualnych
zainteresowan.

Nasza szkola jest otwarta na potrzeby uczniéw i ich rodzicow oraz §rodowiska. Jej dzialania
sg zgodne z zadaniami realizowanymi przez rodzing, samorzady lokalne, srodowisko. Szkota

zapewnia wychowankom poczucie bezpieczenstwa.

2. Baza lokalowa i dydaktyczna ZSTM oraz potrzeby
Powierzchnia uzytkowa budynkéw szkolnych i auli wynosi 7023,49 m-.
W ZSTM znajdujg sie: biblioteka o powierzchni 148 m?, 15 sal lekeyjnych o lacznej
powierzchni 795 m?, 2 gabinety — 39 m?, 9 pracowni - razem 578 m?, 3 pomieszczenia do

zaje¢ wychowania fizycznego - 565 m?, $wietlica 127 m?

2

, pozostale pomieszczenia
o powierzchni - 9135 m
22589 m’.

. Calkowita powierzchnia nieruchomo$ci gruntowej wynosi

W roku 2011 zakonczono termomodernizacje budynku, w ramach ktérej wykonano ocieplenie
$cian zewnetrznych, wymieniono: pokrycie dachowe, okna, instalacjg centralnego ogrzewania
szkoly. W roku 2012 zainstalowano wezet cieplny i zmieniono sposéb ogrzewania budynku.
W chwili obecnej budynek szkoty jest w bardzo dobrym stanie technicznym.

Docelowo nalezy wymieni¢ instalacje elektryczng szkoly ze wzgledu na ponad 50 —letni czas
jej uzytkowania. Do dnia dzisiejszego zmodernizowano cz¢$¢ instalacji zasilajacej kottownie

szkoly, sale i pomieszczenia na niskim parterze, pracownie komputerowe, sekretariat szkoty.

3. Wyposazenie oraz potrzeby szkoly

Korzystanie z mozliwosci jakie daja nowoczesne technologie w nauczaniu wymaga
wyposazenia szkét w nowoczesng infrastrukture sieciowa, zapewnienia im wysokiej jakosci
dostepu do internetu, a takze wyposazenie w nowoczesny sprzgt komputerowy. Komputery,
w ktdre wyposazone sg pracownie komputerowe, to komputery stacjonarne wyposazone w
procesory Dual Core, jedna z nich pozyskana ze srodkéw wlasnych operuje na systemie
Windows 7, druga pozyskana jak grant z grupy PKP operuje na systemie Windows XP -
pracownia ta wykorzystywana jest do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow zawodowych w
zawodach technik mechanik i technik mechatronik. W przeciagu najblizszych trzech lat
zostanie wprowadzony system online zdawania egzaminéw zawodowych, obecnie Dyrektor

czyni starania w kierunku zmodernizowania sieci komputerowej obejmujacej wszystkie sale,



ze $rodkéw wilasnych zakupiono 10 laptopéw z procesorami i5. Od czerwca biezacego roku
posiadamy szerokopasmowe Iacze internetowe o przepustowosci 100 Mb/s, dostawca jest
OSE.

W przedmiotach zawodowych ciagle borykamy si¢ z brakiem podrecznikéw. Dostep do
szybkiego internetu w potgczeniu z tablicami interaktywnymi zapewni mozliwo$é reagowania
na biezace nowinki technologiczne (wielu producentéw prezentuje najnowsze rozwiazania
technologiczne w postaci filmikéw pogladowych, zwiastunéw). Zastosowanie wizualizeréw i
ekrandw pozwoli efektywnie wykorzystaé na biezaco publikacje w czasopismach

branzowych, specjalistycznych wraz z rozwojem technologii na lekcjach przedmiotowych.

4. Zasoby ludzkie - potrzeby

Zespot Szkot Transportowo - Mechatronicznych w Skarzysku-Kamiennej zatrudnia
40 nauczycieli z dtugoletnim stazem pracy (25 nauczycieli dyplomowanych, 10 nauczycieli
mianowanych, 3 nauczycieli kontraktowych oraz 2 nauczycieli stazystow) w tym nauczycieli
z innych szkél, ktorzy uzupelniajg etaty. Kadra nauczycielska jest wykwalifikowana (wielu
egzaminatorbw OKE) i systematycznie podnosi swoje kwalifikacje na studiach
podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych i szkoleniowych. Do realizacji programu

nauczania w zawodach kolejowych zatrudnieni sg na czesci etatu pracownicy PKP PLK S.A.

S. Analiza SWOT w zakresie potrzeb szkoly i placéwki systemu o$wiaty dotyczace
wyposazenia w pomoce

Mocne strony

Slabe strony

. Wyposazenie niektorych pracowni

1 praca nauczycieli w dobrych
warunkach technicznych.

. Przygotowanie mtodziezy do
korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnej poprzez rozszerzenie
ich mozliwosci funkcjonowania

W pdzniejszym zyciu spoleczno —

zawodowym.

Szybko starzejaca sie infrastruktura

informatyczna w szkole.

. Brak $rodkéw finansowych na ich

modernizacje.

. Czgste usterki komputeréw

w pracowniach komputerowych.

. Utrudniony kontakt nauczyciel - rodzic

ze wzgledu na niedogodny dojazd

do szkoly (wigkszo$é uczniéw naszej




. Wyposazenie w komputery przenosne,
tablice multimedialne, projektory,
urzadzenia do transmisji danych pozwoli
na szersze uzycie technologii ICT

w szkole oraz w indywidualnej pracy
ucznia.

. Dziennik elektroniczny jako mozliwos$¢
biezacego kontaktu (informacja

o0 ocenach, nieobecnosciach) miedzy
nauczycielami a rodzicami/prawnymi
opiekunami oraz uczniami.

. Dostep do zdalnych ustug i platform
aplikacyjnych na odpowiednim
poziomie jakosci (takich jak:
multimedialne zasoby edukacyjne, e-
podreczniki, elektroniczny obieg
dokumentéw, edukacyjne platformy
internetowe, wirtualne muzea, wirtualne
laboratoria, dostep do zdalnych ustug
uwierzytelniania i autoryzacji, zdalnego
bezpiecznego magazynowania
cyfrowych tresci edukacyjnych, zdalne;j
administracji) dzigki laczu
swiattowodowemu sieci Internet.
Skoncentrowanie dziatan edukacyjnych
na pierwszoplanowej roli ucznia,

w szczegdlnosci na wspieraniu realizacji
indywidualnych planéw nauczania
ucznidéw potaczonych z wykorzystaniem
nowych technologii (samoocena ucznia,
szybka zwrotna informacja od
nauczyciela do ucznia, wdrazanie

uczniéw do efektywnego uczenia si¢

szkoly mieszka poza Skarzyskiem).

. Mato efektywny przeptyw informacji na

temat nowoczesnych technik nauczania

pomiedzy zespolami przedmiotowymi.

. Za mato urzadzen technicznych, aby

prowadzi¢ ciekawsze, innowacyjne

zajecia.




1 myslenia, uczniowie uczg innych
ucznidéw oraz pomagajg im ocenié

i poprawi¢ wlasne prace).

Szanse

ZagroZenia

. Poprawa infrastruktury szkoty
uwzgledniajaca potrzeby szkoty jako
osrodka egzaminacyjnego
(przeprowadzania egzaminéw online) -
uczniowie tuz po zakonczeniu egzaminu
znajg jego wynik, taki wymog
wprowadza CKE.

. Podwyzszenie jakosci i efektywnosci
ksztalcenia, odpowiadajgcych warunkom
gospodarki opartej na wiedzy

i umiejetnosciach.

. Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli
w celu stosowania w wigkszym stopniu
interaktywnych metod pracy w
nauczaniu wszystkich przedmiotow.
Tworzenie wysokiej jakosci e-
materialéw dydaktycznych, scenariuszy
lekeji cyfrowych oraz
rozpowszechnianie e- podrgcznikow.

. Mozliwo$¢ dostepu do zdalnych ustug

i platform aplikacyjnych na
odpowiednim poziomie jakosci.

. Biezgca wymiana informacji miedzy
rodzicem/prawnym opiekunem

a wychowawca lub innymi
nauczycielami, pedagogiem.

. Zwigkszenie mozliwosci kontroli

systematycznosci oceniania uczniow.

1.

2.

Zmniejszenie atrakcyjnosci placéwki
w przypadku braku dostepu do nowych
technologii informatycznych

1 komunikacyjnych.

Ograniczenie mozliwosci
nowoczesnego przygotowania uczniéw
do potrzeb rynku pracy
uwzgledniajgcego coraz szersze
wykorzystanie nowoczesnej technologii

informacyjne;j.




Propozycje doposazenia szkoty:

rozprowadzenie infrastruktury przewodowej (grube mury) i bezprzewodowej,

zakup tablic interaktywnych, wizualizeréw, tablic informacyjnych z niezbednym
oprogramowaniem,

zakup oprogramowania dziennika elektronicznego,

zakup komputeréw i stolikbw komputerowych stanowigcych wyposazenie sali
komputerowej a w przysztosci sali, gdzie przeprowadzane bgda online egzaminy
zawodowe,

zakup projektorow i ekrandéw umozliwiajacych wspétprace z laptopami/komputerami

stanowigcymi wyposazenie sal lekcyjnych.




