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WPROWADZENIE

Podstawowe zaloZenia

Zapewnienie kazdemu uczniowi rownych szans edukacyjnych tak, aby umozliwi¢ mu
wszechstronny rozwo6j, odpowiadajacy jego indywidualnym potrzebom, mozliwosciom i
oczekiwaniom. Ten oczywisty cel w dynamicznie zmieniajagcym si¢ Swiecie stawia przed
szkotag wyzwania 1 zadania, ktorych dzisiaj nie jesteSmy w stanie do konca zidentyfikowac.
Taki stan rzeczy tym bardziej wymaga planowania dzialan 1 wyznaczania
priorytetow rozwojowych. Jednak szkota XXI wieku to organizacja nie tylko uczaca
wychowankéw, ale rdwniez organizacja uczaca si¢. Zadaniem wspoOlczesnej szkoty nie jest
juz tylko przekazywanie wiedzy, ale przede wszystkim uczenie, jak si¢ uczy¢. Aby szkota
mogta by¢ skuteczna w pehieniu tej roli, sama musi umie¢ si¢ uczy¢. Rozumienie procesow
zachodzacych w szkole jako organizacji, identyfikowanie wiasnych mocnych i stabych stron
oraz wynikajacych z tego potrzeb, otwarto$¢ na wspodtprace z otoczeniem, to tylko niektore z
warunkow potrzebnych, by szkoly byly organizacjami uczacymi sig.

Gléwna idea, jaka przyswieca diagnozie naszej szkoty jest poprawa efektywnosci
systemu oswiaty, zadowolenie wszystkich odbiorcow ustug edukacyjnych, co w efekcie stuzy
rozwojowi. Stopien spelnienia wymagan daje informacj¢ o sposobie zarzadzania,
kompetencjach nauczycieli, podkre$la znaczenie partycypacji rodzicow w dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Duzy nacisk potozono na prace zespotowa,
indywidualizacje procesu edukacji, ciagle doskonalenie i wskazywanie wiasciwej hierarchii
potrzeb. Sa wigc wymagania swego rodzaju wskazéwkami, drogowskazami, kierunkami
dziatah prowadzacymi do efektywnej pracy, ktore maja pomoc w rozwoju.

Zrédla informacji o szkole

Zdiagnozowanie potrzeb rozwojowych placéwki oswiatowej jest duzym wyzwaniem.
Rzetelnego rozpoznania mozna dokonaé¢ tylko wowczas, kiedy uwzgledni si¢ wszystkie
dostgpne zrodila informacji o placowce. Narzedziem pracy osoby wspomagajgcej beda
wywiady z dyrektorem 1 obserwacja pedagoga szkoty. Dodatkowym, niezwykle uzytecznym
zrodtem informacji beda rowniez dokumenty szkoty:
a)raport z przeprowadzonej ewaluacji wewngetrznej,
b)plan i sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego,
c¢)plan pracy szkoty,

d)wyniki testow,

e) analiza zajec¢ pozalekcyjnych,



f) inwentaryzacja bazy dydaktycznej szkoty (pracowni przedmiotowych i narzedzi TIK).

g) analiza dokumentacji szkolnej pod katem ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi objetymi pomocg psychologiczno — pedagogiczng ( na podstawie opinii i
orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego).

Uzupehieniem diagnozy bedzie rowniez badanie ankietowe przeprowadzone posrod
ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow ucznidw uczgszczajacych do szkoty. Doglebna analiza
wynikow ankiet oraz korelacji pomi¢dzy zmiennymi pozwoli na stworzenie odpowiedniego
programu rozwoju szkoty

Opracowanie zawiera diagnozy poszczegdlnych szkot oraz planowane dziatania majace
na celu poprawg istniejacej sytuacji. Diagnozy szkot zostaly opracowane na podstawie
dokumentacji szkolnej, badan ankietowych, opinii o poszczegolnych szkolach uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli.

Opracowanie to podyktowane zostalo potrzeba okreslenia dziatan do wykreowania
Branzowej Szkotly I Stopnia ksztalcacej na wysokim poziomie 1 przygotowaniu absolwentow
do sprawnego poruszania si¢ na rynku pracy.

Jednym z najwazniejszych zadan edukacji jest umozliwienie kazdemu uczniowi realizacji
aspiracji oraz rozwoju wlasnego w celu dobrego przygotowania do aktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym, kulturalnym i gospodarczym. System edukacji musi rozwijaé sig,
dostosowywac tresci 1 sposob nauczania do mozliwosci uczniow i dazy¢ do wyrownywania
szans edukacyjnych, czyli nadaza¢ za zmianami zachodzacymi we wspotczesnym S$wiecie.
Dzi§ szkoty, mimo do$¢ dobrego wyposazenia i wykwalifikowanej kadry borykaja si¢
z problemem nizu demograficznego. Spadek liczby ucznidow dotyczy w szczegdlnosci
szkolnictwa zawodowego. Powszechny poglad o wickszej atrakcyjnosci  szkot
ogolnoksztatcacych sprawil, ze znacznie spadlo zainteresowanie szkotami zawodowymi.
Istotnym wydaje si¢ zapewnienie uczniom informacji na temat edukacji zawodowej, $ciezki
kariery oraz zwigkszenie rangi szkolnictwa zawodowego.

Aktualnie jednym z wazniejszych priorytetéw MEN jest zwigkszenie ,,rangi” ksztalcenia
zawodowego zgodnie z potrzebami zmiennego rynku pracy i zgodnego z oczekiwaniami
pracodawcow. W mediach prowadzona jest kampania informacyjna majagca na celu
zwigkszenie §wiadomosci spotecznej co do wyboru szkot dajacych kwalifikacje zawodowe
1 umiejetnosci potrzebne i1 oczekiwane na rynku pracy.

System edukacji musi nadaza¢ za ciggle zmieniajacg si¢ rzeczywistoscia, stale rozwijac si¢

1 doskonali¢, na biezaco 1 elastycznie dopasowywaé si¢ do zmian zachodzacych na rynku
pracy.

Wazne jest, aby szkola byla stale 1 zgodnie z potrzebami doposazana w sprzet
1 pomoce dydaktyczne umozliwiajace realizacje¢ zadan edukacyjnych na wysokim poziomie.
Biezagca modernizacja bazy lokalowej, dydaktycznej, infrastruktury sportowej oraz
doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli to warunki konieczne dla szkoty
ksztatcacej na najwyzszym poziomie.



1. DIAGNOZA POTRZEB W ZESPOLE PLACOWEK EDUKACYJNO - WYCHOWAWCZYCH
W SKARZYSKU - KAMIENNEJ

Zapewnienie kazdemu uczniowi rownych szans edukacyjnych tak, aby umozliwi¢ mu
wszechstronny rozwdj, odpowiadajacy jego indywidualnym potrzebom, mozliwos$ciom i
oczekiwaniom, to najwazniejszy cel wspotczesnej edukacji. Ten oczywisty cel w
dynamicznie zmieniajagcym si¢ $wiecie stawia przed szkota wyzwania i zadania, ktérych
dzisiaj nie jestesmy w stanie do konca zidentyfikowaé. Taki stan rzeczy tym bardziej wymaga
planowania dziatan i wyznaczania priorytetow rozwojowych. Wiasciwego kierunku pracy
szkoty 1 placowki nalezy szuka¢ w sformutowanym przez wiadze oswiatowe katalogu
wymagan okreslajacych, jaka powinna by¢ kazda polska szkota i placowka o$wiatowa, na
jakie wyzwania powinna reagowac¢. W tym celu sformutowano 12 wymagan, ktore wskazuja
kierunki polityki o$wiatowej panstwa, a szkolom i placowkom wyznaczajg priorytety i
zadania do realizacji. Wymagania te sg jednolite dla wszystkich szkot 1 placowek i1 stanowig
wymog prawny. Informacj¢ o stopniu ich spetniania szkoty/placowki otrzymuja przez nowa
forme¢ nadzoru pedagogicznego, jaka jest ewaluacja. Jej wyniki przede wszystkim okreslaja
stopien realizacji wymogow panstwa wobec szkol/placowek, wskazujac na jakos¢ ich pracy,
ale przede wszystkim sg jednym z istotnych zrddet informacji do kompleksowej 1 poglebione;j
diagnozy potrzeb rozwojowych szkoty/placowki. Gtowna ideg, jaka przySwieca temu
dziataniu, jest poprawa efektywnosci systemu o$wiaty, zadowolenie wszystkich odbiorcow
ustlug edukacyjnych, co w efekcie stuzy rozwojowi. Stopien spelnienia wymagan daje
informacj¢ o sposobie zarzadzania, kompetencjach nauczycieli, podkre§la znaczenie
partycypacji rodzicow w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Duzy
nacisk potozono na prace zespotowa, indywidualizacje procesu edukacji, cigglte doskonalenie
1 wskazywanie wlasciwe] hierarchii potrzeb. S3 wigc wymagania swego rodzaju
wskazoéwkami, drogowskazami, kierunkami dzialan prowadzacymi do efektywnej pracy,
ktore majg pomoc w rozwoju.

Diagnoza potrzeb przeprowadzona w Zasadniczej Szkole Zawodowej i Branzowej Szkole
I Stopnia Zespotu Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych powstatla w celu zaplanowania
dzialan zmierzajacych do wzrostu efektywnosci pracy szkoty. Diagnoza zostata opracowana
na podstawie analizy wynikow badan ankietowych, opinii ucznidw, nauczycieli,
dokumentacji szkolnej oraz potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcéw, wnioskow z
nadzoru pedagogicznego. Podczas analizy szczegdlng uwage zwrdécono na indywidualne
potrzeby oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw. Opracowanie zawiera misje i wizje
szkoty, diagnozg sytuacji oraz planowane dzialania majace na celu poprawe istniejacej
sytuacji.



1.1.0pis i charakterystyka szkoly
W sktad Zespotu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych wchodzi:

- Przedszkole Specjalne

- Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne,

- Szkota Policealna Specjalna

- Bursa Szkolna,

- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w ZPEW:
- Szkota Podstawowa Specjalna Nr 1

- Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 1

- Szkota Przysposabiajaca do Pracy

- Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka (od 2014r.)

Oferta edukacyjna obejmuje ksztatcenie w nastepujacych zawodach:
- kucharz
- stolarz

Zasadnicza Szkota Zawodowa bedaca czescig Zespotu Placowek Edukacyjno —
Wychowawczych  powstata 1992 roku. Jej zadaniem jest ksztalcenie mlodziezy o
szczegOlnych potrzebach edukacyjnych, szczegdlnie mtodziez niepetnosprawng intelektualnie
oraz niepetnosprawna ruchowo.

Nauka zawodu odbywa si¢ w trzy letnim cyklu ksztalcenia. Zajecia dydaktyczne i
praktyczne odbywajg si¢ na terenie naszej placowki, a absolwenci otrzymuja $wiadectwo
ukonczenia szkoly zawodowej w obranym kierunku. Kazdy absolwent ma mozliwosé
przystapienia do zewngtrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Lodzi . Dzigki temu, uczniowie
nie musza dojezdza¢ do o$rodkow egzaminacyjnych w innych, czesto odleglych miastach.

Dzigki istniejagcym przy osrodku Grupom Wychowawczym (Internat) uczniowie majg
mozliwo$¢  zakwaterowania oraz  calodobowego wyzywienia w  miejscu  nauki.
Pracownie zaje¢ praktycznych sg réwnoczes$nie pracowniami egzaminacyjnymi OKE ich
wyposazenie jest nowoczesne i profesjonalne. Szkota jest jednym z niewielu w wojewddztwie
osrodkiem egzaminacyjnym W ksztalconych zawodach.
Nauke zawodu prowadza nauczyciele posiadajacy specjalistyczng wiedze 1 bogate
do$wiadczenie w pracy z mtodziezg o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

W Zespole przebywaja i ucza si¢ dzieci, mtodziez ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i terapeutycznymi. Aktualnie do naszej placowki uczeszczaja osoby z:



e niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu lekkim, umiarkowany, znacznym i
glebokim
e niepetnosprawnoscig ruchowa
e niedostluchem i niedowidzeniem
e Zautyzmem
e ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
Placowka przygotowuje wychowankoéw do zycia w spoteczenstwie. Specjalisci i
nauczyciele uczacy rozwijaja w nich poczucie bezpieczenstwa, szacunek dla siebie i1 innych,
poczucie godnosci, odpowiedzialnosci 1 niezalezno$ci osobistej. Organizacja szkoty 1 jej
dzialalno$¢ podporzadkowana jest przede wszystkim wszechstronnemu rozwojowi
wychowanka. Wszelkie dziatania rewalidacyjno-wychowawcze maja na celu dobro
wychowanka. Szkota jest placowka, w ktorej uczniowie moga caly swoj wysitek i czas skupi¢
na nauce 1 rozwijaniu swoich zainteresowan i zyciowych pasji.

1.2 Misja Placowki

- ksztalcenie, wychowanie, przygotowywanie do zycia dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j
intelektualnie, ruchowo z zaburzeniami sensorycznymi oraz zaburzeniami ze spektrum
autyzmu na miar¢ ich mozliwosci na czterech etapach edukacyjnych,

- wszechstronny rozwdj 1 przygotowanie do podejmowania dalszej nauki, ponoszenia
odpowiedzialnosci za samodzielne zyciowe decyzje mtodych ludzi na progu dorostosci,

- rozwijanie u dzieci i mltodziezy zainteresowan, uzdolnien, tworzenie mozliwosci do
odkrywania indywidualnych potrzeb i ich realizacje,

- umozliwianie poprzez wyposazenie mtodych ludzi w odpowiednig wiedze¢ i umiejetnosci
satysfakcjonujgcego uczestnictwa w zyciu spolecznym, rodzinnym, publicznym i
kulturalnym.

Placowka nie oddziela dziecka od jego rodziny, rowiesnikow i srodowiska. Podstawowa
zasadg pracy jest indywidualizacja wymagan, metod, form, doboru $rodkéw dydaktycznych,
wychowawczych, rewalidacyjnych oraz organizacji i tempa pracy.

1.3. Wizja szkoly

Zespot Placowek Edukacyjno -Wychowawczych —to placowka nowoczesna,
specjalistyczna, bezpieczna, otwarta na potrzeby Srodowiska lokalnego, odwaznie
podejmujaca wyzwania edukacji na poziomie europejskim. Jest przyjazna, pierwszoplanowe
miejsce w niej zajmuje dziecko na réznych etapach swojego rozwoju. Ma na celu
wszechstronny rozwoj ucznia/wychowanka (intelektualny, psychiczny, spoteczny, zdrowotny,
duchowy, estetyczny) w zgodzie z wolg rodzicoéw przy wsparciu nauczycieli, wszystkich
pracownikow szkoty oraz jej sojusznikdw. Pomaga uczniom/wychowankom w najbardziej
racjonalnym wykorzystaniu tych zasobdéw intelektualnych i1 osobowosciowych. Zespot, jako
placowka specjalistyczna, dzieli si¢ wiedzg z innymi nauczycielami, prowadzi dziatalnos¢



kulturowa 1 popularyzuje swoje osiggnigcia w $rodowisku. Organizuje réznorodne imprezy
szkolne (patriotyczne, ekologiczne, okolicznosciowe, sportowe, kulturowe).

Nauczyciele 1 specjaliSci nastawieni sg na ciggle podnoszenie efektow ksztalcenia oraz
wychowania kolejnych pokolen mtodych ludzi. Szkola spelnia oczekiwania uczniéw oraz
ich rodzicow, nadaza za tempem przemian wspdiczesnego $wiata. Dostosowujac oferte do
wymogow rynku pracy oraz zainteresowan mtodziezy, szkota prowadzi nabor do Branzowej
Szkoly I Stopnia w nast¢pujacych kierunkach:

- Stolarz,

- Kucharz.

ZPE-W stawia na rozwijanie zainteresowan, zdolnos$ci i kreatywnos$ci uczniow. Stara si¢
kazdemu z nich stworzy¢ warunki do optymalnego rozwoju we wiasnym stylu i wlasnym
tempie.

Dzigki srodkom unijnym placowka jest w stanie zaproponowac¢ uczniom dodatkowe zaje-
cia, ptatne praktyki u pracodawcy w wybranym zawodzie. Dzigki unijnym dotacjom szkota
moze wzbogaci¢ rowniez baz¢ dydaktyczna szkoty.

1.4. Opis bazy lokalowej i dydaktycznej — stan obecny i potrzeby.
Potozenie budynku:

Zespot Placowek Edukacyjno — Wychowawczych polozony jest w Skarzysku — Kamienne;j
przy ulicy Szkolnej 15. Potozony jest na obrzezach miasta w otoczeniu lasu mieszanego. Jest
to duzy atut szkoly umozliwiajacy le$ne spacery oraz bezposrednie obserwacje przyrodnicze.
Placowka znajduje si¢ w bezpiecznej odlegtosci od drogi krajowej Skarzysko-Starachowice.
Szkota potozona w dogodnym miejscu pod wzgledem potaczen komunikacyjnych. Umozliwia
to dogodny dojazd mtodziezy z okolicznych miejscowosci do szkoty. Szkotg dysponuje takze
busami szkolnymi, ktore dowoza i odwoza dzieci uczeszczajace do Placowki.

Budynek Zespolu dostosowany jest do potrzeb uczniéw 2z niepelnosprawnoscia
poruszajacych si¢ na wozkach (winda, platforma schodowa, porgcze). Atutami placowki sa:
bezpieczny teren z dala od zgietku miejskiego, dogodny dojazd do placowki srodkami
komunikacji miejskiej, specjalistyczne pracownie 1 gabinety wyposazone w profesjonalny
sprzet 1 nowoczesne pomoce dydaktyczne: (pracownie: przedmiotowe, komputerowe,
ceramiczna, gospodarstwa domowego, ksztatcenia zawodowego - cukiernicza, kucharska,
stolarska, gabinety: logopedyczny, psychologiczny, rehabilitacyjny, sitlownia, Sala
Dos$wiadczania Swiata, Integracji Sensorycznej, biblioteka z Centrum Informacji
Multimedialnej), codzienny dowo6z na zajecia busami szkolnymi.

Majac na uwadze efekty ksztalcenia 1 wychowania wspdlnie stworzono nowoczesny
1 przyjazny obiekt edukacyjny. Sale posiadaja komplet ergonomicznych stolikow i krzeset,
przystosowanych do wzrostu uczniéw, oraz regaty, w ktérych uczniowie przechowuja czesé
swoich podrecznikdéw 1 przyboréw szkolnych. Wystroj pomieszczen jest bogaty 1 estetyczny.



Sale urzadzone sa specjalnie dla potrzeb nauczania zintegrowanego, posiadaja kaciki do
relaksacji 1 zabawy.

Szkota posiada pracowni¢ komputerowa.

Miejscem, do ktorego czgsto zagladaja nasi uczniowie, jest szkolna biblioteka. Jest to
spowodowane nie tylko wspaniatym wystrojem tego pomieszczenia, ale przede wszystkim
bogatymi zbiorami ksigzek, czasopism, encyklopedii, przewodnikow, stownikow, publikacji
popularnonaukowych 1 lektur. Kazdy czytelnik znajduje tu co$ dla siebie. Dodatkowym
atutem tego miejsca jest Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej z dostgpem do
Internetu.

Szkota posiada takze sale gimnastyczng wyposazong w niezbedny sprzet do zajec
wychowania fizycznego.

W szkole funkcjonuja 3 Swietlice obejmujace swoja opieka uczniow, ktérych rodzice pracuja
dtuzej oraz wszystkich uczniow dojezdzajacych. Uczniowie przebywajacy w swietlicy biorg
udzial w zajeciach prowadzonych przez wychowawcow $wietlicy, moga korzysta¢ z gier
planszowych i1 komputerowych, a takze wystepowac z wlasnymi pomystami organizowania
czasu wolnego spedzanego w swietlicy.

Szkota posiada gabinety pedagoga, psychologa i logopedy, w ktorych uczniowie moga
liczy¢ na pomoc specjalistow a rodzice na fachowa porade.

Obiekt szkolny jest przystosowany dla osob niepetnosprawnych. Przy wejsciu do szkoly
znajduje si¢ portiernia. Powstatla ona w trosce o maksymalne bezpieczenstwo uczniow.
Zainstalowany zostat zamek elektroniczny, dzigki czemu Zadna niepowotana osoba nie moze
wej$¢ na teren placowki. Teren wokot szkoty i1 korytarze szkolne sa monitorowane przez
kamery.

Szkota dysponuje 17 pracowniami dydaktycznymi oraz 4 pracowniami praktycznej nauki
zawodu. Do dyspozycji ucznidow sa pracownie specjalistyczne tj. rehabilitacyjne,
logopedyczne, rewalidacyjne oraz nowoczesne boisko oddane do uzytku w 2018 roku.

Uczniowie szkot wchodzacych w sktad Zespotu znajdujacy sie¢ w trudnej sytuacji rodzinnej
lub mieszkajacy daleko od szkoly moga zamieszka¢ w dziatajacych na terenie ZPEW grupach
wychowawczych. Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Skarzyski mogg korzysta¢ z zakwaterowania w Bursie Szkolnej. Dla celow
mieszkaniowych Zespdt dysponuje 76 miejscami noclegowymi, 5 $wietlicami, salg
telewizyjng, sitownig, blokiem zywieniowym — jadalnig dostepng dla wszystkich uczniow i
wychowankéw, kuchnig przygotowujaca positki ($niadania, II $niadania, obiady, kolacje).
Szkota posiada 4 busy szkolne dostosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych, ktore
codziennie dowoza ucznidow do szkoty z terenu miasta, sagsiadujagcych gmin i powiatow.

POWIERZCHNIA ZESPOLU PLACOWEK EDUKACYJNO — WYCHOWAWCZYCH
OBEJMUJE:



SZKOtA — 3827 M ?
BURSA — 1.462,9 M *
WARSZTATY — 420 M °

LtACZNIE: 5709,9 M *

Nalezy dazy¢ do pelnego dostosowania szkoly do potrzeb oséb niepelnosprawnych, przez
likwidacje¢ niewielkich barier.

Potrzeby w zakresie bazy dydaktycznej:

a. Nalezy systematycznie wymienia¢ sprzet komputerowy —obecne komputery maja
powyzej 5 lat i wigcej

b. Nalezy inwestowa¢ w nowoczesne oprogramowanie komputerowe

c. Wyposaza¢ kolejne sale lekcyjne w tablice multimedialne, ale tez wymienié¢
rokrocznie przynajmniej jedna, najstarszg tablice.

Zasoby ludzkie — stan obecny i potrzeby.

Zajecia dydaktyczne prowadzi wykwalifikowana kadra pedagogiczna, starajaca si¢ ciggle
podnosi¢ swoje umiejetnosci poprzez réoznego rodzaju kursy doskonalace, szkolenia 1 studia
podyplomowe. Szkota zatrudnia nauczycieli z wyzszym wyksztalceniem i przygotowaniem
pedagogicznym. Szkota zatrudnia 34 pracownikéw administracji i obshugi.

Status nauczyciela:

- 61 dyplomowanych
— 16 mianowanych

- 8 kontraktowy

— 3 stazystow

1.5. Opis wyposazenia dydaktycznego — potrzeby i kierunki ogdlne

Szkota dysponuje profesjonalnie wyposazonymi salami specjalistycznymi:

o salg rehabilitacyjna,
« Sala Do$wiadczania Swiata,
o Salg do prowadzenia zaj¢¢ Integracji Sensorycznej,



e gabinetem logopedycznym,
o salg gimnastyczna,
e pracownig komputerows,
e gabinetem psychologa,
e gabinetem pedagoga,
o gabinetem pielegniarki szkolnej,
e Dbiblioteka.
Sale lekcyjne wyposazone sa w:

e odpowiednio dostosowane stanowiska pracy uczniow,
e stanowisko komputerowe z dostgpem do Internetu do dyspozycji nauczyciela i
uczniow,
o sprzet audiowizualny — odtwarzacz cd i magnetofon, telewizor,
e pomoce dydaktyczne przystosowane do mozliwosci percepcyjnych dzieci,
Sala Doswiadczania Swiata

Dzieci z niepelnosprawno$ciami lub specjalnymi potrzebami czg¢sto nie maja dostgpu
do tradycyjnych form wypoczynku i zabaw. Nasza placowka umozliwia im taka forme
wypoczynku, odprezenia w bezpiecznym otoczeniu. Dzieci potrzebuja doznan zmystowych.
Sala Do$wiadczania Swiata ma im umozliwi¢ zmystowa integracje, odprezenie, uczenie sie
interakcyjne. Sala Doswiadczania Swiata to realizacja programu zapewniajacego osobom
niepetnosprawnym wyciszenie emocjonalne, tagodzenie streséw, relaks, zabawg, o co si¢ z
tym wigze — rozwdj. Dzigki tej terapii osoby z niej korzystajace na nowo postrzegaja $wiat
bardziej spontanicznie i osobicie. Sala Doswiadczania Swiata tworzy §wiat przezyé, w
ktorym niepelnosprawny czuje si¢ dobrze. Poznaje §wiat wedtug wiasnej metody, poprzez
aktywacje zmystow, we whasnym tempie. Sala Do§wiadczania Swiata jest to pomieszczenie,
w ktorym przy S$wiadomie skomponowanych urzadzeniach, proponowane sg bodzce o
okreslonym natezeniu i znaczeniu. Osoby niepetnosprawne zostajg zaktywizowane w stopniu
podstawowym poprzez oddziatywanie na zmysty $wiattem, zapachem, odglosem, muzyka. W
Sali tej wykorzystuje si¢ aromaterapie¢, chromoterapi¢, muzykoterapig.

Sala zaje¢ Integracji Sensorycznej

Gléwnym zadaniem tej terapii jest dostarczenie kontrolowanej ilosci bodzcow
sensorycznych w szczegdlnosci przedsionkowych i dotykowych w taki sposob, ze dziecko
spontanicznie bedzie formulowalo reakcje adaptacyjne poprawiajace integracje tych
bodzcéw. Dziecko podczas zaje¢ bawi sig, aby poprzez to aktywnie uczestniczy¢ w terapii i
w ten sposob ¢wiczy¢ zaburzone funkcje. Wykorzystywane do tego jest specjalistyczne
pomoce takie jak hustawka terapeutyczna, platforma, hamak , konik, hustawka ,T”,
réwnowaznie, deskorolka, pitki, materiaty o zréznicowanej fakturze, szczotki a nawet ryz czy
kaszg - wszystko co moze dostarczy¢ odpowiednich bodzcow potrzebnych w terapii dziecka.
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Sala rehabilitacyjna

Wyposazona jest w sprzet rehabilitacyjny. Tu odbywajg si¢ tak niezbedne do
prawidlowego funkcjonowania osob niepetnosprawnych zajg¢cia z gimnastyki korekcyjnej i
rehabilitacji ruchu.

Podstawowym celem zaje¢ jest aktywno$¢ fizyczna uczestnikOw oraz utrzymanie i
podnoszenie sprawnosci ruchowej oraz motywowanie do aktywnego spgdzania wolnego
czasu i rozwijanie zainteresowan ruchem.

Gabinet logopedyczny

Jest wyposazony w nowoczesne pomoce potrzebne do rewalidacji mowy, miedzy
innymi multimedialne oprogramowanie do diagnozy i terapii logopedycznej, ktora wspiera
tradycyjne terapie. Tu prowadzone sg indywidualne zaje¢cia z dzie¢mi majacymi problemy z
przyswajaniem jezyka i jego prawidlowym rozwojem.

Sale lekcyjne

Uczniowie uczg si¢ w wyposazonych do ich potrzeb klasach. Klasy, w ktorych
przebywaja nasi wychowankowie sa kolorowe, przyjazne uczniom, wyposazone w pomoce
dydaktyczne.

Sala gimnastyczna

Zespot Placowek posiada zaplecze sanitarne, szatnie, magazyn sprzetu sportowego. Tu
odbywaja si¢ grupowe zajecia ruchowe dla dzieci i mtodziezy.

Sale zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

Na zajeciach wykorzystywane sg wszystkie znane 1 dostepne metody, ktore sg
weryfikowane 1 dostosowywane do mozliwo$ci, samopoczucia czy tez upodoban dzieci i
mtodziezy. Kazde dziecko jest traktowane indywidualnie, troskliwie. Oprocz zajec
skierowanych na koncentracje uwagi, zajecia manualne, ruchowe i samoobstugowe.

Potrzeby:

Potrzeby zwigzane z wyposazeniem dydaktycznym:

— wymiana komputeréw, oprogramowania 1 urzadzen znajdujacych  si¢
w pracownia informatycznej, ktdora wynika z dynamicznego rozwoju tej dziedziny
nauki oraz zuzycia sprz¢tu. Komputery sa niezbedne do nauczania we wszystkich
zawodach ksztalconych przez szkole.

— doposazenie szkoty w pomoce pod katem przeprowadzenia egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie kucharz i stolarz

— modernizacja centrum multimedialnego

— zakup tablic multimedialnych z laptopami do pracowni matematyki, geografii, historii,
pracowni humanistycznej
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— zakup rzutnikow multimedialnych
— zakup sprzetu naglasniajacego
— wprowadzanie innowacji w szkole: zakup drukarki 3D

2. Diagnoza SWOT

2.1. Rozpoznanie sytuacji wewngtrznej i zewnetrznej- analiza mocnych i stabych stron
placowki (analiza SWOT) w zakresie:

Uczniéw i stuchaczy w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapow ksztalcenia i
poruszania si¢ na rynku pracy, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

12

Mocne strony

Wysoki poziom nauczania

Dobre wyniki osiggane podczas
egzaminOw

sukcesy uczniow w konkursach
artystycznych 1 zawodach
sportowych,

udziat 1 aktywno$¢ uczniow w
programach unijnych, projektach
edukacyjnych,  uroczystosciach
szkolnych i $rodowiskowych,

» Dbogaty program i wysoki poziom
uroczystosci szkolnych i
srodowiskowych,

Stabe strony

podnoszenie kompetencji kluczowych
uczniow

Brak kursow rozwijajacych
zainteresowania zawodowe uczniow.
Niewystarczajace tresci w szkolnych
programach dot. poruszania si¢
uczniéw na rynku pracy.

» stabilna, kompetentna, kreatywna, Szybko starzejaca sie¢ infrastruktura
zaangazowana kadra nauczycieli, informatyczna.

» Wspotpraca z wWyZszymi Braki w nowoczesny
uczelniami. oprogramowaniu dydaktycznym oraz

» Duzy  potencjat  rozwojowy pomocy dydaktycznych.
szkoty. . Niewystarczajace  zdobywanie i

>

>

>
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wspotpraca ze  $rodowiskiem
lokalnym i innymi instytucjami
sprawny, skuteczny  nadzor
pedagogiczny,

estetyka sal lekcyjnych, dbatos¢
o wizerunek szkotly
systematyczne diagnozowanie
poziomu wiadomosci 1
umiejetnosci uczniow na
wszystkich poziomach edukacji
wyrownywane s szanse
edukacyjne ucznidow  poprzez
realizacj¢ projektow unijnych,

modernizacja  szkoly- duze
zaangazowanie dyrektora

liczne imprezy integrujace
uczniow i srodowisko

realizacja innowacji
pedagogicznych A4 celu
wzbogacenia oddzialywan

dydaktyczno-wychowawczych.
Dobra baza lokalowa
Szanse

Wspotpraca szkoty z wyzszymi
uczelniami.

Poszerzenie oferty zajec
dodatkowych rozwijajacych
kompetencje kluczowe uczniow
Nauczanie  jezykéw  obcych
ukierunkowane na potrzeby rynku

pracy.
umozliwienie uczniom
podnoszenia kwalifikacji

zawodowych 1 kompetencji
kluczowych uczniow

wicksze szanse na znalezienie
zatrudnienia przez absolwentow
nie tylko w kraju

poszerzenie oferty zajecl
dodatkowych rozwijajacych
kompetencje kluczowe uczniow
wykorzystywanie lokalnych
przedsigbiorcow w celu
uatrakcyjnienia nauczania
zawodowego

rozwijanie  profesjonalnego
systemu szkolnictwa
zawodowego,
rozwo0j $wiadomosci i otwartosci

mtodych ludzi,

Zagrozenia

1. Duza konkurencyjnos¢ na rynku
edukacyjnym szkét ponadgimnazjalnych
zwigzana z nizem demograficznym, zmusza
szkote do obnizania wymagan w procesie
rekrutacji.

2.Brak urozmaiconego rynku pracy, obawa
uczniéw gimnazjow przed wybieraniem
szkot zawodowych.



» promocja szkoly w $rodowisku,
jako  szkoty dajacej szanse
zdobycia kwalifikacji
zawodowych zwiekszajacych
mozliwosci zatrudnienia

» upowszechnianie ksztalcenia na
odleglo$¢ (wyréwnywanie szans
edukacyjnych)

» pozyskiwanie funduszy i
Sponsorow

Wspotczesny system edukacji staje przed wieloma nowymi zadaniami i wyzwaniami.
Wiazg sie one z przemianami spoteczno-kulturowymi i wynikajaca stad potrzeba otwarcia
szkoty na dzieci o zroznicowanych potrzebach edukacyjnych, rozwojowych i kulturowych.
Ma to szczegblne znaczenie III etapie edukacyjnym, gdyz wtedy ksztattuja si¢ u uczniow
postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi i zdobywana jest podstawowa wiedza
1 umiejetnosci, niezbedne do codziennego Zycia.

Sprostanie wyzwaniom, jakie niesie realizacja podstawy programowej wobec wszystkich
ucznidow, wymaga wdrozenia kompleksowego programu wspomagajacego szkote w procesie
edukacji, uwzgledniajacego indywidualng prace z uczniem w celu wspierania jego osobistego
rozwoju.

Praca ta wymaga dostosowania tresci, metod i sSrodkow nauczania do indywidualnych
zdolno$ci, umiejetnosci 1 zainteresowan uczniéw na zajeciach obowigzkowych i
dodatkowych, wzbogacajacych oferte edukacyjng szkoty. Uczniowie r6znia si¢ miedzy soba
dojrzato$cig emocjonalng i spoteczna, temperamentem czy preferowanym stylem
poznawczym. Wykazuja tez r6zny bagaz doswiadczen, zwigzanych z ich srodowiskiem
rodzinnym, a takze r6zny poziom motywacji i samodzielnosci.

Ta sama metoda pracy, skuteczna wobec jednego ucznia, moze zawodzi¢ wobec innego.
Niektore problemy nie sg rozwigzywane na wczesnym etapie rozwoju dziecka, gdyz nie sg
odpowiednio wczesnie rozpoznawane. Przyczyng takiego stanu rzeczy jest brak
odpowiednich narzedzi wspomagajacych nauczyciela i ucznia oraz niewystarczajace
przygotowanie czgsci kadry nauczycielskiej do radzenia sobie ze specyficznymi potrzebami
dzieci, jakie napotykaja w swoich szkotach. Warunkiem niezbednym do indywidualizacji
pracy i opieki nad uczniem jest przygotowanie szkoly i nauczycieli do realizacji tego waznego
zadania we wspotpracy z rodzicami ucznidow oraz we wspotdziataniu ze wspierajacymi szkote
instytucjami zewnetrznymi.

DIAGNOZA

W Branzowej Szkole I Stopnia ksztatcimy mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim. Jest to trzeci, koncowy etap ksztalcenia specjalnego. Naszym celem jest
przygotowanie milodziezy do prowadzenia samodzielnego zycia 1 pracy zawodowej. Po
ukonczeniu nauki uczniowie majg mozliwos$¢ przystgpienia do egzaminu potwierdzajacego
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kwalifikacje w zawodzie, organizowanego przez Okrgegowa Komisje Egzaminacyjng i
uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Nasi uczniowie niepelnosprawni intelektualnie w stopniu lekkim nie réznig si¢ pod
wzgledem wygladu od o0s6b w normie intelektualnej. Najbardziej charakterystycznym
symptomem lekkiego uposledzenia sg nieprawidlowos$ci na ptaszczyznie poznawczej, uczenia
si¢, pamieci, spostrzegania, myslenia, przystosowania spotecznego. Uczniowie nie potrafig
sobie poradzi¢ z wnioskowaniem w nieskomplikowanych sytuacjach codziennych. Myslenie
ich ma charakter obrazowo-konkretny. Majg trudnosci w uczeniu si¢, ktore wynikajg z
zaburzenia procesOw psychicznych i ubytkow w rozwoju. Wszelkie dziatania i czynno$ci
domagaja si¢ systematycznego i1 czgstego wzmacniania, tj. pochwatg, co korzystnie wplywa
na proces uczenia si¢. W osobowos$ci naszych uczniow da si¢ zauwazy¢ obnizony rozwoj
uczu¢ wyzszych. Czesto zachowaniom ich towarzyszy labilno$§¢ emocjonalna, agresja, niska
samokontrola, a takze reakcje impulsywne. Zachwianiu ulega rowniez system wartosci i
moralnos¢. W pracy z naszymi uczniami nalezy uwzglednia¢ charakterystyczne cechy
jednostek. Nalezy do nich mniejsza mozliwo$¢ uczenia si¢ nowych tresci. Obserwacja
naszych uczniéw pozwala na stwierdzenie nieznacznej dysharmonii w rozwoju fizycznym.
Najbardziej zauwazalng dysfunkcja uczniow jest odchylenie od normy w rozwoju
poznawczym, szczegdlnie w funkcji spostrzegania, myslenia, pami¢ci, orientacji spotecznej i
uczenia si¢. Uczniowie branzowej szkoly najlepiej radza sobie z wnioskowaniem w
codziennych prostych sytuacjach zyciowych. Uzyskuja dobre wyniki w dziataniu na materiale
konkretnym. Maja jednak trudno$ci w zakresie dwoch lub wiecej sposréd nastepujacych
umiejetnosci przystosowawczych: porozumiewania si¢, samoobstugi, trybu zycia domowego,
uspotecznienia, korzystania z dobr spoteczno — kulturalnych, samodzielnosci, troski o zdrowie
1 bezpieczenstwo, umiejetnosci szkolnych, organizowania czasu wolnego 1 pracy.
Nasi uczniowie maja zroznicowany potencjat rozwojowy. Jest to zaburzenie o charakterze
globalnym, dlatego zaburzenia dotycza gldwnie: spostrzegania, uwagi, pami¢ci, myslenia,
mowy, sprawno$ci motorycznych, ale takze procesow emocjonalnych, motywacyjnych i
adaptacji spotecznej. Uwaga jest krotkotrwala, mato podzielna, a zdolno$¢ koncentracji
obnizona. Maja dobra pami¢¢ mechaniczng, natomiast pami¢¢ logiczna jest w duzym stopniu
zaburzona. Kazdy z uczniéw uczeszczajacych do specjalnej branzowej szkoly pierwszego
stopnia wykazuje zaburzone myslenie abstrakcyjne, stowno — pojeciowe. Ich myslenie
rozwojowe zatrzymuje si¢ na poziomie myslenia konkretno — obrazowego, co przejawia si¢ w
trudnos$ciach z abstrahowaniem, uogdlnianiem, tworzeniem poj¢¢, wnioskowaniem czy
przewidywaniem.

W codziennej nauce uczniowie maja trudnosci w zakresie zaburzen:

e W procesie poznawczo — emocjonalnym

- trudnosci w skupieniu uwagi
- zasadniczo staba pami¢¢ 1 wyobraznia
- nieprecyzyjny odbior wrazen zmystowych
- utrudnione tworzenie poje¢, rozumienie, wnioskowanie 1 uogdlnianie
- stereotypia myslowa
- duza podatno$¢ na wptywy otoczenia
- utrudnione panowanie nad popgdami i afektami
e psychoruchowe
- wydhuzony okres reakcji
- meczliwo$¢ psychoruchowa
- mala sprawno$¢ kinestetyczna
- zaburzenia w koordynacji ruchowej, wzrokowo — ruchowe;j
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- ruchy mimowolne

- tiki

trudnos$ci w przystosowaniu spotecznym

- upos$ledzenie tworczosci

- utrudnienie glebszego porozumiewania si¢ z otoczeniem

- podatnos¢ do nasladownictwa 1 podporzadkowania si¢ silniejszym wpltywom
- mata wydolno$¢ pracy.

Najczgsciej wystgpujace zaburzenia u ucznidéw, ktore majg wptyw na ich osiggnigcia
szkolne, to:

- zaburzenia orientacji przestrzennej

- niski poziom sprawnos$ci grafomotoryczne;j

- wolniejsze tempo pracy

- staba koncentracja uwagi

- zaburzenia analizy 1 syntezy (wzrokowej, stuchowej, wzrokowo — stuchowej)
- trudnos$ci w czytaniu, liczeniu, pisaniu

- trudnosci w rozumowaniu przeczytanego tekstu

- ograniczenie procesOw pami¢ciowych

- zaburzenia wyobrazni przestrzennej

- trudno$ci w orientowaniu si¢ w stosunkach czasowych 1 postugiwanie si¢ nimi
- mala samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan

- impulsywno$¢

- niski poziom motywacji.

Kazdy uczen jest inny, jego mozliwosci 1 ograniczenia s3 indywidualnie
zréznicowane, dlatego wyzej wymienione trudnosci przejawiajg si¢ w réznym stopniu.
Uczniowie z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim realizujg t¢ sama
podstawe, co ich sprawni rowiesnicy, lecz osiagaja od nich o wiele nizsze wyniki w
nauce. Analiza wynikdw z poszczegélnych przedmiotow edukacyjnych z trzech
ostatnich lat wykazuje, iz nasi uczniowie osiggaja przewaznie oceny dopuszczajace 1
dostateczne z przedmiotdw, ktdre wymagaja wykazania si¢ umiej¢tnosciami
logicznego mys$lenia, abstrahowania, rozumowania, wnioskowania, uogolniania,
tworzenia pojec itd.

Srednie uzyskane przez uczniow branzowej szkoly pierwszego stopnia:

Przedmiot 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Wynik Sredni | Wynik Sredni | Wynik Sredni
jezyk polski 3,4 3.3 3,4
jezyk angielski 2,8 3,1 2,9
historia 4,1 3,9 3,9
WOS 3.3 3,1 3,4
podstawy 2,8 2,9 3,1
przedsiebiorczosci

geografia 2,7 2.9 2.8
biologia 3,1 3,2 2.9
chemia 3,2 3,3 3,1
fizyka 2.9 3,2 3.4
matematyka 3,1 3.4 3,2




informatyka 3.8 3,4 3,4
wychowanie fizyczne | 4,5 4,3 4,7
edukacja dla 3,8 3.4 3,5
bezpieczenstwa
KSZTALCENIE W PROFILU ZAWODOWYM
jezyk angielski 2,5 2,7 2,5
zawodowy
technologia i 3,0 3,2 33
materiatoznawstwo
maszyny i narzedzia | 2,6 3,5 3,5
rysunek zawodowy | 2,7 3,3 3,5
podstawy dzialalnosci | 3,0 3.4 33
gospodarczej
wytwarzanie 2,6 3,5 3,5
wyrobow stolarskich
zajecia praktyczne - | 2,9 3.4 3,9
stolarz
KSZTALCENIE W PROFILU ZAWODOWYM
jezyk angielski 2,7 3,2 3,2
zawodowy
technologia 3,1 3,3 3.4
gastronomiczna z
towaroznawstwem
Technika i 33 3,1 3.4
bezpieczenstwo w
gastronomii
podstawy dzialalnos$ci | 2,9 3.4 3,5
gospodarczej
pracownia 4.2 4,5 4.5
gastronomiczna
zajecia praktyczne - | 4,1 4,5 4,5
kucharz

Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw. Opracowuje si¢ IPET, w ktorym okresla sie typ i
rodzaj zaje¢ prowadzonych z uczniami. W czasie zaje¢ lekcyjnych kazdy uczen potrzebuje
wsparcia, ukierunkowania w dziataniu oraz pomocy w formie materiatu pogladowego. W
procesie oceniania uwzglednia si¢ przede wszystkim wkilad pracy uczniow, jego mozliwosci
intelektualne i komunikacyjne oraz specyfike funkcjonowania a nie zakladane efekty.

PODSUMOWANIE

Realizacja dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w ramach Projektu z uczniami branzowej
szkoly pierwszego stopnia wplynie znaczaco na podniesienie kompetencji kluczowych,
zwlaszcza  matematyczno-przyrodniczych,  informatycznych,  naukowo-technicznych,
umiejetnosci uczenia si¢, inicjatywnosci 1 przedsiebiorczosci prowadzacych do zwigkszenia
szans na osiggniecie sukcesu szkolnego oraz wzmocnienie pozycji mtodego pokolenia na
przysztym rynku pracy.
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Zapotrzebowanie na dodatkowe kompetencje i kwalifikacje na podstawie przeprowadzonych

ankiet, wywiadu z uczniami, wedlug potrzeb milodziezy w zakresie ich lepszego
przygotowania do dalszych etapow ksztalcenia oraz potrzeb rynku pracy, z uwzglednieniem
rekomendacji otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty:

- szkolenia z zakresu rozwoju kluczowych kompetenc;ji:
— matematyka

— jezyk angielski zawodowy

—ITC

— aplikacje internetowe

— doradztwo zawodowe

— staze u pracodawcow

— kursy zawodowe

- zajecia rewalidacyjne 1 socjoterapeutyczne ze wzgledu na wskazania w wytycznych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Dodatkowo:

- filmoterapia

- artterapia

— wyjazdy edukacyjne na uczelnie i do kluczowych pracodawcow.

- kompetencje informatyczne kurs kwalifkacyjny z ECCC -certyfikat potwierdzajacy
nabycie kwalifikacji dla uczestnikow projektu

Kompetencje cyfrowe wraz z egzaminem ECCC
Obszar; dziedzina: informatyka i wykorzystanie komputerow (15)
Nazwa kursu: Kompetencje cyfrowe wraz z egzaminem ECCC

Kurs / szkolenie:

Kompetencje cyfrowe wraz z egzaminem ECCC
Czas trwania: 16-120 godz.

Cena: od 880 do 6600 zt

Kurs daje umiejetnosci tworzenia rysunku technicznego, rysunku maszynowego w zawodzie.
Kurs doskonali obsluge oprogramowania komputerowego wspierajacego projektowanie,
dzigki czemu zwigksza si¢ szansa ucznidow na rynku pracy. Pozwoli on uczniom zdoby¢

certyfikat umiej¢tnosci komputerowych, co pozwoli uczniom zwigkszy¢é swoje szanse na
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rynku pracy nie tylko w kraju, ale i za granicag. Posiadacz certyfikatu potrafi prawidlowo
realizowaé przy pomocy komputera podstawowe zadania, edytowac teksty, wykorzystywac
arkusz kalkulacyjny i sie¢ komputerowa. Kierujac si¢ potrzebami rynku pracy, sugestiami
ucznidéw naszej szkoty oraz na podstawie przeprowadzonej diagnozy kurs kompetencji
cyfrowych jest dla nich szansg zdobycia lepszej pracy. Taka forma wsparcia dla uczniow
znacznie wykracza poza oferte, ktora moze zapewni¢ szkota na zajeciach z przedmiotow
zawodowych. Innym waznym aspektem wyboru kurséw 1 szkolen byta ich popularnos¢ i
atrakcyjnos¢ wsrod miodziezy. Zaproponowany kurs daje mozliwos¢ zdobycia certyfikatu,

ktéry zwigksza atrakcyjnos$¢ absolwenta szkoly na rynku pracy.

https://kursy.studentnews.pl/s/4772/80591-Kursy-informatyczne-swietokrzyskie/4594106-
Kompetencje-cyfrowe-wraz-z-egzaminem-ECCC.htm

- kurs dla kucharzy — kurs baristy:

Po ukonczeniu kursu dla baristy uczestnik pozna profesjonalne zasady parzenia kawy, rodzaje
kaw, narzedzia pomocne do pracy czy histori¢ kawy. Dzieki zajeciom praktycznym bedzie
mozliwo$¢ poznania tajnikow przygotowania wszelkich napojow kawowych i zasad pracy na
roéznorakich rodzajow ekspresow. Umiejegtnosci przygotowania kawy uzupetnia

o praktyke zdobienia napojow latte art - dowiesdza si¢ co zrobi¢, aby nap9j nie tylko
zachwycal smakiem, ale 1 przyciaggat wzrok.

Kurs jest doskonatg okazja, by pozna¢ tajniki sukcesu w branzy kawowej. Po ukonczeniu
szkolenia profesjonalnego baristy uczestnik moze pracowac przede wszystkim na
stanowisku baristy zarowno w matych jak i w duzych przedsi¢biorstwach
gastronomicznych. Kurs pomoze awansowa¢ w pracy, badz znaleZ¢ nowa, $wietnie platng i
rozwijajacg prace w wielu lokalach gastronomicznych. Restauracje, hotele, lokale
gastronomiczne, kawiarnie nie tylko w Polsce, ale 1 w catej Unii Europejskiej poszukujg oséb
znajacych si¢ na kawie, najlepiej posiadajacych certyfikat ukonczenia kursu dla baristow.
Wazne jest aby wiedza byla oparta o umiej¢tnos$ci praktyczne, ktore nasz kurs zapewnia.
Uczestnik kursu baristycznego:

e zapozna si¢ z nowymi trendami sztuki baristycznej,

e otrzyma praktyczne wskazowki dotyczace receptur kaw,

e pozna aranzacje roznych rodzajow kaw sposoby ich ekspozyciji,

e wyksztatci umiejetnosci sporzadzania kawy i sposobdw ich podawania,

e pozna praktyke zdobienia napojow latte art.

Po zdanym egzaminie uczestnik otrzymuje:

o zaswiadczenie ukonczenia kursu na wzorze zgodnym z Rozporzadzeniem MEN z dnia
18.08.2017r.
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PROGRAM KURSU

Czes¢ teoretyczna:

1. Kawa:
- jako ro$lina — historia, rejony uprawy, wymagania klimatyczne, odmiany, najwigksze
plantacje
- jako ziarno — obrdbka, wypalanie, roznice ze wzgledu na odmiang (Arabika, Robusta)
- jako napdj — sposoby sporzadzania kawy, spozycie kawy na Swiecie

2. Barista:
- poczatki zawodu na §wiecie
- kwalifikacje 1 zakres obowigzkow — cechy dobrego baristy

3. Sprzet baristy:
- ekspres ci$nieniowy — budowa, parametry, rodzaje, konserwacja
- mlynek — budowa, rodzaje, ustawienia

4. Przygotowanie espresso w teorii — zasada 4M:
- Miscela
- Macinacaffc
- Machina
- Mano

5. Alternatywne sposoby parzenia kawy:

- pouv-over
- aeropress
- drip

- chemex

Czes¢ praktyczna:

1. Przygotowanie espresso, espresso doppio, ristretto, lungo
- ubicie
- parametry
- fazy ekstrakcji
- ocena jakosci

2. Pienienie mleka
- wlasciwos$ci mleka
- techniki spieniania mleka

3. Przygotowanie napojow kawowych z mlekiem — latte, cappucino, latte machiato

4. Omowienie 1 wykorzystanie dodatkéw do kaw — czekolada (mocha), lody (espresso
affogato), bita $mietana, sosy
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5. Latte art — sztuka ,,rysowania na kawie”
- serce
- rozeta
- tulipan

6. Dobra Praktyka Higieniczna i Dobra Praktyka Produkcyjna wykorzystywane przez system
zarzgdzania HACCP w pracy baristy

- kurs dla stolarzy — monter mebli:

Ze wzgledow logistycznych meble przewaznie przewozi si¢ 1 magazynuje w paczkach.
Gléwnym zadaniem montera mebli jest ztozenie (zmontowanie) mebli w cato$¢ u klienta lub
w sklepie. Zadania zawodowe: ¢ kompletuje czes$ci (elementy mebli) do montazu, ¢ na
podstawie dokumentacji technicznej sktada poszczegoélne elementy mebli w catos¢, w
ustalonej kolejno$ci, * obsluguje maszyny i narzgdzia (np. wiertarka reczna i stotowa,
wkretarka, narzedzia pomiarowe, klucze imbusowe), * montuje w meblach okucia i akcesoria
meblowe, tj.: uchwyty, zawiasy, $ruby, kotki, magnesy; ¢ w ramach zapewnienia jako$ci
produktu, zglasza ewentualne wady i usterki mebli producentowi, * dokonuje drobnych
napraw, likwiduje drobne usterki w montowanych meblach.

Kurs stolarski kierowany jest do ludzi kreatywnych i otwartych na nowe wyzwania. Program
kursu jest dostosowany do uczestnikow nie posiadajacych do$wiadczenia w stolarstwie.
Szkolenie bedzie interesujgce dla osob, ktore lubig projektowaé, majsterkowaé i tworzyc.

Szkolenie jest rowniez ciekawym sposobem na poszerzenie swoich kompetencji dla
wszystkich osob, ktére chciatyby rozwija¢ kariere w stolarstwie oraz tych zwigzanych z
branza budowlang czy projektantow mebli.

Program szkolenia:

e Drewno i1 tworzywa drzewne.

e Podstawy rysunku technicznego meblowego.
e Konstrukcje mebli.

e Okucia meblowe.

o Elektronarzedzia — obstuga i eksploatacja.

e Zasady bezpiecznej pracy.

e Techniki montazu

Po zakonczeniu kursu uczestnik:

e potrafi czyta¢ rysunek techniczny meblowy
e obstugiwa¢é elektronarzedzia stosowane do montazu mebli

e nabywa umiejetnosci z zakresu wybranych technik pracy
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2.2. Szczegolowe zestawienie osOb w ewaluacji - badania potrzeb uczniow ZPE-W

Potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych, wynikajacych z
planu rozwoju szkoty, zapotrzebowania szkoty na nabycie przez nauczycieli okreslonych
kwalifikacji lub kompetencji oraz z zapotrzebowania rynku pracy

Mocne strony Stabe strony
- stosowanie nowoczesnych metod
ksztafcenia - brak pozytywnego nastawienia
- do§wiadczenie w przygotowaniu
ucznidéw do konkursow, olimpiad
sportowych, zawodow
- $wiadomos¢ konieczno$ci modernizacji
1 gotowo$¢ do wprowadzania innowacji
w
edukacji
- obserwacja i wykorzystanie tendencji
rozwojowych do dostosowywania
programow nauczania
- wymiana do$wiadczen pomiedzy
nauczycielami w zakresie
dostosowywania programow nauczania

niektorych nauczycieli do duzych
1 innowacyjnych zmian.

- brak srodkow finansowych

do potrzeb rynku pracy
Szanse Zagrozenia

- dobre wykorzystanie wiedzy | - czgste wprowadzanie zmian w
posiadanej przez nauczycieli przepisach 1 wymaganiach dotyczacych
- poprawa jakoSci funkcjonowania | danego zawodu,
szkoly
- uatrakcyjnienie procesu ksztalcenia - nizsze wyniki nauczania
- podnoszenie jako$ci wlasnej pracy i
doskonalenie praktyki dydaktycznej - pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa
- polepszenie wynikow egzaminow
zawodowych

- rozwijanie umiejetnosci nauczycieli
niezbednych w spoleczenstwie wiedzy

i technologii

- pozyskiwanie kadry ksztalcacej na
nowych kierunkach ksztalcenia
dostosowanych do potrzeb rynku

pracy

Proponowane potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych:

- kursy/ szkolenia dla nauczycieli w celu podniesienia swoich kwalifikacji ( potrzeby w
zakresie szkolen na podstawie ankiet dla nauczycieli) np. ,,Dynamiczne tworzenie stron
www” (2 osoby)
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- kursy programowania:
-,,Aplikacje na komorki” (2 osoby)
- tworzenie wydrukéw 3D (2 osoby)

- kurs dla nauczycieli uczacych w zawodzie informatycznych np. ,,Dynamiczne tworzenie stron
www” (2 osoby)

Cel kursu:

Podstawowym celem kursu jest zapoznanie uczestnikow z zasadami projektowania stron
internetowych. Ponadto kurs zaklada zdobycie przez uczestnikdw umiejetnosci tworzenia
statycznych oraz dynamicznych stron internetowych oraz zapoznanie si¢ z podstawami jezyka
HTML, CSS oraz PHP i ich zastosowaniami w praktycznych zadaniach. Efektem kursu jest strona
internetowa wykonana samodzielnie przez uczestnika. Strona powinna by¢ atrakcyjna wizualnie
(kolory, kroje tekstu), zawiera¢ tacza do innych stron oraz elementy graficzne (tabele, listy, i inne).
Oprocz elementow statycznych utworzona witryna powinna zawiera¢ elementy interaktywne takie
jak powitanie zalogowanego uzytkownika jego imieniem, wyswietlanie zawartosci zgodnie z
preferencjami uzytkownika.

Program kursu:

Jezyk HTML (XHTML)

Kaskadowe Arkusze Stylow - CSS

Praca z edytorem stron WWW (tekstowy/graficzny) - Notatnik++, Adobe Dreamweaver
Elementy rozszerzajace mozliwosci strony WWW (dodatki, JavaScript)

Publikacja i promocja strony WWW w Internecie

Grafika na stronach WWW, animowana grafika komputerowa - Adobe Flash
Tworzenie interaktywnych stron WWW - System Zarzadzania Trescig (CMS) Joomla

Umiejetnosci po skonczonym kursie:

W ramach kursu uczestnik nabywa umiejg¢tnosci pracy z programami graficznymi: tworzenia
napisoéw i rysunkow, przeksztatcania obiektow, pracy na warstwach i dodawania efektow,
optymalizowania grafiki do wydrukow i do publikacji na stronach www. Nabywa
umiejetnosci profesjonalnej obrobki zdjec oraz przygotowania zdje¢ do publikacji na stronach
www. Uczestnik nabywa umiej¢tnosci tworzenia dynamicznych stron www w jezyku
HTML/XHTML i przy uzyciu stylow CSS, programowania skryptow w jezyku PH.
Ukonczenie kursu pozwoli stworzy¢ samodzielnie statyczny lub dynamiczny

(interaktywny) serwis internetowy (bez zlecania jego wykonania firmie zewngtrznej) lub
umozliwi precyzyjniej okresla¢ wymagania wzgledem firmy, ktdrej zostanie zlecone
wykonanie strony WWWP, tworzenia grafiki animowanej. Poznaje projektowanie stron www
przy uzyciu generatorow CMS.

Czas trwania kursu: 100 godzin
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Cena kursu: 1170,00 zi

http://logosoft.com.pl/projektowanie-stron-www/htmlcssflashcms-joomla.html

- kursy programowania:

-,Aplikacje na komorki” (2 osoby)

Ekosystem Androida rozwija si¢ bardzo szybko - ksigzki 1 tutoriale za nim nie nadazaja.
Tylko zawodowy developer Androida moze nauczy¢ tego - co aktualnie jest wymagane na
rynku pracy.

Tematyka:

Android Studio, tworzenie GUI, przechowywanie danych, taczenie si¢ z Internetem,
korzystanie z mozliwosci telefonu (sensory, aparat, SMS-y), komunikacja z innymi
aplikacjami (np. do skanowania kodéw QR)

Czas trwania:
50 godzin
System grupowy:
6-14 0s6b

Cena:

3990 PLN*

Kurs przeznaczony jest dla osob, ktore potrafig programowa¢ w dowolnym obiektowym
jezyku programowania (na przyktad PHP, Python, Javascript, C#, réwniez poczatkujacych
programistow Javy) i chcg za jednym razem poznaé platforme Android, jej jezyk
programowania, typowo uzywane biblioteki i narzedzia oraz dobre praktyki, zarowno te
specyficzne dla Androida jak i wszystkich aplikacji Javowych. Na zajeciach najwazniejsza
jest praktyka. Od poczatku kursu, uczestnicy tworza dziatajace aplikacje na Androida.

Po zakonczeniu zaj¢¢, uczestnik otzrymuje certyfikat ukonczenia kursu.

Kurs posiada rowniez akredytacie MEN.
Czas trwania kursu:

Kurs trwa 50 godzin zegarowych.
Program kursu:

Szersza perspektywa

Ksztatt 1 specyfika aplikacji dla Androida; ramy pracy dewelopera;
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Dalvik, ART i Apache Harmony; JRE, JDK;

Semantyka Javy, Java a inne jezyki obiektowe:

wczytywanie 1 inicjalizacja klas w Androidzie: hierarchia classloaderéw

Budowa aplikacji typu single activity (w stylu gry zrecznosciowej, quizu, soundboardu etc)
Instalacja i obstuga Android Studio, SDK, AVD manager;

Podstawy narzgdzi adb, pm, am, keytool, gradle;

Looper 1 Handler,

Trwale przechowywane dane: obstuga wewnetrznego systemu plikow i karty SD;
Modularyzacja GUI z uzyciem fragmentéw i menedzera fragmentow;

https://www.alx.pl/pl/android-complete-kurs/

- tworzenie wydrukow 3D (2 osoby)

Cel kursu:

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:

Potrafi obslugiwa¢ i konserwowa¢ drukarki 3D

Potrafi w podstawowy sposob przygotowa¢ model 3D do wydruku
Zna metody diagnozowania problemoéw w pracy z drukarka 3D FDM
Posiada praktyke z ww. zakresu

Stopien kursu

3Dl

Czas trwania

3 dni

Cena szkolenia

2100 z (netto)

Szkolenia zamknigte

W tym zakresie firma organizuje rowniez szkolenie zamknigte, gdzie terminy, koszt
uczestnictwa, miejsce oraz program szkolenia sg ustalane indywidualnie z Klientem

Certyfikat

Po zakonczeniu szkolenia, kazdy z Uczestnikow otrzymuje dwujezyczny,
imienny certyfikat opisowo potwierdzajacy nabyte umiejetnosci zgodnie
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z wdrozonymi procedurami ISO 9001:2015 oraz ISO 29990:2010 TiiV NORD Polska

Program kursu
Omoéwienie budowy i zasady dziatania drukarki w technologii FDM
Omowienie materiatdéw. Roznice, parametrow, zastosowanie

Oprogramowanie tngce. Roznice migdzy programami, obstuga, funkcje, podstawowe profile
sprzgtowe 1 materiatowe

Generowanie plikow wykonawczych (gcody)
Transfer plikoéw do drukarki

Postprocessing

https://emt-systems.pl/druk-3d-w-technologii-fdm-szkolenie-podstawowe.html

Dzigki w/w kursom i szkoleniom, ktére nie tylko podniosg wiedzg i umiejetnosci nauczycieli,
ale takze przyniosa efekty w nauce, nowoczesne wykorzystanie technologii pozwoli uczniom
przyswoi¢ materiat w sposob prostszy i przyjazny. W zawodzie kucharz i stolarz w/w kursy
takze sg przydatne i pomocne. W dzisiejszych czasach wszystko obraca si¢ wokot
komputerdw, Internetu, a co za tym idzie przekaz informacji ukierunkowany jest przede
wszystkim na zrodta internetowe. Majac na uwadze lepszy start uczniow pragniemy
wprowadzi¢ ich w tg nieznang dotad dziedzing nowinek technologicznych. Nowoczesne
aplikacje, strony internetowe, obstuga wielu programéw to dla ucznidow niepelnosprawnych to
nie lada wyzwanie. Uczniowie sg ch¢tni uczy¢ si¢ nowych dla nich rzeczy, nabywacé
informacje ze §wiata komputeréw, lecz ze wzgledu na brak funduszy, nie maja takiej
mozliwosci.

Uczniowie, ktorzy ksztatcg si¢ w zawodzie Stolarza, w przyszto$ci ich nieodlacznym
elementem pracy bgdzie obstuga maszyn stolarskich CNC, projektowanie mebli, obstuga
komputera i programu autocad — aranzacje stolarki budowlanej, §cian dzialowych z tarcicy,
wystrd] wnetrz, prezentacje.

Zawod Kucharz, takze wymaga dostepu do Internetu 1 nowoczesnych aplikacji. Rynek pracy
jest wymagajacy, bez znajomos$ci innowacyjnych programéw przyszty kucharz nie jest w
stanie nadazy¢ za technologia. Dzigki znajomosci aplikacji, specjalnych programow
uczniowie beda mogli wyszukiwaé innowacje kulinarne, przepisy, poznawac¢ mozliwosci
garnirowania i eksponowania potraw, tworzy¢ strony www, umieszcza¢ swoje ofert pracy,
zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wyszukiwaé srodkow finansowych na utworzenie firmy.
Internet takie szeroki wachlarz mozliwosci, a jego znajomos¢ w dzisiejszych czasach jest
bezcenna. Wiedza z tego zakresu, jaka posiada¢ beda nasi nauczyciele, bgdzie pomocna i
bezcenna dla przysztych stolarzy i kucharzy.
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2.3.Wyposazenie placowki:

Mocne strony Stabe strony

- nowoczesna baza sportowa — boisko | - szybko starzejaca si¢ infrastruktura
wielofunkcyjne informatyczna w szkole,
- zty stan techniczny Sali gimnastycznej,
- uszkodzone urzadzenia w sitowni
wewnetrznej — przeszkoda w prowadzeniu
zajec sportowych
- brak $rodkéw finansowych
modernizacj¢ bazy dydaktycznej

Szanse Zagrozenia

- poprawa infrastruktury edukacyjne;j - Zmniejszenie atrakcyjnosci placowki

szkoty. - Malejace zainteresowanie sportem
mlodziezy

- Ograniczenie mozliwo$ci nowoczesnego
przygotowania uczniow do potrzeb rynku

pracy

3.REKOMENDACJE OTOCZENIA SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO

Szkota wspotpracuje z licznym gronem pracodawcéw, organizacji pracodawcow,
przedsigbiorcow m.in. Hotel Promien Danuta Banaczek oraz Zaklad Stolarski Robert
Jaworski, uczelni wyzszych, instytucji rynku pracy, organizacji pozarzadowych, partneréw
spotecznych oraz urzedow administracji samorzadowej (w szczegolnosci Powiatowym
Urzgdem Pracy) stanowigce otoczenie spoleczno-gospodarcze.

Dotychczasowe obszary wspotpracy:

- organizacja praktyk zawodowych u pracodawcéow,

- doroczny dzien praktyk i stazy

- wspotpraca z uczelniami wyzszymi (wizyty przedstawicieli uczelni, konferencje naukowe),
- udziat uczniow w akcjach charytatywnych,

- spotkania z doradcami z PUP 1 instytucji rynku pracy

Rekomendacje:
- angazowanie partnerOw spoteczno-gospodarczych w celu przegladu oferty edukacyjne;j,
wymiany do§wiadczen oraz promocji ksztalcenia zawodowego (Doroczne Dni Kariery).

- rozw0j dualnego systemu ksztalcenia 1 angazowania pracodawcow w proces ksztatcenia.

4. Uczniowie uczestniczacy w zajeciach pozalekcyjnych
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2017/2018 2018/2019
Rodzaj zaje¢c Liczba uczniow Liczba kot Liczba uczniow
informatyczne 6 1 10
techniczne - - -
przedmiotowe - - -
artystyczne 40 60
sportowe 36 40
o : .
inne 28 3 30
OGOLEM 140 12 170

5. Kadra pedagogiczna

W szkole zatrudnionych jest 88 nauczycieli na 87etatach.

Najwieksza grupe stanowig nauczyciele dyplomowani.
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Liczba  nauczycieli na  poszczegélnych Wedlug stanu na
stopniach awansu zawodowego 30-09-2017

w osobach 1
Nauczyciel stazysta

w etatach 1

w osobach 9
Nauczyciel kontraktowy

w etatach 9

w osobach 24
Nauczyciel mianowany

w etatach 24

w osobach 52
Nauczyciel dyplomowany

w etatach 52
Nauczyciele bez stopnia| ¥ osobach 0
awansu zawodowego w etatach 0
R w osobach 86

w etatach 86




6. Uczniowie i oddzialy ZPE-W wedlug niepelnosprawnosci

2016/201 [2017/201 2018/2019
7 8
RODZAJ Liczba Liczba Liczba
NIEPELNOSPRAWN |uczniow |uczniow |uczniow
OSCI
INTELEKTUALNEJ
- STOPNIEN
PRZEDSZKOLE umiarkowane 6 8 5
lekkie - - -
ruchowe 2 3 2
Autyzm 1 -
Asperger - - -
Umiarkowane/ruchowe |1 1 2
RAZEM 11 13 9
SZKOLA umiarkowane 5 3 3
PODSTAWOWA lekkie 1 4 3
I ETAP EDUK. ruchowe ) ) )
KLASA I-11I Autyzm 1 1 -
Asperger - - -
Lekkie/ autyzm 1 2 -
Umiarkowane/stuch 1 1 -
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SZKOLA

PODSTAWOWA
II ETAP EDUK.

KLASA TV-VIII

GIMNAZJUM

SZKOLA

PRZYSPOSABIAJA
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RAZEM

11

[y
W

umiarkowane

lekkie

znaczne

ruchowe

N[O ]| W

Autyzm

Asperger

Wzrok

Znaczne/ruchowe

Lekkie/stuch

—_ = = == NN

Lekkie/ruchowe/stuch

[ e = S I )

Umiarkowane/autyzm

Umiarkowane/ruchowe

p—t | = = = = == =N NN

Afazja

Asperger/stuch

Umiarkowane/stuch

—_— = ] =] = =

RAZEM

=~
(9]

umiarkowane

lekkie

znaczne

ruchowe

Autyzm

N |[W | = || W

Asperger

Umiarkowane/ruchowe

Znaczne/ ruchowe

Umiarkowane/autyzm

— | = | WD

— (=N = (N[N = W | W

Umiarkowane/stuch

Znaczne/ stuch

Lekkie/ ruch

wzrok

RAZEM
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19

umiarkowane

15

14

Umiarkowane/wzrok




CA DO PRACY znaczne 6 7 4
ruchowe - - -
Umiarkowane/ruchowe |3 2 3
Umiarkowane/autyzm | 1 1 1
Lekkie/ruchowe/stuch |1 1 1
Znaczne/shuch - 2 1
RAZEM 29 29 25

GRUPY glebokie 11 10 11

REWALIDACYJNO |17rw 13 12 8

WYCHOWAWCZE RAZEM 24 7 19

ZASADNICZA lekkie 19 11 7

SZKOLA shuchowe 1 - -

ZAWODOWA ruchowe 1 1 1
Lekkie/ Autyzm 1 - -
Lekkie/stuch - 1 1
Autyzm - - 1
RAZEM 22 13 10

KIERUNEK KUCHARZ 11 11 8

ZAWODU STOLARZ 9 2 2
CUKIERNIK 2 2 -
lekkie - 7 8

BRANZOWA stuchowe - 1 1

SZKOLA I

STOPNIA ruchowe - 0 i
Lekkie/ ruchowe - 0 1
Autyzm - 0 1
RAZEM - 8 11

KIERUNEK KUCHARZ - 5 6

ZAWODU
STOLARZ 3 5

Ogotem 155 153 144
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7. Funkcjonujace kierunki ksztalcenia w zawodach:

Liczba ZI:ICZb ?CZb Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba
. oddzial . . |ucznio |oddzia |ucznio |oddzia |ucznio
Kierunek , uczni |oddzi , i
Typ szkoly Kksztalceni ow i 16 w low w low w
srraleenia 01612 ;:)Vl o ;0";;/ 2017/2 |2018/2 |2018/2 |2019/2 |2019/2
017 2017 12018 018 019 019 020 020
Zasadnicz KUCHARZ |1 11 1 6 1 8 0 3
a Szkola|STOLARZ 1 9 0 6 0 2 - -
Zawodowa
CUKIERNI 1 5 0 5 i i i i
K
1 3
RAZEM 3 22 1 14 2 10
PROGNOZA
Branzowa [KUCHARZ |- - 1 4 0 6 1 11
Szkola 1
Stopnia STOLARZ - - 0 3 1 5 1 9
RAZEM - - 1 7 1 11 2 20
PROGNOZA
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8. Informacje o potrzebach pracodawcéw z terenu powiatu skarzyskiego

,» Monitoring zawodéw nadwyzkowych i nadwyzkowych” w powiecie skarzyskim w
2017r. — wytworzony przez Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku -Kamiennej/ Stanowisko
ds. analizy rynku pracy jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych
na rynku pracy, formulowania wnioskéw 1 ostrzezen dla systemu ksztatcenia zawodowego 1
szkolenia osO6b bezrobotnych. Niezwykle wazng cecha metodologii opracowania jest jego
powtarzalno$¢ 1 systematyczno$¢ w analizowaniu danych, dzigki czemu mozliwa jest
interpretacja sytuacji na przestrzeni kilku lat. Ranking zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych pelni wazna role zwlaszcza w sytuacjach zmian zachodzacych na rynku pracy
w skali calego kraju, jak 1 w skali mikro na poziomie danego powiatu. W jego ramach
mozliwe jest okreslenie zawodow, ktore sa deficytowe lub nadwyzkowe. Istotne jest to
szczegllnie dla lokalnej edukacji, a takze potrzeb szkoleniowych osob, ktore chca sie
przebranzowi¢ lub uzyska¢ nowe kwalifikacje. Zaleta narzedzia diagnozujacego strukturg
bezrobocia i zmian dokonujacych si¢ na lokalnym rynku pracy, jakim jest monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest mozliwo$¢ uzyskania wszechstronnych i
kluczowych informacji przydatnych dla wszystkich uczestnikéw rynku pracy.

Niniejszy Raport dostgpny jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Skarzysku- Kamiennej: www.skarzysko.praca.gov.pl

Ze wzgledu na fakt, ze analiza jest prowadzona w duzej mierze dla potrzeb szkolnictwa
zawodowego wykorzystana zostata tutaj Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy wprowadzona do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie MONITORING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE SKARZYSKIM W 2017 ROKU.
Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodoéw
1 specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Majac na uwadze wykorzystanie petnego
zasobu informacji o rynku pracy i rynku edukacyjnym, zalozono, ze monitoring zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych bedzie sktadal si¢ z sze$ciu elementéw: analizy ogodlnej
sytuacji na rynku pracy, rankingu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych, analizy
umieje¢tnosci 1 uprawnien, analizy rynku edukacyjnego, analizy lokalnego rynku pracy na
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podstawie wynikéw badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw oraz prognoz rynku pracy.
Na potrzeby sporzadzenia niniejszego raportu przyjeto rowniez zatozenie, iz analizowane
beda te wskazniki i te zmienne, ktore charakteryzuja si¢ najwyzszym natezeniem danej cechy.

Glownym zalozeniem opracowania monitoringu jest zebranie informacji dotyczacych
struktury bezrobocia w powiecie oraz zmian zachodzacych w tej strukturze. Na podstawie
zebranych informacji mozna m.in. scharakteryzowa¢ wyzwania stojace przed osobami
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, okresli¢ potrzeby kadrowe pracodawcoéw, ustalié
wyksztalcenie oraz kwalifikacje pozadane 1 przydatne na lokalnym rynku pracy, czy dokonaé
prognozy zjawisk zachodzacych w obszarze polityki spolecznej. Wszystko to daje mozliwosé
sformutowania odpowiedniej oferty szkoleniowej i edukacyjnej dla oséb bezrobotnych oraz
stworzenia i wdrozenia odpowiednich programoéw aktywizacji zawodowej. Opracowanie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest zatem narz¢dziem pomocniczym
przy: — koordynacji kierunkoéw ksztatcenia i1 szkolenia 0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy; — okresleniu kierunkdéw i natgeZenia zmian
zachodzacych na rynku pracy, w szczeg6lnos$ci wsrod zawodow 1 kwalifikacji mieszkancow
regionu; — doskonalenia poziomu i kierunkéw ksztatcenia zawodowego dla potrzeb rynku
pracy w regionie; — planowaniu dziatan samorzadu lokalnego oraz innych instytucji
powiatowych wspotpracujacych z Powiatowym Urzgdem Pracy, ktére beda zmierzaty w
kierunku promoc;ji zatrudnienia; — usprawnieniu pracy doradcéw zawodowych, posrednikow
pracy poprzez wskazanie zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych wystepujacych na
lokalnym rynku pracy; — ufatwieniu planowania 1 realizacji programow majacych na celu
aktywizacj¢ osOb bezrobotnych, w tym wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Odbiorcami informacji zawartych i niniejszym monitoringu beda : — lokalne
wladze oswiatowe 1 dyrektorzy szkot ponadgimnazjalnych, — lokalne organy samorzadowe,
MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE
SKARZYSKIM W 2017 ROKU — RAPORT ROCZNY instytucje szkoleniowe, — instytucje i
organizacje spoteczno — polityczne z terenu powiatu zainteresowane wspoOtdziataniem na
rynku pracy.

Stopa bezrobocia w powiecie skarzyskim wyniosta w koncu grudnia 2017 r. 15,5 %. tj. mniej
0 4,1 p. proc. niz przed rokiem oraz o 4,9 p. proc. mniej w poréwnaniu ze styczniem 2017 r.
W rankingu z innymi powiatami wojewodztwa $wigtokrzyskiego w powiecie skarzyskim
nasilenie zjawiska bezrobocia w danej populacji jest nadal najwyzsze. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych, a tym samym poziomu stopy bezrobocia, powiat skarzyski
uplasowat si¢ na koniec 2017r. na 32 miejscu w Polsce pod wzgledem wysokosci stopy
bezrobocia (na koniec 2016r. na 17 miejscu, na koniec 2015r. na 14 miejscu).

Wazna cechg okres$lajaca szanse¢ bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wyksztalcenie.
Kierunek 1 stopien zdobytego wyksztalcenia w istotny sposob okreslaja status bezrobotnego
oraz jego zdolnosci do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy.
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne 1 nizsze posiada 45,53 % ogohu
bezrobotnych (w 2016r. 48,41%), natomiast 54, 47% stanowig osoby z wyksztalceniem
srednim 1 wyzszym.
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Na dzien 31.12.2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku -Kamiennej
zarejestrowanych bylo 3 811 o0s6b bezrobotnych. Najwiecej o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych bylo w elementarnych grupach zawodow: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — stanowili 7,85% ogdtu (w 2016r. 6,85%), technicy mechanicy — 3,86% ogodtu
zarejestrowanych ( w 2016r. 3,65%) oraz mechanicy pojazdow samochodowych 3,36%
ogo6tu.

W analizie umiej¢tnosci i uprawnien na rynku pracy od strony popytowej i podazowej
przedstawione s3a umiejetnosci 1 uprawnienia, ktére sa najczesciej posiadane przez
bezrobotnych, i ktore sa najczesciej wymagane przez pracodawcoOw w ofertach pracy. Analiza
umiejetnosci 1 uprawnien przeprowadzona zostala w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na
wskazanie niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno zawodowej. Zestawianie popytu i
podazy na umiej¢tnosci 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawoddéw umozliwia
odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodoéw
sa poszukiwane przez pracodawcow. Je§li umiejetnosci 1 uprawnienia, ktore najczesciej
posiadajg bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktére wystepuja po popytowej stronie rynku pracy —
to mozna sadzi¢, ze na rynku pracy w tym zakresie wystepuje rownowaga. Jezeli umiejetnosci
1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sa zupehie inne, niz te
posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow — to na badanym rynku pracy
wystepuje niedopasowanie struktury kwalifikacyjno-zawodowe;.

Analizujac umiejgtnosci 1 uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddéw mozna zauwazy¢, ze
dla zawodoéw ulokowanych w wielkiej grupie przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy jest zapotrzebowanie na umiejetnosci zwigzane z przedsigbiorczoscia,
innowacyjnoscia 1 kreatywnos$cig oraz zarzadzaniem ludzmi oraz planowaniem i organizacja
pracy wiasnej. W dalszej kolejnosci pracodawcy oczekuja od kandydatow do pracy
wykonywania obliczen oraz obstugi komputera i wykorzystania internetu. Z kolei wsrod
specjalistow  kluczowymi umiejetnosciami  wskazywanymi w  ofertach pracy sa:
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$¢ a ponadto komunikatywno$¢ oraz planowanie
1 organizacja pracy wilasnej, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow. Ze strony podazowej w tej grupie
pojawiajg si¢ takie umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych, jak obsluga komputera i
wykorzystanie internetu. W grupie technicy i inny S$redni personel poszukiwane sa
umiejetnosci: przedsigbiorczosé, innowacyjnos¢ i1 kreatywno$¢; wyszukiwanie informacii,
analiza 1 wyciagganie wnioskOw; planowanie i1 organizacja pracy wtlasnej. Ponadto od
kandydatéw oczekuje si¢ umiejetnosci wykonywania obliczen 1 komunikatywnosci. W
przypadku umiej¢tnosci planowania i organizacji pracy wlasnej, w tej grupie zawodow
wystepuje zbiezno$¢ ze strony popytowej 1 podazowej rynku pracy. Ponadto osoby
bezrobotne nalezace do tej grupy posiadaja umiejetnosci takie jak obshluga komputera i
wykorzystanie internetu oraz wspotpraca w zespole. Po stronie popytowej rynku pracy od
pracownikow biurowych oczekuje si¢ przede wszystkim umiejetnosci zwigzanych z obstuga
komputera 1 internetu, komunikatywno$cia, wspotpraca w zespole, sprawnos$cig
psychofizyczng i psychomotoryczng oraz organizacja pracy wlasnej. W ofertach pracy
skierowanych do pracownikow uslug i1 sprzedawcow, pracodawcy wymagali glownie
umiejetnosci w obszarze komunikacji ustanej, przedsigbiorczo$ci, inicjatywnosci i
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kreatywnosci, ponadto wykonywania obliczen, planowania i organizacji pracy wlasnej oraz
wywieranie wptywu. UmiejetnoSciami wymaganymi w ofertach pracy skierowanych do
robotnikow przemystowych 1 rzemieslnikow sa obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych, znajomo$¢ jezykdéw obcych, planowanie 1 organizacja pracy wlasnej,
komunikatywno$¢ 1 obsluga komputera. W kolejnej grupie operatorzy maszyn i urzadzen
najbardziej] pozadanymi umiejetnosciami s3 obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna wreszcie znajomos¢ jezykow
obcych. W ofertach pracy skierowanych do pracownikéw wykonujacych prace proste
pojawiaja si¢ oczekiwania zwigzane z komunikatywnoscig; obsluga, montazem i naprawa
urzadzen technicznych, sprawnoscia psychofizyczng i psychomotoryczng; obstuga komputera
oraz planowaniem i organizacjg pracy wiasne;.

Trudno$ci z pozyskaniem pracownikow maja skarzyscy przedsigbiorcy zwlaszcza w
zawodach: kelnerzy; kierowcy samochodow cigzarowych; kucharze; lekarze bez specjalizacji,
w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia; operatorzy urzadzen do wyrobu masy
papierniczej 1 produkcji papieru; recepcjonisci.

Wsrod najistotniejszych brakow umiejetnosci wskazywanych u kandydatow do pracy,
pracodawcy wskazywali przede wszystkim (bez wzgledu na poszukiwany zawdd) na
komunikacje ustna / komunikatywno$¢ planowanie i organizacj¢ pracy wlasnej. Wyniki
badania koresponduja z analiza umiejg¢tnosci i uprawnien na rynku pracy od strony popytowe;j
1 podazowej, gdzie przedstawione sg umiejetno$ci i uprawnienia, ktore sa najczesciej
posiadane przez bezrobotnych i1 ktoére sa najczgsciej wymagane przez pracodawcow w
ofertach pracy).

Analizujac sposoby dotyczace poszukiwania nowych pracownikdw mozna zauwazyC, ze
najczesciej przedsigbiorstwa szukaja pracownikow poprzez: analiz¢ ofert przychodzacych do
firmy 1 osobistych zgloszen kandydatow do pracy 26,23%, z polecenia znajomych 18,12%
oraz ogloszenia w internecie 16,47%. W przypadku 11,70% badanych wykorzystywana
metodg poszukiwania pracownikow byty ogtoszenia w PUP. Znaczenie rzadsze sg wskazania
na ogloszenia w prasie, praktykanci-stazySci zostaja pracownikami, ogloszenia przed
zakladem pracy, ogloszenia w szkotach. Bardzo mato wskazan dotyczyto targdow pracy
1,42%, podczas gdy przed rokiem byto to 4,48%.

Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy @ Na koniec 2017 roku liczba 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej wynosita 3 811. W
poréwnaniu do konca roku 2016 nastgpit spadek o 1 1530soby. Populacja kobiet stanowila
51,61% og6tu bezrobotnych (1 967 kobiet). @ Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili
21,65% ogdhu zarejestrowanych (825 osdb) — w stosunku do roku poprzedniego ich liczba
zmalata o 66 osoéb, ale udziat wzrost o 3,07 p. proc. @ Najwigkszy udziat bezrobotnych
powracajacych do rejestru po raz kolejny zanotowano w powiecie: skarzyskim - 89,4% ( w
2016r. - 89,3%), koneckim - 89,2%, opatowskim - 89,6% 1 ostrowieckim - 87,4%, natomiast
najnizszy w: pinczowskim- 76,9% i buskim - 79,6%(dane WUP Kielce). Analizujac udziat
bezrobotnych powracajacych do rejestru na przestrzeni lat 2014-2017 wyraznie widac
niepokoja tendencj¢ w tym zakresie: w 2014r. ksztaltowal si¢ on na poziomie 87,6% (2
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pozycja w wojewodztwie), w 2015r. — 87,4% 5 pozycja w wojewddztwie). @ Dynamika
poziomu bezrobocia rok do roku jest jednak nizsza niz pomigdzy 2016 1 2015r., nie mniej
zachodzi rzeczywista poprawa sytuacji na rynku pracy, czego wymiernym wskaznikiem jest
liczba wyrejestrowan z tytulu podjecia pracy i rekordowo niska liczba zarejestrowanych
bezrobotnych na koniec 2017r. @ Stopa bezrobocia w powiecie skarzyskim wyniosta w koncu
grudnia 2017 r. 15,5 proc. tj. mniej o 4,1 p. proc. niz przed rokiem oraz o 4,9 p. proc. mniej w
porownaniu ze styczniem 2017 r. W rankingu z innymi powiatami wojewodztwa
swietokrzyskiego w powiecie skarzyskim nasilenie zjawiska bezrobocia w danej populacji
jest nadal najwyzsze. Pomimo realnego spadku bezwzglednej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, a tym samym poziomu stopy bezrobocia, powiat skarzyski uplasowat si¢ na
koniec 2017r. na 32 miejscu w Polsce pod wzglgdem wysokosci stopy bezrobocia (na koniec
2016r. na 17 miejscu, na koniec 2015r. na 14 miejscu). @ W 2017 roku zarejestrowano
tacznie 8 124 osoby (spadek w stosunku do 2016r. o 158 oséb), w tym 862 po raz pierwszy
(spadek w stosunku do 2016r. o 27 osob). W 2017 roku dokonano 8 743 wyrejestrowan
(spadek w stosunku do 2016r. o 383 wyrejestrowania), najwiecej z tytutu podjecia pracy 3
610 (spadek w porownaniu do 2016r. o 888) oraz z braku gotowosci do podjecia pracy 880
(spadek o 460 w porownaniu do 2016r.). @ Wsrdd osob bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy w powiecie skarzyskim najliczniejsza zbiorowos$¢ stanowily osoby
dlugotrwale bezrobotne 2 018 tj.52,96% (o 7,52 p. proc. mniej niz przed rokiem), po 50 roku
zycia (28,32%). W porownaniu do roku 2016 najwigkszy spadek, bo az o 984 osoby dotyczyt
grupy osob dlugotrwale bezrobotnych. @ W zestawieniu z innymi powiatami woj.
swietokrzyskiego powiat skarzyski wraz z miastem Kielce i powiatem starachowickim
posiadajg najnizszy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych do 30 r.z. (Kielce 18,46%;
skarzyski 21,68%,; starachowicki 21,67). Natomiast udzial bezrobotnych powyzej 50 r.z.
(28,32%) plasuje nas na 2 miejscu w wojewoddztwie za miastem Kielce (30,95%). @ Wsrdd
0sOb bezrobotnych zamieszkatych w powiecie skarzyskim najwiekszy odsetek, tak samo jak
w 2016r. stanowity osoby w wieku 25-34 lata — 26,90%. w Wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe, gimnazjalne i nizsze posiada 45,53 % ogoétu bezrobotnych (w 2016r. 48,41%),
natomiast 54,47% stanowig osoby z wyksztalceniem $rednim 1 wyzszym. @ Najwigcej osob
bezrobotnych zarejestrowanych bylo w elementarnych grupach zawodow: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — stanowili 7,85% ogdétu (w 2016r. 6,85%), technicy mechanicy —
3,86% ogodhu zarejestrowanych ( w 2016r. 3,65%) oraz mechanicy pojazdéw samochodowych
3,36% ogdétu. @ Podobnie jak w 2016r. rowniez w 2017r. najwigkszy naptyw obserwowano w
grupach zawodow: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — naptyw 577 (przed rokiem 521),
technicy mechanicy - naplyw 283 (przed rokiem 302) oraz mechanicy pojazdoéw
samochodowych — naptyw 269 (przed rokiem 278). @ Sposréd wszystkich zawodow
najwyzszy wskaznik plynnosci wykazano w grupie zawodow formowacze wyrobow
szklanych, krajacze 1 szlifierze szkta. @ Do Centralnej Bazy Ofert Pracy dla powiatu
skarzyskiego zgloszono 3 476 oferty pracy ( dla porownania w 2016r. 3 354). Najwiecej ofert
pracy wplyneto w zawodach (wg wielkiej grupy zawodow): pracownicy ustug i sprzedawcy
(948), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (719), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
(554). @ W 2017r. w internecie odnotowano 969 ofert pracy (w 2016r. odnotowano 746, w
2015 r. odnotowano 550). Najwiecej ofert pracy odnotowano w zawodach: specjalisci - 294,
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pracownicy ustug 1 sprzedawcy - 219, technicy 1 inny $redni personel — 175. w Do grupy
zawodow, ktoére w wigkszosci zglaszane sa poza PUP zalicza si¢: przedstawicieli wiadz
publicznych, wyzszych urzgdnikéw i kierownikoéw, specjalistow, technikow i inny S$redni
personel (podobnie jak w 2016 1 2015r.). Natomiast oferty pracy w zawodach w obrgbie grup:
pracownicy biurowi, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen, pracownicy wykonujacy prace proste, sa zgtaszane przede wszystkim do CBOP.

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia , ktore wedlug w/w Monitoringu majg wpltyw na
znalezienie odpowiednich kandydatow- analiza dotyczy zawodow w ktoérych ksztalcg si¢ nasi
uczniowie:

a) Kucharze

- planowanie pracy i organizacji pracy wlasnej- 7,69%

- przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ -7,56%

- obstuga komputera i wykorzystanie Internetu- 6,56%

- znajomos$¢ jezykow obcych- 4,56%

- sprawnos$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna- 4,13%

- czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim- 2,56%
- komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢- 2,56%

- wspotpraca w zespole- 2,56%

- wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow- 2,56%

- wywieranie wpltywu- 2,56%

b) Stolarze

- obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu - 7,69%

- obstuga, montaz i naprawa urzadzen- 7,69%

- planowanie i organizacja pracy wilasnej- 7,69%

- przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc- 7,69%

- sprawnos$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna- 7,69%

- czytanie ze zrozumieniem i pianie tekstow w jezyku polskim- 7,69%
- komunikacja ustna/ komunikatywnos¢- 7,69%

- wykonywanie obliczen- 7,69%
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- wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw- 7,69 %
- wywieranie wplywu- 7,69%

- zarzgdzanie ludzmi/ przywodztwo- 7,69%

- znajomos¢ jezykow obcych- 7,69 %

Jak wynika z powyzszych danych, najbardziej pozadang przez pracodawcow u
potencjalnych pracownikéw cechg lub umiejetnoscia jest doswiadczenie zawodowe,
planowanie i organizacja pracy wilasnej, przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢ i kreatywno$¢ oraz
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim. Problem stanowi rowniez brak
umiejetnosci obstugi komputera i wykorzystania Internetu, znajomo$¢ jezykéw obcych czy
wspoOtpraca w zespole.

9.Potrzeby uczniow ZPE-W

Analizujac potrzeby oraz mozliwosci uczniow wynikajace z indywidualnych potrzeb 1
mozliwosci rozwojowych 1 edukacyjnych , a takze potrzeby rynku pracy wynika iz:

- uczniowie chcg pracowa¢ na profesjonalnym i nowoczesnym sprzgcie, dajagcym im
mozliwo$¢ poznania zastosowania oraz nabycia umiej¢tnosci obstugi danego sprzetu.

- wprowadzenie ptatnych praktyk u potencjalnego pracodawcy (Zwracajac uwage na problem
aktywizacji zawodowej 0soOb niepetnosprawnych, mamy do czynienia nie tylko z barierami
architektonicznymi, ale rbwniez stereotypami albo rezerwa, z jaka otoczenie traktuje t¢ grupg
0sob oraz ich mozliwosci. Zdarza si¢, ze pracodawcy stygmatyzuja osoby niepetnosprawne,
przekonani ze poziom ich wiedzy i umiejetnosci sg bardzo niskie. W zwigzku z tym wskazane
sa praktyki u potencjalnych pracodawcéw, ktore pozwolg na lepsze poznanie przysztego
pracownika, konczacego Zasadnicza Szkole Specjalng. Ponadto platnych praktyk zwigksza
motywacj¢ do ich podejmowania, ale réwniez uczy dysponowania posiadanymi funduszami).

Diagnoza potrzeb przeprowadzona w Zasadniczej Szkole Zawodowej Zespotu Placowek
Edukacyjno-Wychowawczych wskazuje na niedostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
rynku pracy, brak nowoczesnych programéw nauczania. W zwigzku z tym nalezy podnies¢
jako$¢ edukacji zawodowej. Jednym z podstawowych zadan w przypadku naszej Placowki
jest doposazenie sal dydaktycznych w sprzet, zwigkszenie liczby godzin przedmiotow
zawodowych, praktyk oraz wprowadzenie praktyk u pracodawcow.

Na podstawie wywiadu przeprowadzonego z uczniami oraz wnioskéw wyciagnietych
przez badang grupe, jaka stanowili uczniowie ( 10 uczniéw Branzowej Szkota I Stopnia oraz
12 ucznidéw Gimnazjum) w szkole jest zapotrzebowanie na innowacyjne zajecia rozwijajace
takie kompetencje jak:

- rozwijanie indywidualnych zaje¢ z zakresu rozwoju kompetencji cyfrowych, w tym z
uwzglednianiem bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni, ze wzgledu na roézny stopien
niepetnosprawnosci ucznidéw oraz uczennic,

-wsparcie z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w tym wykorzystanie w doradztwie
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narzedzi TIK

- umiejetnosci z zakresu kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy, a wiec
kompetencje matematyczne, jezykowe, przedsigbiorczo$é, planowanie oraz organizacja pracy,
jak rowniez umiejetnos$¢ poruszania si¢ po rynku pracy.

- dzialania wptywajace na kreowanie réwnosci szans kobiet oraz m¢zczyzn, niedyskryminacji
ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religig,
swiatopoglad oraz orientacje seksualng.

Sprzet multimedialny w salach wspomdgltby rozwoj uczniow. Jednak gtownie moze
wspomoOc rozwoj spoteczny dziecka, ktore nie ma wzorow w domu, dzigki rozwinig¢ciu
zainteresowania technologia, mozna zwigkszy¢ ch¢é¢ do nauki i osiggania sukceséw, w
przysztosci zdobycia zawodu. Rozwo6j cywilizacyjny wymusza na nauczycielu zmiany w
podejsciu do nauczania, trzeba stwarza¢ warunki do samodzielnego rozwijania zainteresowan,
madrego wykorzystywania TIK. Trzeba wskaza¢ uczniowi jak ja wykorzystywac. Z rozmoéw z
uczniami wnika, ze bardzo che¢tnie wykorzystuja Internet do nauki, jednak nie przektada sie to
na wyniki, poniewaz ,,nauka” ta polega na bezmyslnym przepisaniu zadania domowego. TIK
to takze mozliwo$¢ podnoszenia kompetencji informatycznych nauczycieli, daje mozliwos$¢
do ciaglego ksztalcenia si¢ w tej dziedzinie, dzigki niej lekcje staja si¢ atrakcyjniejsze.

A. Kompetencje komputerowe - dodatkowe zajecia z informatyki ICT

W obecnych czasach komputery wywieraja bardzo duzy wplyw na zmiany zachodzace
w funkcjonowaniu spoteczenstwa. To wilasnie informatyka, jako dziedzina nauki staje si¢
nieodfagcznym elementem pracy. Oczekuje si¢, ze wkraczajac w zawodowe 1 doroste Zycie
kolejne pokolenia beda przygotowane do podjgcia wyzwan, jakie stawia przed nimi XXI
wiek. Dlatego tez, osoby te powinny zna¢ podstawowe metody informatyki, ale réwniez
powinny umie¢ stosowac je w praktycznych sytuacjach. Wséréd wielu dziedzin nauki, nie ma
innej, ktora aczytaby tak wiele innych dziedzin. Ponadto, zadna inna dziedzina nie stwarza
takich mozliwosci na przyszto§¢, jak informatyka, bez wzgledu na wybrany kierunek
ksztalcenia 1 zawodowe zainteresowania uczacych si¢. To w najwickszej mierze dzieki
zastosowaniu informatyki tworzone s3 nowe zawody i miejsca pracy. Dlatego tez warto juz
wsrdd najmtodszych pokolen ksztatci¢ umiejetnos¢ postugiwania si¢ komputerem. Zajecia
z ICT sag niezwykle potrzebne w edukacji szkolnej, poniewaz dzigki takim lekcjom mtode
pokolenia bedg mogly poszerzy¢ swoje umiejetnosci, a takze pozna¢ nowe dotad nieznane
zagadnienia, ktore utatwia im start w doroste zycie zawodowe.

Przeprowadzono ankiet¢ wsrdd 20 uczniow i1 5 nauczycieli. W badaniu uczestniczyto
50 ucznidéw oraz 12 nauczycieli. W ankiecie zadano nast¢pujace pytania

e (Czy informatyka jest Ci potrzebna w pracy lub szkole?
e (Czy korzystasz w pracy lub szkole z komputera?
e (Czy znasz pakiety biurowe? Wymien jeden.

e (zy znasz systemy operacyjne? Wymien jeden.
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e (zy znasz podstawy tworzenia np. rysunkow, dokumentow tekstowych, prezentacji
multimedialnych, stron internetowych?

Na zadane pytania badani uczniowie w 60 % udzieli odpowiedzi negatywnej. Na podstawie
przeprowadzonej ankiety oraz orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego wynika, ze
uczniowie wyrazaja che¢ 1 zainteresowaniem tego typu zaje¢. Sa ciekawi nowosci
technologicznych, a tym samym nowinek technologicznych. Technologia stala sie integralna
cze$cig naszego zycia prywatnego i pracy zawodowej. Uczniowie korzystajg z sieci internetowej,
ale nie wszyscy s3g wyposazeni w odpowiednie umiejetnosci, ktére sg niezbedne, aby pozyskac i
przetworzy¢ dane w sposob sprawny i bezpieczny. W dzisiejszych czasach internauci to nie tylko
bierni obserwatorzy. Coraz wiecej uzytkownikéw staje sie aktywnymi uczestnikami sieci
globalnej. Nie tylko konsumujg tresci cyfrowe, ale réwniez tworzg je. Bycie aktywnym w
przestrzeni sieciowej pozwala na ksztaltowanie rzeczywistosci cyfrowej, ale wymaga posiadania
aktualnej wiedzy i umiejetno$ci w tym zakresie. Aby poprawnie funkcjonowaé¢ w tym Swiecie
trzeba ciggle uaktualnia¢ i rozwija¢ swoje wiadomosci i umiejetno$ci w tym zakresie. Rzecza
niezmiernie istotng jest wiaczenie i zintegrowanie narzedzi IT w realizacje programéw roznych
przedmiotoéw szkolnych oraz wdrozenie uczniow do pracy zespotowe;j..

W celu ulatwienia prowadzenia zajg¢, potrzebg szkoty i1 ucznidow jest zakup pendrive'ow.
Koszt 1 pendrive wynosi 20 zl, jest on potrzebny poniewaz podczas prowadzonych zajec¢
uczniowie bedg mogli zapisywac pliki tworzone na zajeciach.

Efekty

1. Zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci utatwiajacych postugiwanie si¢ komputerem.

2. Nabycie wiedzy i umieje¢tnosci obstugiwania edytora tekstu.

3. Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wykorzystania Internetu do celéw
prywatnych oraz w pracy zawodowe;j.

1. Osiagniety $redni wynik poziomu kompetencji cyfrowych dotyczacych zagrozen
cyfrowych §wiadczy o konieczno$ci zaplanowania dzialan edukacyjnych zwigkszajacych
kompetencje informacyjno-medialne i 0g6lng swiadomo$¢ problematyki zagrozen cyfrowych.
Dzialania te powinny obejmowac¢ nauczycieli 1 uczniow, traktowanych jako zintegrowanych
podmiotow uczestniczacych w procesie wychowawczym.

2. Tresci modyfikowanych programéw ksztalcenia oraz dziatan edukacyjnych powinny

uwzglednia¢ zagadnienia prawa ochrony wtasnosci intelektualnej, ochrony wizerunku w sieci
oraz oceny wiarygodnos$ci wyszukiwanych w sieci informacji.
3. Sposrod objetych badaniami respondentdw, nauczyciele charakteryzuja si¢ dobrym
przygotowaniem do rozwiazywania probleméw zwigzanych z cyberprzemoca. Swiadczy to o
znajomos$ci zagadnienia oraz posiadanych juz doswiadczeniach zawodowych sprzyjajacych
samodzielnemu podnoszeniu wiedzy w tym zakresie.

4. Uczniowie twierdzg, ze w szkole nie sg realizowane zajecia zwigzane z podnoszeniem
bezpieczenstwa cyfrowego lub nic o nich nie wiedzg. Oznacza to, ze konieczne sg dzialania
edukacyjne o charakterze systemowym .

Wielu uczniéw nie rozmawiato nigdy ze swoimi rodzicami na temat zagrozen cyfrowych.
Zmiana takiego stanu rzeczy jest kluczowa dla poprawy bezpieczenstwa cyfrowego uczniow.
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5. Dla celow poznawczych istnieje potrzeba podejmowania dalszych badan uwzgledniajacych
w przedmiotowe]j problematyce badawczej szereg zmiennych posredniczacych takich, jak:
styl wychowawczy, rodzaj relacji pomiedzy dzieckiem a rodzicem, struktura i specyfika
funkcjonowania $rodowiska rodzinnego, szkolnego i rowiesniczego.

6. Wymagane jest wdrozenie procedur zwigkszajacych bezpieczenstwo cyfrowe w szkole ze
wzgledu na malg wiedz¢ w tym zakresie nauczycieli 1 uczniow.

7.Wigkszo$¢ nauczycieli deklaruje przestrzeganie podczas zaje¢¢ zasady zakazu uzytkowania
telefonéw komorkowych. Niektorzy twierdza, ze nie sa w stanie skontrolowa¢ wszystkich
uczniéw 1 wymusi¢ na nich podporzadkowanie si¢ tej zasadzie.

Analizujac potrzeby na dodatkowe zajecia mozna stwierdzi¢ iz:
Diagnoza przeprowadzona przez PUP wskazuje na deficyty umiejetnosci w zakresie:

B. Dodatkowe zajecia z zakresu rewalidacji

Wszyscy uczniowie ZPE-W posiadaja orzeczenie PPP o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ich mozliwosci intelektualne, zdrowotne, motywacje 1 umiejetnosci uczenia si¢ to
czynniki, ktore wplywaja na wyniki egzaminu zawodowego, a zwlaszcza na jego czes$¢
pisemna. Z analiz wynikow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wynika, iz nasi
uczniowie potrzebuja wiekszej iloSci czasu na opanowanie umiej¢tnosci niezbednych do
wykonywania zadan praktycznych. Duzo czasu nalezy poswigci¢ na ksztatcenie umiejetnosci
czytania ze zrozumieniem, czyli prace z tekstem, z testami egzaminacyjnymi celem
upewnienia si¢ czy uczen zrozumial pytania testowe. Planowaé wigcej czasu na ¢wiczenia
czytania wykresow, szkicow, tabel, rysunkow.

Celem zaje¢¢ rewalidacyjnych jest stawianie na mocne strony dziecka oraz szukanie tego,
co w nim najlepsze. Podczas zaje¢ wykorzystywane sg gry edukacyjne, ktore ksztaltuja
umiejetnosci polonistyczne, takie jak czytanie ze zrozumieniem, utrwalanie zasad poprawnej
pisowni a takze redagowanie tekstow literackich z naciskiem na autokorekte. Uczen rowniez
ksztaltuje w sobie umiejetnosci wspotdziatania, radzenia w chwili porazki oraz budowania
pozytywnego obrazu siebie. A oto krotka relacja z zaje¢. Kierujemy si¢ nimi w ramach pracy
rewalidacyjnej. Nie odbiegaja one od zasad pedagogiki specjalnej, ale uwzgledniajg tez
specyfike zaje¢ indywidualnych.
Przeprowadzono ankiet¢ w$rdd ucznidw 1 nauczycieli. W badaniu uczestniczyto 30
uczniéw 1 10 nauczycieli . W ankiecie zadano nastepujgce pytania
e (Czy zajecia z rewalidacji sg Ci potrzebna w pracy lub szkole?
26 ucznidow odpowiedziato tak, 4 ucznidéw odpowiedziato nie
e (Czy korzystasz w pracy lub szkole z pomocy innych?
21 uczniéw odpowiedziato tak, 8 odpowiedziato nie
9 nauczycieli odpowiedziato tak, 1 nauczyciel odpowiedziat nie
e (Czy samodzielnie mobilizujesz si¢ do pracy?
22 ucznidow odpowiedziat tak, 8 odpowiedzialo nie
10 nauczycieli odpowiedziato tak
e Co osiagasz dzigki uczestnictwu w dodatkowych zajeciach?
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10 uczniéw odpowiedziato — dodatkowe umiejetnosci

8 ucznidow odpowiedzialo — pieniagdze z praktyk, ktore przeznaczam na wilasne
potrzeby

12 ucznidow odpowiedziato, ze dzigki zajeciom moze usprawniac to, czego nauczyt si¢
w szkole

Ktore z zajg¢ pozalekcyjnych lubisz najbardziej?

8 ucznidéw odpowiedzialo — zajecia ICT, 9 ucznidow odpowiedziato, ze zajecia
rewalidacyjne, 11 ucznidw zajecia sportowe, 2 uczniéw biblioteczne

Na mojg che¢ uczestnictwa w zajgciach wplywa:

22 ucznidw — platne praktyki

8 uczniow — zdobycie dodatkowej wiedzy

Na podstawie przeprowadzonej ankiety wsrdéd ucznidw 1 nauczycieli, testu kompetencji EX
POST i EX ANTE z zakresu rewalidacji oraz orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, IPET-u wynika, ze uczniowie musza
mie¢ zajecia indywidualne z rewalidacji.

Dzigki indywidualnym zaj¢ciom z rewalidacji;

Mozliwie petna indywidualizacja pracy z kazdym dzieckiem.

Stawianie zadan dostosowanych do mozliwosci dziecka i zapewnienie warunkéw po-
prawnego wykonywania ¢wiczen.

Powolne, systematyczne przechodzenie od zadan tatwiejszych do trudniejszych, od
prostych do bardziej ztozonych.

Zapewnienie warunkow do utrwalania prawidtowych umiejetnosci i likwidowania nie-
korzystnych nawykow.

Dostosowywanie czasu trwania poszczegdlnych ¢wiczen do wydolno$ci dziecka.
Mobilizowanie dziecka do wykonywania zadan poprzez stosowanie réznorodnych
form ¢wiczen.

W celu ulatwienia prowadzenia zaje¢, potrzeba szkoty i1 ucznidow jest zakup kart pracy
rewalidacyjnych, programy komputerowe z zaje¢ rewalidacji, materiaty plastyczne np. bloki

kolorowe, mazaki, dlugopisy kredki, nozyczki.

Efekty:

- usprawnienie zaburzonych funkcji percepcyjno — motorycznych;

- poprawa umiejetnosci ortograficznych;

- wzmocnienie motywacji do dalszej nauki i pokonywania trudnosci;

- opanowanie umiejetnosci radzenia sobie z napigciem emocjonalnym;
- wzmocnienie poczucia wlasnej warto$ci i samoakceptacji;
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- W miar¢ poprawne czytanie ze zrozumieniem;
- swobodne postugiwanie si¢ tabliczka mnozenia.

C. Zajecia z jezyka angielskiego
- znajomos$¢ jezykow obcych: wyniki nauczania z jezyka obcego w ZSZ w ZPEW wskazuja
na potrzebe wprowadzenia dodatkowych godzin z jezyka angielskiego. Oceny koncowe sa

niezadowalajace, a potrzeby na rynku pracy wymagaja znajomosci przynajmniej jednego
jezyka obcego.

l.
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Znajomos¢ jezyka angielskiego we wspdlczesnym $wiecie jest niezbedna zarowno w
przypadku komunikacji bezposredniej jak i tej nawigzywanej online. W $wiecie w
ktorym oprogramowanie wigkszo$ci urzadzen, gier, komunikatoréw i innych narze¢dzi
multimedialnych jest w jezyku angielskim — postugiwanie si¢ nim jest oczywiste.

W zwigzku z tym mozliwo$¢ rozszerzenia znajomosci jezyka angielskiego poprzez
udzial ucznidow w projekcie jest bardzo wazna.

W badaniu uczestniczylo 18 uczniéw oraz 5 nauczycieli. Zostaly zadane pytania o
0golng potrzebe nauki jezyka 15 ucznidow tak, 1 nie mam zdania, 2 uczniéw brak
odpowiedzi, 5 nauczycieli odpowiedziato tak, jak i o tresci (15 ucznidow tak, sa
ciekawe, 3 nie podobajg mi si¢, 5 nauczycieli, pozytywnie ocenia tresci programowe) ,
na ktore powinien zosta¢ polozony szczegdlny nacisk: gramatyka(10 ucznidow tak, 4
nauczycieli tak), stownictwo (12 ucznidw tak, 3 nauczycieli tak) , komunikacja (17
uczniéw tak, 5 nauczycieli tak) , teksty stluchane( 5 ucznidow tak, 5 nauczycieli tak),
czytane ( 11 ucznidow zaznaczylo tg odpowiedz oraz 4 nauczycieli). Zostalo réwniez
zadane pytanie o preferowang forme¢ nauczania jezyka angielskiego ( 18 uczniéw
odpowiedziato ze indywidualng oraz 5 nauczycieli takze podato taka forme). Za
najistotniejszag uznana zostala nauka stownictwa, zaréwno ogdlnego jak i
zawodowego. Jesli za§ chodzi o forme, to nauka poprzez komputerowe programy do
nauki jezyka uzyskata najwicksza aprobate.

Z badan wynika, Ze potrzeba szkoty jest przeprowadzenie zadan indywidualnych z
jezyka angielskiego.

Bardzo dobrze byloby wyposazy¢ szkote w zestawy podrgcznikow do nauki jezyka
angielskiego wraz z oprogramowaniem (oprogramowanie do podrecznika jak i tablicy
multimedialnej). Powinny by¢ to podreczniki do nauki na réznym poziomie, tak aby
mozna byto zindywidualizowaé proces nauczania. Przyktadowe, kompletne zestawy
podrecznikéw sa dostepne w wiekszosci wydawnictw jezykowych.



Jako przyktad moze stuzy¢ wydawnictwo Express Publishing i jego podrecznik On
Screen. Samo oprogramowanie tablicy, to wydatek 380 zl, za$ zestaw, gotowy do
pracy to wydatek okoto 560 zt. Wystarczy jeden taki zestaw.

Przyktady: https://eshop.egis.com.pl/on-screen-cat-808. Inny przyktad to trochg

nizszy poziom, lecz rowniez bardzo przydatny: https://eshop.egis.com.pl/egzamin-
osmoklasisty-cat-1034, czy  jeszcze nizszy  poziom, ale  adekwatny:

https://eshop.egis.com.pl/smart-time-cat-806. Zestaw dla kucharzy:
https://eshop.egis.com.pl/cooking-cat-583, dla stolarzy:

https://eshop.egis.com.pl/construction-i-ii-cat-582. Rowniez pomoce edukacyjne beda

mile  widziane:  https://eshop.egis.com.pl/pomoce-edukacyjne-cat-403. S3 to

oczywiscie tylko przyktady z jednego wydawnictwa, niemniej jednak tego typu
pomoce sg bardzo potrzebne do nowoczesnej nauki jezyka angielskiego. Rowniez
oprogramowanie stownikowe byloby przydatne np. PWN-Oxford.

Przydatyby si¢ rowniez pamigci przeno$ne dla uczniow. Koszt w granicach 20-30 zt
sztuka.

5. Nowoczesna szkola — to nowoczesne metody nauczania jak 1 nowoczesne pomoce
dydaktyczne. A co za tym idzie dostosowanie si¢ do wspdlczesnego $wiata i do
mtodziezy, ktéra najlepiej 1 najchetniej uczy sie¢ z wykorzystaniem pomocy
multimedialnych. Tak wigc 1 sama nauka bedzie przebiega¢ skuteczniej 1 efektywnie;.
Poza tym uczniowie nauczg si¢ obslugiwaé programy do nauki jezyka i bedg mogli z
nich sami korzysta¢ w miar¢ potrzeb.

D. Dodatkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

Zdawalnos$¢ egzamindw ZSZ jest bardzo niska. W latach 2015/2016 — 1 osoba, w latach
2016/2017 — 2 osoby. Czgsto zdarza si¢, ze uczniowie nie decydujg si¢ na podejscie do
egzamindw, ktérego wymogi s3g na réwni ze szkotami masowymi. Wynika to z ich niskiej
samooceny 1 braku motywacji. W zwigzku z tym potrzebne sg zaj¢cia z zakresu doradztwa
zawodowego. Podczas takich zaje¢ uczniowie maja mozliwos¢ zaplanowac karierg
edukacyjno — zawodowa.

Analiza uzyskanych wynikéw (w badaniu wzi¢to udziat 18 ucznidow oraz 5 nauczycieli)
pokazata, iz 100% uczniow ma $wiadomos¢, ze doradca zawodowy jest pomocny w podjeciu
decyzji jaki zawod wybraé. Wszyscy uczestnicy chca aby im pomoc w wyborze przysztego
zawodu 89% bedzie chciata spotkaé si¢ na rozmowie indywidualnej, ale sg 1 tacy ktorzy
planuja to zrobi¢ w parach. Najwazniejszymi informacjami jakie oczekuja uzyskac¢ po
spotkaniu z doradcg zawodowym to: jakie majg predyspozycje zawodowe - 89% jakie jest
zapotrzebowanie na rynku pracy- 100%, kontakty z pracodawcami — 100%, przygotowanie do
poszukiwania zatrudnienia- 100%

Nauczyciele na pytania: Czy potrzebne s3 dodatkowe zajecia z doradztwa edukacyjno-
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zawodowego? Czy doradca przygotowuje ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia?
Czy doradca edukacyjno-zawodowy przygotowuje mtodziez do radzenia sobie w trudnych
sytuacjach takich jak: rynek pracy czy bezrobocie? Odpowiedzieli w 100% ze tak.

Z badan wynika ze potrzeba szkoty sg indywidualne zajecia z doradztwa zawodowego, dzigki
ktérym uczniowie beda mogli bez problemu odnalezé si¢ na rynku pracy. Jako osoby
niepetnosprawne w zyciu codziennym s3 narazone na wiele niepowodzen, zajecia z
doradztwa pozwolg im pozna¢ réznorodne dokumenty, z ktorymi jako dorosli beda obcowac
na co dzien.

Wymagania wspotczesnego rynku pracy oraz oczekiwania mtodych ludzi rozpoczynajacych
karier¢ zawodowa, trudnosci w okreSleniu przysziosci zawodowej oraz wzrost
odpowiedzialno$ci za wlasng przysztos¢ spowodowaty zwigkszenie zainteresowania
1 zapotrzebowania na ustugi doradcze. Edukacja szkolna jest procesem umozliwiajagcym
zdobywanie wiedzy, ktora, z jednej strony, jest fundamentem do osiggnig¢cia wysokiego
poziomu gospodarczego kraju, a z drugiej, stwarza szans¢ mtodym ludziom na realizacje ich
planow zawodowych. Jednocze$nie zmiany na rynku pracy wymuszajg ciggle podnoszenie
kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych, naktadajac na nauczycieli obowigzek przygotowania
ucznidéw do wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia. Okres nauki w szkole jest czasem,
w ktorym mtodzi ludzie wyprobowuja rézne role spoteczne, zdobywaja nowe doswiadczenia
w czasie nauki szkolnej, jak 1 w czasie wolnym. Dokonuja wyborow dotyczacych dalszej
drogi edukacyjnej 1 zawodowej. Wybor szkoty, ktorego dokonuje uczen jest jedng
z najwazniejszych decyzji, ktéra rzutuje na cate jego zawodowe zycie. Obecny rynek pracy
czesto wymusza na ludziach kilkakrotng zmiang profesji w ciggu zycia. Dlatego tez
doradztwo zawodowe stato si¢ waznym elementem zaréwno systemu edukacji jak i dziatan
podejmowanych wobec mlodziezy przechodzacej od nauki szkolnej do pracy zawodowe;j.
Wymogiem nowoczesnego rynku pracy stalo si¢ ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci
wyzszego rzedu takich jak umiejetno$¢ rozwigzywania problemdéw, umiejetnosé
wspotdziatania w grupie czy zespole, umiejetnos¢ budowania i podtrzymywania kontaktow.
Wspolczesne doradztwo zawodowe coraz czgsciej kierowane jest do uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Doradztwo jest procesem, w ktérym doradca pracuje z uczniami
nad rozwijaniem ich samopoznania, poglgbianiem wiedzy na temat §wiata zawodow, rynku
pracy, tak aby trafnie ulokowali swoje zasoby w czasie dalszej edukacji 1 pracy. Jest to zatem
pomoc udzielana uczniom w zakresie rozwijania ich umiejetnosci zarzadzania karierg.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe moze przybra¢ forme konsultacji indywidualnych.
Odbywa si¢ przez analiz¢ sytuacji i problemu ucznia, udzielenie informacji edukacyjno-
zawodowych oraz przekazanie wskazowek i1 instrukcji. Realizujgc okreslone cele, mozna
osiggna¢ wymierne efekty.

Gdy dzialamy w celu poglebiania samopoznania uczniow w zakresie posiadanych
predyspozycji zawodowych (cech, mocnych i slabych stron, wiedzy 1 umiejetnosci,
zainteresowan, talentdw), zapoznania uczniéw z tematyka $wiata zawodow, przygotowania
mlodziezy do trafnego wyboru zawodu oraz dalszych $ciezek ksztalcenia, rozwijania
zainteresowan ucznidw, zapoznanie ucznidow z tematyka rynku pracy, rozwijaniem wiedzy
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1 umiejetno$ci ucznidéw zwigzanych z szukaniem pracy, tworzeniem dokumentow
aplikacyjnych oraz przygotowaniem si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, zapoznania uczniow
z tematyka podnoszenia kwalifikacji zawodowych, kurséw 1 szkolef, przygotowania
mlodziezy do radzenia sobie w trudnych sytuacjach, takich jak wejscie na rynek pracy czy
bezrobocie: osiggamy nastgpujace efekty: wzrost samopoznania i samo$wiadomosci uczniow,
wzbogacenie ucznidw na temat $wiata zawodoéw, wzbogacenie wiedzy ucznidw na temat
rynku pracy, wzrost zaangazowania uczniOw w proces planowania kariery zawodowej,
zwigkszenie szans uczniéw na znalezienie pracy przez posiadanie wiedzy na temat metod
szukania zatrudnienia, tworzenia dokumentoéw aplikacyjnych oraz przygotowania si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej, wskazania zainteresowan uczniéw, wzbogacenie wiedzy na temat
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Do wyposazenia pracowni doradczej potrzebny jest: komputer z dostgpem do Internetu
(Laptop HP 15-da0004nw15,6 cena 1999 zt.), sprzet do powielania informacji (HP Color
LaserJet Pro MFP cena 1739 zt.), doradztwo zawodowe -kalejdoskop zawodow.

E. Zajecia z socjoterapii:
IDENTYFIKACJA PROBLEMU

W ostatnim czasie wiele uwagi poswieca si¢ problemowi zaburzen zachowania
wsrdd dzieci 1 mlodziezy. Trudne zachowania maja swoje tto psychiczne (cho¢ trudno
czasami orzec co jest bezposrednig przyczyng i skutkiem zachowan). Zachowaniom tym
towarzysza przykre emocje: Igk, poczucie winy, niepokoju, gniew, zto$¢, osamotnienie oraz
okreslone, najczesciej negatywne sady poznawcze na temat wiasnej osoby. Dziecku trudno
jednocze$nie wywigzywac si¢ ze stawianych obowiazkéw 1 oczekiwan wykraczajacych poza
jego mozliwo$ciami. Zaburzenia zachowania , w tym przejawy agresji w rdéznej formie sg
coraz czesciej powszechnym zjawiskiem w polskich szkotach. Aby zatrzymac te narastajaca
fale negatywnych zachowan w przysziosci, musimy dziata¢ od dzi§. Jutro moze by¢ za
pbézno...

Niniejsza praca ma na celu zbadanie:

1. Czy uczniowie Gimnazjum i Specjalnej Szkoty Branzowej I Stopnia w Zespole
Placowek Edukacyjno Wychowawczych w Skarzysku Kamiennej przejawiaja
zaburzenia zachowania? Jaki poziom umiejetno$ci komunikacyjnych i spotecznych
reprezentuja?

2. Czy dzialania o charakterze terapeutycznym sg konieczne? Jakie dziatania?

ORGANIZACJA BADAN

Badania przeprowadzono w I semestrze r. szkolnego 2018/2019 wsrod ucznidw
Gimnazjum 1 Specjalnej Szkoty Branzowej I Stopnia w Zespole Placéwek Edukacyjno
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Wychowawczych w Skarzysku Kamiennej. W badaniu uczestniczyto 20, losowo wybranych,
ucznidéw Gimnazjum 1 Specjalnej Szkoly Branzowej I Stopnia oraz 10 nauczycieli
prowadzacych zajecia w typowanych szkolach. Badana mlodziez zostala poproszona o
wypetnienie kwestionariusza ankiety ,,Kompetencje spoteczne”.
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~

10.

11

13.

14.

Mtodziez udzielita odpowiedzi na 14 zadanych pytan ankiety:

Czy czasami trzeba si¢ bi¢, zeby dostac to, czego si¢ potrzebuje? — 12 odpowiedziato
TAK, 4 NIE. 4 - CZASEM

Kiedy jestes wsciekly/wscieklta, krzyczysz na ludzi? TAK — odpowiedziato 14, NIE —
4, CZASEM -2

Czy robisz to, na co w danej chwili mam ochotg? TAK — 10, NIE -4, CZASEM - 6
Czy czasami celowo niszczysz rzeczy? TAK — 8, NIE -9, CZASEM -3

Czy tatwo si¢ denerwujesz? TAK — 15, NIE — 3, CZASEM -2

Czy potrafisz si¢ skupi¢ na zadaniu nawet jesli wydaje Ci si¢ ghupie? TAK — 5, NIE —
9, CZASEM -6

Czy potrafisz stucha¢ innych? TAK — 6, NIE — 8, CZASEM — 6

Czy ludzie, ktorych nie lubisz tez potrafia mie¢ dobre pomysty? Tak — 4, NIE — 13,
CZASEM -3

Czy przejmujesz si¢ uczuciami innych, nawet jesli nie s3 Twoimi przyjaciotmi ? TAK
—3,NIE - 12, CZASEM -5

Czy bycie czg$cig grupy jest fajne? TAK -10, NIE — 6, CZASEM — 4

. Czy lubisz pomaga¢ innym? TAK — 8, NIE -8, CZASEM — 4
12.

Czy przestrzegasz ustalonych przez dorostych zasad? (w szkole, na $wietlicy itp.)?
TAK — 8, NIE — 6, CZASEM — 6

Czy potrafisz uszanowac¢ zdanie innych, nawet jesli si¢ z nim nie zgadzasz? TAK — 6,
NIE — 6, CZASEM - 8

Czy jesli si¢ na co$ umoéwisz z drugg osoba, to starasz si¢ dotrzymacé obietnicy? TAK —
12, NIE — 6, CZASEM -2

Grupa nauczycieli zostata poproszona o udzielenie odpowiedzi w formie oceny w skali

od 1 (bardzo nisko) do 6 (bardzo wysoko) na 8 kluczowych pytan ankiety:

Jak oceniasz umiejetnos¢ ucznidow Gimnazjum i Specjalnej Szkoty Branzowej I:

Budowania i utrzymywania wig¢zi emocjonalnych z innymi ludZmi.
6 nauczycieli ocenito na:1, 3 na:2, 1na:3

Komunikowania si¢ z innymi.

4 ocenilo na:2, 3 na:3, 3 na: 4

Zachowania si¢ w sposoOb asertywny.

8 ocenito na:1, 2 na: 2

Radzenia sobie z emocjami.

5 ocenito na: 1, 5 na:2

Postgpowania w sytuacjach konfliktowych i ich rozwigzywania.



5 ocenilo na:1, 4na:2, 1 na:3
6. Stawiania sobie celow i ich osiggania.
4 ocenilo na:1, 3 na:2, 3 na:3
7. Radzenia sobie z niepowodzeniami.
5 ocenito na:1, 5 na:2
8. Pracy w zespole.
4 ocenito na:2,4na:3,2na: 4

By uzyskane wyniki uszczegdtowi¢ positkowano si¢ rowniez narzedziem swobodnej
rozmowy z nauczycielami Gimnazjum i Specjalnej Szkoty Branzowej I, obserwacja
zachowan uczniéw W spontanicznie powstajacych sytuacjach w trakcie zaje¢, sSrodowisku
szkolnym. Dokonano analizy dokumentow ucznidow: orzeczen PPP, IPET, opinii specjalistow.

INTERPRETACJA WYNIKOW

Analiza kwestionariusza ankiety ..Kompetencje spoteczne” przeprowadzonej wsréd grupy 20
uczniow Gimnazjum i Specjalnej Szkoty Branzowej I Stopnia w Zespole Placéwek
Edukacyjno Wychowawczych w Skarzysku — Kamienne;.

Pytanie 1: Czy czasami trzeba si¢ bi¢, zeby dosta¢ to, czego si¢ potrzebuje?

Udzielone | Liczba
odpowiedzi | odpowiedzi | %

TAK 12 60
NIE 4 20
NIE WIEM | 4 20

60% badanych ucznidw twierdzi, ze czasami trzeba si¢ bi¢, zeby dosta¢ to czego si¢
potrzebuje, 20 %uwaza,ze nie trzeba 1 20 % nie wie czy trzeba czy nie trzeba si¢ bi¢, zeby
dostac to czego si¢ potrzebuje.

Pytanie 2: Kiedy jeste$ wsciekty/wsciekta, krzyczysz na ludzi?

Udzielone | Liczba %
odpowiedzi | odpowiedzi

TAK 14 70

NIE 4 20

NIE WIEM |2 10

70 % badanych ucznidow krzyczy na ludzi kiedy sa wsciekli, 20% nie krzyczy 1 10%
odpowiedziato, ze nie wie.

Pytanie 3: Czy robisz to, na co w danej chwili mam ochotg¢?

Udzielone | Liczba %
odpowiedzi | odpowiedzi
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TAK 10 50
NIE 4 20
NIE WIEM | 6 30

50 % badanych uczniéw robi to na co ma ochot¢ w danej chwili, 20% nie postepuje w ten

sposob 1 30% nie wie czy tak robi czy nie.

Pytanie 4: Czy czasami celowo niszczysz rzeczy?

Udzielone Liczba %
odpowiedzi | odpowiedzi

TAK 8 40

NIE 9 45

NIE WIEM |3 15

Az 40 % badanych ucznidow czsami celowo niszczy rzeczy, 45% nie robi tego 1 15% nie wie
czy to robi.

Pytanie 5: Czy tatwo si¢ denerwujesz?

Udzielone Liczba %
odpowiedzi | odpowiedzi

TAK 15 75

NIE 3 15

NIE WIEM |2 10

Az 75 % badanych uczniow tatwo si¢ denerwuje, 15% nie denerwuje si¢ tatwo 1 10% nie wie.

Pytanie 6: Czy potrafisz si¢ skupi¢ na zadaniu nawet jesli wydaje Ci si¢ gtupie?

Udzielone Liczba %
odpowiedzi | odpowiedzi

TAK 5 25

NIE 9 45

NIE WIEM | 6 30

Tylko 25 % badanych ucznidw potrafi skupi¢ si¢ na zadaniu nawet jesli wydaje si¢ ghupie,
45% nie potrafi tego zrobi¢ 1 30% nie wie czy potrafi si¢ skupi¢ czy nie na zadaniu.

Pytanie 7: Czy potrafisz stucha¢ innych?

50

Udzielone Liczba %
odpowiedzi | odpowiedzi

TAK 6 30

NIE 8 40

NIE WIEM | 6 30




Tylko 30 % badanych uczniéw twierdzi, ze potrafi stucha¢ innych, 40% nie potrafi i 30% nie
wie czy potrafi czy nie potrafi stucha¢ innych.

Pytanie 8: Czy ludzie, ktorych nie lubisz tez potrafig mie¢ dobre pomysty?

Udzielone | Liczba %
odpowiedzi | odpowiedzi

TAK 4 20

NIE 13 65

NIE WIEM |3 15

20 % badanych uczniéw uwaza, ze ludzie, ktoérych nie lubig potrafia mie¢ dobre pomysty,
65 % odpowiedziata, ze nie 1 15%, ze nie wiedzg tego.

Pytanie 9: Czy przejmujesz si¢ uczuciami innych, nawet jesli nie s3 Twoimi przyjaciotmi ?

Udzielone | Liczba %
odpowiedzi | odpowiedzi

TAK 3 15

NIE 12 60

NIE WIEM |5 25

Tylko 15 % badanych uczniéw twierdzi, ze potrafig si¢ przejmowac uczuciami innych, nawet
jesli nie sg ich przyjacidéimi, 60% odpowiedzialo —nie 1 25% - nie wiem.

Pytanie 10: Czy bycie czescig grupy jest fajne?

Udzielone Liczba %
odpowiedzi | odpowiedzi

TAK 10 50

NIE 6 30

NIE WIEM | 4 20

50 % badanych uczniow uwaza, ze bycie cze$cig grupy jest fajne, 30% ze nie 1 20% - nie
wiem.

Pytanie 11: Czy lubisz pomaga¢ innym?

Udzielone Liczba %
odpowiedzi | odpowiedzi

TAK 8 40

NIE 8 40

NIE WIEM | 4 20
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40 % badanych uczniéw lubi pomaga¢ innym, tyle samo 40% ze nie lubi i 20% nie wiem.

Pytanie 12: Czy przestrzegasz ustalonych przez dorostych zasad?

Udzielone Liczba %
odpowiedzi | odpowiedzi

TAK 8 40

NIE 6 30

NIE WIEM | 6 30

40 % badanych uczniow przestrzega ustalonych przez dorostych zasad, 30% nie przestrzega
1 tyle samo -30% nie wie czy przestrzega tych zasad.

Pytanie 13: Czy potrafisz uszanowac zdanie innych, nawet jesli si¢ z nim nie zgadzasz?

Udzielone Liczba %
odpowiedzi | odpowiedzi

TAK 6 30

NIE 6 30

NIE WIEM | 8 40

Tylko 30 % badanych uczniéw deklaruje, ze potrafi uszanowa¢ zdanie innych, nawet jesli si¢
z nim nie zgadza, 30% nie potrafi i 40% nie wie czy potrafi czy nie uszanowac¢ zdanie innych,
nawet jesli si¢  z nim nie zgadza.

Pytanie 14: Czy jesli si¢ na co§ umowisz z drugg osoba, to starasz si¢ dotrzymac obietnicy?

Udzielone Liczba %
odpowiedzi | odpowiedzi

TAK 12 60

NIE 6 30

NIE WIEM |2 20

60 % badanych ucznidow stara si¢ dotrzymywacé obietnicy danej drugiej osobie, 30% nie
dotrzymuje i 20% nie wie czy dotrzymuje obietnicy danej drugiej osobie czy nie.

Analiza kwestionariusza ankiety przeprowadzone] wsrod grupy 10 naucycieli, ktérzy mieli
oceni¢ umiejetnos$ci spoteczne ucznidow Gimnazjum 1 Specjalnej Szkoly Branzowej I Stopnia

w_Zespole Placowek Edukacyjno Wychowawczych w Skarzysku — Kamiennej w_skali
od 1 (bardzo nisko) do 6 (bardzo wysoko).

Pytanie 1: Jak oceniasz umiejetnos¢ budowania i1 utrzymywania wig¢zi emocjonalnych
uczniéw z innymi ludzmi ?
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Skala ocen | Liczba %

odpowiedzi

6 60
3 30
1 10

AN N[BT WN |-
1
1

60% nauczycieli ocenito umiej¢tnos¢ budowania 1 utrzymywania wigzi emocjonalnych
uczniéw z innymi ludzmi na bardzo niskim poziomie, 30% ocenia na: 2 i tylko 10% na:3.

Pytanie 2: Jak oceniasz umiej¢tnos¢ komunikowania si¢ uczniow z innymi?

Skala ocen | Liczba %
odpowiedzi

1 - R

2 4 40

3 3 30

4 3 30

5 - R

6 - R

40% badanych nauczycieli ocenito umiejetnos¢ komunikowania si¢ uczniow z innymi na: 2,
30% na:3 1 30% na:4

Pytanie 3: Jak oceniasz umiejetno$¢ zachowania si¢ uczniow w sposob asertywny?

Skala ocen | Liczba %
odpowiedzi

1 8 80

2 2 20

3 - -

4 - -

5 - -

6 - -

Az 80% nauczycieli ocenito umiejetnos¢ zachowania si¢ uczniow w sposob asertywny na
bardzo niskim poziomie i 20% troche lepiej na:2.

Pytanie 4: Jak oceniasz umiejetnos$¢ radzenia sobie ucznidw z emocjami?

Skala ocen | Liczba %
odpowiedzi
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Umiejetnos¢ radzenia sobie uczniéw z emocjami badani nauczyciele ocenili tez bardzo nisko,
po 50% na:1 1 2.

Pytanie 5: Jak oceniasz umiejetno$¢ postepowania ucznidow w sytuacjach konfliktowych i ich

rozwigzywania?
Skala ocen | Liczba %
odpowiedzi

1 5 50

2 4 40

3 1 10

4 - -

5 - -

6 - -

50% nauczycieli ocenito umiejetno$¢ postgpowania uczniow w sytuacjach konfliktowych i
ich rozwigzywania rowniez na bardzo niskim poziomie, 40% na:2 i 10% na:3.

Pytanie 6: Jak oceniasz umiej¢tnos¢ stawiania sobie celow przez ucznidw 1 ich osiagania?

Skala ocen | Liczba %
odpowiedzi

1 4 40

2 3 30

3 3 30

4 - -

5 - -

6 - -

40% nauczycieli ocenito umiejetnos¢ stawiania sobie celoéw przez uczniéw 1 ich osiggania na
bardzo niskim poziomie, 30% badanych ocenito na:2 i 30% na:3.

Pytanie 7: Jak oceniasz umiej¢tnos$¢ radzenia sobie uczniéw z niepowodzeniami?

Skala ocen | Liczba %
odpowiedzi
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Umiegjetnos¢ radzenia sobie uczniow z niepowodzeniami zostata oceniona przez nauczycieli
bardzo nisko: po 50% na 1i 2.

Pytanie 8: Jak oceniasz umiejetnos$¢ pracy uczniow w zespole?

Skala ocen | Liczba %
odpowiedzi

1 - -

2 4 40

3 4 40

4 2 20

5 - -

6 - -

40% badanych nauczycieli ocenita umiej¢tno$¢ pracy uczniow w zespole na stosunkowo
niskim poziomie na 2 i 40% na:3, 20% ocenito ta umiejetnos$¢ na:4.

Powyzsza analiza wynikow przeprowadzonych badan pozwolita na identyfikacje
problemu zaburzen zachowania w$rod ucznidéw Gimnazjum i Specjalnej Szkoty Branzowej |
Stopnia w Zespole Placowek Edukacyjno Wychowawczych w Skarzysku — Kamienne;.
Diagnozowani uczniowie majg sktonnosci do podejmowania zachowan eksternalizacyjnych,
trudnosci w obszarze kontaktow z réwiesnikami 1 z osobami dorostymi, w wyrazaniu i
radzeniu sobie z negatywnymi emocjami, komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Prezentuja
zachowania wyraznie odbiegajace od normy, szkodliwe dla podmiotu i otoczenia,
nieadekwatne do sytuacji. Poziom ich kompetencji komunikacyjnych 1 spotecznych jest na
bardzo niskim poziomie, co potwierdzaja wyniki ankiety przeprowadzonej wsrod uczacych
nauczycieli.

Wynika, ze w wigkszosci przypadkéw, z uposledzonego postrzegania rzeczywistosci
spotecznej przez ucznidw, braku znajomosci norm 1 zasad spotecznych, nieprawidlowych
interakcji spotecznych, zaburzen rozwojowych i1 deficytow parcjalnych z uwagi na istniejaca
niepetnosprawnos¢ oraz zltych nawykéw wyniesionych z domu rodzinnego 1 negatywnych
wzorcow zachowan starszych kolegdw.
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Wazna rolag dla nauczycieli, specjalistow oraz rodzicoOw jest wytworzenie motywacji
w dziecku zapobiegajacej takim zachowaniom oraz spojnos¢ 1 konsekwencja
ukierunkowanych dziatan.

WNIOSKI

Analizujac zgromadzony materiat badawczy dochodzimy do wniosku, ze w szkole konieczne
sg formy wsparcia wspomagajace rozwo0j] kompetencji spotecznych i komunikacyjnych
ucznidow. Z analizy przeprowadzonych badan, analizy dokumentoéw ucznia: orzeczen o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, IPETu i1 wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania
ucznia, wynika, ze uczniowie w szkole musza by¢ objeci indywidualnymi zajeciami
socjoterapii.

POTRZEBA SZKOLY
Modelownie zachowan uczniéw w oparciu o:
1. ,Dialog — filmy modelowe -DVD. Cena 220 zt
Jak zacza¢, podtrzymac i zakonczy¢ rozmowe”.

2. ,, Nastolatkiem by¢” — opowiadania terapeutyczne dla mlodziezy. Cena ok. 40 zt.

EFEKTY
W toku indywidualnych zaje¢ socjoterapii uczniowie:

e nabywaja umiejetno$¢ unikania/rozwigzywania konfliktow, co stanowi bodziec do
lepszego porozumiewania sie,

e uczg si¢ akceptowac czyjas innos¢ przy poszanowaniu wiasnej osoby,

e rozpoznaja wlasne i cudze stany uczuciowe,

e ucza si¢ przyjmowania perspektywy innej osoby, kontrolowania wlasnych nastrojow
poprzez pozytywne myslenie,

e odkrywaja swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia, przyczyniajac si¢ do budowania
adekwatnego obrazu wiasnej osoby,

e uswiadamiajg sobie poczucie wspolnoty z innymi,

e buduja poczucie bezpieczenstwa , zaufania i akceptacji.

F. Zajecia z matematyki:
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Sytuacja uczniéw w naszej placowce z orzeczeniami niepelnosprawnosci intelektualnej w
stopniu lekkim jest trudna, gdyz realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego jako
wspolnej dla wszystkich uczniow w praktyce jest czgsto problematyczna. Szereg
niepowodzen edukacyjnych uczniéw nasilajg si¢ szczegdlnie na trzecim etapie edukacji.
Gléwnym powodem zaistniatych trudno$ci w nauce uczniow s3 rozbieznosci migdzy
wysokimi wymaganiami w programach ksztalcenia ogdlnego a ograniczonymi
mozliwosciami intelektualnymi.

Wyzwaniem, z jakim musi si¢ zmierzy¢ nauczyciel pracujacy w naszej placowce, jest
dostosowanie tresci 1 metod nauczania do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka.  Mozna przyjmowaé z gory opanowanie przez jednych ucznidw zakresu
tematycznego pewnych obszarow wiedzy, nalezy jednak pamigtaé, ze w przypadku innych
konieczne bedzie ograniczenie zakresu wiedzy z dostosowaniem do mozliwosci 1 potrzeb.
Tresci niektorych przedmiotow edukacyjnych sa dla naszych ucznidow catkowicie
nieosiggalne. Dostosowanie dopuszcza rezygnacje z pewnych tresci, ktore sg poza zasiggiem
mozliwosci poznawczych ucznia.

Mimo wielu trudnos$ci wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania naszych uczniéw, mozemy
umozliwi¢ im poznanie otaczajacego swiata 1 funkcjonowanie w nim w dostepnym dla nich
wymiarze, dzigki stosowaniu indywidualnie opracowanych i dobranych metod. Metody i
sposoby pracy dydaktycznej decyduja o skutecznej rewalidacji ucznidow. Znaczenie w
ksztatceniu specjalnym majga metody aktywizujace, rozumiane jako sposéb pracy, w ktorym
aktywno$¢ nauczyciela nie przewyzsza aktywnos$ci ucznidw, a nauczyciel 1 uczen s3
partnerami. Ale by moc aktywizowaé uczniéw musi by¢ zaplecze srodkow dydaktycznych w
postaci sprzetu i oprogramowania multimedialnego. Uczniowie dzigki korzystaniu z
nowoczesnych $rodkow dydaktycznych powinni przede wszystkim bada¢, doswiadczac,
dziata¢ oraz dostrzega¢ zwigzek migdzy wiedza nabywang podczas zaje¢¢, a jej praktycznym
wykorzystywaniem. Zastosowanie programow komputerowych w edukacji specjalnej dato juz
rezultaty, zachecajac nawet te najbardziej oporne dzieci do zabawy a przez nig do nauki z
komputerem. Nie trzeba nikogo przekonywac jak wazng sprawg jest wykorzystanie wszelkich
dostepnych kanatow jakimi czlowiek moze odbiera¢ informacje w procesie nauczanie i
zapamigtywania.

UZASADNIENIE

Wdrazana obecnie reforma programowa zaklada wzmocnienie ksztatcenia ogdlnego w
szkotach przygotowujacych do zdobycia zawodu. Edukacja w szkotach branzowych bedzie
zamykata cykl ksztalcenia ogdlnego rozpoczegty we wezesniejszych etapach. Zaktada sie, ze
zapewni to spojnos¢ programowg ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz umozliwi rozwoj
umiejetnosci ogdlnych. Cze$¢ czynnosci zawodowych uczniowie moga opanowac poprzez
praktykowanie, ale konieczne jest takze rozumienie matematycznej strony wykonywanych
czynnosci, ktore umozliwia droge awansu 1 wzrost zarobkow. Wyniki nauczania matematyki
odstaja od wynikéw nauczania innych przedmiotéw, co zle rokuje ksztatceniu branzowym.
Wyniki pokazujg iz wiedza 1 umiejetnosci z tego zakresu nie zawsze zostaly opanowane w
stopniu wystarczajagcym. W przypadku zawoddéw: stolarz, kucharz brak kompetencji
matematycznych ma powazne skutki z przygotowaniu branzowym.
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Matematyka cho¢ okres$lana jest jako ,, krolowa nauk” przez wielu uczniéw naszej szkoty i
ich rodzicow postrzegana jest jako przedmiot trudny.

Wigkszos$¢ uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego szybko
zniechgca si¢ do niej, uwazaja ze nie s3 w stanie zrozumie¢ matematyki, ani si¢ jej nauczy¢.
Uczniowie naszej szkoly czgsto maja przykre doswiadczenia wyniesione ze szkot masowych
z nauka matematyki. Trudno jest wiec naucza¢ matematyki przy takim podejsciu, dlatego
wazne jest aby przetamywac u uczniow nieche¢ do tego przedmiotu $cistego 1 zmieni¢ sposob
myslenia uczniow. Mozna to uczyni¢ poprzez realizacj¢ indywidualne zajecia z matematyki.
Potrzebe realizacji indywidualnych zaje¢ z matematyki zasugerowali uczniowie, rodzice i
nauczyciele przedmiotow zawodowych.

Uwzgledniajac sugestie uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli Zespolu Placéwek Edukacyjno-
Wychowawczych w Skarzysku -Kamiennej o potrzebie realizacji indywidualnych zaje¢ z
matematyki zostaty przeprowadzone badania dotyczace powyzszego tematu. Badania na
podstawie rozmow przeprowadzono wsrod ucznidw, rodzicow i nauczycieli uczacych w
Branzowej Szkole Pierwszego Stopnia. W badaniu uczestniczyto: 20 uczniow, 25 rodzicow,
16 nauczycieli. Pytania badawcze dotyczyly trudnosci ucznidéw z niepetnosprawnosciga w
nauce matematyki, sposobach rozwigzania wynikajacych z powyzszego problemow. Badani
podkreslali $ciste powigzanie umiejetnosci matematycznych z funkcjonowaniem cztowieka w
codziennym 1 zawodowym zyciu. Kluczowe kompetencje zawodowe przysztych
pracownikow w branzy gastronomicznej 1 stolarskiej, jak logiczne myslenie, kreatywne
rozwigzywanie probleméw opartych na racjonalnym dzialaniu to podstawa umiejetnosci
matematycznych. Gtéwnym wnioskiem wynikajacym z analizy przeprowadzonego badania,
orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania i
IPET-6w ucznidéw Branzowej Szkoly Pierwszego Stopnia jest potrzeba realizacji
indywidualnych zaje¢ z matematyki w ramach projektu.

Projekt, oprocz rozwijania kompetencji matematycznych, pozwoli na wykorzystanie TI
W uczeniu si¢ matematyki. Uczniowie, oprocz poglebienia i utrwalenia dotychczasowej
wiedzy, wzbogaca ja o wykorzystanie np. Srodowiska LOGOMOCII do uczenia si¢
matematyki. Zajecia w projekcie beda prowadzone z wykorzystaniem technologii
komputerowe;.

Projekt zaklada wykorzystanie bazy innowacyjnych materialow edukacyjnych
wspomagajacej proces uczenia sie.
Zaktadam wykorzystanie nastepujacych materiatéw :

1. Plansze ( dostepne na portalach edukacyjnych) do wydruku lub wyswietlenia -
wykorzystywane przy wprowadzaniu nowych tresci - plansze statyczne majg forme
plansz dydaktycznych prezentujacych wybrane zagadnienia matematyczne. Moga
zosta¢ wyswietlone podczas zaje¢ jako przypomnienie czy podsumowanie
wiadomosci

2. Animacje przedstawiajagce techniki szybkiego liczenia, ktorych celem jest
zaprezentowanie wybranych metod szybkiego liczenia. Ksztalttowanie w czasach
komputerow 1 kalkulatorow umiejetnosci szybkiego liczenia w pamigci jest
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szczegoblnie istotne i niewatpliwie bardzo rozwija mtode osoby. Jest réwniez bardzo
przydatne i zdecydowanie skraca czas rozwigzywania zadan przez uczniow.

Gry komputerowe on-line. Ich celem jest wy¢wiczenie oraz sprawdzenie konkretnych
umiej¢tnosci przez ucznidw poprzez wprowadzenie elementdw zabawy oraz
rywalizacji.

Zadania on-line , ktore sg testami wielokrotnego wyboru, w ktérym nalezy okresli¢
czy kazda z podanych odpowiedzi jest poprawna czy niepoprawna.

Plansze interaktywne, ktére pozwalaja na wizualizacj¢ zagadnien matematycznych, a
tym samym na obserwacj¢ lub samodzielne odkrywanie pewnych zalezno$ci przez
ucznidéw 1 uczennice.

Mocnym punktem projektu bylaby mozliwo$¢ wykorzystania na zajgciach w duzym
zakresie pomocy dydaktycznych — komputeréw, tabletéw, rzutnika multimedialnego,

tablicy

interaktywnej,  kalkulatorow, filméw  edukacyjnych, programow

multimedialnych, gier dydaktycznych.

Potrzeba szkoly, uczniow w realizacji indywidualnych zaje¢ z matematyki:

>

vV VvV ¥V VY V¥V

Komputer - koszt ok. od 600 zt.

Tablet — koszt ok. od 300 zl.

Tablica interaktywna - koszt ok. od 2000 z1.

Drukarka — urzadzenie wielofunkcyjne — koszt ok. 500 zi.
Kalkulator naukowy — koszt ok. 50 zt.

Programy multimedialne do nauki matematyki, np.:

. JUZ UMIEM matematyka— koszt 0k.490 zt.

2. LEKCJOTEK@ MATEMATYKA DLA KLASY 4-6 MULTIMEDIALNE
MATERIALY NA TABLICE INTERAKTYWNA I PROJEKTOR - koszt ok. 160 zt.
3. Eduterapeutica dyskalkulia - koszt ok. 1000 zt.

» GRY multimedialne do nauki matematyki — koszt ok. 80 zt.

» Filmy edukacyjne do nauki matematyki — koszt ok. 80 zt.

EFEKTY

Zaktadam nastepujace efekty dotyczace uczestnikow projektu w wyniku przeprowadzonych
dziatan:
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1. Wzrost §wiadomosci znaczenia matematyki w szkole 1 zyciu codziennym.

2. Wisrod ucznidw bioracych udziat w projektu poglebi sie umiejetnos¢ logicznego
myslenia.

3. Wzrost umiejetnosci matematycznych .

4. Wazrost aspiracji osobistych 1 utrwalenie si¢ pozytywnego stosunku do zaje¢ w
zakresie edukacji matematycznej.

5. Zwigkszenie motywacji do nauki oraz wzrost wiary we wlasne sily.

6. Uczniowie nabeda umiejetnos¢ samodzielnego uczenia si¢ z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii.

7. Uczniowie beda umie¢ postugiwac si¢ kalkulatorem przy wykonywaniu obliczen,
8. Uczniowie bgda umie¢ wykorzystaé obliczenia procentowe w sytuacjach praktycz-
nych, rowniez zwigzanych z wybranym przez siebie zawodem,

G. Zajecia z Arterapii:

Terapia sztuka jest skuteczna zwlaszcza w przypadku osob majacych klopoty

z komunikacja werbalna, zmagajacych si¢ z depresja, nerwicami, zaburzeniami lekowymi,
leczacych uzaleznienia lub u ludzi, ktorzy po jakiej$ traumie starajg si¢ powrodci¢ do
normalnego funkcjonowania. Sprawdza si¢ u pacjentéw niepelnosprawnych intelektualnie,
moze by¢ takze z powodzeniem stosowana jako terapia uzupelniajagca w procesie leczenia
chorob somatycznych, np. nowotwordw. Arteterapia jest wspanialym sposobem dotarcia do
dzieci z problemami emocjonalnymi, po ci¢zkich przej$ciach, autystycznych, ale i forma
dajaca odprezenie, uwalniajaca od napiecia - dla tych zupelnie zdrowych. Dobor terapii do
pacjenta uzalezniony jest od kilku czynnikéw: przede wszystkim od predyspozycji lub
zainteresowan samego pacjenta ("zawsze chcialam malowac¢ obrazy, ale nie bylo mi dane"),
ale takze od inwencji terapeuty oraz jego wlasnych umiej¢tnosci czy do§wiadczen.

Arteterapia to terapia przez sztuke. Rzezba, malarstwo, taniec czy §piew otwierajg nam dostgp
do naszego wnetrza: emocji, potrzeb, lgkow. Ale arteterapia pomaga nie tylko w przypadku
chorej duszy — nieoceniona bywa rowniez w leczeniu chorob fizycznych. Arteterapia jest
dobra dla kazdego i w kazdym wieku: moga z niej korzysta¢ dzieci, osoby dorosle. jest to
rodzaj psychoterapii, ktora wykorzystuje rézne dziedziny artystyczne. Pozytywny wplyw
sztuki na psychike cztowieka znany jest od dawna. Arteterapi¢ stosowali juz pod koniec XIX
w. dwaj francuscy psychiatrzy A. A. Tardieu 1 M. Simon, ale sam termin — z ang. "art therapy"
— po raz pierwszy zostal uzyty przez angielskiego nauczyciela, Adriana Hilla w 1942 roku.
Sam Sigmund Freud postulowal doniosta role twoérczosci artystycznej w badaniu tresci
nie§wiadomosci. W Polsce, na poczatku XX w. metoda tg zajmowat si¢ wybitny pedagog i
etyk, prof. Stefan Szuman, a po nim krakowski onkolog, prof. Julian Aleksandrowicz, ktory
wprowadzit te technike do szpitali jako uzupetnienie tradycyjnych metod kuracji.
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https://www.poradnikzdrowie.pl/psychologia/choroby-psychiczne/psychoterapia-rodzaje-metody-i-skutecznosc-technik-terapeutycznych_44388.html
https://www.poradnikzdrowie.pl/psychologia/emocje/trauma-uraz-psychiczny-przyczyny-objawy-leczenie_44040.html
https://www.poradnikzdrowie.pl/zdrowie/uklad-nerwowy/zaburzenia-lekowe-utrudniaja-zycie_37765.html
https://www.poradnikzdrowie.pl/zdrowie/uklad-nerwowy/nerwica-objawy-zaleza-od-rodzaju-nerwicy_34466.html
https://www.poradnikzdrowie.pl/zdrowie/uklad-nerwowy/depresja-objawy-i-leczenie-test-czy-masz-depresje_35787.html
https://www.poradnikzdrowie.pl/psychologia/rozwoj-osobisty/komunikacja-werbalna-czyli-porozumienie-oparte-na-slowie_46286.html

Dziatania artystyczne sg sposobem na wyrazenie siebie, a wie o tym doskonale kazdy plastyk,
tancerz, czy muzyk. Wokalisci powtarzaja, ze dopiero po wej$ciu na scene czuja, ze zyja, ze
sa sobg. Osoby z problemami natury emocjonalnej, psychologicznej, czgsto dopiero przez
sztuke sa w stanie si¢ otworzyc¢. Jest to bezcenne, bo tylko wtedy terapeuta moze im pomoc.
Nalezy podkresli¢, ze w arteterapii nie trzeba mie¢ zadnych uzdolnien w kierunku okreslonej
dziedziny sztuki, to nie ma znaczenia. Dzialanie terapeutyczne ma sam proces tworczy.

EFEKTY:

Ekspresja artystyczna powoduje w czlowieku uczucie wyzwolenia, mozna to okresli¢ jako
katharsis (z greckiego - oczyszczenie). Polega to na tym, ze w pewnym momencie, gdy
intensywnie i1 z zaangazowaniem pracujemy nad swoim dzietem, "puszczaja" blokady
emocjonalne, nagromadzone emocje znajduja w koncu ujscie, leki ustepuja, zmniejsza si¢
napigcie. To sprawia, ze pacjent zyskuje wiekszg tatwo$¢ w otworzeniu si¢ przed terapeuta,
ale 1 sam zaczyna uswiadamia¢ sobie podtoze swoich problemow, a to z kolei jest zwykle
poczatkiem pozytywnych zmian.

Arteterapia dziata na dwoch ptaszczyznach — nie§wiadomej i $wiadomej. O tej pierwszej
mowimy wtedy, gdy do pacjenta zaczyna dociera¢ to, co do tej pory wypierat lub z czego nie
zdawatl sobie sprawy. Wydaje si¢, ze to jest sedno psychoterapii. Przyktadem moze byc¢
sytuacja, w ktorej na arteterapi¢ zglasza si¢ osoba, ktéra nie jest w stanie zbudowaé
normalnego zwiazku. Dzigki zajeciom, np. z malarstwa, w pewnym momencie udaje si¢
dotrze¢ do pewnych zdarzen z jej dziecinstwa 1 zrozumie¢, jak wplynglty one na
uksztattowanie si¢ calej jej osobowosci. Jednak rdwnie wazna jest ta §wiadoma, bardziej
namacalna plaszczyzna. Jesli przy okazji arteterapii, dowiemy si¢, ze potrafimy malowac
naprawde dobre obrazy, rosnie nasze poczucie wlasnej wartosci. To za$§ daje daje nam wiarg
w swoje mozliwosci, zmienia nasz SposOb postrzegania $wiata, a nawet mySlenia, czy
odczuwania. Przez arteterapi¢ moze narodzi¢ si¢ zupelnie nowy cztowiek.

Jaki jest cel arteterapii?

M. Kulczycki rozumie arteterapi¢ jako uklad pogladéw i czynnosci, ktore ukierunkowane sa
na utrzymanie lub podnoszenie poziomu jakos$ci zycia ludzi za pomoca szeroko rozumianych
dziet sztuki i uprawiania sztuki. Zatem gldownym celem tak definiowanej arteterapii jest
optymalizacja jakoS$ci zycia.

Wedlug autora, bardziej szczegdtowe ,,okreslenie arteterapii napotyka liczne trudnosci i
nasuwa roznorodne watpliwos$ci. Stanowi ona bowiem bardzo szeroka tresciowo dziedzing i
obejmuje roznorodne dziatania, ktéore moga odgrywac specyficzne role w odniesieniu do
cztowieka”.

Metod arteterapii moze by¢ wilasciwie tyle, ile dziedzin tworczosci. W osrodkach
psychoterapii i arteterapii prowadzi si¢ jednak zajgcia przede wszystkim z kilku form sztuki.
Kazda z nich shizy pacjentom w nieco inny sposob, dlatego przed wyborem konkretnej
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metody, warto wczesniej skonsultowaé si¢ z psychoterapeuta, ktory doradzi, jak wybraé
najodpowiedniejsza z nich.

Duza popularnoscig cieszy si¢ miedzy innymi choreoterapia. Lubig ja zwlaszcza dzieci i
osoby miode. Terapia przez ruch i taniec pomaga pacjentom by¢ bardziej $wiadomym
swojego ciala, a takze uwolni¢ drzemigce w nim napigcia. Roéwnie popularng metoda
jest muzykoterapia, a wigc praca z wlasnym glosem, instrumentami, ale takze polegajaca po
prostu na stuchaniu muzyki. Wreszcie najchetniej wybierang dziedzing arteterapiijest terapia
przez roéznego rodzaju sztuki plastyczne, takie jak malarstwo, rysunek, rzezba, ceramika i
wiele innych. Wszystkie z tych metod pomagaja pacjentom oderwac si¢ od probleméw dnia
codziennego i nawigza¢ kontakt z wlasnym wnetrzem, co czesto jest podstawa leczenia wielu
dolegliwosci psychicznych.

DZIAYANIA TERAPEUTYCZNE:

e podnoszenie poziomu akceptacji samego siebie

e pomoc w nawigzywaniu kontaktow spolecznych

e pokonywanie niesmiatosci

e nabywanie poczucia bezpieczenstwa, rownowagi

e roztadowanie negatywnych napig¢, emocji i agresji

e dazenie do samodzielnego podejmowania decyzji 1 rozwigzywania problemoéw
e wyrazanie emocji, ocena nastroju

METODA PODSTAWOWA:

e Praktyczne dziatanie - aktywne uczestnictwo w procesie tworzenia i1 podczas
omawiania zajec¢

ZASADY REALIZACJI CELOW

e Wzajemna akceptacja - przez nauczyciela i uczestnikow grupy
e Przestrzeganie kontraktu grupowego i obowigzujacych zasad bezpieczenstwa
e Dobrowolno$¢ udziatu w zajeciach
e Dostosowanie technik i tematow do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci w wieku przedszkolnym, aktualnych potrzeb 1 standéw emocjonalnych
o Tworzenie sytuacji wspomagajacych rozwdj w sferze emocjonalne;j
1 intelektualne;j
e Stosowanie technik plastycznych usprawniajacych grafomotoryke
e Obserwacja dziecka podczas procesu tworzenia jak i jego rezultatu
e Zaspokajanie potrzeby samorealizacji
e Zaspokojenie potrzeby tworzenia
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EWALUACJA:

e Wywiady z rodzicami i1 nauczycielami
e Obserwacja stosunkow interpersonalnych podczas zajgé
e Frekwencja na zajeciach

Podstawowe wyposazenie przewidziane jest dla 20 uczniow realizujacych programowe
¢wiczenia z zakresu Arterapii. Cwiczenia powinny by¢ prowadzone indywidualnie zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Wykaz materiatéw, surowcéw, poéifabrykatow i innych $rodkéw niezbednych w procesie
ksztalcenia z zakresu Arterapii:

EFEKTY uczestnik warsztatow:

- wyraza swoje mysli, emocje, przezycia w sposob spotecznie akceptowany,
- doznaje uczucia odniesienia sukcesu,

- czuje si¢ zauwazony i doceniony,

- nabywa wigkszej pewnosci siebie,

- podwyzsza wlasny poziom samooceny i samoakceptacji,

- nawigzuje prawidtowe kontakty,

- jest wrazliwiony na potrzeby innych,

- potrafi pracowac w grupie,

- potrafi korzysta¢ z komputera oraz obstuguje prosty program graficzny,
- rozwija wlasng wrazliwo$¢ estetyczna,

Artykuty Cena 1 sztuka Cena 10 sztuk

farby akwarelowe 27,49 zt 274,90 zt

farby plakatowe 15,59 zt 155,90 zt

farby do malowania na szkle 27,90 zt 279,00 zt
podreczniki do sztuk plastycznych — 1 | 24,50 zt 24,50 zt

komplet

wzory do malowania na szkle 8, 50 z1 85,00 z1

szklo plaskie hartowane 20x30 cm 22,88 zt 228,80 zt

deska lipowa 20x30 cm 18,75 zt 187,50 zt

laski klejowe 0,90 zt 9, 00 zt
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klej vicol 12 zt 120,00 zt
klej biurowy 2 7k 20 zt
klej w sztyfcie 4,29 71 42,90 zt
bibuta karbowana 19,79 zt 197,90 zt
masa papierowa 7,29 zt 72,90 zt
glina 11,49 zt 114,90 71
bloki rysunkowe 1,59 zt 15,90 zt
plastelina 6,89 7zt 68,90 zt
brystol A—1 3,49 7zt 34,90 zt
blok techniczny kolorowy 5,20 zt 52,00 zt
farby zelowe 21,66 zt 216,60 zt
ptétna 20,32 zt 203,20 zt
pastele tluste 23,69 zt 236,90 zt
pastele suche 36,00 zt 360,00 zt
kredki swiecowe 10,70 zt 107.00 zt
kredki olowkowe 36,00 zt 360,00 zt
farby olejne 38 zt 380,00 zt
farby do malowania na ptétnie 35,99 zt 359,00 zt
pedzle okragle i ptaskie 24 7k 240,00 zt
Razem: 4 237,50 zi

H. Zajecia z filmoterapii:

Przeprowadzone badania w$rod nauczycieli i wychowankow placowki potwierdzity, iz jest
to najbardziej pozadana, przez mtodziez metoda pracy, jak rowniez, w opinii, nauczycieli
najbardziej skuteczna. Badaniom poddano 20 wychowankoéw, z czego 95% uznato ogladanie
filmow za najbardziej ulubiong metode pracy na lekcji. Wsrdd 10 przebadanych nauczycieli
92% uznato prace w oparciu o film za najbardziej skuteczng metode, przynoszaca najlepsze i
trwate efekty pracy z uczniem niepetnosprawnym.

Film pozwala nie tylko na spotkanie z wtasnymi emocjami, ale rowniez na zaakceptowanie
ich w bezpiecznych warunkach. Jest to szczegdlnie wartoSciowe w przypadku
nieprzyjemnych i negatywnych emocji, ktorych, na co dzien unikamy. Gdy ogladamy film,
identyfikujemy si¢ z bohaterem, zwtlaszcza, jesli jest podobny do nas pod wzgledem wieku,
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plci czy problemu, z jakim si¢ zmaga. Nastepnie doswiadczamy tzw. katharsis — docieramy
do gleboko ukrytych emocji. W koncowej fazie nastepuje wglad — zastanawiamy sie nad tym,
czego doswiadczyliSmy i przekladamy rzeczywistos¢ filmowa na swoje zycie. W filmie
spotykamy si¢, wiec nie tylko z bohaterem filmowym, ale wlasciwie sami ze sobg 1 swoimi
emocjami. To, ze nie analizujemy bezposrednio swojej osoby, tylko sytuacje bohatera
filmowego, jest dla nas bezpieczne. Dzigki temu film rozbraja na chwile wszystkie nasze
mechanizmy obronne. Dlatego osoby, ktére, na co dzien nie ptacza, w kinie doswiadczaja
oczyszczajacej roli tez. Mozna wtedy bezpiecznie zaplaka¢ nad smutng rzeczywistoscig
filmowa, a jednoczesnie nad soba samym. Dzigki temu kino ma olbrzymi potencjal. Ze
spotkania z filmem i samym sobg wracamy bezpiecznie do rzeczywistosci. Wazne jest wtedy,
zeby to, czego doswiadczyliSmy, zinterpretowac i nazwac. Ciekawe rzeczy z terapeutycznego
punktu widzenia mogg si¢ zdarzy¢ podczas dyskusji o filmie w grupie — pojawiajg si¢
odmienne punkty widzenia 1 interpretacje. Ogladajac filmy, uruchamiamy mechanizm
projekcji, przez co przypisujemy bohaterowi filmowemu swoje wlasne uczucia 1 emocje. To,
co widzimy w filmie i na co zwracamy uwage §wiadczy o nas samych.

Film to jedna z najprzyjemniejszych form terapii, a takze forma wsparcia dla oséb, ktore chca
polepszy¢, jakos$¢ swojego zycia i lepiej rozumie¢ siebie oraz innych. Filmy pomagaja
poznawa¢ wieloznacznos$¢ natury ludzkiej, przyglada¢ si¢ dylematom moralnym bohaterow,
przez co inspirujg do refleksji nad wlasnym systemem norm 1 zasad moralnych i pozwalajg go
ksztattowac. Z pelna odpowiedzialno$cig mozemy, wiec powiedzieé¢, ze moga one petnic¢ role
resocjalizacyjng. Dobry seans filmowy moze by¢ rowniez niezwykle cenng lekcja inteligencji
emocjonalnej. Obserwujac emocje bohaterow mtody cztowiek, uczy si¢ rozpoznawania
roznych, czesto subtelnych stanow emocjonalnych, nazywania ich, czegsto rozwija w sobie
empati¢. Moze rowniez nauczy¢ si¢ jak w konstruktywny 1 spotecznie aprobowany sposéb
wyrazi¢ swoje emocje 1 jak radzi¢ sobie z emocjami swoimi i innych ludzi. Wigkszos¢
naszych wychowankow to dzieci z ogromnymi deficytami emocjonalnymi, dla nich, wiec
seans filmowy potaczony z dyskusja i pewnym wyjasnieniem emocji ogladanych na ekranie,
moze okaza¢ si¢ niezwykle wazny i1 wartosciowy. Filmy moga by¢ rowniez pomocne w
budowaniu adekwatnego obrazu wilasnej osoby, w filmie mozna znalez¢ potwierdzenie siebie,
jako warto$ciowej osoby, mozna tez z innej perspektywy spojrze¢ na swoja ewentualna
odmiennos$¢.

Warto$¢ filméw w pracy z uczniem niepetnosprawnym dostrzegana jest rowniez na polu
uczenia mtodziezy, czesto niemajacej prawidtowych wzorcow w domu rodzinnym, zachowan
spolecznie aprobowanych, prawidtowych relacji miedzy ludzkich, ktorych filmy sg
prawdziwa skarbnicg. Poza wspomnianymi dotychczas aspektami, film ma réwniez ogromnie
wazny aspekt poznawczy. Pozwala, bowiem czerpa¢ wiedz¢ o otaczajacym $wiecie, zwraca
uwage na to, co waznego 1 interesujacego dzieje si¢ w §wiecie, na problemy czesto pomijane
przez media 1 programy nauczania. Film pozwala zobaczy¢ miejsca, ktérych nigdy nie
odwiedzimy, pozna¢ histori¢ i wydarzenia, o ktérych nie przeczytamy w podrgczniku
szkolonym. Czgsto to wlasnie film inspiruje do samodzielnych poszukiwan i zgl¢biania
wiedzy na interesujace nas tematy. Ze wzgledu na ogromne walory filmoterapii, ktére
chciatam zasygnalizowa¢, chcielibySmy, aby film stat si¢ rOwniez waznym narz¢dziem
edukacji w naszej placowce.
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Ze wzgledu na specyfike pracy z uczniem niepetlnosprawnym, szczegdlny nacisk ktadziemy
na jak najlepsze przygotowanie naszych podopiecznych do doroslego zycia, do
funkcjonowania w spoleczenstwie.

Zajecia Filmoterapii miatyby charakter zaje¢ grupowych. Seanse video, w ktérych
uczestniczyliby ~wychowankowie poprzedzone bylyby przygotowanymi referatami
wprowadzajacymi w tematyke filmu, sugerowalyby, na co nalezy zwroci¢ szczegdlng uwagg,
a konczytyby si¢ grupowa dyskusja na temat tresci filmu. Rozmowa kierowana przez
prowadzacego, naprowadzataby do wysnucia pozytywnych, budujacych i warto$ciowych
wnioskow.  Ponadto na zajeciach filmoterapii wychowankowie mieliby mozliwo$¢
poszerzenia bardzo ubogiej wiedzy z zakresu sztuki filmowej, tematyki dziet filmowych,
gatunkéw 1 wielu zagadnien zwigzanych z X Muza. W ramach programu filmoterapii
poruszane zostalyby m.in. nastepujace tematy:

1. Gatunek filmowy 1 jego wyznaczniki formalne.

2. Poetyka kina grozy.

3. Przemoc w filmie — potrzebna czy zb¢dna?

4. Najpigkniejsze sceny mitosne w historii kina.

5. Przyjazn w filmie — czy jest mozliwa w moim zyciu?

6. Drogowskazy moralne bohateréw filmowych.

Do realizacji wyzej wymienionych celow niezbedny bedzie do tego sprzet RTV:
-telewizory szt. 2 —cena 1 szt. 5 800zt
- odtwarzacze DVD — 2 szt. -cena 1 szt. 400 zt

- filmy profilaktyczne takie jak: Zestaw filmow profilaktycznych. Profilaktyka uzaleznien (12
filmow z licencja dla placowek oswiatowych: Alkohol. Narkotyki. Nikotyna. Agresja.
Tolerancja. Hazard. Wychowanie seksualne). Cena zestawu 299 zt

Chcac jak najlepiej przygotowa¢ mtodziez szkoty zawodowej chcielibySmy uzupehic¢ ich
wiedze z zakresu doradztwa zawodowego dzieki serii filmow;

- ,, Kalejdoskop zawodowy” jest to Filmowa prezentacja ponad 100 zawodéw. Zawody
o ustabilizowanym popycie na rynku pracy, zawody najchetniej wybierane oraz nowe zawody
z przyszto$cig. Cena zestawu — 958.17

- Autoprezentacja cykl filmow ,, Mowa ciala w praktyce” cz I-III. Cena zestawu 300zt.
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Jak wykazaty wyniki ankiety rozpowszechnionej wsrdd ucznidow ZSZ w Zespole
Placéwek Edukacyjno — Wychowawczych w Skarzysku — Kamiennej, gdzie reprezentatywna
grupe bioracg udzial w badaniu ankietowym stanowilo 20 ucznidow, tj. 13 chlopcoéw oraz 7
dziewczat, 20 ucznidw stwierdza, ze w szkole nie ma zorganizowanych zaje¢ pozalekcyjnych.
20 ucznidw nie uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych. Jako powdd mtodziez wskazuje:

-brak wiedzy o zajeciach pozalekcyjnych — 14 uczniow

-zajecia sg nieinteresujace — 0 uczniow

-brak mozliwosci dojazdu na zajecia pozalekcyjne — 2 uczniéw

-zbyt duzo innych zaj¢¢ i brak czasu na dodatkowe zajecia w szkole — 4 uczniow.

Mtodziez Branzowej Szkoty I Stopnia wedhlug ankiety przeprowadzonej podczas zaje¢ z
wychowawecg jest zainteresowana udziatem w nastgpujacych zajeciach:

- Jezyk angielski zawodowy —16 osoby
- zaj¢cia komputerowe- 20

- przedsigbiorczo$¢ - 17

- warsztaty Tolerancja — 19

- warsztaty o rynku pracy — 20

- warsztaty z planowania pracy - 18
- matematycznej — 18 osob

- doradztwo zawodowe — 19 osoba
- socjoterapia — 16 0s6b

- rewalidacja — 16 os6b

- Arterapia — 20 0sob

- filmoterapia — 20 os6b

Uczniowie chcieliby wzia¢ udzial w kursach zawodowych: kucharz — 12 osoéb, stolarz — 8
osob. Wyposazenie warsztatow/stanowisk pracy zostato przez uczniow ocenione jako:

Dobre — 4uczniow
Niewystarczajgce lub mato nowoczesne — 16 uczniow
Zdobywane w szkole umiejetnosci praktyczne uczniowie ocenili nastgpujaco:

Zdobyte umieje¢tnosci zaspokajaja oczekiwania —5 osob
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Zdobyte umiejetnosci sa wystarczajace — 2 osoby
Zdobyte umiejetnosci sg ponizej oczekiwan — 12 osoby

Nie zdobytam / nie zdobylem jeszcze zadnych umiejetnosci praktycznych w zawodzie — 1
osoba

Przygotowanie z nauki zawodu do egzaminu zewnetrznego potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe uczniowie ocenili nastepujaco:

6 ucznidw zna wymagania egzaminacyjne i uwaza, ze do egzaminu zostang dobrze
przygotowani.

5 ucznidw znam wymagania egzaminacyjne i uwaza, ze do egzaminu zostang przygotowani w
stopniu wystarczajacym.

4 ucznidw zna wymagania egzaminacyjne 1 uwaza, ze nie beda dobrze przygotowani do
egzaminu.

5 ucznidéw nie zna wymagan egzaminacyjnych.

Wedhug  przeprowadzonych  ankiet  zainteresowanie  udzialem w  wizytach
studyjnych/wyjazdach edukacyjnych majacych na celu zwiedzenie uczelni wyzszych
zgodnych z kierunkiem ksztalcenia, poznanie nowoczesnych parkow technicznych i firm
produkcyjnych w BSIS przedstawia si¢ nastepujaco:

Zainteresowani wyjazdami — 14 uczniow
Niezainteresowani wyjazdami — 6 uczniow

Zainteresowani zdobywaniem doswiadczenia zawodowego przez uczestniczenie w platnej
praktyce zawodowej/stazu zgodnym z kierunkiem ksztalcenia, zorganizowanym w czasie
wolnym od zaje¢ lekcyjnych np. w weekendy, ferie, wakacje:

Zainteresowani praktykami i stazami — 16 uczniéw
Niezainteresowani praktykami i1 stazami -4 uczniow

Dla mlodziezy praktyka zawodowa/ staz to:

Mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego - 12 uczniow

Szansa na podniesienie kompetencji migkkich np. umiej¢tno$¢ pracy w grupie, organizacji
pracy, zarzadzania czasem — 4 uczniow

Mozliwos¢ werytikacji wybranego zawodu, sprawdzenia czy wybrany zawod jest tym co chce
w zyciu robi¢ — 2 uczniow

Okazja do poznania nowych ludzi, nawigzywania relacji spotecznych — 2 uczen
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W szkole uczg si¢ uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych wynikajacych
z: a) zaburzen (np. rozwojowych, obnizonych mozliwosci intelektualnych, wad wymowy),

b) niepetnosprawnosci,
¢) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, w tym niepowodzen edukacyjnych,

d) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi.

I. PRAKTYKI ZAWODOWE:

Praktyki w zawodzie stolarz

Stolarz wykonuje wyroby z drewna i1 tworzyw drzewnych. Sporzadza szkice robocze
wyrobow, polaczen i zlaczy stolarskich. Klasyfikuje materialy z drewna 1 tworzyw
drzewnych. Dobiera i przygotowuje do obrobki recznej i maszynowej drewno, tworzywa
drzewne oraz materialy pomocnicze. Przygotowuje do pracy narzedzia, obrabiarki i
urzadzenia. Ustawia obrabiarki do wykonywania okre§lonych zadan zawodowych. Wykonuje
obrébke reczng 1 maszynowa przez suszenie, skrawanie, klejenie, wykonczenie powierzchni
wyrobow stolarskich. Montuje wyroby w calos¢. Stolarz kwalifikuje wyroby stolarskie do
naprawy. Rozpoznaje wady i1 uszkodzenia oraz ustala przyczyny ich powstawania. Dobiera
techniki napraw, renowacji 1 konserwacji oraz wykonuje je. Ocenia jako$¢ wykonywanych
prac. Stolarze znajduja zatrudnienie w matych, $rednich i1 duzych firmach. W lokalnych
mediach cze¢sto powtarzajg si¢ ogloszenia pracodawcoéw o checi zatrudnienia stolarzy.

UZASADNIENIE POTRZEBY KSZTALCENIA W ZAWODZIE STOLARZ

Pracodawcy poszukuja absolwentow umiejgcych wspotpracowaé w zespole, negocjowac
warunki porozumien, bezkonfliktowo rozwigzywaé sprawy sporne. Poszukiwani sg
pracownicy umiejacy programowaé 1 obslugiwa¢ obrabiarki numerycznie sterowane.
Oczekuje si¢, aby pracownicy potrafili korzysta¢ z obcoj¢zycznych instrukcji obstugi maszyn
1 urzadzen, zrozumieli informacje zawarte w obcojezycznej prasie branzowej dotyczace
nowych technologii, materialdow itp. Pracodawcy chetnie widzieliby pracownikow
kreatywnych, umiejacych podejmowac decyzje w sytuacjach nietypowych oraz wykazujacych
checi do podnoszenia swoich kwalifikacji . Rosnacy popyt na drewno 1 wyroby z drewna w
ostatnich latach, w zwiazku z rozszerzeniem rynku surowca na panstwa UE, oraz przyplyw
kapitalu zagranicznego mogg by¢ wiodacymi czynnikami rozwoju sektora drzewnego.
Przemysty, do ktorych naptywa najwiecej bezposrednich inwestycji zagranicznych to:
przemyst plyt drewnopochodnych, przemyst celulozowo — papierniczy oraz przemyst
meblarski. Mozna zalozy¢, ze w najblizszych latach popyt na wigkszo§¢ materiatow
drzewnych 1 drzewne wyroby gotowe bedzie systematycznie rosnaé, co powinno przyczynic
si¢ do wzrostu produkcji w przemys$le drzewnym. Przeci¢tne zatrudnienie w duzych
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podmiotach catego przemyshu drzewnego wzroslo. Warto$¢ produkcji sprzedanej w tym
czasie wzrosta 0 28%2. Obserwuje si¢ dynamiczny rozwoj techniczno-technologiczny, rozwoj
wzornictwa 1 jako$ci produkcji. Brak rzetelnie wyksztalconych absolwentéw szkot
zawodowych stanowi powazne zagrozenie dla dalszego rozwoju firm i wzrostu efektywnosci,
tak niezbednych dla wspolczesnego rynku. Wynika to z normalnych proceséw fluktuacji i jest
szczegllnie wazne w warunkach coraz wyzszych wymagan rynku, rosnacych oczekiwan
klienta 1 wyzwan zwigzanych z konkurencja na rynku. Nowy program ksztalcenia stolarzy i1
technikéw technologii drewna jest nadzieja na zmiany w sposobie nauczania w kierunku
ksztaltowania niezbednych umiejetnosci i kompetencji. Niesie zmiany w kierunku zgodnym z
technika, technologig i organizacja. Wplywa na promocje¢ edukacji zawodowej i samej pracy
zawodowej. Zaklada partnerstwo szkot z lokalnymi zaktadami, zwtaszcza w ksztatceniu
takich umiejetnosci jak np.: obstuga maszyn cyfrowych.

Praktyki w zawodzie Kucharz

Kucharz wykonuje zadania zawodowe zwigzane z planowaniem i ocenianiem zywienia oraz
organizuje i wykonuje ustugi gastronomiczne. Kucharz przyjmuje surowce, potprodukty,
organizuje proces magazynowania i zabezpiecza je przed zepsuciem. Ocenia surowce,
polprodukty i1 potrawy gotowe organoleptycznie. Przeprowadza procesy produkcyjne zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa higieny pracy. Rozr6znia i ocenia zmiany pozytywne i negatywne
,ktore zachodzg w zywnosci podczas przechowywania, obrobki wstepnej i cieplne;.
Kontroluje etapy procesu technologicznego, prowadzi racjonalng gospodarke surowcami .
Opracowuje, kontroluje i ocenia nowe receptury sporzadzania potraw i napojow oraz wdraza
je do produkcji. Stosuje systemy zapewniajace wysoka jako$¢ 1 bezpieczenstwo zdrowotne
zywnos$ci. Posluguje si¢ nowoczesnymi technologiami 1 urzadzeniami w produkcji
gastronomicznej. Kucharz sporzadza i ocenia jadlospisy oraz podejmuje dziatania korygujace
zgodnie z zasadg racjonalnego zywienia. Wykorzystuje takze specjalistyczne programy
komputerowe do planowania i rozliczania produkcji gastronomiczne;j.

UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Program praktyki obejmuje zagadnienia zwigzane z nabywaniem 1 doskonaleniem
umiejetnosci zawodowych w zaktadzie gastronomicznym. Praktyka zawodowa ma na celu
przyblizenie zasad funkcjonowania nowoczesnego zaktadu gastronomicznego. Praktyka
powinna rowniez przygotowaé do kierowania pracg innych, do pracy i wspdipracy w zespole,
ksztattowa¢ poczucie odpowiedzialno$ci za jako$¢ wykonywanej pracy, sposob i organizacje
wykonania zadan zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny. Praktykanci beda mogli
zapozna¢ si¢ z nowoczesnymi technologiami i urzadzeniami w produkcji gastronomicznej,
sporzadzaniem potraw 1 napojow zgodnie z zasadami racjonalnego Zywienia, rozliczaniem
kosztow dzialalno$ci z wykorzystaniem specjalistycznych programéw komputerowych,
planowaniem i wykonywaniem ushug gastronomicznych.
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Praktyki zawodowe powinny odbywaé¢ si¢ w zakladach gastronomicznych oferujacych
réznorodny zakres produkcji 1 ushug gastronomicznych, a takze w zaktadach stolarskich pod
opieka opiekuna praktyk. Praktykanci powinni zapoznaé si¢ z procesem produkcyjnym oraz
dziatalnosciag ustugowa zakladu gastronomicznego oraz zakladu stolarskiego poprzez
wykonywanie pracy na réznych stanowiskach.

SRODKI DYDKTYCZNE

Przepisy prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy prawne dotyczace prawa
pracy, wyposazenie zaktadu gastronomicznego.

ZALECANE METODY DYDAKTYCZNE

Cwiczenia praktyczne — pozwola na zastosowanie w praktyce nabytej wiedzy teoretycznej i
¢wiczenie umiejetnosci praktycznych.

FORMY ORGANIZACYJNE

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zr6znicowanych form: indywidualnie i
grupowo.

PROPOZYCJE KRYTERIOW OCENY 1 METOD SPRAWDZANIA EFEKTOW
KSZTALCENIA

Wykonywanie zadan i ¢wiczen zleconych i ocenianych przez opiekuna praktyk

Szkoly ktadg nacisk przede wszystkim na wiedze teoretyczng, podczas gdy oczekiwania
pracodawcow 1 samych ucznidow koncentrujg si¢ na praktyce. Taki wniosek wyptywa z badan,
jakie przeprowadzone zostaty w ZPE-W w Skarzysku — Kamiennej na temat praktycznego
wymiaru ksztatcenia.

W roku szkolnym 2018/2019 18 uczestnikow projektu ,,Jakosciowa szkota jakosciowa
praca” odbywalo ptatne praktyki u pracodawcéw w zawodzie kucharz i stolarz na terenie
Skarzyska — Kamiennej. Ich wiedza i przede wszystkim doswiadczenie zawodowe znacznie
wzrosto, o czym $wiadczy¢ mogg testy wypeliane przez uczestnikow przed i po odbyciu
praktyki (test ante, test post). Po przeprowadzonym wywiadzie z uczestnikami projektu
odpowiadali oni na podstawowe pytania dotyczace praktyki tj. Jakich umiejetnosci pozwolity
Ci nabra¢ praktyki zawodowe u pracodawcy w zakladzie pracy? Uczestnicy jednoglosnie
udzielali nastepujacych odpowiedzi:

- ZDOBYWANIE DOSWIADCZEN ZAWODOWYCH

(Na praktykach uczestnicy moga wykorzysta¢ zdobyta w szkole wiedzg teoretyczng, zdoby¢
nowe doswiadczenie 1 umiejetnosci. Dla pracodawcy nie jest najwazniejszg sprawa liczba
praktyk oraz branza, w jakiej si¢ je odbylo, ale przede wszystkim zdobyte umiejetnosci).

-SPRAWDZENIE SIEBIE W PRZYSZY.EJ PRACY
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Praktyki to pierwsza szansa, by sprawdzié, jakie preferujemy $rodowisko pracy (np. mata
firma, duza korporacja) i panujaca w niej atmosfer¢ (kameralna, petna dynamizmu). Mozna
sprawdzi¢ swoje funkcjonowanie w pracy, np. w sferze zadan nam przydzielonych,
odpowiedzialno$ci, kontaktu z innymi pracownikami itd.).

-SPRAWDZENIE ZAWODOWYCH ZAINTERESOWAN

(Praktyka pozwala przekonac si¢, na ile podoba si¢ praktykantowi praca w danym zawodzie i
na danym stanowisku).

-PRACA W MIEJSCU ODBYWANIA PRAKTYK

Czasem praktykanci mys$lag o danej firmie jako przysztym miejscu pracy. Wtedy najlepiej
odby¢ w tej firmie praktyki, by przekona¢ si¢, ze wybor jest stluszny. Podczas praktyk
pracodawca powinien pozna¢ umiejetnosci 1 wiedze praktykantow).

Na pytanie Czy uczestnicy potrafiliby wymieni¢ negatywne strony praktyk u pracodawcy
padia odpowiedz: Praktyki powinny trwa¢ wiecej godzin. Jest to zdecydowanie za krétki czas,
poniewaz uczestnicy chetnie uczestniczyli w praktykach zawodowych 1 chcieliby ponownie
wzig¢ w nich udzial w celu doskonalenia nabytych w szkole umiejetnosci.

10.Potrzeby nauczycieli z zakresu doskonalenia

Kadra pedagogiczna uczaca w BSIS - zasoby ludzkie:

W Zespole Placowek Edukacyjno-Wychowawczych zatrudnionych jest 89 nauczycieli na
76,91 etatach. Zrodto: Kompleksowy Plan Rozwoju Szkét w powiecie skarzyskim na lata
2016-2023

16 M, 73K
Najwigksza grupg stanowig nauczyciele dyplomowani.

Kadra pedagogiczna:

wyksztatcona, kompetentna, profesjonalna i innowacyjna.

gwarantuje bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne naszym wychowankom.

stale si¢ doskonali i podnosi dodatkowe kwalifikacje zgodne z potrzebami uczniow.

stosuje innowacyjne, aktywizujagce metody nauczania i1 atrakcyjne formy pracy,
wykorzystuje nowoczesng bazg dydaktyczng.

- opracowuje 1 propaguje wilasne programy autorskie oraz wdraza 1 realizuje projekty
edukacyjne i wychowawcze.

- opiera wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym na zasadach dialogu i partnerstwa

Kazdy pracownik, niezaleznie od wieku i doswiadczenia, moze wnie$¢ do organizacji
co$ unikalnego, co pozwoli na jej rozwdj i wzrost. Na przestrzeni rozwoju kariery kazda
osoba wymaga jednak innych zabiegéw, aby mogla zwieksza¢ swoja efektywnos$¢ i
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zaangazowanie w organizacje. Wiedza na temat etapu rozwoju kariery i oczekiwan
pracownika wydaje si¢ zatem kluczowa dla powodzenia zarzadzania ludzmi w organizacji i
wzrostu konkurencyjnosci na rynku. Nasza kadra pomimo wysoko wyksztatlconych
kompetencji zawodowych wyraza che¢ dalszego doksztatcania 1 poszerzania wiedzy.

Rekomenduje si¢ staly monitoring potrzeb szkoleniowych. Wynika to z konieczno$ci
reagowania na nowo pojawiajace si¢ potrzeby doskonalenia zawodowego. Majac na
wzgledzie nowe zadania ustawowe naktadane na jednostki gminne jak i powiatowe zaleca si¢
prowadzenie szkolen oraz innych form ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji rowniez z
nowych obszaré6w tematycznych. Waznym akcentem realizowanych przedsiewzigé
szkoleniowych dla pracownikéw pomocy i integracji spotecznej powinno by¢ nabycie przez
uczestnikow nie tylko wiedzy teoretycznej ale réwniez umiejetnosci praktycznych,
niezbednych podczas wykonywania pracy.

11..Informacje o potrzebach z zakresu wyposazenia :

Pytajac nauczycieli w wywiadach indywidualnych o ocen¢ wyposazenia pracowni
wskazali oni w wigkszosci , ze jest dobre ( 9 na 10 pytanych) , jednakze wszyscy
sygnalizowali brak komputeréw z oprogramowaniem ( zadna pracownia ZSZ w ZPEW nie
posiada komputerow), pomocy multimedialnych tj. projektor, rzutnik, urzadzenie
wielofunkcyjne ,przeno$ny ekran, czy nowoczesne oprogramowanie AUTOCAD - bardzo
przydatne w pracowni stolarskiej dajace uczniom mozliwos¢ uczyC si¢ na najwyzszym i
nowoczesnym poziomie. Ponadto nauczyciele wymieniali urzadzenia, ktérych brakuje ze
wzgledu na szybka eksploatacje tj. sztuéce, obrusy, zastawy, blachy sylikonowe do piecow
konwekcyjnych, odziez ochronna ( fartuchy, czepki, zapaski), formy do wypiekow. Natomiast
nauczyciele uczacy na kierunku stolarz wskazywali zapotrzebowanie na urzadzenia tj.
wyrzynarka, maszyna do drukowania sklejki- drewna.

Pytajac nauczycieli o zajecia praktyczne, wicksza cze¢$¢ respondentow wskazala na potrzebe
zwigkszenia ilosci godzin zajg¢ praktycznych dla uczniéw na terenie placowki ( 8 na 10
pytanych)- co lepiej przygotuje naszych ucznidw do egzaminéw koncowych. Wszyscy pytani
nauczyciele zauwazyli potrzeb¢ wprowadzenia dodatkowych praktyk dla uczniow u
potencjalnych pracodawcow ( 10 na 10 pytanych).

Baza dydaktyczna:
1. Pracownie kucharskie
2. Pracownia cukiernicza

3. Pracownie do zajec¢ stolarskich
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Nasze pracownie zaje¢ praktycznych sg rownocze$nie pracowniami egzaminacyjnymi
OKE, ich wyposazenie jest nowoczesne i profesjonalne. Jestesmy jednym z niewielu w
wojewodztwie osrodkiem egzaminacyjnym w ksztalconych przez nas zawodach. Na terenie
placéwki znajduje si¢ dwie pracownie cukiernicze, dwie kucharskie i trzy do zaj¢c
stolarskich. Nauke zawodu prowadza nauczyciele posiadajacy specjalistyczng wiedze¢ i bogate
doswiadczenie w pracy z mlodzieza o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Oferujemy
mtodziezy wiele mozliwosci rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
Uczniowie moga rozwijaé tu swoje pasje sportowe, informatyczne, teatralne, plastyczne,
fotograficzne czy kulinarne. Dzigki wspolpracy ze Swictokrzyskim Biurek Rozwoju
Regionalnego w szkole zawodowej realizowane sa projekty wspotinansowane przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Wyposazenie pracowni jest
zgodne z podstawg programowg dla zawodoéw ale stale wymaga uzupehlniania i
unowoczesniania.

Analizujac potrzeby nauczycieli mozna stwierdzi¢, iz wyposazenie pracowni jest zgodne z
podstawa programowg dla zawodow, lecz stale wymaga uzupelniania 1 unowoczes$niania.
Profesjonalny 1 nowoczesny sprzet pozwoli na spelnianie potrzeb coraz bardziej
wymagajacego rynku pracy, co zwigkszy poziom kwalifikacji naszych uczniow.

Diagnoza sprzetu :

Placéwka jest przygotowana do ksztalcenia w zawodzie kucharz zgodnie z podstawa
programow3d 1 wymaganiami OKE, jednak potrzeby szkoty wynikaja z szybkiego starzenia si¢
sprzetu oraz unowocze$nienia posiadanej bazy dydaktyczne;.

(spis inwentarzu w zalaczniku)

Pracownia zawodu Kucharz wymaga zmiany lub doposazenia w:

- Termomix 2 szt. — koszt jednego urzadzenia okoto 500 zt — 2 szt. x 500 zt = 1000 zt
- ekspres do kawy ci$nieniowy 1 szt. — 2599 zt

- zastawa stotowa — komplet 1099 zt

- szklanki, filizanki — 500 zt

- fartuchy, odziez ochronna, zapaski, czepki po 10 szt. — komplet odziezy okoto 169 zt — 1690
zt

- warnik do gotowania wody — 2 szt — koszt jednego 970 zt — 2 x 970 zt = 1940 zt

- Termos obiadowy duzy 80 litrow — 2 szt. — koszt jednego termosu wynosi 600 zt — 2 x 600
zt=1200 zt

Razem: 10 028, 00 zi
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Pracownia stolarska.

Placowka jest przygotowana do ksztalcenia w zawodzie stolarz zgodnie z podstawg
programowa 1 wymaganiami OKE, jednak potrzeby szkoty wynikaja z unowocze$nienia
posiadanej bazy dydaktyczne;.

Pracownia zawodu Stolarz wymaga zmiany lub doposazenia w:
- elektronarzedzie (wiertarki, wkretarki) — 1500 zt

- wiertta, drobny sprzet: wkretaki, tasmy miernicze — 1000 zt

- bity, frezy, marki — 800 zt

- odziez ochronna: okulary, stuchawki, fartuchy, rekawice ochronne — koszt zestawu 200 zt x
10 sztuk = 2000 zt

Razem: 5 300, 00 z}

Pracownia pracownika doradcy zawodowego wymaga doposazenia w narzedzie TIK
m.in:

- testy kompetencji

- filmy instruktarzowe
- portfilo kariery

- Kariera na Maxa

W ramach aktywizacji fizycznej osob niepelnosprawnych i likwidacji barier:

Sitownie dla o0s6b niepelnosprawnych s3 cenng inicjatywa, ktéra pozwala na
AKTYWIZACIE fizyczng poprzez likwidowanie BARIER uniemozliwiajacych uczestnictwo
osobom niepelnosprawnym w zyciu sportowym.

Sitownie dla niepetnosprawnych pozwalaja na wykonywanie ¢wiczen relaksacyjnych i
rehabilitacyjnych uwzgledniajacych specyficzne wymagania tych osob. Uwzgledniaja
rowniez mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania ¢wiczen przez osoby poruszajace si¢ na
wozkach.

Sitownia dla niepelnosprawnych to doskonata rehabilitacja, wzmacnianie i rozcigganie
migéni, ¢wiczenia stabilizacji oraz ¢wiczenia sitowe. Aktywno$¢ fizyczna przynosi wiele
korzysci dla wszystkich niezaleznie od poziomu sprawnos$ci, ptci badz wieku. Sitownie
przyczyniaja si¢ do poprawy kondycji fizycznej oséb regularnie ¢wiczacych. Cwiczenia
wptywajg korzystnie na poprawe wydolnosci serca i uktadu krazenia oraz zwigkszenie
wydolnosci ptuc. Regularny trening przyczynia si¢ do spalenia nadmiernej tkanki ttuszczowej
i pozwala zachowaé szczupty sylwetke. Cwiczenia na urzadzeniach ruchowych wplywaja
korzystnie na zwigkszenie elastyczno$ci stawow, co jest zalecane dla osob cierpigcych na
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artretyzm. Regularny trening wzmacnia naturalng odporno$¢ organizmu. Poza poprawa
kondycji fizycznej ¢wiczenia wplywaja pozytywnie rdéwniez na kondycje psychiczng.
Regularne ¢wiczenia redukujg stres, uspokajaja, pozwalaja zrelaksowac si¢ po cigzkim dniu w
szkole. Dobrze wykonywane ¢wiczenia na urzadzeniach fitness moga mie¢ charakter
rehabilitacji. Dotyczy to zarowno rehabilitacji fizycznej jak i psychicznej. Z sitowni moga
takze korzysta¢ osoby cierpiagce na AUTYZM. Na rynku sg dostgpne urzadzenia fitness
przeznaczone dla osdb niepelnosprawnych, m.in. dla osoéb poruszajagcych si¢ na wodzkach
inwalidzkich, dla ktorych korzystanie z tradycyjnych sitowni jest bardzo trudne lub czesto
wrecz niemozliwe.

Aktywnos$¢ fizyczna jest idealng terapig, ktora wzmacnia mig$nie i pobudza je do dziatania.
Wzmozony ruch zbawiennie wplywa na codzienne radzenie sobie z niepetnosprawnoscia, a
takze na postepy w rehabilitacji. Ponadto sport — wzmacniajagc mig¢énie — pomaga inwalidom
radzi¢ sobie w zwyklych czynnosciach zyciowych wymagajacych uzywania wigkszej sity.
Niepelosprawni sportowcy powtarzaja czesto, ze wzmozona aktywnos¢ w sferze ruchowe;j
idealnie zastepuje im klasyczng rehabilitacj¢, wzmacnia mig$nie oraz wzmaga ruchomos¢
stawow. Obecnie bardzo duzo form sportu niepetnosprawnych funkcjonuje na bazie ruchu
adaptowanej aktywnos$ci fizycznej AAF (od angielskiej nazwy Adapted Physical Activity).
Dzigki niej oraz modyfikacjom, ktorym w jej ramach poddano reguly wielu dyscyplin, sporty
dla niepetnosprawnych staly si¢ jeszcze bardziej dostgpne. Powstalo takze wiele dziedzin
dedykowanych wytacznie inwalidom, np. ampfutbol, czy goalball dla 0oséb niewidomych.

Aktywno$¢ fizyczna ulatwia pogodzenie si¢ ze swoja sytuacja, nabranie pewnosci siebie,
petne wejscie w spoleczenstwo, ale takze moze mie¢ istotny wptyw na rehabilitacje.

Jednym z istotnych czynnikow wplywajacych na funkcjonowanie mtodego cztowieka jest
jego prawidtowy rozwdj fizyczny. Podnoszenie sprawnosci oraz aktywne spedzanie czasu
sprzyja prawidlowemu rozwojowi zaréwno fizycznemu jak i psychicznemu, co w dorostym
zyciu moze mie¢ fundamentalne znaczenie w wykonywaniu obowigzkow 1 osiggnigcia
zamierzonych celéw . Uczy wspotpracy w grupie, przeradza si¢ w pozytywne nastawienie do
aktywnego stylu zycia w pdzniejszym wieku. Wplywa na rozwdj emocjonalny i spoteczny.

Aktywno$¢ fizyczna ma ponadto bardzo duze znaczenie dla rozwoju prawidtowej postawy
ciata, elastycznosci stawow, migsni. Przyczynia si¢ do rozwoju uktadu oddechowego,
zwigkszenia pojemnosci ptuc, dotlenienia organizmu

Szkota dysponuje dobra baza sportowa, w sktad ktérej wchodza: wielofunkcyjne boisko
zewngtrzne oddane do uzytku we wrzesniu 2018r., sala gimnastyczna, sala do integracji
sensorycznej, sitownia. Placowka gwarantuje tatwy i1 nieograniczony dostep do infrastruktury.
Z calej tej bazy sportowej korzystaja uczniowie podczas zaje¢ wychowania fizycznego
dodatkowych zaje¢ sportowych oraz w czasie wolnym/ mieszkancy internatu i bursy szkolne;j
Szkota dysponuje sprzgtem sportowy, ale jak wszyscy wiem intensywne jego wykorzystanie
zwigksza jego zuzycie czego nastgpstwem jest konieczno$¢ czestej wymiany. Aby w sposob
prawidtowy i bezpieczny moéc realizowaé zadania z kultury fizycznej wymagana jest poprawa
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stanu obiektow wewnetrznych, a konkretnie sali gimnastycznej i silowni oraz wymiana z
uzytego i nie do konca spetniajacego swoja role sprzgtu na sitowni.

Nasz sala gimnastyczna pomimo niewielkich rozmiarow jest bardzo waznym miejscem do
realizacji celow edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych. Aby te zadania byly w petni
realizowane, w pierwszej kolejnosci musimy zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo.

Sala wymaga kompleksowego remontu oraz dostosowania do pracy z dzie¢mi z rdéznymi
niepetnosprawnosciami oraz w réoznym wieku. Konieczne jest malowanie $cian, naprawa
podiogi, wymiana o$wietlenia. Wskazana jest wymiana tablic do koszykowki na nowe z
mozliwoscig regulacji wysokosci, co ulatwi prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi na kazdym etapie
edukacyjnym 1 z rdznymi niepetnosprawnosciami. Bardzo waznym elementem
zapewniajacym bezpieczefistwo, bedzie zamontowanie materacowych oston $cian,
szczegolnie dlatego, ze w zajeciach biorg udzial dzieci i mlodziez z zaburzeniami koordynacji
wzrokowo — ruchowe;.

Drugim pomieszczeniem w jakim chcemy dokona¢ stosownych zmian jest silownia.
Wymagana jest wymiana pokrycia podtogi. Aktualnie znajduje si¢ na niej wykladzina PCV,
ktora jest §liska 1 nie spelnia wymaganych norm. Nalezy utozy¢ maty antyposlizgowe, ktore
beda wygodniejsze w uzytkowaniu, a przede wszystkim bezpieczniejsze. Sprzet
rehabilitacyjny 1 sitowy ( atlas, rowerki stacjonarne, bieznia, wio$larz) réwniez wymaga
wymiany, gdyz ten jaki posiadamy ma juz 15 lat. Intensywnos$¢ uzytkowania sprawita, ze w
wiekszosci jest uszkodzony 1 nie spelnia juz swojej roli, a jego naprawa jest nieoplacalna.

WYKAZ POTRZEBNEGO SPRZETU I WYPOSAZENIA SILOWNI WRAZ Z
PROGNOZOWANYM KOSZTEM

L.P Sprzet i wyposazenie Koszty
1. | Atlas Autark 6800 Finnlo 10 499,00 z1.
2. . . .
Lawka grawitacyjna Zero BH Fitness 1 326,00 zl.
3. | Bieznia i.RC02W Bluetooth BH Fitness 5 999,00 21,
4] s
Bieznia elektryczna TRX3500 XTerra 3 499,00 zl.
5 Rower  elektromagnetyczny  HS-090H  Apollo
" | iConsole+ + mata pod sprzet Hop Sport 1 698,00 zk.
' . . + Rk
6. | Rower poziomy LX900 iConsole+ Elitum 2497,99 21,
7. | Rower  elektromagnetyczny  HS-090H  Apollo 1 698.00 z1
iConsole+ + mata pod sprzet Hop Sport A
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PLATFORMA WIBRACYINA, MASAZER BH

FITNESS COMBO DUO 4790,00 z1.
Wioslarz Aquo Program BH Fitness 2 190,00 21,
MASAZER BH FITNESS TACTILE TONIC
PRO 1 316,50 zL.
Stepper z kolumna i twisterem Column II Spokey 499,00 21,
Rower do ¢wiczen rak i nég Mini Bike Tecnovita by
BH Fitness 799,00 zi.
Rower do ¢wiczen rak i nog Mini Bike Tecnovita by
BH Fitness 799,00 zi.
Bieznia rehabilitacyjna inSPORTIline Neblin z porecza | 3819,00 zl.
Drabinka gimnastyczna S5 2018 1299,00 zi.
Mata na podloge MATA FITNESS GGI1-930 W
ROLCE O GRUBOSCI 10 mm .Wielkos¢ sitowni 84zkm* x  60m* =
10m x 6m = 60m* 5040zt
RAZEM
40 788,49 zl.
PRZEWIDYWANE KOSZTY REMONTU I WYPOSAZENIA SALI
GIMNASTYCZNEJ
SALA GIMNASTYCZNA O WYMIARACH 16m x 8m
POWIERZCHNIA 128m*
KUBATURA 16 x 9 x 4,5 =576 m’
L.p . .
Sprzet i wyposazenie Cena Koszty
1. Materac ochronny na Scian¢ 270,60 zI m*brutto 19 483,20z1
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24m x 3m = 72m’
Tablica do koszykéwki 105 x
180 cm, profesjonalna, szklo | 1672,80 zl brutto
2, | akrylowe 10 mm 3345,6zt
2 sztuki
Modul napedu elektrycznego
regulacji wysokosci tablicy 105 | 2 706,00 zi brutto
3. x 180 cm 54127k
2 sztuki
Wymiana O$wietlenia
4. Opl‘awa RoyalARENA 100W 1.964,36 zl /szt. 15 714, 88 zi
8 sztuk
Drabinki gimnastyczne 2700 x
5. 1800 640,00 zl./szt. 9600 zt
15 sztuk
R li k
6. emont .sa i/ n.aprawa t.yn u, 30 00021
malowanie, wymiana parkietu/
RAZEM 133 555,68
WNIOSKI

Celem ksztalcenia zawodowego jest przekazanie wiedzy 1 praktycznych
umiejetnosci z zakresu przemystu, rolnictwa i hodowli oraz szeroko rozumianych ustug.
Zaktada sie, ze koncowym efektem ksztalcenia zawodowego jest wyedukowanie osob pod
katem okreslonej specjalnosci, ktoérych praca zawodowa bedzie w istotny sposob wptywac
na stan gospodarki narodowej. Reforma systemu edukacji z konca lat 90 w duzej mierze
przyczynita si¢ do obnizenia znaczenia szkolnictwa zawodowego. Efektem tego jest brak
wykwalifikowanych specjalistow w danych zawodach na rynku pracy. Generalnie
ksztalcenie zawodowe nalezy w sposdb bezposredni wigza¢ z rynkiem pracy zardwno
globalnym jak i lokalnym.

Wiele miejsca szkolnictwu zawodowemu poswiecone jest w dokumentach strategicznych
r6znego szczebla. Kladziono w nich nacisk przede wszystkim na popraweg szkolnictwa
zawodowego poprzez stworzenie mitodym ludziom mozliwosci zdobycia zawodu
dostosowanego do zapotrzebowania na rynku pracy oraz na wilaczenie w jak
najwickszym  stopniu  pracodawcow/przedsigbiorcow W procesy zwigzane z
ksztalceniem zawodowym.

Na wzrost efektywnosci ksztalcenia zawodowego oprocz wspotdziatania szkot
zawodowych z pracodawcami a w szczego6lnosci przedsiebiorcami bgdzie miato rowniez
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wplyw wyrdwnanie poziomu ksztalcenia zawodowego wsrdd szkot zawodowych.

W celu wyrdéwnania poziomu ksztalcenia zawodowego na obszarze wojewddztwa
swietokrzyskiego proponuje si¢ w pierwszej kolejnosci objgcie wsparciem szkot
zawodowych ktore osiagnely najstabsze wyniki edukacyjne. Jako miernik jakosci
ksztalcenia w analizie przyj¢to poziom zdawalnosci egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe (egzamin zawodowy) w poszczegdlnych zawodach  lub
kwalifikacjach, pordwnujac go do poziomu S$redniej wojewodzkiej zdawalnosci  w
okreslonym zawodzie/kwalifikacji (Srednia wojewoddzka zdawalno$¢ w danym
zawodzie/kwalifikacji byla liczona na podstawie poziomu zdawalnosci w poszczegolnych
szkotach zawodowych).

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze wedhlug najbardziej aktualnych, publikowanych
danych GUS w 2013 r. w wojewddztwie Swietokrzyskim funkcjonowalo 126 szkot
zawodowych (co stanowi 4,22% ogoélu szkot w kraju), w ktorych ksztalcilo sie 21649
uczniow.

Zdawalnos$¢ egzaminow zawodowych w roku 2014 r. w poszczegdlnych szkotach oraz dla
okreslonych zawodow/kwalifikacji miala bardzo duza rozpigto$¢ i miescita sie w
przedziale od 0% do 100%. Analizujac zdawalnos¢ egzaminéw zawodowych wedhug typu
szkoly (zasadnicze szkoly zawodowe 1 Srednie szkoty zawodowe) uzyskuje si¢ identyczny
przedziat rozpigtosci zdawalnosci egzamindéw zawodowych od 0% do 100%. Na tak duzy
przedziat zdawalnosci od 0% do 100% nie przekladaly si¢ rowniez terminy sesji
egzaminacyjnych oraz rodzaj egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
(egzaminy prowadzone wedlug zasad obowigzujacych uczniow, ktorzy rozpoczeli nauke
przed 1 wrzesnia 2012 r. 1 bedg zdawac ,stary” egzamin zawodowy przeprowadzany do
roku szkolnego 2016/2017 oraz ,nowy” rodzaj egzaminu zawodowego przeprowadzany
dla osob, ktore rozpoczety nauke nie wezesniej niz 1 wrzesnia 2012 r. lub przystepuja do
egzaminu w trybie egzaminu eksternistycznego).

Wobec powyzszego wydaje si¢ zasadne, Zeby w celu wyré6wnania poziomu ksztalcenia
zawodowego w wojewodztwie Swietokrzyskim objaé wsparciem w pierwszej
kolejnosci szkoly zawodowe, w ktorych poziom zdawalnosci egzaminéw zawodowych
dla poszczegolnych zawodow/kwalifikacji byl nizszy od Sredniej wojewddzkiej
zdawalno$ci egzaminu zawodowego dla okreslonego zawodu/kwalifikacji w danej
sesji egzaminacyjnej oraz szkoly w ktérych Sredni wojewodzki poziom zdawalnoS$ci
dla danego zawodu/kwalifikacji nie przekroczyl 50%. Zaznaczy¢ nalezy, zZe
najprawdopodobniej niski poziom zdawalnosci egzaminéw zawodowych w
poszczegolnych szkotach zwigzany jest z niewystarczajacym zapleczem technicznym
niezbednym do praktycznej nauki zawodu, a ksztalcenie zawodowe nie moze opierac si¢
glownie na zdobywaniu wiedzy ksigzkowej.
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Zatacznik nr 1

Inwentarz Zasadniczej Szkoty Zawodowej w ZPEW

Lp nazwa przedmiotu ilos¢ cena wartos¢

1. blender 1 1952 195,2
0zt 0zt

2. czajnik elektryczny Amica |1 85, 85,
40 zt 40 zt

3. naswietlacz do jaj 1 793,0 793,0
0 zt 0 zt
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4, frytkownica 610,0 610,0
0zt 0zt
5. maszynka do migsa Zelmer 366,0 366,0
0zt 0zt
6. krajalnica Zelmer 305,0 305,0
0zt 0zt
7. kombiwar MPM 2440 244.0
0zt 0zt
8. szybkowar 488.0 488.0
0zt 0zt
9. watek do ciasta na tozysk. 73, 73,
20 zt 20 zt
10. serwetnik ze stali 18, 18,
30 zt 30 zt
11. miarki stalowe rézne 122,0 244.0
0zt 0zt
12. syfon do bitej Smietany 2440 2440
0zt 0zt
13. patera do owocow 1 ciast 73, 73,
20 zt 20 zt
14. zestaw do dekoracji ciast 48, 97,
80 zt 60 zi
15. przesiewacz do maki 73, 146,4
20 zt 0zt
16. stojak obrotowy na owoce 268.,4 268,4
0zt 0zt
17. 36, 36,
pojemnik ze stali 60 zt 60 zt
18. 305,0 305,0
patelnia zestaw 0zt 0zt
19. 73, 73,
zest.przybor.kuch.Gerlach 20 zt 20 zt
20. 24, 48,
deski do krojenia 40 zt 80 zt
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21. 73, 73,
taca mahon 20 zt 20 zt
22. 30, 91,
formy do wypieku ciast 50 zt 50 zt
23. 122,0 122,0
cylinder pomiarowy 0 zt 0zt
24, 73, 73,
waga kuchenna 20 zt 20 zt
25. 400,0 400,0
kuchnia mikrofal. Amica 0zt 0zt
26. 1 1
patelnia elektryczna 500,00 zt 500,00 zt
27. ekspres do kawy Zelmer 450,0 450,0
0zt 0zt
28. lodowko-zamrazarka 950,0 950,0
0zt 0zt
29. waga kuch.elektroniczna 96, 96,
00 zt 00 zt
30. biurko 67, 67,
00 zt 00 zt
31. kuchnia elektr.Mastercook 1 1
020,00 zt 020,00 zt
32. piekarnik zanussi 620,0 620,0
0zt 0zt
33, ubijaczka 11 11
468,00 zt 468,00 zt
34, mikser-robot 1 1
317,60 zt 317,60 z1
35. waga elektroniczna 80, 80,
00 zt 00 zt
36. mikser Philips 108.,0 108,0
0zt 0zt
37. mikser
-z -zt
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38. mikser Zelmer 1 135.,0 135,0
2 7zt 2 zt
39. tablica szkolna 1 24, 24,
50 zt 50 zt
40. mikser Zelmer 1 108,0 108,0
0 zt 0zt
41. zestaw mebli kuchennych |1 1 1
896,61 zt 896,61 zt
42. krzesto tapicerowane 1
- 7h -zt
43.
zlew dwukomorowy 1 -zt - 7t
44,
umywalka 1 -zt -zt
45. suszarka na sztuéce i
talerze 1 -zt -zt
46.
blachy do pieczenia rozne |16 -zt S
47.
cylinder stalowy 2 -zt -zt
48.
gasnica 2 -zt -zt
49.
Stot kuchenny 2 -zt S
50.
taboret 3 -zt -zt
51.
stolnica 2 -zt -zt
52.
waga zegarowa 2 -zt S
53. walek drewniany 3
-zt -zt
54. sito do maki drewn. 2
-zt -zt
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55. sito stalowe 2
7t zt
56. cedzak stalowy 2
zt zt
57. garnek emaliowy 5
7t zt
58. garnek stalowy 5
71 zt
59. rondel stalowy 3
7t 7zt
60. patelnia stalowa 1
7t zt
61. patelnia Tefal 2
7t zt
62. ndz kuchenny 2
7t 7zt
63. ndz obierak 2
7t 7t
64. tyzki duze rézne 10
7t zt
65. widelce rozne 10
7t zt
66. tyzeczki male rozne 10
7t 71
67. talerze r6zne 26
zt zt
68. szklanki r6zne 22
7t zt
69.
tyzki drewniane 4 zt zt
70.
kosz na $mieci 1 7t zt
71.
szczotka do zamiatania 1 7t zt
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72.

mop -zt -zt
73.
szczotka zmiotka -z -z
74. 229.0 229.0
maszynka do migsa 0 zt 0zt
75. naswietlacz do jaj 793,0 793,0
0zt 0zt
76. 610,0 1
zestaw garnkow ze stali 0 zt 220,00 zt
77. maszynka elektr.do migsa 366,0 366,0
0zt 0zt
78. watek na tozyskach 73, 146.,4
20 zt 0zt
79. kombiwar 244.0 244.0
0zt 0zt
80. frytownica 610,0 610,0
0zt 0zt
81. otwieracz do konserw 244.0 244.0
0zt 0zt
82. przesiewacz do maki 73, 219,6
20 zt 0zt
83. noz elektr.Moulinex 183,0 183,0
0zt 0zt
84. wyciskarka do soku 122,0 122,0
0zt 0zt
85. kuchnia Amica 2 2
440,00 zt 440,00 zt
86. chtodziarko-zamrazarka 9 9
760,00 zt 760,00 zt
87. dzbanek na sok 48, 97,
80 zt 60 zt
88. syfon do bitej $mietany 244,0 2440
0zt 0zt
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89. szczypce cukiernicze 36, 36,
60 zt 60 zt
90. szczypce do spagetti 24, 24,
40 zt 40 zt
91. 30, 30,
radetko do ciasta 50 zt 50 zt
92. 73, 73,
taca mahon 20 zt 20 zt
93. 24, 48,
sosjerka 40 zt 80 zt
94. 18, 18,
serwetnik 30 zt 30 zt
95. 36, 73,
pojemnik ze stali(miski) 60 zt 20 zt
96. 73, 585,6
formy do wypieku 20 zt 0 zt
97. 73, 73,
zest.przybor.kuch.Gerlach 20 zt 20 zt
98. 48, 146,4
zestaw do dekor.ciast 80 zt 0zt
99. 305,0 305,0
zestaw patelni 0 zt 0 zt
100. cylinder pomiarowy 122,0 122,0
0zt 0zt
101. watkownica do ciasta 17 17
080,00 zt 080,00 zt
102. tortownica do ciasta 97, 195,2
60 zt 0zt
103. miarki stal.rézne(misy z 122,0 244.0
uchem) 0zt 0zt
104. formy do wypieku ciast 30, 122.,0
50 zt 0zt
105. podgrzewacz 122,0 122,0
0zt 0zt
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106. stojak obrotowy 268.,0 268.,0
0 zt 0zt
107. kuchnia mikrofal.Zelmer 427,0 427.0
0 zt 0zt
108. kuchnia elektryczna 930,0 930,0
0 zt 0zt
109. biurko z szufladami 68, 68,
70 zt 70 zt
110. naswietlacz do jaj 869,9 869.,9
9 zt 9 zt
I11. mikser-robot BSD 1 1
317,60 zt 317,60 zt
112. ubijaczka 11 11
468,00 zt 468,00 zt
113. wafelnica 145,0 145,0
0zt 0zt
114. piec cukierniczy 3panele 66 66
919,44 7zt 919,44 7t
115. krzesto laguna 175,0 175,0
0 zt 0zt
116. 468,8 468,8
tablica trjnozna 5zt 5zt
117. 75, 150,6
stot jadalny 33 zt 6 zt
118. 59, 59,
waga elektryczna kuch. 90 zt 90 zt
119. 655,5 655,5
waga elektroniczna 9zt 9zt
120. 499,9 499,9
taca do dzielarko-zaokragl. 9zt 9 7t
121. 499,9 999.9
taca do dzielarko-zaokragl. 8 zt 6 zt
122. 100,0 100,0
czajnik Zelmer 0 zt 0zt
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123. 801,0 801,0
robot Fenomen Zelmer 0zt 0zt
124. 900,0 900,0
robot kuch. Z misg 0 zt 0zt
125. 1 1
zmywarka 600,01 zt 600,01 z1
126. laptop Dell 3540
-z -z
127. mikser Zelmer
-7 - 74
128. taborety
-z - 7zt
129. meble kuchenne -kpl
-z -z
130. robot kuchenny Zelmer
- 7 - 71
131. szafa chtodniczaBolarus 4 4
138,24 zt 138,24 71
132. naswietlacz do jajMesko 793,0 793,0
0zt 0zt
133. blender Bosh 1952 195,2
0zt 0zt
134. frytownica Tefal 610,0 610,0
0zt 0zt
135. szybkowar 488.0 488.,0
0zt 0zt
136. n6z elektryczny Moulinex 183,0 183,0
0zt 0zt
137. znacznik rozstawny 366.0 366,0
0zt 0zt
138. zest.przybor.kuch.Gerlach 73, 73,
20 zt 20 zt
139. watek do ciasta na tozysk. 73, 73,
20 zt 20 zt
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140. tortownica 97, 97,
60 zt 60 zt
141. syfon do bitej $mietany 244.0 244.0
0 zt 0zt
142. stojak obrotowy 268,4 268,4
0 zt 0zt
143. taca mahon 73, 73,
20 zt 20 zt
144. szczypce do spagetti 24, 24,
40 zt 40 zt
145. zestaw do dekoracji ciast 48, 48,
80 zt 80 zt
146. cylinder pomiarowy 122,0 2440
0 zt 0zt
147. przesiewacz do maki 73, 73,
20 zt 20 zt
148. 48, 195,2
blachy do pieczenia 80 zt 0zt
149. 36, 109,8
pojemnik ze stali(miska) 60 zt 0 zt
150. 122,0 122,0
miarki stalowe rozne 0 zt 0 zt
151. 73, 5124
formy do wypieku duze 20 zt 0zt
152. 30, 91,
formy do wypieku ciast 50 zt 50 zt
153. 36, 183,0
noz dekoracyjny Stalgast 60 zt 0zt
154. 48, 48,
dzbanek 80 zt 80 zt
155. 950,0 950,0
lodowko-zamrazarka 0 zt 0zt
156. 194,0 194,0
maszynka do migsa Zelmer 0 zt 0zt
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157. czajnik elektrycznyZelmer |1 100,0 100,0
0zt 0zt

158. zestaw mebli 1 1 1
822,50 zt 822,50 zt

159. waga elektroniczna 1 750,3 750,3
0zt 0zt

160. ubijaczka 1 11 11
468,00 zt 468,00 zt

161. mikser- robot 1 1 1
317,60 zt 317,60 zt

162. kuchnia elektr. Mastercook | 1 700,0 700,0
0zt 0zt

163. piekarnik Zanussi 1 620,0 620,0
0zt 0zt

164. piec elektr.cukierniczy 3cz. | 1 66 66
919,44 zt 919,44 zt

165. mikser Zemer Robi 1 135,0 135,0
0zt 0zt

166. krzesto obrotowe 1 155,0 155,0
0zt 0zt

167. stot chlodniczy 1 2 2
570,70 zt 570,70 zt

168. taboret szczecinek 10
-7 - 71

169. tablica 1 207,7 207,7
1zt 1zt

170. gasnica proszkowa 1
-z -z

171. gasnica do oleju 1
-z -z

172. skaner+drukarka 1 220,0 220,0
0zt 0zt

173. 600,0 600,0

drukarka Samsung 1 0 zt 0zt
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174. chtodziarko-zamrazarka 9 9
760,00 zt 760,00 zt

175. czajnik Amica 85, 85,
40 zt 40 zt

176. maszynka do migsa zelmer 366,0 366,0
0zt 0zt

177. blender Bosh 195,2 195,2
0zt 0zt

178. krajalnica Zelmer 305.0 305,0
0zt 0zt

179. kuchnia mikrofal.Zelmer 4270 427.0
0zt 0zt

180. frytownica Tefal 610,0 610,0
0zt 0zt

181. grill elektr.First 146.,4 146.,4
0zt 0zt

182. naswietlacz do jaj 10szt 793,0 793,0
0zt 0zt

183. szybkowar 488.0 488.,0
0zt 0zt

184. waza do zupy z chochla 61, 61,
00 zt 00 zt

185. salaterka 24, 48,
40 zt 80 zt

186. sztucce -kpl 73, 146,4
20 zt 0zt

187. noz elektrycznyMoulinex 183,0 183,0
0zt 0zt

188. zest.przybor.kuch.Gerlach 73, 73,
20 zt 20 zt

189. dzbanek 48, 48,
80 zt 80 zt

190. 18, 36,

zestaw do przypraw 30 zt 60 zt
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191. 18, 18,
serwetnik metalowy 1 30 zt 30 zt
192. 73, 146,4
taca mahon laminat 2 20 zt 0 zt
193. 122,0 122,0
wyciskarka owoc.Ariete 1 0zt 0 zt
194. 244.0 244.,0
otwieracz do konserw 1 0zt 0zt
195. 24, 73,
sosjerka 3 40 zt 20 zt
196. 268.,4 268.4
stojak obrotowy 1 0zt 0zt
197. 122,0 244.,0
cylinder pomiarowy 2 0zt 0zt
198. 73, 146,4
przesiewacz do maki 2 20 zt 0 zt
199. 244.0 2440
syfon do bitej Smietany 1 0zt 0 zt
200. deska do krojenia 2 24, 48,
40 zt 80 zt
201. watek do ciasta na tozysku |1 73, 73,
20 zt 20 zt
202. patelnia do ryb 1 305,0 305,0
0zt 0zt
203. patelnia z pokrywaStalgast |2 2440 488.0
0zt 0 zt
204. thuczek do migsa 1 61, 61,
00 zt 00 zt
205. krajalnica do jaj 1 48, 48,
80 zt 80 zt
206. miarki stalowe réznej wiel. |2 122.0 244.0
0zt 0zt
207. pojemnik ze stali-misa 2 36, 73,
60 zt 20 zt
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208. szczypce do spagetti 24, 24,
40 zt 40 zt
209. talerze biate obiad. 7, 43,
32 7z 92 7t
210. radetko do ciasta 30, 30,
50 zt 50 zt
211. zestaw garow ze stali 610,0 610,0
0zt 0zt
212. waga elektr.Ezdom 73, 73,
20 zt 20 zt
213. ndz do sera 73, 73,
20 zt 20 zt
214. pOimisek 24, 122,0
40 zt 0zt
215. podgrzewacz 122,0 122,0
0zt 0zt
216. 36, 183,0
n6z dekoracyjny Stalgast 60 zt 0zt
217. 305,0 305,0
zestaw patelni 0zt 0 zt
218. 220,0 220,0
szafa ubraniowa 0zt 0zt
219. 1 1
kuchnia elektr.Mastercook 020,00 zt 020,00 zt
220. 95, 95,
tablica szkolna 00 zt 00 zt
221. 92, 92,
krzesto tapicerowane 00 zt 00 zt
222. 2 2
wozek do pieca INPRO 478,60 zt 478,60 zt
223. 2 2
kuchnia indukcyjnaAmica 754,01 zt 754,01 zt
224, 2 2
kuchnia indukcyjnaAmica 754,00 zt 754,00 z1
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225. 1 1
zmywarka Bosh 1 600,00 zt 600,00 z1

226. robot kuchenny z misa 1 900,0 900,0
0zt 0zt

227. robot kuch.FenomenZelm. |1 801,0 801,0
1zt 1zt

228. maszynka do migsa Zelmer | 1 194,0 194,0
1zt 1zt

229. waga elektryczna 1 96, 96,
00 zt 00 zt

230. zestaw nozy 1 25, 25,
97 z 97 zt

231. blat metalowy roboczy 2
- 7k -zt

232. taboret szczecinek 2
-z - 7k

233. krzesto biurowe 2
-z -zt

234, talerz biaty duzy 18
- zi -zt

235. talerz bialy gleboki 12
- 7k -zt

236. talerz biaty maty 9
-z -z

237. spodek bialy 6
- 7k -zt

238. talerz owalny 4
- 7k -zt

239. talerz gteboki duralex 7
- 7k -zt

240. pOtmiski duralex 2
- 7h -zt

241. flaczarka duralex 4
- 7k -zt
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242.

talerz plytki duralex 8 zt zt
243,
talerz duzy -rézne 14 7t 7t
244.
talerz gleboki- r6zne 10 zt 7t
245.
talerz maly- r6zne 23 zt zt
246.
flaczarka biata 3 7t zt
247.
miska metalowa 5 zt 7t
248.
miski plastikowe- kpl 1 zt zt
249,
szklanki rozne 14 7t V2
250.
kubki rézne 9 7t 7t
251.
filizanki rézne 19 zt zt
252. filizanka biata 9
zt 7t
253. spodek 8
7k 7t
254. noze 20
7t 7t
255. tyzeczka mata 8
zt V2
256. tyzka duza 11
zk 7
257. widelec 10
zt 7t
258. watek drewniany 4
zt 7t
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259. topatka drewniana 8
-zt - 7t

260. tyzka wazowa 2
-zt -zt

261. trzepaczka rozgowa 3
-zt -zt

262. tyzka cedzakowa 2
-zt - 7t

263. tyzka do sosu 3
- 7h -zt

264. sitko duze 3
-zt -zt

265. gasnica proszkowa 1
-zt -zt

266. gasnica mala 1
- 7h -zt

267. zlew dwukomorowy 3
- 7h -zt

268.

komplet mebli kuchennych |1 -zt -zt

2609. podgrzewacz 8 122,0 976,0
0 zt 0 zt

270. pojemnik plastikowy 13 48, 634,4
80 zt 0 zt

271. syfon do bitej Smietany 1 2440 2440
0 zt 0zt

272. thuczek do migsa 1 61, 61,
00 zt 00 zt

273. zestaw do dekoracji ciast |2 48, 97,
80 zt 60 zt

274. krajalnica Zelmer 2 305,0 610.,0
0 zt 0zt

275. cylinder pomiarowy 2 122,0 2440
0 zt 0 zt
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276. noz elektr.Moulinex 1 183,0 183,0
0zt 0zt
277. serwetnik ze stali 17 18, 311,1
30 zt 0zt
278. radetko do ciasta 2 30, 61,
50 zt 00 zt
279. szczypce do spagetti 1 24, 24,
40 zt 40 zt
280. szczypce cukiernicze 3 36, 109,8
60 zt 0zt
281. sosjerka 3 24, 73,
40 zt 20 zt
282. taca stalowa z ragczkami 8 73, 585,6
20 zt 0zt
283. patelnia do ryb 2 305,0 610,0
0zt 0zt
284. kombiwar MPM 1 244.0 2440
0zt 0zt
285. 61, 2440
waza do zupy Stalgast 4 00 zt 0 zt
286. 183,0 183,0
pojemnik termoizolacyjny |1 0zt 0zt
287. 488.0 976,0
szybkowar 2 0zt 0zt
288. 610,0 610,0
zestaw garnkow ze stali 1 0 zt 0zt
289. 73, 219,6
taca mahon 3 20 zt 0zt
290. 366,0 732,0
termos z dozown.Stalgast |2 0 zt 0 zt
291. 366,0 366,0
zestaw talerzy 1 0 zt 0zt
292. 4, 195,2
szklanki 40 88 zt 0zt
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293. 2 4
wozek kelnerski 3potki 2 440,00 zt 880,00 zt
294, 24, 146,4
salterka 6 40 zt 0zt
295. pOimisek 5 24, 122,0
40 zt 0zt
296. talerze biate obiad. 44 7, 322,0
32 7k 8 zt
297. stojak obrotowy 4 268,4 1
0zt 073,60 zt
298. naczynie szkl. Do herbaty |40 4, 195,2
+ spodek 88 zt 0zt
299, dzbanek 2 48, 97,
80 zt 60 zt
300. serwis obiadowo-kawowy |5 244.0 1
0zt 220,00 zt
301. tortownica 1 97, 97,
60 zt 60 zi
302. kombiwar MPM 1 244.0 2440
0zt 0zt
303. krajalnica do jaj-plastry 1 48, 48,
80 zt 80 zt
304. deska do krojenia 1 24, 24,
40 zt 40 zt
305. tarka nierdzewna 2 24, 48,
40 zt 80 zt
306. patera do owocow 1 ciast 7 73, 512,4
20 zt 0zt
307. zestaw do przypraw 4 18, 73,
30 zt 20 zt
308. otwieracz do konserw 1 244.0 244.0
0zt 0zt
309. chlodziarka Polar 1 925,0 925,0
0zt 0zt
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310. kuchnia elektryczna 1 2 2
226,50 zt 226,50 zt
311. 1 1
zestaw mebli 1 857,06 zt 857,06 z1
312. 750,3 750,3
waga elektryczna 1 0 zt 0zt
313. 281,6 281,6
kociotek do zup 1 7 7t 7 7k
314. 655,5 655,5
waga elekrtyczna 1 9zt 9zt
315.
tace mate-owalne 2 -zt -zt
316. 79, 79,
czajnik elektryczny 1 00 zt 00 zt
317.
sztuéce - kpl. 2 -zt -z
318.
komplet filizanek 1 -zt - 7
319.
szklanki wysokie 12 -zt -zt
320.
tyZzki mate 71 -zt -zt
321. LYZKI DUZE 37
-zt - 7
322. noze 39
-zt -zt
323. widelce 58
-zt -zt
324. pucharki na nézce 24
-zt -zt
325. zlewozmywak 5
-zt -zt
326. tyzeczki male-wzor 36
-zt -zt
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327. sitka 2
zt V2
328. rozgi 2
7t 7t
320. pedzel silikonowy 3
zt 7t
330. noze z wzorem 6
zt 7
331. noze -kpl 2
7k 7t
332. szklanki z uchem- wysokie |12
zt 7t
333. szklanki do drinkoéw 6
zt 7t
334. filizanka arcopol 6
7k 7t
335. dekorator do owocow 1
7k 7t
336. termometr digital 1
zt 7t
337.
termometr kuhlrozun 1 zt 7t
338.
mikser reczny QVIGG 1 zt zt
3309.
pochtaniacz dymu 1 7t 7t
340.
cukiernica arcopol 6 7t zt
341.
kubek z uchem arcopol 6 zt zt
342.
filizanka biata 17 zt 7t
343.
talerz arcopol 6 zt 7t
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344.

pOtmisek owal 1 7t V2
345.
talerz maty wzor 12 7t 7t
346.
koszyk na pieczywo 3 zt 7t
347. pucharki na lody 9
zt 7
348. talerz glgboki arcopol 6
7k 7t
349, talerz gleboki biaty 16
zt 7t
350. serwis obiadowy-niekpl. 1
zt 7t
351. spodek biaty 11
7k 7t
352. szklanki do drinkéw 24
7k 7t
353. flaczarki rozne 12
zt 7t
354. szklanki r6zne z uchem 21
zt 7t
355. literatka 10
7k 7t
356. obrusy 43
7t 7t
357. fartuch nowy 14
zt V2
358. zapaska nowa 2
zk 7
359. czapka kucharska 2
zt 7t
360. Sciereczki kuchenne 10
zt 7t
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361. komplet garnkéwZelmer 691,9 691,9
9 zt 9 7zt

362. komplet garnkéwZelmer 692,0 692,0
0zt 0zt

363. blender 195,2 195,2
0zt 0zt

364. biurko pod komputer 899,9 899,9
9 zt 9 7zt

365. komputer 1 1
382,80 zt 382,80 zt

366. drukarka laser Jet 1005 280,0 280,0
0zt 0zt

367. pralka 88, 88,
90 zt 90 zt

368. szafa BHP ubraniowa 7, 7,
20 zt 20 zt

369. stot jadalny 75, 150,6
33z 6 71

370. przedtuzacz 95, 95,
00 zt 00 zt

371. wiertarka Bosh 320,0 320,0
0zt 0zt

372. wiertarka 199,0 199,0
0zt 0zt

373. mloto-wiertarka 475,0 475,0
0zt 0zt

374. szlifierka tasmowa 560,0 560,0
0zt 0zt

375. wyrzynarka 220,0 220,0
0zt 0zt

376. szlifierka katowa 132,0 132,0
0zt 0zt

377. lodowko-zamrazarka 1 1
099,00 zt 099,00 zt
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378. pilarka tarczowa-maszyna 402,6 402,6
0 zt 0zt
379. strugarka 268.4 268.4
0 zt 0zt
380. 1 1
urzadzenie odpylajace 403,00 zt 403,00 zt
381. 5649 564.9
pilarka tarczowa KS865 9zt 9zt
382. 280,6 280,6
pita tasmowa 0zt 0zt
383. 300,0 300,0
tarcza pity PI 505 0 zt 0zt
384. 1 1
urzadzenie odpylajace 403,00 zt 403,00 zt
385. 132,0 132,0
szlifierka NSA 150 0zt 0zt
386. 4 4
tokarka uniwersalna 264,16 zt 264,16 zt
387.
zestaw mebli -zt - 7t
388. 160,0 160,0
podgrzewacz do wody 0 zt 0 zt
389. 49, 49,
biurko 00 zt 00 zt
390. szafa ubraniowa 145,0 145,0
0 zt 0zt
391. szafa narzedziowa 140,0 140,0
0zt 0zt
392. komoda 112,0 112,0
0zt 0zt
393. nozyce dzwigowe 0, 0,
89 zt 89 zt
394, szafa metalowa 0, 0,
33 zt 66 zt
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395. monitor 535,0 535,0
0zt 0zt
396. szafa metalowa 0, 0,
33z 66 zi
397. tablica dwustronna 72, 72,
21 zt 21 zt
398. tablica szkolna 120,0 120,0
0zt 0zt
399, stolik szkolny 30, 150,5
10 zt 0zt
400. szafa narzedziowa 320,0 320,0
0zt 0zt
401. krzesto 70, 560,0
00 zt 0zt
402. uchwyt czteroszczekowy 1 1
906,50 zt 906,50 zt
403. pilarka formatowa  z 22 22
podcin. 448,00 zt 448,00 zt
404. okleiniarka 37 37
881,00 zt 881,00 zt
405. wiertarka wielowrzecion. 22 22
448,00 zt 448,00 zt
406. 4 4
szlifierka do krawedzi 910,50 zt 910,50 zt
407. frezarka 11 11
dolnowrzecionowa 224,00 zt 224,00 zt
408. 21 21
tokarka do drewna 045,00 zt 045,00 zt
409. 420,9 420,9
waz odpylacz z polimet. 1 zt 1zt
410. 420,9 420,9
waz odpylacz z polimet. 1zt 1 zt
411. 70, 70,
reduktor weza odpyl.F/100 15 zt 15 zt

105




412. 70, 70,
reduktor weza odpyl.F/120 15 zt 15 zt
413. 11 11
okleiniarka krzywoliniowa 925,50 zt 925,50 zt
414. 753,3 1
wiertarka dwubiegowa 5zt 506,70 zt
415. 516,9 516,9
wkretarko-wiertarka 2 7k 2 7k
416. wyrzynarka 894,7 1
57t 789,50 zt
417. pita do ciecia katowa 1 1
879,90 zt 879,90 zt
418. ZSZywacz elektryczny 339,5 339,5
tapic. 9zt 9 7t
419. frezarka 2 2
gdrnowrzecionowa 987,53 zt 987,53 zt
420. szlifierka katowa 413,7 413,7
6 zt 6 zt
421. pita tarczowa do cigcia ptyt 197,0 394,0
3zt 6 zt
422. pita podcinarka-tarcza 405,6 405,6
57t 57k
423. wiertto do otworow puszk. 57, 57,
95 zt 95 zt
424, wiertlo do otwordéw puszk. 57, 57,
94 7t 94 7t
425. frezy stolarskie 972.9 2
4 7k 918,82 zt
426. frezy stolarskie 972.9 972.9
5zt 57k
427. wiertlo krete NWKA 2, 10,
02 zt 10 zt
428. zestaw wkretakow do srub 67, 67,
10 zt 10 zt
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429. zestaw wkretakow do $rub 67, 67,
09 zt 09 zt
430. zestaw  kluczy  ptasko- 67, 67,
oczko. 10 zt 10 zt
431. zestaw kluczy ptaskich 16, 16,
11zt 11 zt
432. 16, 112,7
zestaw kluczy ptaskich 10 zt 0 zt
433. 60, 422,7
Scisk stolarski 39 7t 3zt
434. 60, 60,
Scisk stolarski 41 zt 41 zt
435. 8, 78,
taSma metalowa zwijana 72 7t 48 zt
436. 8, 8,
taSma metalowa zwijana 73 zt 73 zt
437. 26, 53,
mlotek gumowy 84 z1 68 zt
438. 9, 38,
mlotek metalowy 63 zi 52 zt
439. 9, 9,
mlotek gumowy 55 7t 55zt
440. 17, 34,
mtotek metalowy 44 71 88 zt
441. 2 2
sprezarka 865,00 zt 865,00 zt
442, narzedziowy wozek warszt. 916,3 1
5zt 832,70 zt
443. czajnik zelmer 100,0 100,0
0 zt 0 zt
444, zestaw kluczy plasko-oczk. 75, 75,
00 zt 00 zt
445, zestaw wkretakow ptlask. 75, 75,
00 zt 00 zt
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446. kuchnia Solec
zt V2
447, biurko
7t 7t
448. stot montazowy
zt 7t
449. uchwyt do wiertarki
zt 7
450. taboret szczecinek
7k 7t
451. gablota na klucze
zt 7t
452. wilgotnos$ciomierz
zt 7t
453. pojemnik  dozujacy
miarka zt zt
454. Scisk stolarski 400mm
7k 7t
455. Scisk stolarski 600mm
zt 7t
456. scisk stolarski 900mm
zt 7t
457. Scisk stolarski 2100mm
7k 7t
458.
wazdo sprezarki 7t 7t
459.
poziomica 1000m 7t V2
460.
pita grzbietnica zt zt
461.
kpl-wiertla uniweral. SASK zt 7t
462.
pita pasownica zt 7t
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463.

pita ptatnica -zt -zt
464.
pita ramowa -zt - 7t
465.
dhuto stolarskie -zt -zt
466.
pilnik ptaski do metalu -zt -zt
467.
przyrznia katowa rgczna -zt -zt
468. pita ptatnica
-zt -zt
469. rama pitki do metalu
-zt -zt
470. opalarka elektryczna Bosh
- 7h -zt
471. szlifierka katowa do metalu
- 7h -zt
472. wkretarka Skill 300,0 300,0
1 zt 1zt
473. milotek gumowy
-zt -zt
474. mlotek drewniany-
podbijak -zt S
475. mlotek metalowy
-zt -zt
476. pilnik ptaski
-zt - 7t
477. obcegi
-zt S
478. szczypcee ptaskie
-zt -zt
479. dhuto stolarskie
-zt -zt
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480. wiertlo do zawiasOw
puszk. -zt -z
481. wiertlo do wiert.wielowrze.
-zt -z
482. katownik metalowy
-zt -z
483. apteczka
-z -z
484.
waz do sprezarki sprezyn. -zt -zt
485.
taboret szczecinek -zt -z
486.
szafa $niadaniowa -zt -z
487.
taboret metalowy -zt -z
488.
tablica szkolna -zt -z
489.
strugnica -zt - 7t
490. 0, 0,
stot do tenisa 25 7zt 25 7zt
491. 670,0 670,0
stot do tenisa 0zt 0zt
492.
stot do tenisa - 7 - 71
493. pralka automatyczna
-z -z
494. taczka 101,2 101,2
0zt 0zt
495. nozyce ogrodowe
-zt -z
496. stot metalowy
-z -z
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497. dywan
- 7k -zt
498. wiertla do frezarki-kpl.
-zt -zt
499. tawka metalowa
- 7k -zt
500. siekiera duza
-zt -zt
501. sprezarka-kompresor-kpl. 860,0 860,0
0zt 0zt
502. tablica kreslarska 649,9 649,9
9zt 9 7t
503. skrzynia tapczanu
- 7k -zt
504. komputer -zestaw
-zt -zt
505. lustro
- 7k -zt
506. stolik
-zt -zt
507. wieszak
- 7k -zt
508. pita tarczcowa do cigcia 197,0 197,0
plyty 4 7t 4 7k
509. 2 2
system alarmowy 100,00 zt 100,00 zt
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