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Zespot  Szkoét Samochodowo-Ustugowych  im. Wtadystawa ,Oseta” Wasilewskiego

w Skarzysku-Kamiennej jest publiczna szkofg $rednig prowadzacy ksztatcenie w nastepujacych typach

szkot: Branzowej Szkole | Stopnia Nr 3, Technikum Nr 3, Il Liceum Ogélnoksztatcacego dla Dorostych,

Szkole Policealnej Nr 3. Szkofa istnieje od 1974 roku. W ciagu tego czasu przechodzita wiele zmian,

jednak niezmiennym i najwazniejszym jej celem byto i nadal pozostaje ksztatcenie mtodego pokolenia

w duchu poszanowania narodowej tradycji i historii oraz przygotowywanie go do podjecia dalszej

nauki na studiach wyiszych lub wyposazenie w umiejetnosci zawodowe przydatne w dorostym zyciu.

Zakorzenienie w tradycji nie hamuje jednak naszych dazen postgpowych. JesteSmy szkoty na wskros

nowoczesny, starajgcy taczyé sie najlepsze nasze tradycje z wymaganiami, ktdre nakiada na nas

wspdiczesnosc.

Siedziba Zespotu Szkot Samochodowo-Ustugowych znajduje sie w Skarzysku-Kamiennej przy

ulicy Wasilewskiego 5. Budynek ma trzy kondygnacje o tacznej powierzchni uzytkowej 2749,32 m?.

W budynku znajduje sie:

7 klasopracowni, w tym:
a) pracownia gastronomiczna,
b) pracownia fryzjerska,

c) pracownia mechaniczna wyposazona w 10 stanowisk komputerowych z oprogramowaniem,

projektor multimedialny i ekran.

d) jedna 24-stanowiskowa pracownia komputerowa z oprogramowaniem

e) jedna pracownia projektowania graficznego wyposazona w 15 komputeréw stacjonarnych
Z oprogramowaniem, 15 tabletéw graficznych oraz tablice multimedialna i projektor.

f) dwie pracownie multimedialne, wyposazone w tablice multimedialna i projektor.

12 sal lekcyjnych,

centrum multimedialne wyposazone w 4 stanowiska z dostepem do Internetu znajdujace

si¢ w bibliotece szkolnej,
sala gimnastyczna,

Swietlica,

biblioteka,

gabinet pedagoga szkolnego,
gabinet pielegniarki szkolnej,

zaplecze administracji szkolnej.

W roku 2008 wyremontowano korytarze szkolne: zostaly pomalowane i potfozono wyktadziny

elastyczne. W 2013 roku budynek zostat poddany termomodernizacji: wymieniono okna, grzejniki

i ocieplono szkote. W latach 2010-2015 przeprowadzono remont fazienek i sanitariatéw



oraz wykonano wentylacje grawitacyjng i mechaniczng. W tym okresie systematycznie odnawiano
takze sale lekcyjne poprzez malowanie, wymiane wyktadzin podtogowych oraz zakup nowych
stolikéw i krzeset szkolnych. W roku 2015 odnowiono szatnie szkolng. W roku 2016 odnowiono
pomieszczenie 38 (dziat ksiegowosci) oraz pomieszczenie 7 przeznaczone na sale pamieci. W roku
2017 odnowiono i wyposazono gabinet pielegniarki szkolnej. W ubiegtym roku przygotowano
pomieszczenie 75 na pracownie kosmetyczng (malowanie, doprowadzenie wody i odprowadzenie
Sciekow).

Staramy sie w miare mozliwosci uatrakcyjnia¢ nasze zajecia poprzez zakup niezbednego
do funkcjonowania szkoty wyposazenia. W roku 2018 otrzymaliémy jako darowizne jedno tdzko
kosmetyczne oraz 4 szafki, ktore obecnie stanowia wyposaienie pracowni kosmetycznej.
W tym samym roku dzieki dofinansowaniu z Ministerstwa Os$wiaty udato nam sie doposazyt
pracownie projektowania graficznego w 15 komputerdw stacjonarnych wraz z oprogramowaniem

oraz 15 tabletéw graficznych. Zestawienie sprzetu komputerowego znajduje sie w Tabeli 1.

Tabela 1. Zestawienie sprzetu 2019 rok

Rok Komputery | Laptopy Drukarki Tablice Projektory Aparaty Skanery | Tablety
multimedialne fotograficzne
Starsze 3
niz
2003
2003 1
2005 20 2 3 2- 1 2
Ibook, 2- Samsung DELL,EPSON
California 1-Konica
Access
2006 6 1-Samsung
2007 20 1- HP 2- Samsung 1- NEC : 2
2009 2 B
2010 1-Asus 1-SmartBoard 1-HITACHI
™
2011 8 1-
uiywane Toshiba
2012 1- HPM212
2013 15 3 1 - Konica 282 1-SmartBoard 1-HITACHI
DELL Acer, SB480
DELL
2014 15-HP = 1 - wielofunk.
2016 1 2
Kyocera

Konica363

2018 15-
Wacom
SUMA 91 8 11 2 5 1 4 15




W skiad zespotu wchodza:

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 3.

Nauka trwa trzy lata. Pozwala zdoby¢  kwalifikacje utatwiajgce  podjecie pracy
w wybranym zawodzie.

Technikum Nr 3.

Nauka trwa cztery lata. Ukoriczenie technikum gwarantuje uczniowi otrzymanie: éwiadectwa
dojrzatosci oraz dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytutu technika, potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie (po zdaniu egzaminu). Zakres ksztatcenia ogéinego jest taki sam jak
w liceach ogélnoksztatcgcych (przygotowuje do zdawania matury w rozszerzonym zakresie
z wybranego przedmiotu).

Il Liceum Ogdlinoksztatcace dla Dorostych

Nauka trwa trzy lata. Odbywa si¢ w systemie zaocznym. Przygotowuje uczniéw
do zdania egzaminu maturalnego.

Szkota Policealna Nr 3

Nauka trwa dwa lata. Przygotowuje uczniéw do zdania egzaminu maturalnego.

Ksztafcenie zawodowe prowadzone jest w Technikum Nr 3 j Branzowej Szkole i Stopnia Nr 3.

Obecnie uczniowie Technikum ksztatcy sie w zawodach: technik Zywienia i ustug gastronomicznych

technik pojazdéw samochodowych, technik grafiki i poligrafii cyfrowej oraz technik ustug fryzjerskich;

za$ uczniowie Szkoty Branzowej w zawodach: kucharz, sprzedawca, fryzjer, cukiernik, mechanik

pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, stolarz, operator

obrabiarek skrawajacych, kierowca mechanik, oraz monter sieci i instalacji sanitarnych.

Oprdcz tego w ofercie Technikum Nr 3 znajdujg si¢ zawody: technik przemystu mody, technik

proceséw drukowania, technik organizacji turystyki, technik ustug kelnerskich. W tabelach 2i3

przedstawiono liczebno$é¢ uczniéw Zespotu Szkot Samochodowo-Ustugowych w podziale na szkoty,

zawody oraz pteé.



Tabela 2. Liczba uczniéw w latach 2016/2017 i 2017/2018 — stan na 30 wrzesnia z podziatem

na kierunki ksztatcenia i pteé

Branzowa Szkota Zawodowa | Stopnia Nr 3

Rok szkoiny 2017/2018 2018/2019
2 awéd Ogétem W tym dziewczat Ogétem W tym dziewczat
Blacharz samochodowy - - 1 -
Kucharz 20 7 13 4
Sprzedawca 8 7 6 4
Fryzjer 23 23 20 20
Cukiernik 4 4 8 8
Mechanik pojazdéw samochodowych 34 - 31 -
Elektromechanik pojazdéw
samochodowych : ) 3 )
Stolarz 3 - 3 -
Lakiernik - - 1 -
Operator obrabiarek skrawajacych 4 - 3 -
Kierowca mechanik 5 - 6 -
Monter sieci i instalacji sanitarnych 2 - 2 -
Ogodlem 107 41 97 36
Technikum Nr 3
Rok szkolny 2017/2018 2018/2019
Ogdtem W tym dziewczat Ogotem W tym dziewczat
Zawod
Technik grafiki i poligrafii cyfrowej - - 14 6
Technik zywienia
85 57 60 41
i ustug gastronomicznych
Technik ustug fryzjerskich 23 22 36 34
Technik pojazdow samochodowych‘ 76 1 76 1
Ogoétem 184 80 186 82
Il Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych
Rok szkolny 2017/2018 2018/2019
Zawd Ogotem W tym dziewczat Ogodtem W tym dziewczat
Ogdlnoksztatcacy 37 15 40 18
Ogotem 37 15 40 18




Tabela 3. Uczniowie Technikum Nr 3 w podziale na klasy i zawody — stan na 15.04.2019r.

Liczba uczniow
W tym W tym
Klasa Zawod
Ogétem | Chiopcy |  z niepetno- Dziewczeta | z niepetno-
sprawnoscia sprawnoscig

ITF | Technik ustug fryzjerskich 20 1 - 19 1

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 14 8 2 6 -
1TPS

Technik pojazddw samochodowych 26 26 - - -

Technik zywienia i ustug gastronomicznych 16 6 - 10 -
2TGS

Technik pojazdéw samochodowych 15 14 - 1 -
3TG | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 20 S - 15 -

Technik ustug fryzjerskich 6 - - 6 -
3TFS

Technik pojazdéw samochodowych 17 17 - - -
ATG | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 23 7 1 16 -

Technik ustug fryzjerskich 8 - - 8 -
4TFS

Technik pojazdéw samochodowych 23 23 - - -

Najwigcej uczniow ksztalci sig w zawodach: technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik

pojazdow samochodowych. Procentowy udziat poszczeg6inych zawodéw obrazuje wykres 1.

Wykres 1. Kierunki ksztatcenia w Technikum Nr 3 - udziat procentowy

Technik grafikii
poligrafii cyfrowej - 7%

Technik fywienia i uslug
gastronomicznych -
32%

Technik pojazdéw
samochodowych -43 %

Technikusfug
fryzjerskich - 18%

)



Uczniowie Technikum Nr 3 chetnie uczestnicza w zajeciach dodatkowych (Tabela 4).

Tabela 4. Uczniowie uczestniczacy w zajeciach pozalekcyjnych

Rok szkolny 2017/2018 2018/2019
Rodzaj zajeé Liczba ucznidéw Liczba kot Liczba uczniow Liczba kot
informatyczne 5 1 3 1
przedmiotowe 4 1 6 1
artystyczne 8 1 10 1
sportowe 37 3 25 2
turystyczno- 10 1 0 0
krajoznawcze

"inne 10 1 0 0
Ogédtem 71 8 44 5

Celem nadrzednym wszystkich dziatan w Technikum Nr 3 jest ksztattowanie ucznia

na cztowieka otwartego, tolerancyjnego, uczciwego, odpowiedzialnego, kulturalnego, wrazliwego,

kreatywnego, wiarygodnego, szanujacego innych, komunikatywnego, obowigzkowego, aktywnego

i ciekawego $wiata, wolnego od wad, samodzielnego, wytrwatego i przedsiebiorczego.

Wizja szkoty zaktada, ze:

szkota umozliwi: sukces kazdemu uczniowi niezaleznie od poziomu mozliwosci
intelektualnych, fizycznych i manuainych, zaistnienie kazdemu uczniowi w spotecznosci
uczniowskiej, zajecia zwigkszajgce szanse edukacyjne ucznidw zdolnych oraz ucznidéw
majacych trudnosci w nauce i ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w zyciu, poznanie przesziosci i terazniejszosci
naszego regionu, spotkania z ciekawymi ludZmi, udziat i organizowanie imprez kulturalnych
i sportowych, udziat w konkursach i zawodach, udziat w specjalnych programach
edukacyjnych,

szkota nie bedzie stawia¢ wymagan z zatozenia niemozliwych do realizacji,

szkota zapewni: poczucie bezpieczeristwa i zyczliwg atmosfere, zindywidualizowane podejscie
do kazdego - dziecka (ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb uczniébw zdolnych,
o specyficznych problemach w uczeniu oraz uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych)
i ocene postepdw ucznia adekwatng do jego mozliwosci, atrakcyjne i dobrze zorganizowane
zajecia, opieke rewalidacyjng, stata prace pedagogdéw nad jakoscig dziatan dydaktyczno-
wychowawczych, wspieranie rodzicdw w wychowywaniu dzieci zgodnie z uniwersalnym

systemem wartosci, wspdtprace z instytucjami odpowiedzialnymi za rozwéj i wychowanie.




Szkota zapewnia warunki do rozwoju osobowosci uczniéw, uwzgledniajgc indywidualne
zainteresowania i predyspozycje psychofizyczne oraz bezpieczeristwo psychiczne, fizyczne i socjalne.
Szkofa realizuje podstawe programowa. Nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w organizowaniu
i realizowaniu proceséw edukacyjnych, wprowadzaniu Zmian, rozwigzywaniu problemdw
oraz pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasne;j pracy.

Zadaniem szkoly jest umozliwienie uczniowi petnego rozwoju intelektualnego,
zainteresowania dla $wiata, rozbudzenie jego pasji oraz ksztattowanie osobowoéci. Szkota ponosi
wspdtodpowiedzialnos¢ za wyniki ksztatcenia miodziezy i jej osiggniecia w réinych dziedzinach
edukacji oraz pod wzgledem emocjonalnym i moralnym.

Szczeg6lng uwage szkota przywigzuje do przygotowania uczniéw do zawodu, stworzenia
im mozliwosci dalszego ksztatcenia przez pomysine zdanie matury i egzaminu zawodowego. Réwnie
istotne jest rozbudzanie w mtodziezy postawy patriotycznej oraz wiezi z wtasnym regionem. Waine
takze jest ksztattowanie poczucia zwigzku z Europg i jej kultura.

Uczymy miodych ludzi odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, ksztattujemy postawe
tolerancji, szacunku dla innych i godnosci osobistej.

Szkota jest otwarta na potrzeby ucznidw i ich rodzicow oraz érodowiska. Jej dziatania
sg zgodne z zadaniami realizowanymi przez rodzine, samorzady lokalne, srodowisko. Szkota zapewnia
uczniom poczucie bezpieczeristwa.

Duzym atutem szkoly jest wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna, ktéra dokiada
wszelkich staran, aby dobrze przygotowaé¢ uczniéw do dalszej nauki i funkcjonowania w pracy
zawodowej. Wszyscy nauczyciele posiadaja wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym.
Sg pomystowi, kreatywni, otwarci na zmiany. Systematycznie podejmujg doskonalenie zawodowe,
zeby lepiej wyposazy¢ mtodego cztowieka w kapitat wiedzy i umiejetnosci kluczowe. Zapewniajg
uczniom pomoc pedagogiczng oraz prowadza zajecia rewalidacji.

W Z55-U zatrudnionych jest 33 nauczycieli na niemalze 28 etatach. Najwigkszg grupe
stanowig nauczyciele dyplomowani. W tabeli 5 zostat przedstawiony rozkfad liczby nauczycieli

W podziale na stopnie awansu zawodowego.



Tabela 5. Liczba nauczycieli wg poszczegélnych stopni awansu zawodowego w latach 2015-2018

Liczba nauczycieli wg poszczegélnych stopni Stan na Stan na Stan na Stan na
awansu zawodowego 30.09.2015 30.09.2016 | 30.09.2017 | 30.09.2018

Nauczyciel stazysta w osobach 0 0 0 0

w etatach 0] 0 0 0
Nauczyciel kontraktowy w osobach 2 2 2 2

w etatach 1,49 1,75 1,67 1,15
Nauczyciel mianowany w osobach 4 5 4 4

w etatach 3,30 4,25 3,30 1,94
Nauczyciel dyplomowany w osobach 26 27 27 26

w etatach 24,13 24,7 24,70 23,93
Nauczyciel bez stopnia awansu | w osobach 0 0 0 1
zawodowego w etatach 0 0 0 0,63
Razem w osobach 32 34 33 33

w etatach 28,92 30,70 29,67 27,65

Na wykresie 2 przedstawiono procentowy udziat nauczycieli posiadajacych okreslony stopien awansu

zawodowego w ogolnej liczbie zatrudnionych pedagogéw w roku szkolnym 2018/2019.

Wykres 2. Nauczyciele ZSS-U wedtug stopnia awansu zawodowego w roku szkolnym 2018/2019.

Nauczyciel bez
stopnia awansu
zawodowego - 3%

Nauczyciel
dyplomowany - 79%

Nauczyciel
kontraktowy-6%

Nauczyciel
mianowany-12%




W roku szkolnym 2018/2019 w szkole przeprowadzono diagnoze potrzeb ucznidw
i nauczycieli. Badanie ankietowe uczniéw oraz nauczycieli miato na celu poznanie opinii odnoénie
uczestnictwa w kursach zawodowych/doksztatcajacych, w kontekécie znalezienia oczekiwanej przez
ucznia pracy oraz poszerzania kompetencji zawodowych nauczycieli. W przygotowaniu diagnozy
wykorzystano réwniez badanie loséw absolwentéw, wywiady z pracodawcami przeprowadzone przez
zespot badawczy oraz wnioski nadzoru pedagogicznego. Zostata zatwierdzona na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 02.04.20109r.

W ankiecie skierowanej do uczniéw miodziez wypowiadata si¢ na temat powodéw wyboru
szkolefi, kurséw, w ktdrych pragneliby uczestniczy¢ oraz firm, w ktdrych chcieliby odbywaé praktyke
zawodowyq. Badano tez motywacje ucznidéw do udziatu w proponowanych kursach oraz zdanie
uczniéw na temat ich potrzeb w tym zakresie. Pytania miaty gtéwnie charakter zamkniety. Czeéé
pytan posiadata mozliwos¢ podania propozycji przez uczniéw.

Zdiagnozowato powody, dla ktérych uczniowie wybierali okreslony profil klasy, do ktérej
uczgszczajg. Wérod dziewczat najpopularniejsza z odpowiedzi dotyczyta szansy na zdobycie dobrej
pracy (52% respondentek). Pozostata czeé¢ badanej grupy odpowiadata, ze wybrata dang klase
kierujgc si¢ swoimi zainteresowaniami (20%), radg kolegéw (12%) oraz rady rodzicéw (8%).
52% chtopcéw odpowiedziato, ze wybierajgc profil szkoty kierowali sig swoimi zainteresowaniami,
32% z nich szansg na otrzymanie dobrej pracy, a 8% rada rodzicéw. Nieliczni brali pod uwage sugestie
kolegdw (8% respondentéw). Wybér okreslonej klasy przygotowujacej do zawodu moze by¢ réwniez
spowodowany odniesionym niepowodzeniem w liceum ogdlnoksztatcacym (2%) oraz brakiem
czy zamknigciem proponowanego w czasie rekrutacji innego profilu (4%). Nauczyciele czesto
podkreslajg fakt, ze materiat z zakresu wiedzy zawodowej, ktéry oferuje wspotczesna szkota
jest niewystarczajacy. Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy, w szkotach czesto mowi
sig o przekazywaniu konkretnych kompetencji. Podkreéla sig koniecznos$¢ odchodzenia od teorii
na rzecz praktyki zawodowej. Tendencje te sy doskonale znane uczniom Technikum Nr 3. Wsréd
respondentek (az 76%) najczesciej pojawia sie zdanie, 7e materiat ten jest niewystarczajacy, nie
gwarantuje znalezienia pracy od razu po zakoriczeniu szkoly; brakuje w nim dodatkowych kurséw/
szkolen, ktére pozwolityby zdobyé wymarzona pracg. Przeciwnego zdania jest 24% badanych
uczennic. W podobnym tonie wypowiadaja sie ankietowani chtopcy. Proponowany materiat krytykuje
56% z nich, natomiast dla 44% jest on odpowiedni.

Coraz czesciej na rynku brakuje miejsc pracy dla ludzi miodych. Nawet najwieksze
zaangazowanie moze okaza¢ sie niewystarczajgce, bo pracodawcy preferujg kandydatow
wyksztatconych stricte kierunkowo, nie ogélnie. Lek przed koniecznoscig odnalezienia sie na rynku
pracy wykazuje zdecydowana wigkszoé¢ respondentéw. 92% dziewczat i 74% chiopcéw jest zdania,

Ze po zakonczeniu szkoty trudno bedzie im znalesé pracg. Kolejne pytanie odnosito sie do wiedzy



uczniéw na temat funkcjonowania wspétczesnego rynku pracy. Pytano w nim o zawodowe szanse,
jakie moze da¢ zdobycie dodatkowego kursu/ szkolenia. Wszystkie respondentki i prawie wszyscy
respondenci (94%) s zdania, ze ukoriczenie jakiegos$ kursu/ szkolenia z pewnoscig utatwi im zdobycie
pracy. Nastepne pytanie miato zbada¢ poziom zaangazowania miodego cztowieka w szukanie pracy.
Ankietowani dali wyrazny sygnat, ze chcg znaleZ¢ prace. S3 gotowi podjgé wszelkie wyzwania, ktére
utatwig im spetnianie sie w roli pracownika. 96% uczennic i 94% uczniéw deklaruje, ze jezeli po
ukonczeniu jakiego$ kursu/ szkolenia mieliby pewno$é, e otrzymaja wymarzong prace,
to zgodziliby sie uczestniczy¢ w najrézniejszych formach doskonalenia zawodowego. W podobnym
tonie utrzymuja sie odpowiedzi uzyskane w kolejnym pytaniu. Miodziez zna reguly przyjmowania
do pracy i potrafi wcieli¢ sie w role zatrudniajgcego. Prawie cata grupa ankietowanych
(100% dziewczat i 98% chiopcdw) jest zdania, ze przyszty pracodawca chetniej zatrudni pracownika,
ktéry posiada dodatkowe kwalifikacje. Nietrudno zgodzi¢ sie nam z ich opinig. Mtodziez pytana
réwniez byta o to co moze zadecydowac o tym, ze pracodawca przyjmie miodego cztowieka do pracy.
W tym wzgledzie mitodemu cztowiekowi jest jeszcze trudniej niz przecigtnemu bezrobotnemu.
Mtodziez bowiem nie dysponuje zadnym doswiadczeniem zawodowym, ktdre tak czesto
jest dla pracodawcy podstawowym kryterium zatrudnienia. Brak swojej pracowniczej fachowosci
trzeba zatem kompensowaé innymi walorami. | tak zdaniem dziewczgt tym, co moze przekonac
pracodawce do zatrudnienia moze byé: ukonczenie dodatkowych kurséw/ szkoleri kandydata
(88% odpowiedzi) oraz jego dobra prezentacja w czasie rozmowy kwalifikacyjnej (12% odpowiedzi).
W podobnym tonie wypowiadajg sie pytani chiopcy. Dla 70% z nich oczywistym jest fakt,
ze pracodawca przyjmie chetniej do pracy osobe, ktéra ukonczyta dodatkowe kursy/ szkolenia.
O tym, ze to dobra prezentacja w czasie rozmowy kwalifikacyjnej moie zdecydowaé o otrzymaniu
zatrudnienia, przekonanych jest 28% respondentdéw. Natomiast zdaniem 3 oséb (2% ankietowanych
chtopcédw) decydujgce znaczenie ma zaangazowanie przysztego pracownika. Miodziez Technikum
Nr 3 to osoby chetne do podejmowania nowych wyzwan, chcace poszerzaé swoje zawodowe
doswiadczenie. Wyrazem ich otwartosci wobec proponowanych form doksztatcania zawodowego
byty odpowiedzi uzyskane w nastepnym pytaniu. Az 76% uczennic i 90% ucznidéw pozytywnie
wypowiedziato sie na temat propozycji odbycia stazu w wybranej przez siebie firmie. Tylko 24%
dziewczat i 10% chtopcow nie chciatoby odby¢ takiego stazu.

Ankieta badata réwniez zainteresowanie uczniéw dodatkowymi zajeciami. Propozycje zajec
zostaly przygotowane w oparciu o wywiady z pracodawcami, ktérzy zgtaszali rézne potrzeby. Studio
Urody ,PAULA” oraz Salon Fryzjerski ,Z PAZUREM art& hair” zglosity zapotrzebowanie na pomoc
kosmetyczki oraz manikiurzystke. Creation Point, Drukarnia ,PiS” oraz P.P.H.U. MPC - TECH wyraziajg

ched przyjecia na staz oséb gotowych podja¢ potem prace w zawodzie grafika.



Zaproponowane uczniom zajecia dodatkowe (w mniejszym lub wiekszym stopniu) byly
dla nich atrakcyjne. Czestosc ich wyboru niejednokrotnie zalezata i od ptci respondenta, i od profilu
klasy do ktérej badany uczeszczat. Wsrdd dziewczat 3 najbardziej interesujace (zatem najczesciej
zaznaczane) zajecia to: kurs stylizacji paznokci (15 glosow), kurs makijazu (11 gtoséw) oraz kurs
kosmetyka ciata (takze 10 gtoséw). Dla chtopcéw najbardziej interesujgcy bytby udziat w kursach:
z projektowania stron internetowych — kursy HTML5/CSS3 (16 gtoséw), Photoshop (14 glosow),

Adobe InDesign (12 gtosy). Wyniki catosciowe przedstawiono na wykresie 3.

Wykres 3. Zainteresowanie ucznidéw proponowanymi zajeciami.
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Uczniowie wyrazili zainteresowanie odbyciem praktyki lub stazu w konkretnej firmie. Okazato sig,
ze respondenci sg otwarci na zdobywanie dodatkowych doswiadczen zawodowych. Uczennice
najchetniej odbylyby praktyke w firmie Salon Fryzjerski ,Z PAZUREM art& hair” (11 gtoséw),
natomiast chtopcy w firmie CreationPoint (12 ich gtoséw).

W ankiecie skierowanej do nauczycieli zapytano o preferencje odnosnie uzyskiwania
dodatkowego wyksztatcenia oraz ich zdanie na temat obecnego ksztatcenia zawodowego

Nauczyciele pozytywnie wypowiadali sie o zaangazowaniu uczniéw. Zapewne bezposrednia
praca z wychowankiem pozwala twierdzi¢ pedagogom, Ze uczniowie chetnie poszerzajg swojg
wiedze. Sadzi tak 85% respondentek i 67% respondentéw. Nauczyciele czesto podkreslajg fakt,
ze materiatu z zakresu wiedzy zawodowej, ktdry oferuje wspotczesna szkota jest niewystarczajgcy.
Rzadko otwarcie, za to z duig dozg szczerosci (jakiej sprzyja anonimowos¢ ankiety), krytykujg

podstawe programowa. Ich zdaniem proponowany w szkole materiat bazuje na wiedzy teoretycznej,



ktéra z kolei nie ceni sie tak wysoko, jak kompetencji czy umiejetnosci praktycznych. Wszyscy badani
nauczyciele proponowany w szkole materiat oceniajg jako: niewystarczajacy, nie gwarantujacy
uczniowi znalezienia pracy od razu po zakonczeniu szkoty; w ktérym brakuje dodatkowych kurséw
i szkolen pozwalajgcych mtodemu cztowiekowi zdoby¢ wymarzong prace.

Wydaje sie, ze zadna inna grupa zawodowa w temacie koniecznosci doksztatcania sig, nie ma tyle do
powiedzenia, co witaénie nauczyciele. Ciggle zdobywanie wiedzy, potrzeba korczenia dodatkowych
kurséw czy studidw to dla nich codziennosé. By¢ moie wiasnie z tego wzgledu, duza czesc
respondentéw uwaia, ze samo $wiadectwo ukonczenia szkoty nie gwarantuje uczniowi zdobycia
zawodu. Az 100% respondentek i 67% respondentdw jest zdania, ze po zakonczeniu szkoty mtodemu
cztowiekowi trudno od razu znalei¢ prace. W kolejnym pytaniu zaprezentowano stanowisko
nauczyciela wobec wiedzy miodych ludzi, na temat funkcjonowania wspoéiczesnego rynku pracy.
Pytano w nim o zawodowe szanse, jakie uczniowi moze da¢ zdobycie dodatkowego kursu/ szkolenia.
Wszyscy respondenci (100% kobiet i 100% meizczyzn) sa zdania, ze ukorczenie jakiego$ kursu/
szkolenia/ zaswiadczenia z pewnoscig ufatwi uczniowi zdobycie pracy. Nauczyciele mogli te:z
zaprezentowad swoje opinie na temat szans ucznia (posiadajgcego dodatkowe kursy/ szkolenia/
zaswiadczenia) na rynku pracy. W tej kwestii wszyscy respondenci byli wyjgtkowo zgodni. 100%
badanych uwaza, ze mtody cztowiek, ktory ukonczyt dodatkowe kursy/ szkolenia fatwiej moze znaleié
prace. W pytaniach, ktére odnosity sie stricte do opinii nauczycieli na temat ich wlasnego rozwoju,
ankietowani mieli zastanowic sie nad tym, czy warto poszerza¢ swoja wiedze/ robi¢ dodatkowe kursy.
Oczywistym jest, 2ze praca nauczyciela wymaga ciagltego podnoszenia kwalifikacji, bogacenia
posiadanego zasobu doswiadczen. Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw uznata zatem, ze warto,
a nawet trzeba poszerza¢ swojg wiedze. Te odpowiedi wybrato 100% respondentek i 67%
respondentdw. Tylko 33% pandéw uznato, ze podnoszenie swoich kwalifikacji, poszerzanie
posiadanego zasobu wihasnych informacji jest zbedne. W ankiecie zapytano réwniez o to, czy w czasie
ostatniego roku nauczyciele podejmowali dziatania na rzecz rozwoju zawodowego, a jesli tak, to czym
sie zajmowali.

W tym wzgledzie zdecydowanie wiekszg aktywnoscig wykazaly sie panie. Dwie z nich
zadeklarowato, ze w ciggu ostatniego roku podjeto studia podyplomowe dotyczgce pracy z uczniem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, jedna podjeta studia podyplomowe z zakresu kosmetologii,
a 10 uczestniczyto w kursach doszkalajacych itp. Panowie, cho¢ wczesniej deklarowali, ze czujg
potrzebe poszerzania swojej wiedzy, w ciggu ostatniego roku niezbyt chetnie brali udziat w kursach
doszkalajgcych, kwalifikacyjnych czy studiach. Dwéch podjeto studia podyplomowe (dotyczace pracy
z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z zakresu grafiki i poligrafii cyfrowej),
a jedynie 3 uczestniczyto w kursach i szkoleniach. W kolejnym pytaniu nauczyciele wypowiadali

sie na temat preferowanych przez siebie wyboréw w przypadku mozliwosci podjecia zewnetrznie



finansowanych kursow/ studiow etc. Okazuje sig, ze opinia zgodnie z ktdrg nauczyciel musi poszerzac
zasob swojej wiedzy, potaczona z brakiem koniecznosci pokrywania niematych kosztéw na edukacje,
moze by¢ dla pedagoga silng motywacjy do dziatania. Wybory respondentéw podzielity sie po 50%.
Panowie, ktérzy deklarowali che¢ uczestniczenia w dodatkowych formach rozwoju zawodowego, nie
potrafili okresli¢ jakie konkretnie kursy/ szkolenia/ studia chcieliby ukoriczyé. Ich odpowiedzi miescity
sie najczesciej w stwierdzeniach, ze ,jeszcze nie wiedzg w jakich zajeciach chcieliby uczestniczyé”
i ,zrobiliby taki kurs/ studia, ktory bytby aktualnie potrzebny w szkole, ktéry gwarantowatby poprawe
jakosci zatrudnienia”. Jeden z nauczycieli wyrazit che¢ uczestnictwa w doksztafceniu z zakresu
Photoshop, lllustrator, Adobe InDesign . W przypadku respondentek to az 70% z nich deklaruje,
ze chetnie skorzysta z mozliwosci podjecia dodatkowych kurséw/ szkoleri/ studiéw finansowanych
zewnetrznie. Panie sg bardziej zdecydowane w swoich wyborach i jako przyktadowe formy rozwoju
zawodowego, w ktdrych chcialyby uczestniczy¢ podajg m.in.: kurs stylizacji paznokci, kurs wizazu,
doradztwa zawodowego, a takze kurs kwalifikacyjny z oligofrenopedagogiki i zarzadzania oswiata.
Dodatkowo 8 pann deklaruje, ze rozpoczetoby nauke na takim kierunku/szkoleniu/kursie,
ktory zostatby zasugerowany przez dyrekcje szkoty (w przypadku wolnego wakatu).

W zwigzku z wprowadzeniem w tym roku szkolnym innowacji pedagogicznej kosmetyka
i wizaz dla zawodu technik ustug fryzjerskich oraz przeprowadzeniem po raz pierwszy naboru
na kierunek technik grafiki i poligrafii cyfrowej doszlimy do wnioskéw, Ze nalezatoby doposazyc
pracownie szkolne, ale teZ nauczyciele i uczniowie powinni skorzysta¢ z réinego rodzaju form
doksztatcenia. Nauczyciele, aby lepiej przygotowac ucznidw do egzaminow zawodowych. Uczniowie
natomiast, aby zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje zawodowe poszukiwane na rynku pracy.

W wyniku przeprowadzonej diagnozy otrzymujmy obraz nastepujacych potrzeb Technikum
Nr 3 w Zespole Szkét Samochodowo-Ustugowych im. Wiadystawa ,Oseta” Wasilewskiego
w Skarzysku-Kamiennej:

1. Uczniowie sg przekonani, ze materiat z zakresu wiedzy zawodowej, ktéry oferuje wspélczesna
szkota jest niewystarczajacy, brakuje w nim dodatkowych kurséw/ szkolen.

2. Samo $wiadectwo ukonczenia szkoly nie gwarantuje absolwentowi zdobycia pracy.

3. Posiadanie dodatkowych kurséw/szkoler/ zaswiadczen utatwia mtodemu cztowiekowi start
na rynku pracy.

4. Miodziez chetnie korzysta z.ofert uzyskania dodatkowych kompetencji. Czyni to szczegélnie
chetnie w sytuacji, kiedy ukonczenie jakiego$ kursu/ szkolenia wigze sie ze zwiekszeniem
szans na uzyskanie zatrudnienia.

5. Pracodawcy chetniej zatrudniajg pracownikéw, ktérzy mogag poszczyci¢ sie uzyskaniem

za$wiadczen ukohczenia dodatkowych kurséw/ szkolen.



Uczniowie chcieliby sie doksztatcaé, rozwijaé swoje kompetencje zawodowe. Chetnie
skorzystaliby z mozliwosci odbycia stazu w wybranej przez siebie firmie.

Nauczyciele wyrazaja potrzebe doksztatcania w zakresie m.in. z kosmetyki, z obstugi
specjalistycznych programéw komputerowych np.: grafiki komputerowej lub tworzenia stron

internetowych, itp.



