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Zespol Placowek Resocjalizacyjno-Wychowawczych

w Skarzysku-Kamiennej

Diagnoza rozwoju Zespolu Placéwek Resocjalizacyjno-Wychowawczych powstata
w celu zaplanowania dziatan zmierzajacych do dalszego rozwoju placowki i tym samym
wzrostu efektywnosci pracy szkoly. Diagnoza zostata opracowana na podstawie analizy opinii
ucznidéw, nauczycieli, analizy wynikéw badan ankietowych, dokumentacji szkolnej oraz
potrzeb rynku pracy 1 oczekiwan pracodawcow. Podczas analizy szczegdlng uwage zwrocono
na indywidualne potrzeby oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.
Opracowanie zawiera: opis i charakterystyka szkoly, opis bazy lokalowej i dydaktycznej

misje¢ szkoly, diagnoze potrzeb szkoly oraz wnioski koncowe,

L Opis i charakterystyka Placéwki:

W sktad Zespolu Placéwek Resocjalizacyjno-Wychowawcezych wehodza:

1) Mtiodziezowy Osrodek Socjoterapii,

2) Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy.

W strukturach Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii funkcjonuja:

1) Szkota Podstawowa Specjalna Nr4,

2) Szkota Branzowa I Stopnia Specjalna Nr 2,

3) Grupy wychowawecze.
W strukturach Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego funkcjonujg:

1) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 3,

2) Szkota Branzowa I Stopnia Specjalna Nr 3,

3) Grupy wychowawcze.

Od roku szkolnego 2017/2018 w MOS i w MOW funkcjonujg Szkoty Branzowe
I Stopnia o profilu kucharz. Do szkét uczgszezajg uczniowie z calej Polski, ktorzy do MOW
kierowani sg przez Sad Rodzinny, natomiast do MOS na prosbe rodzicow i opiekundw
prawnych. Swoje umiejgtnosci uczniowie prezentuja biorgc udzial w konkursach
gastronomicznych zaréwno wewnetrznych jak i zewnetrznych.

Nauka zawodu odbywa si¢ w trzy- letnim cyklu ksztalcenia. Zajecia dydaktyczne
1 praktyczne odbywajg si¢ na terenie naszej placowki, a absolwenci otrzymuja $wiadectwo
ukonczenia szkoty branzowej w obranym kierunku. Kazdy absolwent ma mozliwo$é
przystgpienia do =zewnetrznego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

organizowanego przez Okr¢gowa Komisje Egzaminacyjng w Lodzi.
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Dzigki funduszom europejskim szkota oferuje szereg projektéw majacych na celu
podnoszenie kompetencji zawodowych uczniéw.(Dostosowani do rynku pracy, Aktywne
wilgczanie-aktywna integracja wychowankéw MOW/MOS szansg na zatrudnienie”).

Dzigki unijnym dotacjom wzbogacona zostata baze dydaktyczng szkoty (tablice
multimedialne, doposazenie pracowni gastronomicznych, platne praktyki uczniow Szkoty

Branzowej u pracodawcy).

II. Opis bazy lokalowej i dydaktycznej — potrzeby i kierunki rozwoju

Budynek Zespotu Placowek Resocjalizacyjno - Wychowawczych w Skarzysku-
Kamiennej znajduje si¢ na obrzezach miasta. Zajmuje on okoto trzy i pél tysiaca metrow
kwadratowych powierzchni. Obiekt jest trojkondygnacyjny. Wszystkie pomieszczenia sg
uzytkowane i funkcjonujg na potrzeby placéwki oraz dostosowane sa do potrzeb dzieci
I miodziezy. W piwnicach znajduje si¢ kuchnia oraz magazyn przeznaczony na artykuty
spozywcze, warsztat wraz z magazynem na materialy budowlane, pralnia, laZnia
przeznaczona dla wychowankéw. Na parterze znajduja sie pomieszczenia administracyjne:
ksiegowos¢, sekretariat, gabinet dyrektora, biura i portiernia. Wzdluz korytarza znajduje sig
stofbwka wraz z zapleczem kuchennym, biblioteka wraz z czytelnia oraz piecioma
stanowiskami komputerowymi, gabinet pielegniarki szkolnej oraz pokéj chorych. Wzdluz
korytarza znajdujg si¢ klasy szkolone, gabinety psychologéw i pedagogéw. W czedci
zajmowanej przez MOW zlokalizowana jest pracownia do zaje¢ praktycznych,
gastronomicznych. Na pierwszym pigtrze miesci sie sala wykorzystywana do zajeé
wychowania fizycznego, magazyn sprzetu sportowego oraz sitownia. W czesdci przeznaczonej
dla internatu znajdujg si¢ sypialnie wraz z lazienkami oraz depozytem. Zorganizowane
zostaly sale przeznaczone do nauki wiasnej oraz sale przystosowane do spedzania czasu
wolnego. Na drugim pigtrze znajduja si¢ pomieszczenia grup wychowawczych i pokoje
wychowawcow. Teren wokoét osrodka jest ogrodzony i zagospodarowany na potrzeby
wychowankow. Znajdujg si¢ na nim dwa boiska szkolne: jedno wigksze trawiaste, drugie

mniejsze asfaltowe o wymiarach do pilki recznej (do remontu).



II1. Opis wyposazenia dydaktycznego

Pomieszczenia szkoly znajdujg si¢ na parterze budynku. W czedci przeznaczonej dla
MOS znajduje si¢ 6 pracowni przedmiotowych, w ktérych odbywaja sic zajecia lekcyjne:
pracownia humanistyczna, pracownia biologiczno-chemiczno-geograficzna, pracownia
jg¢zykowa, pracownia matematyczna, pracownia fizyczna oraz sala katechetyczna.
Wymienione wyzej pracownie posiadaja niezbgdne pomoce dydaktyczne do realizacji
podstawy programowej tj. plansze dydaktyczne, mapy S$cienne, tablice informacyjne.
Wszystkie wyposazone sg w tawki i krzesta dostosowane do wzrostu uczniéw, wickszosé
z nich wyposazona jest w tablice suchoscieralne. Dwie pracownie zostaly wyposazone
w tablice multimedialne sfinansowane z funduszy unijnych. Nauczyciele realizujacy
praktyczng nauke zawodu w zawodzie kucharz. Realizuja swoje zajecia w dwoch
pracowniach gastronomicznych wyposazonych w podstawowy sprzet kuchenny zgodny
z wytycznymi z podstawy programowej. W czesci przeznaczonej dla MOW znajduja sie trzy
pracownie do prowadzenia zajg¢ lekcyjnych oraz pracownia komputerowa, w ktérej
odbywaja si¢ zajecia z informatyki dla ucznidw.

Prawidlowe funkcjonowanie i organizacje Zespotu Placowek Resocjalizacyjno-
Wychowawczych w  Skarzysku-Kamiennej zapewnia kadra pedagogiczna, zatrudniona
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Za organizacje i prawidlowe funkcjonowanie ZPRW
odpowiada dyrektor, wytoniony na drodze konkursu. Zespot kierowniczy pracuje w skladzie:
dyrektor, wicedyrektor ds. dydaktycznych, kierownik internatu MOS i kierownik internatu
MOW. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng zapewniaja: psycholog, pedagog,
socjoterapeuta i terapeuta zajgciowy. Wszyscy pracownicy pedagogiczni posiadajg
wyksztalcenie wyzsze magisterskie z  przygotowaniem pedagogicznym. Posiadajg
odpowiednie kwalifikacje zawodowe potrzebne do pracy z dzieémi i mlodziezg
niedostosowang spotecznie. Kadra pedagogiczna systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez uczestnictwo w specjalnie zorganizowanych formach doskonalenia dla
nauczycieli. Nauczyciele i wychowawcy zdobywaja réwniez kolejne stopnie awansu
zawodowego. Za dzialalno$¢ finansowo-ekonomiczng odpowiedzialni Sg pracownicy
administracyjni, za dzialalno$¢ gospodarczo — porzadkows odpowiedzialni $g pracownicy

obstugi.



IV.

Cele interwencji:

Podniesienie, jakosci i efektywnosci pracy osrodka.

Wzbogacenie oferty dydaktyczno-wychowawczej placowki.

Poznanie zagadnien, ktére nie sg ujete w podstawie programowe;j.

Rozbudzanie cickawosci poznawczej ucznia przez zroznicowanie metod i form pracy.
Uatrakcyjnienie procesu nauczania i uczenia sie.

Polepszenie wynikow uzyskiwanych przez uczniow w egzaminach zewnetrznych.
Wdrozenie, filmoterapii jako skuteczniej metody pracy z uczniami niedostosowanymi
spolecznym.

Zastosowanie roznorodnych form i metod oddziatywan edukacyjnych i wychowawczych
w ramach zagospodarowania czasu wolnego i rozwijania zainteresowan wychowankow.
Wzrost sprawnosci fizycznej i rozwijanie zainteresowan sportowych.

Podniesienie motywacji uczniéw do nauki.

Wsparcie uczniéw w wykorzystywaniu nowoczesnych technologii informatycznych.
Skuteczne poznanie siebie, swoich mocnych stron, zdolnosci, zainteresowan, a tym
samym na dokonanie swiadomych wyboréw, lepszego planowania $ciezki edukacyjnej i
zawodowej.

Poprawa zachowan wychowankéw w dziedzinie umiejetnodei spotecznych, lepszego
kontrolowania zlosci i osiagniecia bardziej zaawansowanych stadiow wnioskowania
moralnego.

Praktyczne wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci poprzez odbywanie praktyk u
pracodawcy.

Dostosowanie bazy placowki do wyzwan nowoczesnego procesu dydaktycznego,

szczegblnie w zakresie doposazenia pracowni.



V. Rekomendacje otoczenia spoleczno — gospodarczego

Szkola wspolpracuje z pracodawcami -—Restauracja-Hotel ,,Aramis”, uczelniami
wyzszymi — Uniwersytet Jana Kochanowskiego, instytucjami rynku pracy, organizacjami
pozarzadowymi- Stowarzyszenie ,,Arka Noego”, Stowarzyszenie ,,Kotwica” oraz urzedami

administracji stanowigcymi otoczenie spofeczno-gospodarcze

Dotychczasowe obszary wspdlipracy:
- organizacja praktyk zawodowych u pracodawcow,
- wspllpraca z uczelniami wyzszymi (wizyty przedstawicieli uczelni, konferencje naukowe),

- udziat ucznidw w akcjach charytatywnych,

Rekomendacje:

- rozw0j dualnego systemu ksztatcenia i angazowania pracodawcow w proces ksztalcenia.

VL Misja szkoly

Misjg szkoly jest ksztalcenic i wychowanie w duchu wartoéci i poczuciu
odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny oraz poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury Europy i $wiata,
ksztaltowanie = umiejgtnosci  nawigzywania  kontaktéw z  rowiesnikami, takze
przedstawicielami innych kultur.

Wychowanie — to wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci fizyczne;j,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej, ktére powinno byé wzmacniane
1 uzupetniane przez dzialania z zakresu profilaktyki dzieci i mlodziezy.

Szkota zapewnia wsparcie we wszechstronnym rozwoju wychowankéw w wymiarze
intelektualnym, psychicznym i spotecznym oraz pomoc psychologiczng i pedagogiczna.
Misjg szkoly jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci, jako postawy zycia w
spoleczenistwie i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania
postaw patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie
1 tworzenie jej tradycji. Misjg szkoly jest takze przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych, ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz troska

0 bezpieczenstwo wychowankoéw, nauczycieli i rodzicow.
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VIIL. Zdiagnozowane potrzeby szkoly:

1. Potrzeby z zakresu doradztwa zawodowego

Analiza uzyskanych wynikéw z przeprowadzonych badan umieszczona w wielu
publikacjach ogdlnie dostgpnych (m.in. Czepiel A.P, Dlaczego nalezy zwigkszyé efektywnosé
doradztwa zawodowego w  polskich szkolach, Forum Obywatelskiego Rozwoju 2013)
wskazuje, ze skutecznie prowadzone zajgcia z doradztwa zawodowego motywuja do nauki
1 mogg zapobiec nieprzemyslanym decyzjom dotyczacym dalszej $ciezki edukacji i kariery,
Co ma ogromne znaczenie przy dzisiejszym wysokim bezrobociu wsréd ludzi mtodych.
Dlatego konieczno$¢ wsparcia rozwoju doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach
zostala uwzgledniona w przyjetych przez Rzad RP Strategii Rozwoju Kraju 2020 oraz
Dlugookresowej Strategii Rozwoju Kraju. Polska 2030. Réwnoczesnie pozostate rzadowe
strategie rozwoju wskazujg na znaczny wplyw efektywnego doradztwa zawodowego na
rozwoj spoteczno-gospodarczy. Zgodnie ze Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (SRKL)
wspieranie 0sob miodych w znalezieniu pierwszej pracy oznaczaé musi wsparcie dla rozwoju
doradztwa zawodowego. Dokument Implementacyjny do SRKL zaklada rowniez, ze
przygotowanie uczniow i absolwentow szkot do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub
Sciezki kariery zawodowej, w tym réwniez do podejmowania decyzji o powrocie do nauki,
wymaga intensyfikacji dzialan w zakresie wsparcia doradztwa edukacyjno-zawodowego
swiadczonego w szkotach i placowkach systemu os$wiaty. Poniewaz wybér Sciezki
edukacyjnej ma znaczacy wplyw na funkcjonowanie absolwentéw na rynku pracy i w
spofeczenstwie obywatelskim.

Pomimo wielu przedsigwzig¢ podejmowanych przez nauczycieli i wychowawcow
nadal wsrod ucznidw Zespolu Placowek Resocjalizacyjno-Wychowawczych mozna
stwierdzi¢ niskg $wiadomo$¢ dotyczacq potrzeb rynku pracy i wlasnego rozwoju edukacyjno-
zawodowego. Potwierdzajg to wyniki z przeprowadzonych badan sondazowych i informacje
uzyskane z rozmdéw z naszymi wychowankami i ich rodzicami. Ten problem rowniez
sygnalizujg pracownicy na Radach Pedagogicznych. Ponadto nasza placowka nie dysponuje
odpowiednimi Srodkami finansowymi potrzebnymi do prowadzenia profesjonalnych ustug
z zakresu poradnictwa zgodnych z oczekiwaniami naszych podopiecznych. Na podstawie
analiz uzyskanych wynikdw z przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze istnieje
potrzeba uwzglednienia kolejnych przedsiewzie¢ w ramach realizacji doradztwa
zawodowego, jako jednego z priorytetowych dzialaf. Poniewaz skutecznie prowadzone

zajecia z doradztwa zawodowego motywujg do nauki i moga zapobiec nieprzemyslanym
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decyzjom dotyczacym dalszej Sciezki edukacji i kariery, co ma znaczenie przy dzisiejszym
wysokim bezrobociu wsrdd ludzi mtodych. Jednym z elementéw podczas realizacji projektu
powinna by¢ mozliwos$é systematycznego indywidualnego kontaktu uczniow i rodzicéw z
doradca zawodowym i innymi specjalistami wspomagajacymi proces nabywania kompetencji
i umiejetnosci zawodowych oraz podejmowania decyzji.

Pozyskane informacje z ewaluacji wezesniej realizowanych projektéw $wiadeza o ich
efektach nie tylko ilosciowych, ale rowniez jakosciowych. Pytania zadawane uczniom na
zakonczenie zaje¢ i uzyskane odpowiedzi postuzyly weiagnieciu wnioskow i refleksji, co byto
przydatne dla uczniéw, w jaki sposob moga wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci
w praktycznym dziataniu. Zgromadzone informacje zwrotne okazaty sie bardzo uzyteczne
z punktu widzenia doskonalenia metod, form i warsztatu pracy doradcy zawodowego.
Zgromadzona dokumentacja w osobistym portfolio ucznia to rowniez wymierne efekty zajec.
O koniecznosci podjecia dziatan w zakresie realizacji kolejnych projektow wskazujg
odpowiedzi uczniéw w przeprowadzonych badaniach sondazowych za pomoca
kwestionariusza ankiet, jako narzgdzia badawczego, gdzie wychowankowie naszej placowki
deklarowali zapotrzebowanie na tego typu zajecia ze wzgledu niepewnosé, co do wyboru
swoje) przysztosci zawodowej i niewiedz¢ o rynku pracy. Zdaniem podopiecznych
systematyczne konsultacje indywidualne z doradca zawodowym pomagajg w samopoznaniu.
Poniewaz bardzo czgsto mlodzi ludzie majg tendencje do blednego oceniania swoich
mozliwosci lub myla oczekiwania $rodowiska z wiasnymi ambicjami i pragnieniami. Podczas
indywidualnych rozméw z uczniami w ramach realizacji projektu specjalista dysponuje
narzgdziami, ktdére umozliwiaja mu ocene nie tylko poziomu inteligencji, czy zakresu
umiejetnoscei osobistych, ale takze specyficznych cech osobowosci, czy temperamentu.

Efektywno$é doradztwa zawodowego realizowanego w naszej placéwce dotychczas
oceniana byla poprzez ankiety przeprowadzane wérod ucznidéw i nauczycieli.

Jedno z pytan zamieszczonych w kwestionariuszu ankiety skierowanej do nauczycieli
brzmiato ,.Czy uwazacie Panstwo, ze uczniowie potrzebujg dodatkowego wsparcia z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego” wszyscy respondenci zgodnie stwierdzili, ze tak (18
0s6b uczestniczacych w badaniach). Jako jedno z dziatan ankietowani jednoglosnie wskazali
dodatkowe godziny konsultacji dla wychowankéw naszego os$rodka z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego z doradcg zawodowym.

Zaproponowany przez nauczycieli zakres wsparcia uwzgledniatby - wedlug kolejnosci
wskazan w uzyskanych informacjach od ankietowanych:

a) Diagnozowanie swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego.
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b) Projektowanie $ciezki wlasnego rozwoju.

c) Wsparcie w zakresie przygotowania niezbednych dokumentéw do podjecia pracy
zawodowej.

d) Poznanie sposobdéw aktywnego poszukiwania pracy.

€) Zapoznanie z instytucjami i osobami, ktére moga udzieli¢ informacji w zakresie
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Potwierdzajg to rowniez uzyskane wyniki z przeprowadzonych ankiet wsréd uczniow,
ktorzy uwazaja, ze zajecia z doradcg zawodowym:

¢ Pomagaja dobrze rozpozna¢ swoje mocne i stabe strony (96% wskazaf).

* Wzbudzajg wewngtrzng motywacje do dziatania (84% populacji uczestniczgcej w

sondazu).

e Wzmacniaja poczucie wilasnej sprawczosei i skutecznosci dziatania (64%

wskazan).

e Daja poczucie wplywu na wihasne ksztalcenie (46% wskazan).

» Pomagaja zaprojektowac wilasng Sciezke kariery (84% wskazan).

e Kreujg pozytywny obraz wiasnej osoby (52% wskazan).

Pytanie to uwzgledniato mozliwosé wyboru kilku odpowiedzi (pytanie wielokrotnego
wyboru). Uzyskane informacje z analizy danych wskazuja nie tylko na zakres tematyczny, ale
rowniez rodzaje form wsparcia, jakimi nalezaloby obja¢ uczniéw w ramach nowego projektu.
Na pytanie ,,Czy uwazasz, ze potrzebujesz dodatkowego wsparcia z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego” - wszyscy respondenci zgodnie stwierdzili, ze tak. Kolejne pytanie
rowniez skicrowane do uczniow bylo otwarte i dotyczyto brakéw w zakresie wilasciwych
postaw niezbgdnych na rynku pracy. W wyniku przeprowadzonej analizy wypowiedzi
naszych wychowankoéw stwierdzono, iz uczniowie majg problemy w zakresie okreslania i
prezentowania swoich mocnych stron, skutecznej konwersacji, nawigzywania kontaktow,
wypelniania dokumentéw urzedowych. Uczniowie ,,boja sie” odwiedzania instytucji rynku
pracy oraz lgkajg si¢ samodzielnie podja¢ decyzje¢. Uczestniczac w projekcie bedg mogli nie
tylko zaplanowa¢ wiasng $ciezke edukacyjng i zawodowsa, ale rowniez zwiekszy sie ich
motywacja do brania na siebie odpowiedzialno$ci za wlasne ksztalcenie, wyznaczanie
wlasnych celow, zaangazowanie w ich realizacje.

Na podstawie analizy uzyskanych wynikow mozna stwierdzi¢ duze zapotrzebowanie

na takie zajgcia. Swiadezy to o znacznym zainteresowaniu nowymi przedsiewzieciami
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podejmowanymi w Zespole Placowek Resocjalizacyjno-Wychowawczych w ramach
wzbogacenia oferty oddziatywan pedagogicznych.

Dlatego realizacja kolejnego projektu przyczyni si¢ do zwiekszenia dostepu do
wysokiej, jakosci ustug z zakresu catozyciowego doradztwa edukacyjno-zawodowego dla
dzieci, mtodziezy i dorostych, do motywowania i informowania o koniecznosci uczenia sig
przez cate zycie. Wptynie réwniez w znacznym stopniu na skuteczne poznanie siebie, swoich
mocnych stron, zdolnosci, zainteresowan, a tym samym na dokonanie $wiadomych wyborow,
lepszego planowania Sciezki edukacyjnej i zawodowej. Wskazane jest przede wszystkim
doradztwo indywidualne, poniewaz uczniom trudno si¢ otworzy¢ przed grupa, natomiast
latwiej im to przychodzi w sytuacji rozmowy indywidualnej z profesjonalnym doradca. Ta
forma wsparcia wskaze takze uczniom ich silne i slaby strony oraz optymalne $ciezki rozZwWoju
w momencie, gdy majg oni jeszcze czas na dokonanie zmian i na uzupetienie deficytéw oraz
rozwoj mocnych stron. Podezas realizacji projektu wskazane jest réwniez zwrocenie uwagi na
wsparcie w zakresie przygotowania niezbednych dokumentéw do podjecia pracy zawodowej.
Zasadnym jest rowniez uwzglednienie zajg¢ dotyczacych poznania sposobéw aktywnego
poszukiwania pracy oraz prezentacja i zapoznanie z Instytucjami oraz osobami, ktére moga

udzieli¢ informacji w zakresie zatrudnienia na rynku pracy.
2. Potrzeby rozwijania kompetencji spolecznych

Eksperci rynku pracy podkreslaja, ze prace otrzymuje si¢ w 70% dzieki wiedzy

kompetencji spotecznych i w 30% z braku kwalifikacji merytorycznych. ( Foresight kadr
nowoczesnef gospodarki, PARP 2009)

Majgc na uwadze, iz na obecnym rynku pracy coraz wieksza uwage, oprocz
konkretnej wiedzy i znajomosci zagadnien w zakresie teoretycznym, zwraca si¢ na
kompetencje spoteczne, zalezy nam na wyposazeniu naszych uczniéw szkoty zawodowej w
kompetencje, kiére nie tylko zdecydowanie utatwiag im znalezienie pracy. ale réwniez
zapewnia im utrzymanie jej.

Zyjemy w otoczeniu rodziny, przyjaciot, znajomych, ludzi mijanych na ulicach. Zycie
publiczne, zawodowe, osobiste w ogromnej mierze zalezy od oddziatywania, zachowania
innych oséb, grup i spotecznosci. Srodowiska spoleczne wymagajg interpersonalnych
kontaktow. Opanowanie umiej¢tnosci wspélzycia spolecznego jest istotnym warunkiem
zadowolenia i satysfakcji zyciowej. .,Cztowiek jest zwierzeciem spotecznym™, a wigc jego

poczucie szczgscia i petni zalezy od umiejetnoéci sprawnego kontaktowania si¢ z innymi
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ludzmi. Cala cywilizacja opiera si¢ na ludzkiej zdolnosci do wspdlpracy z innymi
prowadzenia wspolnych dziatan. Efektywne funkcjonowanie w relacjach z innymi jest, wiec
niezbgdng umiejetnoscia kazdego czlowieka, a kompetencje spoleczne, s ,,wyznacznikiem
efektywnosci funkcjonowania jednostki w rzeczywistych sytuacjach zyciowych."

Na poziomie umiejg¢tnosci uczniow kompetencje spoteczne dotyczg konstruktywnego
komunikowania si¢, wspotpracy w grupie, podejmowania trafnych decyzji, osiggania celow,
rozwigzywania problemoéw, konfliktow, argumentowania wiasnych racji, tworzenia klimatu
empatii 1 zaufania, zarzgdzania emocjami na poziomie zachowan itp. Kompetencje spoteczne
na poziomie postaw wigza si¢ z otwartoscia na wspdlprace, uzewnetrznieniem norm
moralnych, asertywnoscia, akceptacjg i poszanowaniem innych ludzi, a takze gotowoseig do
pokonywania uprzedzen. Zatem ksztattowanie kompetencji spotecznych w szkole dotyczy
tworzenia takiego sSrodowiska uczenia si¢ i nauczania, aby zdobycie wiedzy w tym zakresie
byto mozliwe, aby uczniowie mogli nabywaé i doskonali¢ umiejetnoéci spoteczne oraz
ksztaltowa¢ postawy sprzyjajace satysfakcjonujgcemu funkcjonowaniu w relacjach
indywidualnych, grupowych i spotecznych.

Pomimo wielu przedsigwzig¢ podejmowanych przez nauczycieli i wychowawcow
Zespotu Placowek Resocjalizacyjno-Wychowawczych, obserwujemy wsrdd uczniéw niski
poziom kompetencji spotecznych. Wskazuja na to wyniki z przeprowadzonych badan
sondazowych oraz informacje uzyskane z rozméw z naszymi wychowankami i ich rodzicami
oraz nauczycielami i wychowawcami. Przeprowadzono badania majgce da¢ odpowiedZz na
pytanie jak uczniowie i nauczyciele oceniaja poziom kompetencji spotecznych naszych
podopiecznych i czy dostrzegaja potrzebe prowadzenia treningu kompetencji spolecznych
wsrod uczniow. Okazuje sig, iz obie grupy sa zgodne, co do, niskiego poziomu kompetencji
spofecznych naszych podopiecznych. Potrzebe udziatu w treningu kompetencji spolecznych z
posrod przebadanych 44 wychowankéw wyrazito 73%. Badaniami objeto rowniez 30
nauczycieli 1 wychowawcow, z ktorych 95% wskazato na potrzebe realizacji treningu
kompetencji spotecznych wsrdéd uczniow. Niski poziom kompetencji spotecznych wynika ze
specyfiki placéwki, do ktorej trafia miodziez niedostosowana spotecznie, lub zagrozona
niedostosowaniem. Z reguly s3 to miodzi ludzie zaniedbani wychowawczo, emocjonalnie,
czgsto réwniez fizycznie, ktdrzy nie posiadajg wlasciwych wzorcow zachowan spotecznych.
Sg to czesto dzieci po trudnym dziecifistwie, po wielu dramatycznych i traumatycznych
doswiadczeniach, ktore znieksztalcily obraz otaczajacego $wiata i panujgcych w nim regut
pozycia spotecznego. Dlatego ksztattowanie kompetencji spotecznych w przypadku naszych

podopiecznych, jest zadaniem priorytetowym. Nasza placowka nie dysponuje odpowiednimi
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stodkami finansowymi potrzebnymi do prowadzenia profesjonalnych ustug z zakresu
rozwijania tychze kompetencji. Realizacja tego priorytetu w ramach projektu wydaje sie wigc
jak najbardziej uzasadniona. Pozyskane informacje z ewaluacji wczesniej realizowanych
projektow, w ktorych rozwijano kompetencje spoteczne naszych podopiecznych, §wiadczg o
ich efektach nie tylko ilosciowych, ale réwniez jako$ciowych. Przeprowadzone w ramach
ewaluacji testy wsréd uczestnikéw treningu kompetencji spotecznych (przebadano 44
wychowankéw) wskazujg, iz systematyczne konsultacje indywidualne w ramach treningu
pomagaja w samopoznaniu, budowaniu i utrwalaniu swojego wizerunku, w okresleniu swoich
cechy charakteru, temperamentu, osobowosci. Przy pomocy trenera mozna, zdaniem
wychowankow odkry¢ wiele whasnych deficytow, ztych nawykéw i probowaé zamienié je na
pozytywne. Wyniki testu dowodza, iz indywidualny trening kompetencji spotecznych cieszy
si¢. wielkim powodzeniem szczegolnie wsréd uczniéw niesmiatych, ktéorym trudno sie
otworzy¢ przed grupa, natomiast fatwiej im to przychodzi w sytuacji rozmowy indywidualne;.
Kompetencji spotecznych bardzo trudno sie wyuczy¢, poniewaz Czgsto sg one zwigzane z
pewng wrazliwoscig spoleczng, otwartoscia na drugiego cztowieka, mozna je jednak trenowaé
podczas zajg¢ grupowych, ktore pozwalajg rozwija¢ zdolnogci komunikacyjne, zdolnosci
negocjacyjne, zdolnos¢ aktywnego stuchania, empatie, asertywnosc.

Realizacja kolejnego projektu przyczyni sig, wiec do znacznego wzrostu kompetencji
spotecznych wéréd objetych programem uczniéw szkoty zawodowe;. Wplynie w znacznym
stopniu na skuteczne poznanie siebie, swoich mocnych i stabych stron, pozwoli zniwelowaé
negatywne wzorce myslowe i bedace ich konsekwencjg niepozadane dzialania. W efekcie
tych dzialan wychowankowie poznajg sile pozytywnego myslenia, skutecznego radzenia
sobie z wlasnymi emocjami i emocjami innych ludzi, poznajg metody skutecznego radzenia
sobie ze stresem. Dziatania te nauczg skutecznego komunikowania sig, aktywnego stuchania,
pozwolg stworzy¢ pozytywny obraz samego siebie, naucza akceptacji samych siebie, oraz
drugiego czlowieka z jego niedoskonalosciami czy niepetno sprawnosciami, pozwola na
rozpoznanie wiasciwych zachowan spotecznie aprobowanych i pozadanych.

Docelows grupg objeta wsparciem w ramach planowanych dziatan projektowych beda
uczniowie kl. I-IIT Szkoly Branzowej- kierunek kucharz, ktorzy w czasie realizacji projektu
bedg wychowankami Miodziezowego Osrodka Socjoterapii i Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Skarzysku- Kamiennej. Trening Kompetencji Spolecznych wyposazy
uczniow szkoly branzowej w pakiet kompetencji, dzieki ktérym, poprawi sie, jako$¢ ich
zycia, bedg umieli odnalez¢ swoje miejsce w spoteczenstwie, na rynku pracy i beda umieli sie

na tym rynku utrzymag.
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3. Potrzeby rozwijania kompetencji cyfrowych

Kompetencje cyfrowe to umiejetnosci niezbgdne we wspolczesnym sSwiecie.
Zasadnym jest, by uczy¢ mtodziez, jak w sposéb madry i bezpieczny korzysta¢ z nowych
technologii, czyniae z nich uzytkownikow swiadomych szans 1 mozliwosci, ale tez zagrozen,
jakie niesie wirtualna rzeczywisto$¢ i nowoczesne narzedzia.

Zdajemy sobie sprawe, ze w nowoczesnym procesie dydaktycznym, technologie
informatyczne uznawane sg za istotne dla rozwoju podstawowych i kluczowych kompetencji.
Chcemy, aby nasi uczniowie zdobywali tzw. ,cyfrowag bieglos¢”. Pozwoli im to na
zniwelowanie roznic pomigdzy nimi a réwiesnikami, umozliwi lepszy start zyciowy, nauczy
wspotpracy 1 odpowiedzialnosci, umocni wiarg we wilasne sily, oraz umozliwi nabycie
istotnych umiejetnosci. Wszystko to stuzy zwigkszeniu ich konkurencyjnosci na rynku pracy
w przysztosci. Wydajne i skuteczne wykorzystywanie przez ucznidw nowoczesnych narzedzi
cyfrowych oraz komunikacyjnych jest warunkiem niezb¢dnym ich sukcesu w przysziej
karierze zawodowej, zatem takze elementem koniecznym w nauczaniu w nowoczesnej szkole
branzowej.

Mtodziez uczaca si¢ w MOW i MOS jest specyficzng grupa mlodych ludzi. Maja oni
czesto kilkuletnie opdznienia szkolne, niskg motywacje do nauki, a sprawne korzystanie
z technologii ICT nie jest ich mocng strong. Czgste zmiany szkét, miejsc pobytu, nauczycieli
nie sprzyjajg systematycznosci w nauce. Wielu z nich jest srodowiskowo zaniedbanych,
pochodzi z rodzin o niskiej $wiadomosci dotyczacych edukacji swych dzieci i wymagan
wspotczesnego $wiata. Do tego dochodzi brak stalego dostepu do telefondéw czy komputerdw,
co w sposob podstawowy rdzni uczniow z Placowek od ich rowiesnikow. W naszej szkole
dostep do komputera, poza lekcjg informatyki, jest forma nagrody przewidzianej jedynie dla
uczniow, ktérzy wedtug obowigzujgcego regulaminu, na nig zastuzyli. Uczniowie uczacy si¢
w szkole branzowej majg tygodniowol godzine¢ informatyki. Trudno, wigc wyobrazi¢ sobie,
by przy tak niewielkiej liczbie godzin mozliwe byloby zrealizowanie zaplanowanych celow.
W mysl podstawy programowej z informatyki sg to:

¢ Rozumienie, analizowanie 1 rozwigzywanie probleméw na bazie logicznego

i abstrakcyjnego myslenia, myslenia algorytmicznego i sposobdw reprezentowania

informac;ji.

e Programowanie 1 rozwigzywanie probleméw z wykorzystaniem komputera oraz

innych urzadzen cyfrowych.
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e Postugiwanie si¢ komputerem, urzadzeniami cyfrowymi i sieciami komputerowymi,
w tym: znajomo$¢ zasad dziatania urzadzen cyfrowych i sieci komputerowych oraz
wykonywanie obliczen i programéw.

* Przestrzeganie prawa i zasad bezpieczenstwa,

* Respektowanie prywatnosci informacji i ochrony danych, praw wtasnosci
intelektualnej, etykiety w komunikacji i norm wspolzycia spotecznego; ocena
zagrozen zwigzanych z technologia i ich uwzglednienie dla bezpieczenstwa swojego
i innych,

W ZPR-W w Skarzysku- Kamiennej przeprowadzono badania majgce daé odpowiedz
na pytanie jak uczniowie i nauczyciele oceniajg efektywnosc¢ zaje¢ z informatyki. Okazuje sie,
iz obie grupy sa zgodne, co do tego, ze istnieje zapotrzebowanie na innowacyjne zajecia
rozwijajgce indywidualne umiejgtnosci z zakresu kompetencji cyfrowych, w tym
z uwzglednianiem bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni. Na podstawie wywiadu z grupg 15
uczniéw uczgcych sig¢ w Szkole Branzowej, ankiety przeprowadzonej z tg grupa, wywiadu z 3
nauczycielami informatyki oraz obserwacji zaje¢ informatyki stwierdza sie, iz uczniowie
odczuwajg brak dodatkowych pomocy edukacyjnych w domu oraz majg ograniczony dostep
do Internetu i sprzgtu. Zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele uczacy informatyki stwierdzili,
ze zbyt mafa jest liczba godzin przedmiotu a w niektorych klasach nie ma mozliwosci, by
respektowana byla zasada: 1 komputer-1 uczen, z uwagi na niewystarczajacg liczbe
komputerow.

Nauczyciele zaobserwowali, ze uczniowie posiadajg wybidrczg wiedze informatyczna
nastawiong na zabawe, kontakty towarzyskie, a nie zdobywanie informacji.

i edukacj¢. Podopieczni nie dbaja o bezpieczefistwo w sieci i swoj wizerunek, nie maja
umiejgtnosei uczenia sig, brak im konsekwencji i wytrwatosci. Nasi wychowankowie majg
braki w swiadomosci wasnego procesu uczenia si¢ i potrzeb w tym zakresie oraz problem

z zarzadzaniem czasem i informacjami.

Analiza problemoéw, z jakimi zetkneta sic w swym zyciu mlodziez umieszczona
w placowce o charakterze resocjalizacyjnym, wykazala, iz majg oni ogromne trudnosci
z oceng zagrozen zwigzanych z technologia, dbaniem o bezpieczenstwo swoje i innych,

a zwlaszcza z poszanowaniem cudzej prywatnosci. Mialo to nawet swe konsekwencje
prawne.

W naszej Placéwce w roku szkolnym 2016/17 byl realizowany projekt z zakresu
rozwijania kompetencji cyfrowych, ktérym objeci byli uczniowie, ktérzy obecnie sa juz
absolwentami naszej szkoty. Analiza raportu koncowego poprzedniego projektu wykazata
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duzg skutecznos¢ prowadzonych dziatan w tym zakresie. U uczniéw objetych projektem
nastgpit znaczny przyrost umiejetnosci w réznych dziedzinach zycia, w ktérych mozna
wykorzystywa¢ technologi¢ informacyjna. Indywidualne zajecia z tego zakresu pozwolity
uczniom na udoskonalenie umiejetnosci i sprawnosei w wykorzystaniu komputera w zyciu
codziennym.

Zasadnos¢ daleko idacej indywidualizacji pracy podczas zaje¢ wynika ze specyficznych
trudnosei, z jakimi borykajg si¢ nasi uczniowie. W warunkach szkolnych realizuja oni
podstawe programowg z uwzglednieniem indywidualnych dostosowan z kazdego przedmiotu,
ktore zawarte sg w IPET- ach. Nauczyciele dostosowujg tresci, metody i $rodki nauczania do
indywidualnych ~ zdolnosci, umiejgtnosci 1  zainteresowan uczniéw na zajeciach
obowigzkowych i dodatkowych, wzbogacajacych oferte edukacyjng szkoty. Nasi podopieczni
roznig si¢ migdzy sobg pod wzgledem dojrzatodci, temperamentu. Wykazujg tez rézny bagaz
dos$wiadczen, zwigzanych z ich $rodowiskiem rodzinnym, a takze rézny poziom motywacji
1 samodzielnosci. Wielu z nich wstydzi si¢ przyzna¢ w obecnosci kolegéw do swych brakéw
czy ograniczen. Stad indywidualny charakter wyréwnywania brakoéw wydaje sie by¢ bardziej
celowy.

Podczas zaje¢ realizowane bytyby takie zadania zwiazane z technologig ICT jak:

1. Bezpieczne postugiwanie si¢ komputerem i jego oprogramowaniem; $wiadomosé
zagrozen 1 ograniczen zwigzanych z korzystaniem z komputera i Internetu.

2. Komunikowanie si¢ za pomoca komputera i technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

3. Wyszukiwanie i wykorzystywanie informacji z roznych zrédel.

4. Opracowywanie za pomocg komputera rysunkdéw, motywow, tekstow, animacji,
prezentacji multimedialnych i danych liczbowych.

5. Rozwiazywanie probleméw i podejmowanie decyzji z wykorzystaniem komputera.

6. Wykorzystywanie komputera do poszerzania wiedzy i umiejetnosci z réznych
dziedzin, a takze do rozwijania zainteresowan.

Grupg docelowg objeta wsparciem w ramach planowanych dziatan projektowych beda
uczniowie kl. I-III Szkoty Branzowej- kierunek kucharz, ktérzy w czasie realizacji projektu
beda wychowankami Mtodziezowego Os$rodka Socjoterapii i Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Skarzysku — Kamienne;j.

Zajgcia zwigkszg atrakcyjnosé szkoty branzowej, a nauczycielom pozwolg na rzetelng
realizacj¢ nadrzednego celu podstawy programowej, ktory zaktada gruntowne przygotowanie

ucznidow do aktywnego, $wiadomego funkcjonowania we wspétczesnym, weigz ulegajacym
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rozmaitym zmianom S$wiecie, a takze do podjeccia w przysziosci satysfakcjonujacej

wartosciowej pracy.

4. Potrzeba rozwijania kompetencji matematycznych

W celu stwierdzenia koniecznosci  przeprowadzenia dodatkowych  zajeé
indywidualnych z matematyki przeprowadzono wywiad (zalacznik nr 4) z dwoma
nauczycielami matematyki oraz wychowawcami klas branzowych (Yacznie trzech
nauczycieli). Dokonano réwniez analizy orzeczen z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
oraz Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych. Badaniami objeto uczniow
klas branzowych — tacznie 15 oséb.

Z analizy uzyskanych danych z przeprowadzonych badan wynika, ze ze wzgledu na
obnizone mozliwodci intelektualne, deficyty poszczegdlnych funkcji, a takze rozlegte
1 nagromadzone braki w wiedzy szkolnej oraz stopien demoralizacji uczniowie wymagajg
specjalnej organizacji nauki, dostosowania odpowiednich form pomocy, metod pracy oraz
tresci programowych adekwatnie do ich rytmu, tempa oraz dynamiki rozwoju. W trakcie
realizacji tresci nauczania nalezy wyznaczaé cele zgodne z mozliwosciami ucznia,
zindywidualizowa¢ polecenia i roznego typu zadania. Zdecydowana wickszos¢ uczniéw ma
zalecone zajgcia wyréwnujace zaleglosci z matematyki. W orzeczeniach z PPP okreslana jest
czgsto potrzeba realizacjii wybranych zaje¢ edukacyjnych indywidualnie. Nauczyciele
wypowiadali si¢ jednoznacznie, ze tylko zajecia indywidualne pobudzaja aktywnosé uczniow,
przezwycigzajg niechg¢ do nauki oraz korygujg i wyréwnuja zaniedbania dydaktyczne
z matematyki.

Z przeprowadzonych badan wynika potrzeba zorganizowania indywidualnych zajeé¢
z matematyki, podczas ktérych nalezy zapewnié pomoc dydaktyczno-wyrownawcza
ufatwiajacg nadrobienia nagromadzonych brakéw w wiedzy szkolnej oraz lepsze zrozumienie
1 utrwalenia aktualnie omawianych tresci, ktére niejednokrotnie przekraczajg mozliwosci

uczniow.

Zakres materialu na zajecia indywidualne z matematyki
e  Wykonywanie obliczen.
» Wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow.
Uczniowie naszej placowki mieli w swojej przeszlosci problemy z realizacjg

obowigzku szkolnego a co za tym idzie zaleglosci programowe. Zalegltosci te najwyrazniej
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byly zauwazalne na matematyce. W konsekwencji przeklada sie¢ to rowniez na wyniki
egzaminu zawodowego, zwlaszcza w jego czesci pisemnej. Analizujagc wyniki potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe okazuje sig, ze uczniowie potrzebuja wickszej ilosci czasu na
opanowanie umiejetnosci  matematycznych  koniecznych do  wykonywania zadan
praktycznych. Z tego powodu organizowanie zaj¢¢ dodatkowych umozliwi uczniéw ogélny
rozwoj myslenia matematycznego w celu wykorzystywania matematyki w zyciu codziennym
1 sprawi, ze przedmiot ten stanie si¢ funkcjonalnym narzedziem stosowanym w pracy
zawodowe]. Zajecia takie pozwolg nauczycielowi skupi¢ si¢ na realizacji nadrzednego celu
podstawy programowej dla zasadniczej szkoty zawodowej, ktory zaklada gruntowne
przygotowanie ucznidw do aktywnego, swiadomego funkcjonowania we wspolczesnym,
weigz ulegajgcym rozmaitym zmianom $wiccie, a takze do podjecia satysfakcjonujacej
wartosciowej pracy. Zajgcia bedg dotyczyly rozwigzywania zadan o tresci zwigzanej ze
srodowiskiem ucznia, pokazywania zwiagzkow zycia codziennego z matematyka, stosowanie
matematyki w sytuacjach praktycznych, ksztaltowanie umiejetnosci krytycznego myslenia.
Aby umozliwi¢ uczniom rozwijanie umiejetnosci matematycznych zawartych w standardach
egzaminacyjnych nalezy szczegdlna uwage zwrocic na:
a. Zagadnienia dotyczace przeliczania jednostek miar poprzez ¢wiczenie na konkretnych
zadaniach.
b. Wdrazanic do poprawnego postugiwania sie jezykiem matematycznym, czyli
stosowanie symboli matematycznych.
c. Wykorzystanie kalkulatora w obliczeniach a ponadto przy obliczeniach praktycznych
poda¢ rozsadne zaokraglenia obliczonych wielkosci.
d. Wiladciwa interpretacja wykresow, rysunkow, szkicow, tabel i diagraméw.
¢. Nauka wykorzystywania przez uczniow réznych zrodet informacji.
. Rozwijanie umiej¢tnosci czytania ze zrozumieniem tekstu matematycznego.
g. Przygotowanie do korzystania z tekstow dotyczacych dziedzin wiedzy kulinarnej oraz
tekstow uzytkowych — tabel, wykresow, rysunkow czy diagraméw.
h. Rozwijanie pamieci oraz umiej¢tnodci myslenia abstrakcyjnego i logicznego
rozumowania, oraz nawyku krytycznego analizowania informacji.
i.  Wyrabianie systematycznosci, dokfadnosci, starannosci, pracowitosci, jako cech
niezbednych w pracy zawodowe;j.
W odniesieniu do uczniéw naszej placéwki - tresci programowe oraz niewielka ilogé

godzin matematyki uniemozliwiajg pelng realizacje powyzszych zagadnien w stopniu
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umozliwiajgcym rozwijanie umiejetnosci matematycznych zawartych w  standardach
wymagan egzaminacyjnych.

Poprawg, jakosci ksztalcenia chcemy rowniez uzyskaé poprzez zastosowanie na
lekcjach kalkulatorow oraz wykorzystywanie kart éwiczen. Zastosowanie kart ¢wiczeh
pozwoli nadbudowywa¢ wiedze juz posiadang, aby w ten sposéb wzmacniaé zaangazowanie
ucznidw 1 budzi¢ ich aktywnos$¢. Wykorzystanie kalkulatora w obliczeniach utatwi uczniom

rozwijanie umiejgtnosci matematycznych zawartych w standardach egzaminacyjnych.

e Kalkulatory 12 sztuk.

e Papier ksero 2 paczki.

S. Potrzeba rozwijania przedsigbiorczosci, kreatywno$ci oraz planowania
i organizacji pracy

Zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢ spoleczna i ekonomiczna, rosngce wymagania wobec
absolwentow szkol stawiajg przed nauczycielami nowe wymagania. Zgodnie z ,,Podstawa
programowa ksztatcenia ogodlnego™ (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23
grudnia 2008 r.) oraz zaleceniami Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.
w sprawie kompetencji kluczowych szkota powinna przygotowa¢ ucznia do roli aktywnego
czlowieka, ktory potrafi wytyczaé sobie cele zyciowe i dgzy¢ do ich realizacji.

Potrzeba zwigkszenia potencjalu  obywateli w zakresie przedsigbiorczosci
zaakcentowana jest takze w inicjatywach przewodnich strategii ,,Europa 2020”na rzecz
zrownowazonego wzrostu gospodarczego i zatrudnienia. Zwiekszenie kreatywno$ci na
wszystkich poziomach ksztatcenia jest ponadto diugoterminowym celem strategicznych ram
wspltpracy europejskiej ,Ksztalcenie i szkolenie 2020”. Unia Europejska promuje
przedsigbiorczos¢, jako kluczowy czynnik konkurencyjnosei, a takze uwypukla znaczenie
przedsigbiorczosci poprzez wspieranie zaradnego, aktywnego i pomystowego sposobu
myslenia i umiejgtnosci zwiazanych z przedsigbiorczoscia.

Przedsigbiorczo$¢ jest jedng z osmiu kluczowych kompetencji niezbednych
czlowiekowi do samorealizacji oraz integracji spolecznej. Przedsiebiorczosé to takze cheé
i zdolnos¢ do podejmowania roznych zadan zwlaszcza w dziedzinie przemyshi i handlu.
Zatem przedsigbiorczo$¢ to pewien sposob dzialania i myslenia, cos, co mozemy nabyé
w procesie nauki i wychowania lub odkry¢ poprzez aktywnosé.

Pomimo wielu przedsiewzig¢ podejmowanych przez nauczycieli i wychowawcéw

nadal wsrod uczniow Zespotu Placéwek Resocjalizacyjno-Wychowawczych w Skarzysku-
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Kamiennej stwierdza si¢ niskg $wiadomos$¢ dotyczaca potrzeb rynku pracy i wlasnego
rozwoju edukacyjno-zawodowego. Potwierdzajga to wyniki z przeprowadzonych badan
sondazowych 1 informacje zwrotne od naszych wychowankéw. Problem ten sygnalizujg
rowniez nauczyciele (facznie o$miu) pracujacy z klasami branzowymi. Ponadto nasza
placowka nie dysponuje odpowiednimi srodkami finansowymi potrzebnymi do prowadzenia
profesjonalnych zaje¢ z zakresu przedsiebiorczosci i kreatywnosci zgodnych z oczekiwaniami
naszych podopiecznych. Na podstawie analiz uzyskanych wynikéw z przeprowadzonych
badan (15 uczniéw) mozna stwierdzi¢, ze istnieje potrzeba uwzglednienia kolejnych
przedsigwzig¢ w ramach realizacji w/w projektu, jako jednego z priorytetowych dziatan.

Biorac takze pod uwage srodowisko, w ktérym zyja nasi uczniowie, trudne warunki na
rynku pracy, duzg skale bezrobocia, niskg wiedzg praktyczna w dziedzinie ekonomii
1 problem ze znalezieniem dobrze ptatnej pracy, chcemy zajaé si¢ problemami zwigzanymi
z ich przyszioscia. Proponujemy uczestnikom projektu zajecia, ktére pozwolg im poznaé
swoje cechy charakteru, stabe i mocne strony, opracowaé dalszg droge edukacyjna ze
wskazaniem na kierunki ekonomiczne. Im wczesniej miodzi ludzi zaczng powaznie
rozpatrywac rozne aspekty zycia dorostego, tym fatwiej odnajda sie nim. Rozsadnie wybrany
zawod pozwoli im znalez¢ prace, co w konsekwencji zapobiegnie wykluczeniu spotecznemu.
Poniewaz skutecznie prowadzone zajecia motywuja do nauki i moga zapobiec
nieprzemyslanym decyzjom dotyczacym dalszej $ciezki edukacji i kariery, co ma znaczenie
przy dzisiejszym wysokim bezrobociu wsréd ludzi miodych.

Podczas spotkan organizowanych w ramach tego przedsiewziecia bedziemy rozwijaé
w naszych wychowankach wrodzone predyspozycje - umiejetno$é kreatywnego myslenia,
tworczego podejscia do problemoéw i poszukiwania innowacyjnych rozwigzan, ktére stanowig
obecnie o sukcesie jednostki. Coraz czesciej oprocz fachowej wiedzy, poszukuje sig
pracownikow posiadajgcych takie umiejgtnosci jak: samodzielno$é w podejmowaniu decyzji,
kreatywnos¢, pewno$¢ siebie umiejetno$¢ pracy w zespole, pomystowosé, umiejetnosé
organizowania sobie pracy. Przedsigbiorczo$é¢ to sposdb patrzenia na $wiat i umiejetnosé
znalezienia w nim odpowiedniego micjsca dla siebie. To odwaga w realizacji wiasnych
pomystow, to z jednej strony zdolno$¢ do wykorzystania nadarzajacych sie okazji, a drugiej
umiejetnos¢ przystosowania si¢ do zmieniajgcych sie warunkdw.

Warsztaty z zakresu Przedsigbiorczosei i Kreatywnosci oraz Planowania i Organizacji
Pracy sa propozycjg przygotowania mlodziezy do aktywnego udziatu w zyciu gospodarczym,
spotecznym i zawodowym. Majg na celu wykorzystanie wiedzy uczniéw dotyczace;

zagadnien z przedsigbiorczosci w praktycznych dzialaniach. Uczniowie mogg prowadzi¢
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firme, bra¢ udziat w grach czy tez podejmowa¢ inne projekty o charakterze ekonomicznym.
Podezas realizacji projektu szczegolny nacisk jest potozony na ksztaltowanie umiejetnosci
oraz postaw osoby przedsigbiorczej i kreatywnej, a takze praktyczne zastosowanie wiedzy
dotyczgce] zaradnosci i gospodarnosci. Staramy si¢ uswiadomié naszym uczniom, ze od tego,
co umiejg, jaka wiedza i jakimi umiejetnosciami dysponuja, jak potrafia radzié sobie we
wspotczesnym $wiecie, zalezy ich przysziosé.

Mamy $wiadomos¢ potencjatu tkwigcego w milodziezy, dlatego tez poprzez
proponowane zajecia chcemy rozwija¢ bardzo wazne dzi$§ umiejetnosci takie jak:
kreatywnos¢, umiejetnos¢ wspolpracy, mys$lenie twércze, komunikatywnosé oraz
przedsigbiorczos¢. Rozbudzenie i rozwijanie w uczniach ducha przedsicbiorczosci sprawi, ze
stang si¢ odpowiedzialnymi obywatelami i $wiadomymi konsumentami oraz beda potrafili
radzi¢ sobie w zyciu w kazdej sytuacji i w kazdych warunkach. W programie zdobywanie
wiedzy faczymy z ksztalceniem umiejetnosei, a takze pobudzaniem ucznia do aktywnosci
I samodzielnego, kreatywnego myslenia. Realizujgc program jeste$my otwarci na pomysty
ucznidéw i podazamy za potrzebami zaréwno grupy jak i indywidualnymi.

Nie mozna zapomnie¢, ze nasza miodziez czesto ma trudnosci z podejmowaniem
decyzji — przecenia wlasne mozliwosci badz nie wierzy w odniesienie sukcesu. Czesto liczy
na nasze wsparcie. Dlatego zadaniem nauczycieli jest wyposazy¢ ucznidw w wiedze
przydatng do podejmowania decyzji, ksztalci¢ elementarne umiejetnosci funkcjonowania
w grupie, uczy¢ odpowiedzialnosci i przedsigbiorczosci oraz rozwija¢ kreatywnosé ucznia.
Na podstawie analizy uzyskanych wynikow oraz rozméw z uczniami mozna stwierdzié duze
zapotrzebowanie na takie zajecia. Pytania zadawane uczniom na zakonczenie zajeé i uzyskane
odpowiedzi postuzyly wyciagnieciu wnioskéw. Wszyscy uczniowie stwierdzili, ze zajecia
byty przydatne i wiedzg, w jaki sposob mogg wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci
w przysztosci. Swiadezy to o duzym zainteresowaniu nowymi przedsigwzieciami
podejmowanymi w Zespole Placowek Resocjalizacyjno-Wychowawczych w  ramach
wzbogacenia oferty oddziatywan pedagogicznych. Realizacja kolejnego projektu przyczyni
sig, wigc do znacznego wzrostu kreatywnosci i przedsiebiorczosci wérdd ucznidw szkoty
branzowej uczestniczacych w w/w projekcie.

Zapotrzebowanie:
e papier ksero 2 paczki
e mazaki 2 opakowania

e klej biurowy 2 sztuki
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6. Potrzeba eliminowania zachowan agresywnych i rozwijania umiejetnosci

spolecznych.

Kazdy akt agresji ma wiele przyczyn, ktére tkwig zarowno wewnatrz, jak i na
zewngtrz nastolatka. Kiedy mowa o przyczynach wewnetrznych, agresywni mlodzi ludzie
czgsto prezentujg caty zakres zazebiajacych sie i wzajemnie pogarszajacych deficytow. Nasi
wychowankowie posiadaja stabo rozwinigte umiejetnosci interpersonalne i spoteczno-
poznawcze, ktdre razem umozliwiaja efektywne zachowanie prospoteczne. Wyrazana przez
nich agresja stanowi odzwierciedlenie brakéw w umiejetnosciach psychologicznych
1 spotecznych. Milodym ludziom z deficytami umiejetnosci czesto brakuje wiedzy i zdolnosci
do tego, zeby raczej prosi¢ niz zada¢, negocjowaé, poszukiwaé kompromisu lub w inny
sposob reagowa¢ wiasciwie w obliczu konfliktu. Zamiast tego raczej siegajg do agresji
fizycznej 1 zaspokajaja swoje pragnienie natychmiastowej gratyfikacji, niz déwicza
samokontrolg. Ulegaja silnemu pobudzeniu, zdenerwowaniu i stajg si¢ agresywni. Tej
miodziezy brakuje umiejetnosci niezbednych do radzenia sobie z frustracja, skutecznego
odpowiadania na skargi, ztosliwosci, polecenia lub oskarzenia innych ludzi, oraz kompetencji
w innych waznych obszarach osobistych 1 interpersonalnych. Ich impulsywnos$é i nadmierne
poleganie na agresywnych sposobach osiagania celow sa czesto odzwierciedleniem brakow
w umiejetnosci kontrolowania ztosci. Trening Zastepowania Agresji (ART.) sprawdza sie
w szeroko rozumianej profilaktyce spolecznej zarowno, jako propozycja nauczania postaw
1 zachowan prospolecznych oraz jako oferta diagnostyczno - terapeutyczna zmiany
zaburzonych zachowan. Program ten oddzialuje na trzy komponenty agresji: deficyty
umiejetnosci spotecznych, trudnoscei kontroli ztosci, specyficzne wzory myslenia.

Na podstawie informacji z ewaluacji z wczesniej realizowanych projektow,
przeprowadzonych wywiadéw z psychologiem, pedagogiem, nauczycielami oraz
wychowawcami (tgcznie 15 osob), analizy dokumentacji wychowankow (zalecenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie udziatu wychowankéw w Treningu Zastepowania
Agresji), jak roéwniez przeprowadzonych wywiadéw wéréd wychowankow (15
podopiecznych) wynika, ze potrzeba ucznidw jest uczestnictwo w zajeciach, ktére koryguja
ich agresywne zachowania. Realizacja warsztatow z TZA przyczyni sic do zmiany zachowan
wychowankoéw, wplynie na poprawe w dziedzinie umiejetnosci spolecznych, lepszego
kontrolowania zlodci 1 osiagniecia bardziej zaawansowanych stadiéw wnioskowania
moralnego. Uczestniczac w treningu umiejetnosci spotecznych miodziez dowie sieg, co robié,

aby osigga¢ sukcesy spoteczne. Trening kontroli ztosci nauczy ich, czego nie robié w stanic
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pobudzenia emocjonalnego. Dostarczy technik identyfikowania sygnatéw ztosci i reagowania
we wiasciwy sposob. Wnioskowanie moralne pozwoli wychowankom rozwazyé rézne punkty
widzenia oraz podejmowac¢ odpowiednie i dojrzate decyzje.

Warsztaty odbywalyby si¢ w 7 - 8 osobowych grupach. W celu uatrakcyjnienia zajeé
oraz lepszego wzajemnego poznania grupy potrzebne jest doposazenie sali treningowej
w radiomagnetofon z zestawem ptyt z muzyka relaksacyjna, zakup gry integracyjnej - wiezy
Bob klocki oraz zakup gier planszowych. Zasadnym jest rowniez uwzglednienie wyjscia z
uczestnikami treningu na basen, gdyz, srodowisko wodne jest czynnikiem redukujacym

zachowania agresywne.

7 Filmoterapia, jako jedna z najskuteczniejszych metod pracy z uczniami
niedostosowanymi spolecznym.

Specyfika pracy z uczniem niedostosowanym spotecznie, z uczniem majacym czesto
kilkuletnie op6znienie w realizowaniu obowigzku szkolnego, negatywny stosunek do szkoly,
nauki, do zdobywania wiedzy, z uczniem o obnizonym poziomie inteligencji, zwiekszonym
poziomem neurotyzmu i silnymi defektami w zakresie inteligencji emocjonalnej, wymaga
przemyslanych, skutecznych metod pracy, dzieki ktérym najlepiej ,,mimochodem”
przemycone zostang zamierzone tresci. Doswiadczenia nauczycieli i wychowawcéw zdobyte
przez lata pracy w Zespole Placéwek Resocjalizacyjno Wychowawczych, z mtodziezg tzw.
»trudng” naprowadzity do odkrycia i zastosowania najskuteczniejszej metody, jaka okazala.
si¢ filmoterapia,

Przeprowadzone badania za pomocg ankiety. na temat skutecznych metod pracy, wérod
nauczyciel ( zatgeznik nr 5) i wychowankéw (zatacznik nr 6) naszej placéwki potwierdzity, iz
jest to najbardziej pozadana, przez miodziez metoda pracy, jak réwniez, w opinii, nauczycieli
najbardziej skuteczna. Badaniom poddano 45 wychowankéw, z czego 98% uznato ogladanie
filméw za najbardziej ulubiong metode pracy na lekcji. Wéréd 20 nauczycieli 82% uznato
prace w oparciu o film za najbardziej skuteczng metodg, przynoszacg najlepsze i trwate efekty
pracy z mtodziezg w naszej placdéwee,

Wyniki te potwierdzajg rowniez badania przeprowadzone w ramach Migjskiego
Programu Przeciwdziatania Przestgpczosci Miodziezy przeprowadzone na terenie Krakowa
wsrod 5000 gimnazjalistow, ktére wykazaly, ze ogladanie filméw jest drugim z najczestszych
sposobow spedzania czasu wolnego, zaraz po spotkaniach z kolegami, i przed uprawianiem
sportu. (Raport badar ilosciowych ,,Mdj wolny czas” opracowany przez Biuro Badar

Spotecznych Obserwator).Od kilkunastu lat mamy do czynienia z prawdziwym zalewem
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produkeji filmowych, do ktérych dostep, wraz z powszechnie dostepnym Internetem stat sig
nieograniczony. Filmy sg czgsciag naszego zycia i kultury, ktérej charakter jest w coraz
wickszym stopniu audiowizualny. Filmy, chcemy tego, czy tez nie, oddziatywaja na
ksztaltowanie charakteréw mlodych ludzi, dlatego tez wskazanym byloby ukierunkowa¢ ich
upodobania we wiasciwg strong. Naszym zadaniem, jako nauczycieli mlodego pokolenia, a
zwlaszcza milodziezy, ktéra nie ma wiladciwych wzorcéw w swoim $rodowisku, jest
kierowanie ich rozwojem poprzez podsuwanie wartosciowych tresci, ktére moga petnié role
wielokierunkowego drogowskazu. Film jest ku temu najlepszym narzedziem, moze mieg,
bowiem wiele pozytywnych aspektow swojego dziatania.

Naukowcy D.Wedding i M.A.Boyd, zajmujacy si¢ badaniem tej dziedziny zycia
twierdza, ze spos$roéd wszystkich form sztuki, film ma najwiekszg site oddziatywania na
odbiorcg. Stan czlowicka ogladajgcego film, opisuja, jako stan dysocjacji, w ktérym
rzeczywistos¢ 1 poczucie realnosci sa na chwile zawieszone. Widz identyfikuje sie z
bohaterami, postrzega zdarzenia z filmu, jako swoje wlasne do$wiadczenia. Niektorzy
zarzucajg tworcom filmoéw, ze promujg w swoich dzielach zachowania niewlasciwe,
pochwalajg przemoc, wzbudzajg w mtodych ludziach agresje wobec otoczenia. Twércy nurtu
filmoterapii wychodzg jednak z zatozenia, ze skoro film moze mieé negatywny wplyw, moze
rowniez mie¢ wilasciwosci lecznicze 1 moze modelowaé w ludziach réwniez zachowania
wlasciwe. Z tego powodu filmoterapia zostala uznawana przez wiele autorytetow w tej
dziedzinie, za bardzo skuteczne narzgdzie w pracy resocjalizacyjnej oraz
psychoterapeutycznej. Film pozwala nie tylko na spotkanie z wiasnymi emocjami, ale
rOwniez na zaakceptowanie ich w bezpiecznych warunkach. Jest to szczegélnie wartosciowe
w przypadku nieprzyjemnych i negatywnych emocji, ktorych, na co dzien unikamy. Gdy
ogladamy film, identyfikujemy si¢ z bohaterem, zwlaszcza, jesli jest podobny do nas pod
wzglgdem wieku, plci czy problemu, z jakim si¢ zmaga. Nastepnie dos$wiadczamy tzw.
Katharsis— docieramy do gleboko ukrytych emocji. W koficowej fazie nastepuje wglad —
zastanawiamy si¢ nad tym, czego doswiadezyliSmy i przekladamy rzeczywisto$¢ filmowa na
swoje zycie. W filmie spotykamy sie, wiec nie tylko z bohaterem filmowym, ale wasciwie
sami ze sobg i swoimi emocjami. To, ze nie analizujemy bezposrednio swojej osoby, tylko
sytuacj¢ bohatera filmowego, jest dla nas bezpieczne. Dzigki temu film rozbraja na chwile
wszystkie nasze mechanizmy obronne. Dlatego osoby, ktére, na co dzien nie placza, w kinie
doswiadczajg oczyszczajgcej roli tez. Mozna wtedy bezpiecznie zaptakaé nad smutna
rzeczywistoscig filmows, a jednoczesnie nad soba samym. Dzigki temu kino ma olbrzymi

potencjal. Ze spotkania z filmem i samym sobg wracamy bezpiecznie do rzeczywistosci.
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Wazne jest wtedy, zeby to, czego doswiadczylismy, zinterpretowaé i nazwac. Ciekawe rzeczy
z terapeutycznego punktu widzenia mogg si¢ zdarzy¢ podczas dyskusji o filmie w grupie,
pojawiajg si¢ odmienne punkty widzenia i interpretacje. Ogladajac filmy, uruchamiamy
mechanizm projekcji, przez co przypisujemy bohaterowi filmowemu swoje wiasne uczucia i
emocje. To, co widzimy w filmie i na co zwracamy uwage $wiadczy o nas samych. Film to
jedna z najprzyjemniejszych form terapii, a takze form wsparcia dla oséb, ktére cheg
polepszy¢, jako$¢ swojego zycia i lepiej rozumie¢ siebie oraz innych. Filmy pomagajg
poznawa¢ wieloznaczno$¢ natury ludzkiej, przygladaé sie dylematom moralnym bohaterow,
przez co inspirujg do refleksji nad wlasnym systemem norm i zasad moralnych i pozwalaja go
ksztaltowac.

Z pelna odpowiedzialno$cia mozemy, wiec powiedzie¢, ze mogg one pemié role
resocjalizacyjng. Dobry seans filmowy moze by¢ rdwniez niezwykle cenng lekcja inteligencji
emocjonalne]. Obserwujgc emocje bohaterow milody czlowiek, uczy sie rozpoznawania
roznych, czesto subtelnych stanéw emocjonalnych, nazywania ich, rozwija w sobie empatie.
Moze réwniez nauczy¢ si¢ jak w konstruktywny i spotecznie aprobowany sposob wyrazié
swoje emocje 1 jak radzi¢ sobie z emocjami swoimi i innych ludzi. Wiekszo$¢ naszych
wychowankow to dzieci z ogromnymi deficytami emocjonalnymi, dla nich, wiec seans
filmowy potaczony z dyskusjg i pewnym wyjasnieniem emocji ogladanych na ekranie, moze
okaza¢ si¢ niezwykle wazny i wartosciowy. Filmy moga by¢ rowniez pomocne w budowaniu
adekwatnego obrazu wilasnej osoby, w filmie mozna znalez¢ potwierdzenie siebie, jako
wartosciowe] osoby, mozna tez z innej perspektywy spojrze¢ na swoja ewentualng
odmiennos¢.

Wartos¢ filmoéw w resocjalizacji dostrzegana jest rowniez na polu uczenia miodziezy
niedostosowane] spolecznie, czgsto niemajacej prawidtowych wzorcéw zachowan spolecznie
aprobowanych w domu rodzinnym, prawidtowych relacji miedzy ludzkich, ktérych filmy sa
prawdziwa skarbnicg. Film ma réwniez ogromnie wazny aspekt poznawczy, pozwala,
bowiem czerpa¢ wiedz¢ o otaczajacym $wiecie, zwraca uwage na to, Co waznego
I interesujgcego dzieje si¢ w otaczajacej nas rzeczywistosci. Film pozwala zobaczy¢ miejsca,
ktérych nigdy nie odwiedzimy, pozna¢ histori¢ i wydarzenia, o ktérych nie przeczytamy
w podreczniku szkolonym. Czesto to wiasnie film inspiruje do samodzielnych poszukiwan
1 zglebiania wiedzy na interesujace nas tematy.

Wyniki przeprowadzonych badan wskazujg na skuteczno$¢ tej metody oraz potrzebe
wykorzystywania jej, dlatego postanowiliémy zorganizowa¢ w ramach projektu zajecia

metodg filmoterapii przygotowujgce naszych uczniow Szkoty Branzowej do zycia
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w spoteczenstwie, w $wiecie ludzi dorostych, miedzy innymi na rynku pracy.

Zajgcia Filmoterapii mialyby charakter zajg¢ grupowych. W zajeciach uczestniczytoby
od 5 — 8 wychowankow. Grupg docelowg objeta zajeciami w ramach planowanych dziatan
projektowych bedg uczniowie kl. I-I1T Szkoty Branzowej- kierunek kucharz, ktérzy w czasie
realizacji projektu bedg wychowankami Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
i Mlodziezowego Osrodka Wychowawcezego w Skarzysku — Kamienne;.

Seanse video, w ktorych uczestniczyliby wychowankowie poprzedzone bylyby
przygotowanymi referatami wprowadzajacymi w tematyke filmu, sugerowatyby, na co nalezy
zwroei¢ szezegblng uwage, a konczylyby sie grupowa dyskusja na temat tresci filmu.
Rozmowa kierowana przez prowadzacego, naprowadzataby do wysnucia pozytywnych,
budujgcych i wartosciowych wnioskoéw. Ponadto na zajeciach filmoterapii wychowankowie
mieliby mozliwo$¢ poszerzenia bardzo ubogiej wiedzy z zakresu sztuki filmowe;j, tematyki
dziet filmowych, gatunkéw i wielu zagadnien zwigzanych z X Muza.

W ramach programu, filmoterapii poruszane zostatyby m.in. nastepujace tematy:

I. Kino animowane, ale nie Disney!

2. Co komputer moze w kinie?

W

. Gatunek filmowy i jego wyznaczniki formalne.
. Poetyka kina grozy.

. Przemoc w filmie — potrzebna czy zbedna?

. Najpiekniejsze sceny mitosne w historii kina.

. Resocjalizacja — czy mozliwa tylko w kinie?

. Przyjazn w filmie — czy jest mozliwa w moim zyciu?

O 0 N Oy it A

- Drogowskazy moralne bohaterow filmowych.

Na kanon filméw, ktory ulegalby oczywiscie modyfikacji ze wzgledu na
indywidualne potrzeby stale rotujacego zespotu wychowankdéw oraz dorazne problemy natury
wychowawczej, skladalyby si¢ m.in. takie filmy jak:

1. Amadeusz - umitowany przez Boga, czyli o konflikcie miedzy cywilizowana miernotg, a
szalenstwem geniuszu. (rez. M. Forman).

2. Bram Stoker's Dracula - o mitosci silniejszej niz $mier¢, czyli potwor romantyczny. Sila
mitosci, stosunek do kobiety, savoir - vivre; (rez. F.F. Coppola).

3. Excalibur - mityczny czas, gdy ludzie uczyli sie zyé w zgodzie z bogami, czyli o roli i
wartosci prawdziwej przyjazni, fatszu i podstepie w naszym zyciu; (rez. J. Borman).

4. Forrest Gump - nieprawdopodobnie pociggajaca bash o cztowieku innym, (rez. R.

Zemeckis).
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5. Fortepian - wzruszenie, dla ktérego chodzimy do kina, czyli o istocie kobiecosci, (rez. J.
Campion).
6. Imie rozy - morderstwa w klasztorze, czyli sredniowieczna opowies¢ o wadze
cierpliwoscei, obserwowaniu szczegétéw i nieuchronnosci kary. (rez. J.J. Annaud).
7. Lista Schindlera - cztowiek potrafi i chce byé dobry niezaleznie od sytuacji, (rez. S.
Spielberg).
8. Maz fryzjerki - spetnienie chlopiecych fantazji. czyli o mitoscei, ktora zawsze nadchodzi,
(rez. P. Leconte).
9. Milczenie owiec - gdy zaciera sie granica dobra i zta, (rez. J. Demme).
10. Misja - Mendoza powtdrnie tracacy niewinnosé, czyli o potrzebie silnych i trwatych
wartosci w zyciu, (rez. R. Joffe).
I'1. Niebezpieczne zwigzki - smutna zabawa w mitosé, czyli dlaczego nalezy by¢ wiernym,
(rez. S. Frears).
12. Ran - Krdl Lear w Japonii, czyli Szekspir i Kurosawa o wierno$ci, prawdzie, wlasciwie
pojetym bohaterstwie i odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka, (rez. A. Kurosawa),
13. Thelma i Louise, czyli putapka wolnodci, (rez. R. Scott).
14. Zelig - kazdy ma swoje 15 minut stawy, ktére musi umiejetnie wykorzystaé, (rez. i scen.
W. Allen).
Do realizacji wyzej wymienionych celéw niezb¢dny bedzie sprzet RTV:
e telewizory szt. 3 (dla MOS, MOW oraz do szkoty)
¢ odtwarzacze DVD ~ 3 szt.(dla MOS, MOW, do szkoly), filmy profilaktyczne takie jak:
Zestaw filmow profilaktycznych. Profilaktyka uzaleznien (12 filméw z licencja dla
placowek o$wiatowych: Alkohol. Narkotyki. Nikotyna. Agresja. Tolerancja. Hazard.
Wychowanie seksualne).
Chege jak najlepiej przygotowaé mtodziez szkoty zawodowej chcieliby$my uzupetnié
ich wiedzg z zakresu doradztwa zawodowego dzieki serii filmow:
* .Kalejdoskop zawodowy” jest to Filmowa prezentacja ponad 100 zawodéw. Zawody
o ustabilizowanym popycie na rynku pracy, zawody najchetniej wybierane oraz nowe
zawody z przysztoscia.

* Autoprezentacja cykl filmow ,,Mowa ciala w praktyce” cz. I-III.
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8. Potrzeba rozwijania kompetencji zawodowych poprzez udzial

w kursach doskonalgcych z zakresu carvingu, kelnerskim i barmanskim

Jedzenie jest jedna z podstawowych przyjemnosci dla kazdego cziowieka. Dobre
jedzenie i $wietny serwis potrafig czyni¢ cuda. Zaobserwowaé to mozna w kazdej restauracji.
Na podstawie analiz uzyskanych wynikow z przeprowadzonych badan dotyczacych potrzeb
uczniow w zakresie doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych, w ktérych wzieto udziat
I5 uczniéw Szkoly Branzowej I Stopnia Specjalnej mozna stwierdzi¢, ze istnieje potrzeba
przeprowadzenia kursow doskonalacych 2z zakresu carvingu, barmana i kelnera
(kwestionariusz ankiety w zalaczeniu). Uzyskane na kursach umiejetnosci beda miaty
znaczacy wptyw na funkcjonowanie absolwentow na rynku pracy. Nasza placowka nie
dysponuje  odpowiednimi $rodkami finansowymi potrzebnymi do zorganizowania
profesjonalnych kursow.

Kurs barmana ma na celu poszerzenie $wiadomosci zwigzanej z pracg barmana,
rozw0] wlasnych umiejetnosei, jak rowniez przedstawienie drogi, ktorg absolwent moze obraé
po ukonczeniu edukacji szkolnej. Wiedza, praktyka oraz $swiadomo$¢ wlasnych mozliwosci
na pewno ufatwi znalezienie pracy i pokieruje we wlasciwg strone zwigzang z karierg
w zawodzie. Na kursie uczniowie poznajg histori¢ barmainstwa, dowiedza sie ciekawostek na
temat alkoholi, sprobuja swoich sit przyrzagdzajac bezalkoholowe drinki.

W wyniku przeprowadzonych badan dotyczacych potrzeb w zakresie doskonalenia
swoich umiejgtnosci zawodowych mozna stwierdzi¢, Zze uczniowie naszej placéwki chca
podnosi¢ swoje umiejgtnosei i wiedze¢ w zakresie zaréwno przygotowywania positkow jak i
zasad obstugi kelnerskiej. Kurs kelnerski pozwoli im podnie$¢ kwalifikacje, a znajomosé
zasad obstugi kelnerskiej wptynie na estetyke pracy i wrazenie wywierane na gosciach.
Podczas kursu kelnerskiego uczniowie zapoznaja si¢ z pracg kelnera, poznajg ubiér, postawe,
zachowanie. Nauczg si¢ nakrywaé stol nosi¢ zastawe szklang i porcelanowa, witaé gosci,
przyjmowa¢ zamdwienie, serwowaé w prosty sposob dania i napoje.

Carving- to wywodzaca si¢ z dalekiego wschodu sztuka rzezbienia w owocach
1 warzywach oraz fantazyjnej dekoracji potraw, ktora zachwyca i budzi podziw. Czasami
trudno uwierzyé¢, ze punktem wyjscia do takiego arcydzieta byto zwykle warzywo. Obecnie
nauke rzezbienia w owocach i warzywach rozpoczynajg w Tajlandii dzieci w wieku 11 lat,

a jej kontynuacja ma miejsce w gimnazjach i szkofach srednich, jak réwniez, fakultatywnie,
na uniwersytetach. W Tajlandii sztuka ta nosi miano Kae-Sa-Luk, a pod nazwg Carvingu

rozprzestrzenila si¢ stamtad na caty swiat. Jej dzieta podziwia¢ mozna przede wszystkim na
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rozmaitych konkursach, ale tez w najlepszych hotelach i restauracjach, ktérych szefowie
kuchni czgsto za punkt honoru stawiajg sobie, aby serwowane potrawy miaty jak najbardziej
wyrafinowany wyglad. Przeprowadzone badania wsréd 15 uczniéw i 3 nauczycielek
wskazujg, ze uczniowie wykazuje bardzo duze zainteresowanie tak spektakularng forme
zajgC. wyrazajg pozytywne opinie podkreslajac przydatnos¢ technik Carvingu

w przygotowaniu i podawaniu zywnosci, zwlaszcza w obecnych czasach, kiedy estetyka

1 dekoracja w gastronomii jest powszechnie ceniong profesjonalng sztuka. Podczas
warsztatow z Carvingu uczniowie zdobgda nowe umiejetnosci, rozwing swoje zdolnosci
manualne i kreatywnosc¢. Zajecia bedg dostosowane indywidualnie dla kazdego ucznia pod
wzglgdem stopniowania trudnosci. Naucza ucznidw cierpliwoscei i wptyng na koncentracje
uwagi. Celem zaje¢ bedzie nabycie przez uczniéw niezbednych wiadomosci i umiejetnosci

z zakresu wykonywania dekoracji z owocow i warzyw. Uczniowie poznajg histori¢ Carvingu

i podstawowe style, bedg tworzy¢ dekoracje z owocéw i warzyw, poznaja sposoby

zabezpieczania i pielggnacji wyrzeZbionych prac.

9. Informacje o potrzebach pracodawcéw z terenu powiatu skarzyskiego

Znaczna czg$¢ bezrobotnych rejestrujacych sie w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa Swigtokrzyskiego posiada jedynie wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze. W koncu
wrzesnia 2018 roku stanowili oni 18, 8% ogdtu wobec 20, 2% przed rokiem. Najwiecej 0s6b
ukonczylo zasadniczg szkolg zawodowa (26, 1%) oraz szkote policealna i $rednia zawodowg
(25%). Dyplomem wyzszej uczelni legitymowato sie 17, 1% bezrobotnych. Co czwarty nie
posiadat kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego.

Wsréd czynnikéw ograniczajacych potencjal gospodarczy regionu wymienié nalezy te
zwigzane z demografig i kapitalem ludzkim. Malejace zasoby pracy oraz silne braki
wykwalifikowanej kadry wymuszajg zwigkszenie dopasowania kompetencyjnego

i uzupetnienie deficytéw w kwalifikacjach zardwno 0séb bezrobotnych, biernych zawodowo
jak i pracujgeych. Uruchomienie rezerw podazy pracy bedzie w najblizszych latach
najwazniejszym wyzwaniem polityki rynku pracy i skutecznym sposobem trwatego
ztagodzenia niekorzystnego wptywu przemian demograficznych na strukture zatrudnienia.
(zrodio: Barometr zawodoéw 2019 - raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie

swigtokrzyskim.)
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10. Potrzeba odbywania praktyk u pracodawcy

Wedtug prognozy na 2019 rok, na $wigtokrzyskim rynku pracy wystgpi zwiekszenie
zapotrzebowania na sit¢ robocza. Deficyt pracownikow wystgpi w 26 profesjach, zas w 7
bgdzie miata miejsce nadwyzka. W puli zawodéw zréwnowazonych znalazto si¢ 129
zawodow. (79,6% wszystkich ocenianych zawodow-.www.barometrzawodow.pl).

Wyniki badania potwierdzaja, ze potrzeby zatrudnieniowe regionalnych pracodawcéw nie sg
w zadawalajacym stopniu zaspakajane, a braki kadrowe przewidywane sg w wielu branzach.

Grupa zawodow deficytowych w branzy gastronomicznej powiekszyta sie o szefow
kuchni. W przypadku kucharzy oraz piekarzy deficyt utrzymuje si¢ kolejny rok. Istotng
barierg wplywajaca na problemy w znalezieniu odpowiednich kandydatow do pracy sa
nieatrakcyjne warunki pracy. Czgsto jest to nienormowany czas pracy i stosunkowo niskie
wynagrodzenie. Trudno jest znalezé odpowiednich kandydatéw do pracy w wyuczonym
zawodzie z uwagi na brak wystarczajacych umiejetnosci praktycznych do pracy na
samodzielnym stanowisku. Dodatkowo brak do$wiadczenia zawodowego (w przypadku
absolwentow szkoét gastronomicznych) powoduje niecheé do pracy w wyuczonym zawodzie.

Waznym celem jest nawigzanie wspolpracy z pracodawcami, co pozwoli na
podniesienie umiejetnosci zawodowych 1 zwigkszy szans¢ na podjecie pracy w przysztosci.
Potrzeba ucznidw w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapdéw ksztalcenia
I poruszania si¢ na rynku pracy to udziat w praktykach zawodowych, ktore odbywaé si¢ beda
u pracodawcy. Uczniowie beda mogli poglebi¢ swojg wiedze i umiejetnosci oraz odnalezé sie
na rynku pracy.

Celem praktyki zawodowej jest wprowadzenie wucznidw do praktycznego
wykonywania zawodu, ksztalcenie umiejgtnodci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej
podczas zajg¢ szkolnych, zdobywanie doswiadczenia w samodzielnym i zespolowym
wykonywaniu obowigzkéw zawodowych, poznanie organizacji pracy, ksztalcenie wysokiej
kultury zawodowej. Zajecia praktyczne odbywac si¢ beda w rzeczywistych warunkach pracy,
co pozwali uczniom na skonfrontowanie dotychczas nabytych umiejetnosci i wiadomosci
z wymogami na stanowiskach pracy w zakladzie gastronomicznym. Praktyka zawodowa
stuzy integracji wiedzy teoretycznej z praktyka, jest przedsiewzieciem spajajgcym oba
obszary.

Program praktyki obejmuje zagadnienia zwigzane z nabywaniem i doskonaleniem
umigjgtnosci zawodowych w zakladzie gastronomicznym, ktére mogg przydaé si¢ w przyszle;

pracy. Praktyka zawodowa ma na celu przyblizenie zasad funkcjonowania nowoczesnego
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zaktadu gastronomicznego. W trakcie realizacji praktyk uczniowie beda obserwowaé
czynnosci zawodowe pracownikow a nastepnie po zdobyciu doswiadczenia w wykonywaniu
powierzonych zadan bgdg samodzielnie wykonywaé okreslone zadania. Praktyka powinna
rowniez przygotowa¢ do kierowania pracg innych, do pracy i wspolpracy w zespole,
ksztaltowa¢ poczucie odpowiedzialnodci za jako$é wykonywanej pracy, sposob i organizacje
wykonania zadan zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny. Praktykanci bedg mogli
zapoznac si¢ z nowoczesnymi technologiami i urzadzeniami w produkcji gastronomiczne;j,
sporzagdzaniem potraw i napojéw zgodnie z zasadami racjonalnego Zzywienia, rozliczaniem
kosztéw dziatalnodci z wykorzystaniem specjalistycznych programéw komputerowych,
planowaniem i wykonywaniem ustug gastronomicznych.

Praktyki zawodowe powinny odbywa¢ si¢ w zakladach gastronomicznych oferujgcych
roznorodny zakres produkcji i ustug gastronomicznych. Nad przebiegiem praktyk i jej
realizacja czuwa opiekun praktyk. Praktykanci powinni zapozna¢ si¢ z procesem
produkcyjnym oraz dziatalnoscig ustugows zaktadu gastronomicznego poprzez wykonywanie

pracy na rdéznych stanowiskach.

11. Potrzeba rozwijania sprawnosci fizycznej

Jednym z istotnych czynnikéw wplywajgcych na funkcjonowanie mlodego czlowieka
jest jego prawidtowy rozwoj fizyczny. Podnoszenie sprawnosci oraz aktywne spedzanie czasu
wolnego sprzyja prawidlowemu rozwojowi zaréwno fizycznemu jak i psychicznemu,
co w dorostym zyciu moze mie¢ fundamentalne znaczenie w wykonywaniu obowigzkow

i osiggnigciu zamierzonych celéw. Uczy réwniez wspolpracy w grupie 1 przeradza sie
W pozytywne nastawienie do aktywnego stylu zycia w poézniejszym wieku. Wptywa
pozytywnie na rozwdj emocjonalny i spoleczny. Aktywnos¢ fizyczna ma ponadto bardzo
duze znaczenie dla rozwoju prawidlowej postawy ciata, elastycznosci stawow, miesni
i ogolnej sprawnosci ruchowej. Przyczynia sie do rozwoju ukladu oddechowego, zwiekszenia
pojemnosci ptuc i dotlenienia calego organizm.

Szkota nasza dysponuje ubogg bazg sportowa, w skiad, ktorej wchodza: betonowe
boisko (niedopuszczone do uzytkowania), salka gimnastyczna (niedostosowana do gier
zespotowych) oraz dwie stabo wyposazone sitownie. Z catej tej bazy sportowej korzystajg
uczniowie podezas zaje¢ wychowania fizycznego, dodatkowych zaje¢ sportowych oraz w

czasie wolnym. Szkota dysponuje sprzetem sportowym, ale jak wszyscy wiemy intensywne
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jego wykorzystanie zwigksza jego zuzycie, czego nastepstwem jest konieczno$é czeste
wymiany.

Nieodigcznym elementem rozwoju chtopcéw w tym wieku jest wspotzawodnictwo,
takg mozliwos¢ daje tenis stolowy, ktéry w naszej Placowce cieszy sie duzg popularnoscia.
Potrzebg Placowki, ktéra wynika z aktywnosci fizycznej uczniéw sg zajecia sportowe, ktore
miatyby charakter zaje¢ grupowych i odbywalyby si¢ odptatnie w Kombinacie Formy.
W zajeciach uczestniczytoby od 6 — 8 wychowankdw, ktérzy korzystaliby z sitowni oraz
tenisa stolowego i1 ziemnego. Grupa docelowa objeta zajeciami sportowymi w ramach
planowanych dziatan projektowych beda uczniowie kl. I-II1 Szkoty Branzowej- kierunek
kucharz, ktorzy w czasie realizacji projektu bedg wychowankami Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii i Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Skarzysku — Kamiennej. Zajecia
sportowe dla uczniéw to doskonaty sposob, by weieli¢ w zycie powiedzenie "W zdrowym
ciele zdrowy duch”. Na zajeciach sportowych naucza si¢ zdrowej rywalizacji i gry fair play
oraz rozwing swoje zainteresowania sportowe. Zadbaja o zdrowie i tezyzne fizyczng,
poprawig kondycje organizmu. Ruch, ktéry zostanie zapewniony uczniom bedzie najlepszym
lekarstwem na zdrowy organizm. Z przeprowadzonych rozméw z podopiecznymi wynika, ze
zajecia sportowe beda cieszy¢ si¢ ogromna sympatia i zainteresowaniem. Nasi uczniowie sg
Swiadomi jak wazny wplyw majg ¢wiczenia silowe nie tylko na zdrowie i dobre
samopoczucie, ale tez poczucie wiasnej wartosci. W wigkszo$¢ nastolatkow mysli nie tylko
0 polepszeniu kondycji, lecz przede wszystkim sylwetki. Wpajamy im réowniez, iz éwiczenia
sifowe ksztaltujg charakter, a efekty ich cigzkiej pracy beda dostrzegalne, a wéwczas stang sie
oni pewniejsi siebie. Dbato$¢ o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng jest w dzisiejszych czasach

stalym elementem prawidtowego funkcjonowania.
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VIII. Whnioski koncowe

Wspdlczesny rynek edukacji i pracy charakteryzuje sie cigglymi zmianami,
a globalizacja gospodarki, postgp informatyczny, wzrastajaca ilo$¢ informacji dotyczaca
zawodow 1 drog ksztalcenia oraz bezrobocie, powodujg trudno$ci w przystosowaniu sie do
tych zmian. Mlody czlowiek uczgszczajacy do Zespotu Placowek Resocjalizacyjno-
Wychowawczych musi by¢ przygotowany do funkcjonowania w nowej rzeczywisto$ci
1 podnoszenia swoich kwalifikacji oraz ustawicznego doksztatcania sig.

Dlatego tak wazne jest nabycie umiejetno$ci planowania kariery edukacyjno-
zawodowe] przez uczniow, jak rowniez umiejetno$é podejmowania trafnych decyzji
i dokonywania wyboréw. Planowanie nie jest jednak jednorazowa decyzjg, ale procesem
wystepujacym w okresie calego zycia. Dlatego podjete dziatania w zakresie proponowanego
projektu w naszej placéwce pomoga wychowanka w ksztaltowaniu umiejetnosei niezbednych
w prawidlowym funkcjonowaniu jednostki w spoleczenstwie. Ciekawa oferta réznorodnych
zaje¢ wzmocni poczucie wartosci miodego czlowieka, a aktywne uczestnictwo w nich
pozwali ksztaltowaé nie tylko umiejetnosci, ale przede wszystkim kompetencje
1 zainteresowania.

Efektem koncowym realizacji tego projektu bedzie przygotowanie ucznia do

podejmowania trafnych i prawidtowych oraz $wiadomych decyzji w dalszych wyborach

zyciowych.

Efektem Doradztwa zawodowego bedzie:
e przygotowanie ucznidow do $wiadomego 1 samodzielnego planowania Kkariery
zawodowej z uwzglednieniem zatozen edukacji permanentne;j,
e poznanie specyfiki réznych zawodow,
e wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
e racjonalne planowanie $ciezki zawodowej,
¢ uswiadomienie mozliwosci wprowadzenia zmian w zaplanowanej $ciezce kariery,
» diagnozowanie wlasnych predyspozycji zawodowych,
e analizowanie zachodzacych zmian na wspotczesnym rynku pracy,

* rozpoznawanie wlasnych ograniczen, jako wyzwania w odniesieniu do planow

edukacyjno-zawodowych,
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Efekiem Treningu kompetencji spolecznych bedzie:

skuteczne poznanie siebie, swoich mocnych i stabych stron, cech charakteru,
osobowosci 1 temperamentu,

stworzenie pozytywnego obraz samego siebie,

poznanie sity pozytywnego myslenia,

zniwelowanie negatywnych wzorcow myslowych i bedacych ich konsekwencija
niepozadanych dziatan,

skuteczne radzenie sobie z wlasnymi emocjami i emocjami innych ludzi, poznanie
metody skutecznego radzenia sobie ze stresem,

poznanie sposobu skutecznego komunikowania sie,

nauczenie si¢ aktywnego stuchania,

akceptacja  drugiego czlowieka z jego niedoskonalosciami czy niepelno
sprawnosciami,

zmiana postawy biernej na czynna oparta na otwartosci, wspotpracy, asertywnosci,
akceptacji i poszanowaniu innych ludzi, a takze gotowosci do pokonywania
uprzedzen,

nabycie praktycznych umiejetnosci prawidlowego funkcjonowania w $rodowisku,
a tym samym poprawa, jakos¢ zycia,

odnalezienie swojego miejsca na rynku pracy i utrzymanie sie na nim.

Lfekt przewidywany Treningu Zastgpowania Agresji to:

poprawa funkcjonowania spotecznego uczestnikéw w grupie rowiesniczej
zmniejszenie poziomu agresji, leku, impulsywnosci, stresu,

nauczenie mtodych ludzi samokontroli zlosci

poprawa komunikacji interpersonalne;j

zwigkszenie $wiadomosci swoich zalet i mocnych stron

stawianie realistycznych celow zyciowych i umiejetne ich realizowanie.

Efektem zaje¢ indywidualnych z matematyki bedzie:

Opanowanie umiejgtnosci przeliczania jednostek miar poprzez éwiczenie na

konkretnych zadaniach.
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Wdrazanie do poprawnego poshugiwania si¢ jezykiem matematycznym, czyli
stosowanie symboli matematycznych.

Wykorzystanie obliczen z wykorzystaniem kalkulatora.

Wlasciwa interpretacja wykresow, rysunkow, szkicow, tabel 1 diagramow.

Nauka wykorzystywania przez uczniéw roéznych zrodet informacji.

Rozwijanie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem tekstu matematycznego.
Przygotowanie do korzystania z tekstow dotyczacych dziedzin wiedzy kulinarnej oraz
tekstéw uzytkowych — tabel, wykresdw, rysunkéw czy diagramow.

Rozwijanie pamigci oraz umiejetnosci myslenia abstrakcyjnego i logicznego
rozumowania, oraz nawyku krytycznego analizowania informacji.

Wyrabianie systematycznosci, dokladnosci, starannosci, pracowitosci, jako cech

niezbednych w pracy zawodowej.

Efektem Filmoterapii bedzie:

poznanie wieloznacznos$¢ natury ludzkie;,
ksztaltowanie zdrowych relacji miedzy ludzkich,

rozwijanie inteligencji emocjonalnej, rozpoznawanie réznych stanéw emocjonalnych,

nazywanie ich,

rozwijanie w sobie empatili,

nabycie umiejgtnosci radzenia sobie z emocjami swoimi i innych ludzi,

budowanie adekwatnego obrazu wtasnej osoby, akceptacja swojej ewentualnej
odmiennosci,

refleksja nad wlasnym systemem norm i zasad moralnych,

ksztattowanie postaw spotecznie aprobowanych,

zdobywanie wiedzy o otaczajgcym swiecie,

inspiracja do samodzielnych poszukiwan i zgl¢biania wiedzy na interesujace tematy,

zdobycie wiedzy z zakresu sztuki filmowej, tematyki dziet filmowych, gatunkéw

1 wielu zagadnien zwigzanych z X Muza.

Udzial w zajgciach z przedsigbiorczosci i kreatywnosci umozliwi uczniom:

Rozwing¢ umiejetnosei konstruktywnego wyrazania wlasnych uczu¢, potrzeb i zdania

oraz umiej¢tnosé aktywnego stuchania.

Przetama¢ niesmiato$¢ oraz odnalez¢ si¢ w rdznych sytuacjach konfliktowych.
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Pozyska¢ praktyczng wiedze na temat przedsiebiorczosci, ksztalcié umiejetnosci
wspoétdziatania w grupie i stosowania zasad uczciwej konkurencji.

Rozwina¢ umiejetnosci komunikacyjne, poznawaé swoje mocne i stabe strony oraz
predyspozycje zawodowe.

Rozbudzi¢ $wiadomos$¢ wiasnej podmiotowoéci oraz przekonanie, Ze mozna
samodzielnie ksztattowaé wlasna przysztoéé poprzez podnoszenie jakosci swego

dziatania, przekraczanie schematéw i stereotypow.

e W ramach zaje¢ indywidualnych z matematyki nalezy zapewni¢ pomoc dydaktyczno-

wyréwnawczg utatwiajacg nadrobienia nagromadzonych brakéw w wiedzy szkolne;j.

Nalezy zastosowaé na lekcjach kalkulatory oraz korzystaé z kart ¢éwiczen.
Zastosowanie kart ¢wiczen pozwoli nabudowywaé wiedzy na juz posiadang, aby w ten
sposdb wzmacnia¢ zaangazowanie uczniow i budzi¢ ich aktywnos¢. Wykorzystanie
kalkulatora w obliczeniach utatwi uczniom rozwijanie umiejetnosei matematycznych
zawartych w standardach egzaminacyjnych.

W trakcie realizacji tresci nauczania nalezy wyznaczaé cele zgodne z mozliwosciami
ucznia, zindywidualizowaé polecenia i réznego typu zadania.

Nalezy organizowani zajecia indywidualnie.

Indywidualne zajgcia z ICT wplyna na zniwelowanie réznic pomig¢dzy nimi

a rowiesnikami, umozliwia lepszy start zyciowy, naucza wspoOlpracy

1 odpowiedzialno$ci, umocnig wiare we whasne sily, oraz umozliwig nabycie istotnych
umiejgtnosci. Wszystko to stuzy zwickszeniu ich konkurencyjnosci na rynku pracy

w przysziosci. Wydajne i skuteczne wykorzystywanie przez uczniéw nowoczesnych
narzedzi cyfrowych oraz komunikacyjnych jest warunkiem niezbgdnym ich sukcesu

w przysztej karierze zawodowej, zatem takze elementem koniecznym w nauczaniu

w nowoczesnej szkole branzowej.

Zajgcia zwigkszg atrakcyjnosé szkoty branzowej, a nauczycielom pozwola na rzetelng
realizacj¢ nadrzednego celu podstawy programowej, ktory zaklada gruntowne
przygotowanie uczniéw do aktywnego, $wiadomego funkcjonowania we
wspétczesnym, weigz ulegajacym rozmaitym zmianom $wiecie, a takze do podjecia
w przysztosci satysfakcjonujacej wartosciowej pracy.

Zajgcia praktyczne odbywac si¢ bedg w rzeczywistych warunkach pracy, co pozwali
uczniom na skonfrontowanie dotychczas nabytych umiejetnosci i wiadomosci

z wymogami na stanowiskach pracy w zakladzie gastronomicznym.
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Praktyka zawodowa przyblizy uczniom zasady funkcjonowania nowoczesnego
zakladu gastronomicznego a kursy doskonalace wlatwia odnalezienie sie na rynku
pracy.

Grono pedagogiczne w ZPRW w Skarzysku-Kamiennej pragnie zainteresowaé
ucznidéw sportem. Ksztattowaé prawidtowe nawyki aktywnosci fizycznej

I $wiadomos¢ troski o zdrowie poprzez ruch i aktywne spedzanie czasu wolnego.
Dlatego, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom wychowankéw pragniemy wzbogacié

ofert¢ dydaktyczng prowadzac wigcej zaje¢ w sitowni i gry tenisa stolowego.
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IX. Kadra Pedagogiczna, Uczniowie ZPR-W

Struktura nauc;ycieli w roku

szkolnym 2018/2019
Razem Kobiety | MezZczyini K% M%
Stazysta 3 B 1 3 2
Kontraktowy _ 3 1 3 2
Mianowany | ) 11 ) 6 8 9
| Dyplomowany | 47 12 55 19

Przewidywana liczba uczniow w szkole — rok szkolny 2019-2020 (szkota w MOS)

Klasa Kobiety Mezczyini Razem
| 2 5 7
I - 7 7
1 - - -
RAZEM (I-111) 2 12 14
Liczba uczniow w szkole — rok szkolny 2018-2019 (szkota w MOS)
Klasa Kobiety Mezczyini Razem
1 - 7 7
1l 2 1 3
11! - - -
RAZEM (1-111) 2 8 10

Przewidywana liczba uczniow w szkole — rok szkolny 2019-2020 (szkota w MOW)

Klasa Kobiety Mezczyini Razem
| 5 3 8
] 2 5 7
i 2 2 4
RAZEM (1-1V) 9 10 19
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Liczba uczniow w szkole — rok szkolny 2018-2019 (szkota w MOW)

Klasa Kobiety Mezczyzni Razem
| 3 5 8
Il 2 2 4
i - - -
RAZEM (I-Iv) 5 7 12
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Analiza SWOT szkoly

Analiza SWOT

.~ MOCNE STRONY

~ SEABE STRONY

¢ Wyjatkowe otoczenie o$rodka: duzo
zieleni, spokoj, mikroklimat.
¢ Prawidtowa wspdlpraca z organem
prowadzacym.
¢ Wspdlpraca z innymi placéwkami.
* Pomoc pedagogiczno-psychologiczna.
* Wspotpraca z réznymi instytucjami
wspierajgcymi proces usamodzielnienia.
* Kooperacja z przedsiebiorcami w celu
ksztalcenia zawodowego.
e Potencjatl i zaangazowanie kadry w
podejmowanie nowych przedsiewzi¢d.
' e Permanentne doskonalenie i
| doksztalcanie kadry.
¢ Bogata oferta dodatkowych zajec dla
wychowankéw.
o Kierunek ksztatcenia zawodowego
dostosowane do rynku pracy.

o Stabe zaplecze sportowe.

e Braki w wyposazeni pracowni.

® Wspolpraca z rodzinami
wychowankow.

e Problemy wychowawcze.

¢ Czesta rotacja wychowankow

¢ Bariery komunikacyjne migdzy
wychowankami.

e Agresja, brak miejsc do roztadowania
napig¢ miedzy wychowankami.

| Szanse

e Realizacja projektow.

¢ Organizacja doskonalenia zawodowego
dla nauczycieli.

¢ Korzystanie z informacji publikowanych
na stronie internetowej osrodka przez
osoby z zewnatrz.

¢ Podniesienie atrakcyjnosci
prowadzonych zajec.

¢ Podniesienie jakosci i efektywnosci
systemu ksztalcenia poprzez inwestycje
w baze placowki.

¢ Dostep do funduszy strukturalnych UE

| mozliwo$¢ uzyskania srodkow

pozabudzetowych.

e Wzrost znaczenia organizacji
pozarzadowych na rzecz pomocy
dzieciom i mtodziezy.

~Zagrozenia

¢ Niewystarczajaca subwencja oswiatowa
na doposazenie placéwki.

e Niewystarczajgca sie¢ WiFi w osrodku,

e Niz demograficzny, likwidacja
oddziatow.

e Bliskos¢ innych osrodkow specjalnych
stwarza duzg konkurencyjnosé.

¢ Brak wystarczajacych srodkéw
finansowych na modernizacj¢ budynku. |

¢ Brak nawyku wytrwatego uczenia sie

e Negatywne wzorce osobowe.
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XI.

Zatacznik nr 1

Zalaczniki

Inwentarz  Szkoty Branzowej 1 Stopnia Specjalnej w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym
: l_.p mdmiotu ] loge cena wartosé |
1. Mikrofalowka | 1 259,71 zt 259,71 zk |
2. Zmywarka Amica 1 1.416.25 zt 1.416,25 zt
3. Ogrzewacz wody 1 350,55 zt 350,55z
4. Kuchnia Amica 1 2.299,00z | 2.299,00 zt
5. Maszynka do migsa 1 © 209,00 zk 209,00 zt
6. i Krzesto szkolne 4 100,00 zt 400,00 zt
7 Lawka szkolna 1 90,00 zt 90,00 zt |
8. Biurko 1 193,61 z1 193,61 zt ‘
9. Szafa 1 500,00 zt 500,00 zt ‘
10. Krzesto obrotowe 1 200,00 zt 200,00 zt
BT Krzesto 2 72,78 145,56 zt |
. 12. | Chlodziarko-zamrazarka 1 1709,99 zt 1709,99 zt
13. | Blender kuchenny 1 379,99 zi 369,99 zt
14. - Frytownica . 1 7§9,99 z1 799,99 7zt
s }:V‘i:;’;fiﬁli;‘iyy 1 1.&79,99 2 | 127999
16. Naswietlacz do jaj 1 636,00 z1 636,00 zt
BT Czajnik elekiryczny 1 129,99 71 129.99 7
| : - |
‘ 18, Elggzi_);?(}kgvy I 2.534,99 21 | 2.534,99 7k
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Gofrownica 71,00 zt 71,00 zt
Parowar Amica 169,99 zt 169,99 zt
Patelnia 109,99 zt 109,99 zt
Szklanki do latte 4,99 7} 29,94 7}

~ Zestaw mebli 3.500,00 zk 3.500,00 zt




Zatacznik nr 2

Inwentarz Szkoty Branzowej I StopniaSpecjalnej w Miodziezowym Osdrodku Socjoterapii

‘ Lp nazwa przedmiotu ilog¢ cena wartosé
1. | Chtodziarko-zamrazarka | 1 11.709,99 zt 1.709,99 zt
2. ‘@nder_kuclledny_ o 1 369,99 zt | 369.99 zt
| ~
3. | Frytownica 1 799,99 zt 799,99 7
4. "Robot kuchenny 1
' wielofunkeyjny 1.279,99 zt 1.279,99 zt
5. 'Naswietlacz do jaj 1 636,00 7t 636,00 7t
6. Czajnik elektryczny 1 129,99 zi 129,99 zi
|
7. Ekspres do kawy 1
DELONGHI 12.499,99 zt 2.499,99 zt
_ | — |
8. : Gofrownica 1 71,00 zt 171,00 zk
—— 1l
9. ‘ Patelnia 1 109,99 zt 109,99 zi
'10. [ Szklanki do latte 6 |49z 29,94 7t
I |
11 Noze do carvingu 1 kom. [1.410,00 zt 1.410,00 z1
12 Kuchnia indukcyjna 1 il
| _ 12.278,09 zt 2.278,09 zt
13 Stoliki + Krzesta+Szafki 1 kom.
] 15.575,00 zt 5.575,00 zt
‘ 14. Kuchnia Amica 2
1.490,00 zt 2.980,00 zt
15. Maszynka elektryczna 1 |
209,00 zt 209,00 zt
16. Tablica sucho$cieralna 1
| 268,40 zt 268,40 z4
7. Zestaw garnkow 1 zest. .
| 47999zt 479,99 71




Zatgeznik nr 3

ANKIETA DLA UCZNIOW

Drodzy Uczniowie, zwracam si¢ z uprzejmg pro$ba o udzial w badaniu ankietowym, dzieki
ktoremu chcemy pozna¢ Wasze oczekiwania dotyczace zajeé praktycznych, kurséw
doskonalgcych, praktyk zawodowych realizowanych w Zespole Placéwek Resocjalizacyjno-
Wychowawczych w Skarzysku -Kamiennej . Ankieta jest anonimowa.

c o O O O

Czy chciatby$ rozwija¢ i doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe?
Tak
Nie

Czy jestes zainteresowany udziatem w dodatkowych kursach i szkoleniach
organizowanych we wspélpracy z przedsigbiorcami (wspétinansowanych ze srodkéw
unijnych)?

Tak

Nie

Jakie dodatkowe kursy Twoim zdaniem podniostyby Twoje kompetencje na lokalnym
rynku pracy?

Kelnerski

Barmanski

Carvingu

Baristy

Inne (wymien

................................................................................................

Czy jeste$ zainteresowany udziatem w dodatkowej, ptatnej dla Ciebie praktyce
zawodowej ?

Tak

Nie

Czy jestes zainteresowany dodatkowymi zajgciami wyréwnawczymi z zakresu zajeé
praktycznych (np. zajgcia przygotowujace do egzaminu zawodowego)?

Tak

Nie

Dzigkujemy za rzetelne wypetnienie ankiety!
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Zalacznik nr 4
KWESTIONARIUSZ WYWIADU

1. Czy uczniowie rozumiejg tre$¢ polecer i instrukcji?

2. Czy konieczne jest dzielenia materiatu na mniejsze partie?

(W8]

Czy nalezy zmniejszaé ilo$¢ zadan do wykonania?
4. Czy zauwazyla pani zwigkszony wysitek umystowy u uczniow przy zapamigtywaniu

rozlegtych partii materiatu?

5. Czy nowy materiat przekracza mozliwosci uczniow?

6. Czy istnieje konieczno$é powtarzania materiatu?

7. Czy na lekcjach jest mozliwo$é powtarzania materiatu, ktéry sprawia problemy?

8. Czy praca indywidualna daje efekty? Jezeli ,,tak” to, w Jjakim stopniu jest efektywna?
Zatgcznik nr 5

Ankieta skierowana do nauczyciela

Szanownaly) Pani (e)!

Celem ankiety jest zbadanie efektywnosci i atrakcyjnosci stosowanych na zajeciach lekcyjnych
metod , technik nauczania i Srodkéw dydaktycznych, wykorzystujgcych innowacyjne technologie.
Ankieta jest anonimowa. Dzigkujemy za czas poswiecony na jej wypetnienie.

1. Jakich metod nauczania (metod aktywizujgcych) uzywa Pani/Pan w procesie dydaktycznym?
(Mozna wybrac kilka odpowiedzi)

- metoda projektow

- metoda nauczania we wspotpracy
- metoda przypadkéw

- metoda sytuacyjna

- metoda przewodniego tekstu
~dyskusja dydaktyczna

- burza mézgow

- mapa pojeciowa

- metoda inscenizacji

- gra dydaktyczna
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-drama
- filmoterapia

2. Jak czesto wykorzystuje Pani/ Pan nowoczesne metody nauczania w pracy z uczniami? (prosze
wybrac jedng odpowiedz)

- na kazdej lekcji

- nie na kazdej lekcji, ale regularnie

- kilka razy w semestrze (kiedy temat to umozliwia)

- raz, dwa razy w semestrze.

- nie stosuje
3. Na jakich przedmiotach nauczanych przez Panig/Pana wykorzystywane sg nowoczesne metody
nauczania ?

5. Czy na zajgciach wykorzystuje Pani/Pan? (mozna zaznaczyt kilka odpowiedzi).
- tablicg interaktywng z oprogramowaniem
- przyrzady i pomoce do przeprowadzenia ¢wiczenia/doéwiadczenia (np. z fizyki, chemii, biologii);
- plansze dydaktyczne;
- radioodtwarzacz;
- rzutnik;
- telewizor;

- sprzet sportowy (pitki, skrzynie, kozty, odskocznie, materace)

6. Ktore ze Srodkéw dydaktycznych, wykorzystywanych przez Panig/Pana na zajeciach lekcyjnych
Przynoszq Najwigksze fekty? ...t

7. Czy wykorzystuje Pani/Pan zasoby sieci Internet?

- Tak

- Nie
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8. W jaki spos6b wykorzystuje Pani/ Pan TIK w swojej pracy z uczniami?
- tworzenie prezentacji multimedialnych
- tworzenie , wlasnej” (klasowej) platformy
- praca na interaktywnych platformach edukacyjnych
- zaktadanie i prowadzenie bloga

- wyszukiwanie informacji w Internecie

............................................................................................................................................................
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Zatgcznik nr 6
Ankieta skierowana do uczniéw

Celem ankiety jest zbadanie efektywnosci i atrakcyjnosci stosowanych na zajeciach lekcyjnych metod
, technik nauczania i srodkdw dydaktycznych, wykorzystujgcych innowacyjne technologie.

Ankieta jest anonimowa. Dzigkujemy za czas poswiecony na jej wypetnienie.

1. Jakie metody nauczania s3 stosowane podczas lekcji ?( Przeprowadzajacy ankiete wyjasnia
zZnaczenie wymienionych metod. Mozna wybra¢ kilka odpowiedzi.)

- metoda projektow

- metoda nauczania we wspotpracy
- metoda przypadkéw

- metoda sytuacyjna

- metoda przewodniego tekstu
-dyskusja dydaktyczna

- burza mozgoéw

- mapa pojeciowa

- metoda inscenizacji

- gra dydaktyczna

-drama

- filmoterapia

2. Na jakich przedmiotach wykorzystywane sa nowoczesne metody nauczania ?

..............................................................................................................................................

...................................................................................................................................................
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5. Czy na zajgciach wykorzystywane sg takie $rodki dydaktyczne jak: (mozna zaznaczy¢ kilka
odpowiedzi).

- tablice interaktywng z oprogramowaniem

- przyrzgdy i pomoce do przeprowadzenia ¢wiczenia/doswiadczenia (np. z fizyki, chemii, biologii);
- plansze dydaktyczne;

- radioodtwarzacz;

- rzutnik;

- telewizor;

- sprzet sportowy (pitki, skrzynie, kozty, odskocznie, materace)

6. Ktore ze srodkdw dydaktycznych, wykorzystywanych na zajeciach lekcyjnych przynosza twoim
zdaniem najwieksze efekty?

.............................................................................................................................................................

7. Czy wykorzystywane sg na lekcjach zasoby sieci Internet?
- Tak
- Nie
8. W jaki sposéb wykorzystywana jest TIK na lekcjach ?
- tworzenie prezentacji multimedialnych
- tworzenie ,wtasnej” (klasowej) platformy
- praca na interaktywnych platformach edukacyjnych
- zaktadanie i prowadzenie bloga

- wyszukiwanie informacji w Internecie

............................................................................................................................................................
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