Zalacznik do protokolu nr 12/2019
z posiedzenia

Zarzadu Powiatu Skarzyskiego

z dnia 20-03-2019

Diagnoza rozwoju

Zespohlu Szkol Ekonomicznych im. Mikolaja Kopernika

w Skarzysku-Kamiennej



Zespol Szkot Ekonomicznych im. Mikolaja Kopernika w Skarzysku — Kamiennej

Diagnoza rozwoju Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika powstata w celu
zaplanowania dziatan zmierzajacych do dalszego rozZwoju placowki
1 tym samym wzrostu efektywnos$ci pracy szkoly. Opracowanie zawiera misje 1 wizje szkoty,
diagnozg sytuacji oraz planowane dzialania majace na celu poprawe istniejgcej sytuacji.
Diagnoza powstala na podstawie analizy wynikéw badan ankietowych , opinii o szkole wsrod
ucznidow, rodzicow i nauczycieli, dokumentacji szkolnej, wnioskéw z nadzoru pedagogicznego.
Zostala  przedstawiona ~ na  posiedzeniu  rady  pedagogicznej w  dniu

17 grudnia 2018 r.

1. Opis, struktura i charakterystyka szkoly:

Zespot  Szkot  Ekonomicznych im. Mikolaja  Kopernika to  placowka
z wieloletnig tradycja. Historia szkoty rozpoczyna si¢ w 1927 roku. Szkota zmienita budynek,
nazwy, kierunki ksztalcenia, ale zachowata swoja tradycje. W obecnym budynku szkota miesci
si¢ od 1972 1.
Placéwka dba o dobrg jako$¢ pracy. Posiada nastgpujace certyfikaty:
,»Szkoty Przyjaznej Uczniom”, ,,Super Szkoty”
— Certyfikat Jakosci — Szkota Przedsiebiorczosci

Pracownicy nastawieni sg na ciagle podnoszenie efektow ksztalcenia oraz wychowania
kolejnych pokolen mlodych ludzi. Szkota speinia oczekiwania ucznidow oraz ich rodzicow,
nadgza za tempem przemian wspotczesnego swiata. Dowodem jest Ogolnopolski Ranking Szkot
Ponadgimnazjalnych miesi¢cznika Perspektywy, w ktorym szkota od lat niezmiennie znajduje si¢
w grupie 25 najlepszych technikow w wojewodztwie $wietokrzyskim 1 zajmuje zaszczytne
I miejsce w tej grupie szkot w powiecie skarzyskim.

Dostosowujgc oferte do wymogdéw rynku pracy oraz zainteresowan milodziezy, szkota
prowadzi nabér do Technikum nr 2 w nastepujacych kierunkach:

- technik reklamy,

- technik informatyk,

- technik ekonomista,

- technik hotelarstwa,

- technik handlowiec

- technik spedytor

Ponadto szkola moze ksztalci¢ w:



— Szkole Branzowe;j I stopnia Nr 2 w zawodach:
— sprzedawca
— piekarz

— kucharz
— III Liceum Ogo6lnoksztatcagcym dla Dorostych
— Szkole Policealnej w nastepujacych zawodach:
— technik rachunkowosci
— technik bhp
— technik administracji
— technik informatyk
— florysta
oraz prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne w nastepujacych zawodach:
— technik rachunkowosci
— technik bhp

- technik administracji
- technik informatyk
- florysta

technik organizacji reklamy,
technik ekonomista,

technik hotelarstwa,

technik handlowiec

— technik spedytor
,Ekonomik” stawia na rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i kreatywnosci uczniow. Stara

si¢ kazdemu z nich stworzy¢ warunki do optymalnego rozwoju we wlasnym stylu i we wlasnym
tempie. Szkota jest od lat Szkola Olimpijska - posiada 24 finalistéw Olimpiady Wiedzy
o Bankach.

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika od 12 lat bardzo aktywnie

pozyskuje $rodki z Unii Europejskiej, dbajac o rozwdj kluczowych kompetencji uczniow



1 wysoki poziom ksztalcenia zawodowego, w tym takze praktycznego, zaréwno
w kraju, jak 1 za granica

Dzigki funduszom europejskim szkota oferuje caty szereg projektéw majacych na celu
podnoszenie kompetencji zawodowych ucznidow. Dzigki $rodkom unijnym jest w stanie
zaproponowa¢ uczniom dodatkowe zajecia zawodowe (np. kurs grafiki komputerowe;,
przedsigbiorczo$ci, barmanski i inne), wyjazdy edukacyjne do firm i hoteli, ptatne staze dla
ucznioéw, praktyki zagraniczne w Niemczech, Hiszpanii, Portugalii i Wielkiej Brytanii. Dzigki
unijnym dotacjom stale wzbogaca rowniez baz¢ dydaktyczng szkoly Na ksztalcenie zawodowe,
przede wszystkim praktyki zagraniczne, pozyskano dotychczas z UE od 2006 r. ponad 1 450 000
Euro.

W placéwce nie zapomina takze o znaczeniu tradycji w podnoszeniu rangi szkoty
w $rodowisku lokalnym. Co 5 lat organizowane sg uroczyste jubileusze sktaniajace do refleksji

1 dajace okazje do wspomnien oraz pochylenia si¢ nad dorobkiem bylych pracownikow

1 uczniéw szkoty. W dniu3 XI 2017 r. szkota obchodzita 90 - lecie swojej pracy.

2. Opis bazy lokalowej i dvdaktvcznej — potrzeby i kierunki rozwoju

Polozenie budynku:

Zespot Szkot Ekonomicznych im Mikotaja Kopernika w Skarzysku-Kamiennej polozony
w poOlnocnej czesci miasta w dzielnicy Milica przy ulicy Powstancow Warszawy tuz przy Placu
Florianskim, przy ktorym miesci si¢ siedziba Starostwa Powiatowego. Szkota potozona
w dogodnym miejscu pod wzgledem potaczen komunikacyjnych. Kilkaset metrow od gléwne;j
ulicy miasta Alei Marszatka J. Pilsudskiego z gléwnymi liniami komunikacji miejskiej
1 miedzymiastowej, w odlegtosci kilometra od dworca kolejowego. Umozliwia to dogodny
dojazd mtodziezy z okolicznych miejscowos$ci do szkoty

Powierzchnia: 2945,4 m? stan techniczny: dobry

Dzialka: 8909,4 m? stan techniczny: dobry

Budynek z roku: 1972

Dazac do systematycznej poprawy warunkow ksztalcenia, w Zespole Szkot

Ekonomicznych ciaggle podejmuje si¢ prace remontowe. Jednym z najwazniejszym zadaniem
stata si¢ termomodernizacja budynku. To wielkie dla szkoty zadanie realizowal w 2010 r. powiat
skarzyski w ramach projektu ,,Termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej bedacych
wlasnoscig Powiatu Skarzyskiego™ realizowanego w ramach Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Ponadto w budynku szkoly zostaty wymienione podtogi na

korytarzach, w salach lekcyjnych, poprawiono wentylacje mechaniczng 1 grawitacyjng. Na
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biezagco modernizowane sa sale lekcyjne (malowanie, zakup mebli szkolnych). W zwigzku
z awariami sieci wodno-kanalizacyjnej wykonywano prace remontowe wg pojawiajacych si¢
potrzeb.

Nastgpita wymiana wezta cieplnego. Spotka Celsium w Skarzysku- Kam. przejeta
istniejaca szkolng cieptowni¢ poprzez dostawg¢ oraz montaz nowego wezla, wykonanego
1 wyposazonego wedlug aktualnych, nowoczesnych standardow. Modernizacja wigze si¢
z przej$ciem na rozliczenia za dostarczane ciepto z aktualnej taryfy SA na SB.

Potrzeby placowki:

wymiana piondw sieci wodno-kanalizacyjnej w szkole,

— malowanie sal lekcyjnych wg potrzeb,

— modernizacja sali gimnastycznej i sitowni (malowanie, remont podtogi, montaz
urzadzen do otwierania okien na wysokosci, wymiana urzadzen wentylacyjnych),

— modernizacja zaplecza sanitarnego przy sali gimnastyczne;j,

— remont tazienek.

3. Opis wyposazenia dydaktycznego — potrzeby i kierunki ogolnie

Szkota posiada 23 sal lekcyjne , w tym:

- pracownie komputerowe - 4
- pracowni specjalistycznych — §;

oraz

sale gimnastyczna;

— sitownig;

— biblioteke;

— gabinet pedagoga szkolnego;

— centrum multimedialne;

— Dboiska szkolne;

— Dbufet;

— gabinet pielegniarki;

— gabinet stomatologiczny;.
Szkota posiada staty dostep do Internetu; obecnie czekamy na finalizacje podigczenia do sieci
OSE. Posiadamy 4 pracownie komputerowe, w nastgpnym roku szkolnym zamierzamy

uruchomi¢ pigtag. W bibliotece znajduje si¢ centrum multimedialne dysponujace: dostepem do
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internetu, drukarki, skanera. Pracownie komputerowe umozliwiaja mtodziezy korzystanie
z drukarek, urzadzen wielofunkcyjnych, nagrywarek DVD, skanerow, Internetu. Szkota posiada
2 drukarki 3D.

W szkole jest dosy¢ duza liczba sprzetu komputerowego, ktéry — w miar¢ posiadanych
srodkow — staramy si¢ modernizowac na biezgco. Pomimo to potrzeby w tym zakresie w dalszym
ciggu s znaczace, poniewaz sprzet uzytkowany w codziennej pracy do$¢ czgsto ulega awariom, a
postep technologiczny nastepuje tak szybko, ze nietatwo nadazy¢ z jego unowocze$nianiem.

Sie¢ komputerowa dzialajaca w placowce nie obejmuje zasiegiem catego budynku,
ponadto problemem jest w duzej mierze przestarzata instalacja elektryczna w budynku szkoty.

Szkota dysponuje 3 tablicami multimedialnymi 1 5 rzutnikami mobilnymi
multimedialnymi

Sale gimnastyczne, sitlownia posiadajg zaplecze socjalne (fazienki, rozbieralnie,
umywalki, kabiny prysznicowe z ciepla woda). Pomieszczenia te wymagaja natychmiastowego
remontu.

W szkole funkcjonuje szatnia zabezpieczona, z numerkami przydzielanymi imiennie

uczniom.

Potrzeby zwiazane z wyposazeniem dydaktycznym:

— konieczna wymiana komputeréw, oprogramowania 1 urzadzen peryferyjnych
znajdujacych si¢ w pracowniach informatycznych, ktéra wynika z dynamicznego rozwoju
tej dziedziny nauki oraz zuzycia sprzetu. Komputery sa niezbedne do nauczania we
wszystkich zawodach ksztalconych przez szkote,

— doposazenie szkoly w pomoce i oprogramowanie pod katem przeprowadzenia
egzaminOdw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

— modernizacja centrum multimedialnego,

— stworzenie kompletnej infrastruktury sieciowej w calej szkole,

— stworzenie pracowni jezykowej,

— modernizacja pracowni hotelarskiej,

— zakup tablic multimedialnych z laptopami do pracowni matematyki, geografii, historii,

humanistycznej,
— zakup 6 rzutnikow multimedialnych,

— zakup sprzetu nagltasniajacego.



4. Opis bazy sportowej i wyposazenia oraz potrzeby

W Zespole Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika istnieje sala gimnastyczna (209 m?,
siftownia oraz mata sala do ¢wiczef,, obecnie trwa budowa boiska wielofunkcyjnego do pitki
rgcznej, siatkowej i koszykowej. Termin zakonczenia inwestycji to 15.05.2019r. W szkole
istnieje bieznia lekkoatletyczna w bardzo ztym stanie technicznym oraz catkowicie zniszczone
miejsce do skoku w dal.
W szkole dziala silownia, wymagajaca modernizacji sprzgtu. Problemem jest roéwniez
niezadowalajacy stan zaplecza sanitarnego przy sali gimnastycznej. Zty stan techniczny bazy
sportowe] w szkole nie zacheca ucznidow do aktywnego uczestnictwa w zajeciach sportowych.
Dlatego konieczne jest:
— stworzenie infrastruktury lekkoatletycznej: biezni lekkoatletycznej, rzutni do pchnigcia
kula, skoczni do skoku w dal ,
— kapitalny remont wewnetrznego kompleksu sportowego: sali gimnastycznej, matej sali do
¢wiczen, sitowni, zaplecza sanitarno- technicznego,
— doposazenie sali gimnastycznej w sprzet sportowy,

— zakup sprzetow wielofunkcyjnych do sitowni.

5. Zasoby ludzkie — potrzeby

W Zespole Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika zatrudnionych jest 30
nauczycieli. Kadra pedagogiczna posiada wyksztatcenie kierunkowe, 59 % pedagogdéw ma
kwalifikacje do nauczania dwéch przedmiotdow,, a 7 % nawet trzech przedmiotow.

Status nauczyciela:

— 27 ze stopniem awansu nauczyciela dyplomowanego,
— 3 ze stopniem awansu nauczyciela mianowanego.

Nasi pedagodzy biorag udziat we wszelkich formach doksztatcania: studiach
podyplomowych, kursach itp. Sg znakomitymi specjalistami w swoich dziedzinach. Prawie
wszyscy nauczyciele posiadaja uprawnienia egzaminatoréw maturalnych badz zawodowych.

Ponadto szkota stara si¢ doskonali¢ zawodowo nauczycieli uwzgledniajac zmiany
programowe w szkolnictwie. Mimo fachowosci kadry pedagogicznej, w obliczu zmian
zachodzacych w zakresie szkolnictwa branzowego i wobec coraz wigkszej liczby uczniow
objetych pomoca psychologiczno- pedagogiczng: z opiniami lub orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wskazane zostaty kierunki doskonalenia w nastepujacych obszarach:

1. Studia podyplomowe dla nauczycieli:



— bezpieczenstwo i higiena pracy,
— edukacja wlaczajaca 1 integracyjna uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
— spektrum autyzmu i Zesp6t Aspergera,
— logistyka i spedycja dla nauczycieli,
— programowanie i bazy danych,
— administrator sieci komputerowych,
2. Kursy doksztatcajace:
— wykorzystanie platformy e-learningowe;j,
— profesjonalny nauczyciel ksztatcenia zawodowego,
— postugiwanie si¢ nowoczesnymi technologiami multimedialnymi w edukacji,
— kinezjologia edukacyjna — gimnastyka moézgu wg Paula Dennisona,

— szkolenie z program “Platnik”.

3. Wizja szkoly

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Skarzysku — Kamiennej to szkota,
ktora:
— stwarza uczniowi mozliwosci wszechstronnego rozwoju,
— wspiera w procesie ksztatcenia umiejetnosci 1 poszerzenia wiedzy,
— wychowuje jednostke tworcza, Swiadomg wlasnej wartosci, otwartg na Swiat,
— ksztaltuje poczucie zwigzku z ojczyzng i regionem, uczy szacunku dla narodowych
tradycji, symboli, historii, kultury,
— pielegnuje tradycje szkoty, jej symbole i patrona,
— przygotowuje mtodego cztowieka do zycia w spoleczenstwie,
— dba o rozwoj psychiczny ucznia i wspiera go w pokonywaniu probleméw i trudnosci,
— wskazuje mozliwosci funkcjonowania w zjednoczonej Europie 1 przygotowuje do
realizacji tego zadania,
— pomaga uczniowi w ksztaltowaniu cech osobowo$ci umozliwiajacych realizowanie
marzen oraz utrzymywanie wlasnych relacji z innymi,
— uczy przestrzegania norm i zasad spotecznych przy zachowaniu zdolnosci samodzielnego

myslenia i checi wpltywania na zmiany w otoczeniu,



— zapewnia mlodziezy atrakcyjne zajgcia pozalekcyjne, zachegcajace do samodzielnego
zdobywania wiedzy,

— umozliwia korzystanie z najnowszych technologii informatycznych, Internetu
1 multimedialnych programoéw edukacyjnych,

— pomaga rozwija¢ konflikty, uczy tolerancji, szacunku dla innych ras, kultur, wyznan,

— stwarza przyjemna, stuzaca edukacji i wychowaniu atmosfere pracy i1 nauki,

— na miar¢ mozliwo$ci wyposaza pracownie w nowoczesny sprzet i pomoce naukowe,
zapewniajace prawidlowy i pelny rozwoj mlodziezy,

— wspolpracuje z rodzicami 1 ze Srodowiskami lokalnymi, zacheca do pracy na rzecz
placowki

1jej ucznioéw,

— zachgca mlodziez do pracy w rdéznych instytucjach spotecznych, rozbudzajacych
wrazliwos¢

i che¢ stuzenia potrzebujacym.

4. Misja szkoly

» Wpajanie mlodzieiy zasad dobrego wychowania, mqdrej i dobrej postawy decydujqgcej

o przysztosci zawodowej i osobistej”

Zadaniem szkoty jest umozliwienie uczniowi pelnego rozwoju intelektualnego,
zainteresowania dla $wiata, rozbudzenie pasji oraz ksztaltowanie osobowos$ci. Szkota ponosi
wspotodpowiedzialnos¢ za wyniki ksztatcenia mtodziezy 1 jej osiggniecia w rdznych dziedzinach
edukacji oraz pod wzgledem emocjonalnym i moralnym.

Szczegolng uwage szkota przywigzuje do przygotowania ucznidow do zawodu

1 stworzenia im mozliwosci dalszego ksztalcenia przez pomys$lne zdanie matury 1 egzaminu
zawodowego. Rownie istotne jest rozbudzanie w miodziezy postawy patriotycznej oraz wigzi
z wlasnym regionem. Wazne takze jest ksztattowanie poczucia zwigzku z Europa i jej kultura.
Uczymy miodych ludzi odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, ksztattujemy postawe
tolerancji, szacunku dla innych i godnosci osobistej. Proponujemy szeroka oferte zajec
pozalekcyjnych, ciekawe sposoby spedzania wolnego czasu, rozwijania indywidualnych
zainteresowan.

Nasza szkota jest otwarta na potrzeby ucznidéw i ich rodzicéw oraz srodowiska. Jej dziatania
sg zgodne z zadaniami realizowanymi przez rodzing, samorzady lokalne, srodowisko. Szkota

zapewnia wychowankom poczucie bezpieczenstwa.
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5. Diagnoza SWOT

Rozpoznanie sytuacji wewngtrznej 1 zewnetrznej- analiza mocnych i stabych stron placéwki
(analiza SWOT) w zakresie:

a) uczniow i stuchaczy w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapow ksztalcenia i

poruszania sie na rynku pracy, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

Mocne strony

Stabe strony

. wysoki poziom nauczania potwierdzony

wynikami egzamindw zewng¢trznych:

— Ogolnopolski Ranking Szkot
Ponadgimnazjalnych - technika;
Szkota znajduje si¢ wsrod 25
najlepszych technikow
w wojewddztwie i zajmuje I miejsce
w tej grupie szkol w powiecie,

pozyskiwanie srodkéw z Unii

Europejskiej na praktyki zagraniczne

uczniow, realizacj¢ kursow i zajec

dodatkowych dla ucznidow oraz na zakup
nowoczesnych pomocy dydaktycznych -

ponad 1 450 000 Euro od 2006 r.,

szeroka oferte zawodow, aktualizowang

1 dostosowywang do potrzeb, mozliwosci

uczniéw, wynikajacg z oczekiwan

srodowiska i lokalnego rynku pracy,
uczestnictwo ucznidow w zewnetrznych

olimpiadach, konkursach zwigzanych z

zawodem - jesteSmy Szkotg Olimpijska

. placéwka posiada "Certyfikat Jakosci -

Szkota Przedsigbiorczosci" i promuje
dziatania zwigzane z przedsigbiorczoscia,
szkota wprowadza innowacyjne tresci
nauczania - drukarki 3D,

wspotpraca z instytucjami w zakresie
ksztatcenia zawodowego uczniéw (CKP,
pracodawcy),

zajecia wyréwnujace dysproporcje
edukacyjne uczniow,

. wspolpraca z wyzszymi uczelniami

w zakresie ksztatcenia zawodowego —
podpisanie uméw o objeciem szkoty

“u

10.

niewystarczajace zdobywanie

1 podnoszenie kompetencji kluczowych
uczniow,

male wsparcie uczniow w ramach
systemu doradztwa zawodowego,

brak kurséw rozwijajacych
zainteresowania zawodowe ucznidéw,
niewystarczajace tresci w szkolnych
programach dot. poruszania si¢ uczniow
na rynku pracy,

niska frekwencja uczniow,
niewystarczajaca sie¢ potaczen
komunikacyjnych ze szkolg z sgsiednich
miejscowosci,

brak wytrwatosci u uczniow

w korzystaniu z oferty zajec
pozalekcyjnych,

wysokie bezrobocie w powiecie
skarzyskim,

niski poziom wiary we wlasne
umiejetnosci,

brak przekonania o wlasnej warto$ci
wsrod ucznidw,
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10.

patronatem naukowym z UJK i
Politechnikg Swietokrzyska,
duzy potencjal rozwojowy szkoty,

Szanse

ZagroZenia

10.

umozliwienie uczniom podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i1 kompetencji
kluczowych uczniéw,

. wigksze szanse na znalezienie

zatrudnienia przez absolwentow nie tylko
w kraju,

dobra wspotpraca szkoty z organem
prowadzacym, pracodawcami, wyzszymi
uczelniami,

. poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych

rozwijajacych kompetencje kluczowe
ucznioéw,

wykorzystywanie lokalnych
przedsiebiorcoOw w celu uatrakcyjnienia
nauczania zawodowego,

. rozwijanie profesjonalnego systemu

szkolnictwa zawodowego,

rozwdj swiadomosci 1 otwartosci
miodych ludzi,

nauczanie jezykéw obcych
ukierunkowane na potrzeby rynku pracy,

. promocja szkoty w srodowisku jako

szkoty dajacej szans¢ zdobycia
kwalifikacji zawodowych
zwigkszajacych mozliwos$ci zatrudnienia,
upowszechnianie ksztalcenia na
odleglos$¢ (wyrownywanie szans
edukacyjnych).

obawa uczniéw gimnazjoéw i szkot
podstawowych przed wybieraniem
technikum,

duza konkurencyjno$¢ na rynku
edukacyjnym szkot ponadgimnazjalnych
1 ponadpodstawowych zwigzana z nizem
demograficznym,

deficytowa liczba miejsc w zaktadach
pracy do realizacji stazy i praktyk
zawodowych,

stabo rozwinigty lokalny rynek pracy.

b) rozwoju nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych, wynikajace

z planu rozwoju szkoty

Mocne strony

Slabe strony
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1. dobrze przygotowana kadra 1. brak pozytywnego nastawienia
pedagogiczna, niektorych nauczycieli do duzych
2. state doskonalenie zawodowe 1 innowacyjnych zmian,
nauczycieli, 2. malo efektywny przeptyw informacji na
3. stosowanie nowoczesnych metod temat nowoczesnych technik nauczania
ksztalcenia, pomiedzy zespotami przedmiotowymi.
4. doswiadczenie w przygotowaniu uczniow
do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych,
5. $wiadomos¢ konieczno$ci modernizacji
1 gotowo$¢ do wprowadzania innowacji
w edukacji,
6. obserwacja i wykorzystanie tendencji
rozwojowych do dostosowywania
programow nauczania,
7. wymiana do$wiadczen pomiedzy
nauczycielami - dostosowywania
programow nauczania do potrzeb rynku
pracy.
Szanse ZagroZenia
1. dobre wykorzystanie wiedzy posiadane;] 1. czgste wprowadzanie zmian w przepisach
przez nauczycieli, 1 wymaganiach dotyczacych danego
2. poprawa jakosci funkcjonowania szkoty, zawodu,
3. uatrakcyjnienie procesu ksztatcenia, 2. stabsze od zaktadanych wyniki
4. podnoszenie jako$ci wlasnej pracy i nauczania,
doskonalenie praktyki dydaktycznej, 3. pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa w
5. polepszenie wynikow egzaminow oswiacie.
maturalnych i zawodowych,
6. rozwijanie umiejetnosci nauczycieli
niezbednych w spoteczenstwie wiedzy
1 technologii,
7. pozyskiwanie kadry ksztatcacej na
nowych kierunkach ksztatcenia
dostosowanych do potrzeb rynku pracy,
c) wyposazenie placowki
Mocne strony Stabe strony
1. praca nauczycieli w dobrych warunkach 1. szybko starzejaca si¢ infrastruktura
technicznych, wyposazenie pracowni, informatyczna w szkole,
2. sala gimnastyczna z zapleczem 2. brak nowoczesnego sprzetu
sanitarnym, informatycznego w placowce,
3. nowoczesne boisko wielofunkcyjne (w 3. brak infrastruktury do
trakcie realizacji), przeprowadzania zaje¢ sportowych z
4. poditaczenie szkoty do sieci OSE. lekkiej atletyki,
4. brak srodkow finansowych
modernizacje bazy dydaktycznej
Szanse ZagroZenia
1. poprawa infrastruktury edukacyjnej
szkoty, 1. zmniejszenie atrakcyjnosci placowki,
2. stworzenie nowoczesnej bazy sportowej | 2. malejace zainteresowanie sportem
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w placowce.

milodziezy,
ograniczenie mozliwosci nowoczesnego
przygotowania uczniéw do potrzeb rynku

pracy

Diagnoza zatwierdzona uchwalg Rady Pedagogicznej w dniu 17 grudnia 2018r.




