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Dane statystyczne

W sktad ZSTM wchodzi:

Technikum Nr 6
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4

Technikum Uzupehiajace dla Dorostych
Szkota Policealna Nr 4 dla Dorostych

Uczniowie i oddzialy ZSTM

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniow oddzialow @ uczniow @oddzialéow @ uczniow | oddzialéw ‘ uczniow oddzialow uczniow
T,j‘r*é”'k“m 12 304 1 287 10 265 10 280 10 273
Zasadnicza
Szkola Brak naboru
Zawodowa
Nr 4
Technikum
Uzupelniajace Brak naboru Zlikwidowane 31.08.2014r.
dla Dorostych
Szkola
Policealna
Nr 4 1 31 2 46 2 43 2 39 2 40
dla Dorostych
138 33 13 333 12 308 12 39 12 313
Uczniowie i oddzialy Technikum Nr 6
2012/2013 ‘ 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniow oddzialow uczniow  oddzialow uczniow oddzialow uczniow | oddzialow ‘uczni()w
| 2 56 3 85 2 63 3 93 2 60
I 3 82 2 56 3 83 2 63 3 86
1 3 76 3 73 2 52 3 76 2 54
v 4 90 3 73 3 67 2 48 3 73
Ogélem \ 12 304 1 287 10 265 10 280 10 273
Uczniowie i oddzialy Szkola Policealna
2011/2012 ‘ 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2016/2017
Klasa Liczba @ Liczba  Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba @ Liczba @ Liczba Liczba
oddzialo ' uczniow oddzialéo 'uczniow oddzialé uczniow | oddzialo uczniow oddzialé | uczniow
w w w w W
Sem I-11 ‘ 1 31 ‘ 1 ‘ 37 1 35 1 28 1 28
Sem I1-1V \ 0 0 \ 1 \ 9 1 8 1 11 1 12
Ogélem 1 2 46 2 43 2 39 2 40




Funkcjonujace kierunki ksztalcenia.

Kierunek Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Typ szkoly ksztalcenia oddzialow = uczniow | oddzialéw uczniéw | oddzialéow wuczniow | oddzialow uczniéw
2013/2014 | 2013/2014 | 2014/2015 2014/2015 2015/2016 | 2015/2016  2016/2017 | 2016/2017
-technik logistyk 5 141 35 98 3 89 2 ‘ 54
-technik mechatronik 2,5 60 2 46 2 48 2 ‘ 49
-technik mechanik 2 53 2 55 2 53 2 ‘ 50
“technik drog i 15 33 15 31 1 25 1 24
mostow kolejowych
Technikum | - technik transportu
kolejowego - - 0,5 19 15 51 2,5 82
- technik
elektroenergetyk
transportu ) } 0,5 16 0,5 14 0,5 14
szynowego
Kierunki ksztatcenia Technikum Nr 6
istyk
Uczniowie uczestniczacy w zajeciach pozalekcyjnych
2015/2016 2016/2017
Rodzaj zajec Liczba uczniéw Liczba két Liczba uczniéw Liczba két
informatyczne 0 0 16 1
techniczne 25 1 18 1
przedmiotowe 15 1 32 2
artystyczne 0 0 12 1
sportowe 40 1 40 2
turystyczno- 15 1 12 1
krajoznawcze
inne 5 1 20
OGOLEM 100 5 150 9




Kadra pedagogiczna

W szkole zatrudnionych jest 36 nauczycieli na 26,57 etatach. Najwigksza grupe stanowig
nauczyciele dyplomowani.

Liczba nauczycieli na Wedlug Wedlug Wedlug Wedlug
poszczegolnych stopniach stanu na stanu ha stanu na stanu ha
awansu zawodowego 30-09-2013 ' 30-09-2014 | 30-09-2015 J30-09-2016
w 0sobach 0 0 0 0
Nauczyciel stazysta
w etatach 0 0 0 0
6 7 5
Nauczyciel W osobach 3
kontraktowy w etatach 0,95 1,84 2,32 2,51
9 9 5
Nauczyciel W asobach 6
mianowany W etatach 3,42 3,65 3,41 1,05
Nauczyciel w 0sobach 26 25 25 26
dyplomowany W etatach 21,57 22,59 22,65 23,01
Nauczyciele bez w 0sobach 0 0 0 0
stopnia awansu
zawodowego w etatach 0 0 0 0
Razern w osobach 35 40 41 36
w etatach 25,94 28,08 28,38 26,57

dyplomowany

72%

stazysta
0%

kontraktowy
14%

ZSTM nauczyciele wg. stopnia awansu zawodowego

mianowany
14%




— DIAGNOZA
ZESPOLU SZKOL TRANSPORTOWO- MECHATRONICZNYCH
IM. E. KWIATKOWSKIEGO W SKARZYSKU- KAMIENNEJ

Diagnoza Zespotu Szkét Transportowo - Mechatronicznych powstata w celu zaplanowania
dziatan zmierzajacych do dalszego rozwoju placowki.

Zostata opracowana na podstawie analizy wynikoéw badan ankietowych, opinii o szkole wsrod
ucznioéw, rodzicéw i1 nauczycieli, dokumentacji szkolnej, wnioskoOw z nadzoru pedagogicznego oraz
rekomendacji instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego w szczegolnosci pod kontem:.

a) potrzeb uczniow i stuchaczy w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapow
ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych,

b) potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych, wynikajacych z
planu rozwoju szkoty, zapotrzebowania szkoly na nabycie przez nauczycieli okre$lonych
kwalifikacji lub kompetencji oraz z zapotrzebowania rynku pracy,

C) potrzeb szkoty dotyczacych wyposazenia pracowni szkoleniowych i zawodowych.

1.  Opis, struktura i charakterystyka ZSTM

Zespot Szkot Transportowo - Mechatronicznych im. inz. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Skarzysku-Kamiennej to placowka powstata z poltaczenia dwoch szkoh: Technicznych Zakladow
Naukowych oraz Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 4 (dawne Technikum Kolejowe). Choc¢
placowka ta zostala powolana do Zycia stosunkowo niedawno — w roku szkolnym 2009/2010 —
pozostaje szkola z wieloma tradycjami przekazywanymi przez lata uczniom oraz absolwentom
obydwu potaczonych szkot. W sktad zespotu wehodzg: Technikum Nr 6, Szkota Policealna Nr 4 dla
Dorostych 1 Szkota Zawodowa (bez naboru uczniéw). Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Legionow
119 w dawnym budynku TZN. Szkota posiada trzykondygnacyjny budynek, duzg aulg, a takze baze
sportowa w postaci sali gimnastycznej, silowni, salki do aerobicu. W szkole dziala biblioteka
wyposazona w bogaty ksiegozbidr i stanowiska internetowe. W ostatnich latach budynek szkoty
zostal poddany kompleksowej termomodernizacji.
W wyniku potaczenia ZSTM stat si¢ jedng z wigkszych szkot w naszym powiecie ksztalcaca
mlodziez w interesujacych 1 atrakcyjnych z punktu widzenia mozliwos$ci na rynku pracy kierunkach:
technik mechatronik, technik mechanik, technik logistyk, technik transportu kolejowego, technik
drog i mostow kolejowych, technik elektroenergetyk transportu szynowego i technik BHP. W ofercie
edukacyjnej szkotly znalazly si¢ nowe zawody takie jak: technik geolog, technik ochrony srodowiska
1 technik uslug pocztowych i finansowych. ZSTM jest szkota otwarta wobec mtodziezy z réznych
srodowisk, wsrdd ucznidw przewazaja uczniowie pochodzacy z okolic Skarzyska — Kamiennej, w
tym w bardzo wysokim stopniu z miejscowosci wiejskich. Duza cze$¢ uczniow boryka sie z
powaznymi problemami rodzinnymi i1 materialnymi. Im wszystkim szkota stara si¢ zapewni¢ jak
najlepsza pomoc i opieke.

Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Mocna strong placowki jest wspotpraca z zaktadami pracy. Zapewniamy naszym absolwentom
mozliwo$¢ podjecia pracy na mocy podpisania uméw stypendialnych z Mesko S.A. i PKP PLK S.A.
Ksztatcenie praktyczne w szkole prowadzone jest w $cistym powigzaniu z pracodawcy. Zaktady
pracy wspieraja szkol¢ miedzy innymi poprzez doposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne,
umozliwienie odbywania zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych oraz wycieczek
przedmiotowych.

ZSTM jest jedyng szkota w wojewodztwie s$wietokrzyskim, ktora przystgpita do programu
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stypendialnego PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., skierowanego do naszych uczniow. Placéwka
wspolpracuje réwniez z zakladami mechaniczno- elektronicznymi na terenie powiatu skarzyskiego
oraz uczelniami wyzszymi: Politechnikg Swietokrzyska i Wyzsza Szkota Logistyki w Poznaniu.
Realizacja projektu ,,Zagwarantowany sukces z Politechnika Swictokrzyska” jak réwniez po jego
zakonczeniu odbywajace si¢ w szkole wyklady prowadzone przez pracownikow politechniki
pozwolity w znacznym stopniu poszerzy¢ wiedze uczniow. Wspolpraca z WSL polega na
korzystaniu z doswiadczen kadry pedagogicznej uczelni oraz zasobow dydaktycznych pozyskanych
w ramach projektow. Uczniowie ZSTM co roku biorg udzial w Olimpiadzie Logistycznej dochodzac
do szczebla ogdlnopolskiego. Szkota korzystata z platformy edukacyjnej ,,Wirtualne laboratoria”,
uczestniczyta i uczestniczy w projektach unijnych, takich jak: projekt ,Handel i reklama” dla
nauczycieli, projekt ,,Edukacja Zawodowa w Praktyce”. Od 2014 roku szkota przystgpita do
Swictokrzyskiego Klastra Edukacji Zawodowej przy Specjalnej Strefie Ekonomicznej
w Starachowicach.

Rozwdj pasji.

Dostosowujac si¢ do wymogow edukacyjnych XXI wieku i podejmujac starania o wszechstronny
rozwoj ucznia, szkola stara si¢ zapewni¢ mozliwie szeroki wybor kot zainteresowan. W szkole dziata
Szkolne Koto Sportowe, Szkolne Koto Turystyczno-Krajoznawcze, (wielokrotnie nagradzane na
szczeblu wojewodzkim), Koto Mito$nikow Kolei, Koto PCK i Klub Honorowych Dawcow Krwi,
koto ekologiczne, fotograficzne i logistyczne, a takze rockowy zespdt muzyczny. Placowka posiada
certyfikaty ,,Szkoty z klasg” oraz ,,Szkoty Promujacej Zdrowie”.

Prowadzone sa dziatania zmierzajace do przeciwdzialania agresji, uzaleznieniom, propagujace
zdrowy styl zycia. Mlodziez uczestniczy w projekcie PaT, ktory powstal w ramach rzadowego
program ,,Bezpieczna 1 przyjazna szkota”. Nasi uczniowie od wielu lat biorg udzial
w Ogolnopolskiej Olimpiadzie Promocji Zdrowego Stylu Zycia oraz w konkursach prozdrowotnych
i ekologicznych odnoszac liczne sukcesy na szczeblu miejskim, powiatowym, wojewddzkim,
og6lnopolskim, a takze miedzynarodowym (I miejsce w Migdzynarodowym Konkursie
Ekologicznym ,,EKO-2009”, 1II migjsce ,,EKO-2011" oraz II miejsce w Ogolnopolskim konkursie
ekologicznym w 2016r.). Wielu petnoletnich uczniéw nalezy do klubu HDK, corocznie szkota bierze
udziat w Ogolnopolskim Turnieju ,,Mloda Krew Ratuje Zycie” zajmujac czotowe miejsca
w powiecie. Uczniowie chetnie angazujg si¢ w pomoc innym, przyktadem jest udzial w akcjach
charytatywnych, zbiorkach zywnosci, kwestach ulicznych czy wolontariacie.

ZSTM podejmuje dziatania odpowiadajgce potrzebom ucznidw 1 ich sytuacji spolecznej
wspoélpracujac z wieloma instytucjami takimi jak: Zarzad Rejonowy PCK, Centrum Wolontariatu,
MOPS, GOPS, PCPR, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Komenda Powiatowa Policji,
Swietokrzyskie Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa, Powiatowa Stacja Sanitarno
Epidemiologiczna, Centrum Przygotowan do Misji Zagranicznych, ZS ,,Strzelec”, stowarzyszenie
,Bezpieczny Powiat”, strzelnica w Starachowicach, Fundacja ,,Daj Szanse¢”, dom dziecka
,Przystan”, sad rejonowy 1 rodzinny, Urzad Miasta, Starostwo Powiatowe, MCK.

Szkota znana jest w srodowisku lokalnym, odbywa si¢ w niej wiele imprez miejskich i powiatowych,
a nawet wojewodzkich, migdzy innymi: Ogodlnopolskie Mistrzostwa Pierwszej Pomocy PCK na
szczeblu okregowym (kilkakrotne zajecie I miejsca), Powiatowy Konkurs Ortograficzny (od 12 lat),
aukcja charytatywna na rzecz Domu Dziecka ,,Przystan” (organizowana od 10 lat przez ZSTM przy
wspotudziale Komendy Powiatowej Policji), coroczny Bal Charytatywny, cykliczne sesje
ekologiczno-prozdrowotne pod hastem ,,Moda na zdrowie i ekologi¢” wraz z konkursami dla
gimnazjalistow, Swiectokrzyski Maraton Matematyczny, Powiatowy Konkurs Mechatroniczny,
Powiatowe Mistrzostwa w Tenisie Stotowym, spotkania dla uczniow z calego miasta w ramach
ogolnopolskiej akcji ,,Bezpieczny Przejazd”, ,,Spartakiada”, w ktorej opréocz uczniow ZSTM
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uczestniczy takze mtodziez gimnazjalna. Dla uczniow, ktorzy w przysztosci chcg znalez¢ prace w
stuzbach mundurowych prowadzimy innowacj¢ wojskowa. Jest to doskonata forma propagowania
wsréd mlodziezy wiedzy z zakresu obronnosci i bezpieczenstwa kraju jak réwniez ksztalcenia
postaw patriotycznych. Jest to najwczes$niej wprowadzona innowacja mundurowa w powiecie.
Reprezentacja szkoty wielokrotnie zdobyta na szczeblu rejonowym wysokie miejsca w zawodach
sportowo-obronnych ”Sprawni jak zohierze”.

WIZJA SZKOLY
Technikum Nr 6 w Zespole Szkot Transportowo — Mechatronicznych im. inz. Eugeniusza

Kwiatkowskiego w Skarzysku — Kamiennej to szkota, ktora:

—  stwarza uczniowi mozliwos$ci wszechstronnego rozwoju;

— wspiera w procesie ksztatcenia umiejetnosci i poszerzenia wiedzy;

— wychowuje jednostke tworcza, swiadomg wlasnej wartosci, otwartg na swiat;

— ksztaltuje poczucie zwigzku z ojczyzng i regionem, uczy szacunku dla narodowych tradycji,
symboli, historii, kultury;

— pielegnuje tradycje szkoty, jej symbole i patrona;

— przygotowuje mtodego cztowieka do zycia w spoteczenstwie ;

— dba o rozwoj psychiczny ucznia i wspiera go w pokonywaniu problemow i trudnosci;

— wskazuje mozliwosci funkcjonowania w zjednoczonej Europie i przygotowuje do realizacji tego
zadania;

— pomaga uczniowi w ksztattowaniu cech osobowosci umozliwiajacych realizowanie marzen oraz
utrzymywanie wlasnych relacji z innymi;

— uczy przestrzegania norm i zasad spolecznych przy zachowaniu zdolnos$ci samodzielnego
mys$lenia i checi wplywania na zmiany w otoczeniu;

— zapewnia mtodziezy atrakcyjne zaj¢cia pozalekcyjne, zachecajace do samodzielnego zdobywania
wiedzy;

— umozliwia korzystanie z najnowszych technologii informatycznych, Internetu i multimedialnych
programéw edukacyjnych;

— pomaga rozwija¢ konflikty, uczy tolerancji, szacunku dla innych ras, kultur, wyznan;

— stwarza przyjemna, stuzaca Edukacji 1 wychowaniu atmosfere pracy i nauki;

— na miar¢ mozliwosci wyposaza pracownie w nowoczesny sprzet 1 pomoce naukowe,
zapewniajace prawidtowy 1 pelny rozwo6j mtodziezy;

— wspolpracuje z rodzicami 1 ze §rodowiskami lokalnymi, zachg¢ca do pracy na rzecz placowki
1jej ucznidéw;

— zacheca mlodziez do pracy w roznych instytucjach spotecznych, rozbudzajacych wrazliwos¢
i che¢ stuzenia potrzebujacym.

MISJA SZKOLY
» W wychowaniu chodzi wlasnie o to,
azeby czlowiek stawal sie coraz bardziej czlowiekiem...”
Jan Pawet I1

Zadaniem szkoty jest wumozliwienie uczniowi pelnego rozwoju intelektualnego,
zainteresowania dla $wiata, rozbudzenie pasji oraz ksztaltowanie osobowos$ci. Szkola ponosi
wspotodpowiedzialnos¢ za wyniki ksztalcenia mlodziezy 1 jej osiagniecia w réznych dziedzinach
edukacji oraz pod wzgledem emocjonalnym i moralnym.

Szczegdlng uwage szkota przywigzuje do przygotowania ucznidow do zawodu i Stworzenia im
mozliwo$ci dalszego ksztalcenia przez pomyslne zdanie matury i egzaminu zawodowego. Rownie
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istotne jest rozbudzanie w mtodziezy postawy patriotycznej oraz wi¢zi z wlasnym regionem. Wazne
takze jest ksztattowanie poczucia zwigzku z Europa 1 jej kultura.

Uczymy miodych ludzi odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, ksztattujemy postawe
tolerancji, szacunku dla innych 1 godno$ci osobistej. Proponujemy szeroka oferte zajec
pozalekcyjnych, ciekawe sposoby spedzania wolnego czasu, rozwijania indywidualnych
zainteresowan.

Nasza szkota jest otwarta na potrzeby uczniow i ich rodzicéw oraz $rodowiska. Jej dziatania sg
zgodne z zadaniami realizowanymi przez rodzing, samorzady lokalne, srodowisko. Szkota zapewnia
wychowankom poczucie bezpieczenstwa.

2. Bazalokalowa i dydaktyczna ZSTM oraz potrzeby
Powierzchnia uzytkowa budynkow szkolnych wynosi 7023,49 m?.

W ZSTM znajduje sie: biblioteka o powierzchni 148 m?, 15 sal lekcyjnych o tacznej powierzchni
795 m?, 2 gabinety —39 m?, 9 pracowni - razem 578 m?, 3 pomieszczenia do zaje¢ wychowania
fizycznego - 565 m?, $wietlica 127 m?, pozostate pomieszczenia o powierzchni - 9135 m?.
W roku 2011 zakonczono termomodernizacje budynku, w ramach ktérej wykonano ocieplenie $cian
zewngtrznych, wymieniono: pokrycie dachowe, okna, instalacje centralnego ogrzewania szkoty.
W roku 2012 zainstalowano wezet cieplny i zmieniono sposdb ogrzewania budynku.
W chwili obecnej budynek szkoty jest w bardzo dobrym stanie technicznym.
Docelowo nalezy wymieni¢ instalacje elektryczng szkolty ze wzgledu na ponad 50 —letni czas jej
uzytkowania. Do dnia dzisiejszego zmodernizowano cz¢$¢ instalacji zasilajacej kotlownie szkoty,
sale 1 pomieszczenia na niskim parterze, pracownie komputerowe, sekretariat szkoty.

3. Wyposazenie dydaktyczne ZSTM - potrzeby i kierunki
W Zespole Szkot Transportowo — Mechatronicznych w Skarzysku — Kamiennej do realizacji
procesu dydaktycznego znajduja si¢ specjalistyczne pracownie wyposazone odpowiednio pod katem
wymogow ksztalcenia w danym zawodzie.
Dla potrzeb wszystkich zawodéw w szkole funkcjonuje pracownia komunikacji w jezyku obcym
I pracownia komputerowa.
Wyposazenie ogolnodydaktyczne pracowni komunikacji w jezyku obcym stanowi:
— komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z dostegpem do Internetu,
— projektor multimedialny i ekran projekcyjny,
— stuchawki z mikrofonem,
— system do nauczania jezykow obcych.
W pracowni prowadzony jest proces ksztalcenia z podziatem na grupy. Znajduje si¢ w niej 22
stanowiska dydaktyczne i stanowisko dla nauczyciela.
Wyposazenie ogdlnodydaktyczne pracowni komputerowych_stanowi:
— 30 komputeréw stacjonarnych z oprogramowaniem biurowym z dostgpem do Internetu
(w dwoch pracowniach),
— projektor multimedialny i ekran projekcyjny,
— tablica interaktywna,
— oprogramowanie specjalistyczne dla r6znych zawodow.
W pracowni prowadzony jest proces ksztatcenia z podzialem na grupy zawodowe.
Pracownie logistyczng stanowi pracownia gospodarki materiatowej, logistyki i srodkéw transportu.
Wyposazona jest w pomoce dydaktyczne do realizacji programu nauczania w zawodzie technik
logistyk symbol cyfrowy zawodu: 333 107 i przeprowadzania egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie w nastepujacych kwalifikacjach:
A.30. Organizowanie i monitorowanie przeptywu zasobow i informacji w procesie produkcji,
dystrybucji i magazynowania,
A.31.Zarzadzanie srodkami technicznymi podczas realizacji proceséw transportowych,
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A.32. Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobow i informacji w jednostkach organizacyjnych.
Wyposazenie ogdlnodydaktyczne pracowni stanowi:

— komputer przenos$ny z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu,

— projektor multimedialny,

— drukarka kodow kreskowych,

— ekran projekcyjny,

— tablica interaktywna.

Do realizacji procesu dydaktycznego pracownia wyposazona jest w modele i symulatory takie
jak: wzory towardw, wzory opakowan, modele sprzetdw i urzadzen do skladowania, modele sprz¢tu
do pakowania 1 zabezpieczania tadunkéw, makiety terminali, makiety magazynow, wzory
oznakowania fadunkéw, modele $srodkdw transportu wewngtrznego, modele urzadzen do kompletacji
towarow, modele srodkow do zatadunku i przetadunku, modele sprz¢tow 1 urzadzen do sktadowania,
filmy 1 prezentacje multimedialne zwigzane z gospodarka magazynowa, wzory dokumentow
zwigzanych z gospodarkg magazynows, czytnik kodow kreskowych, terminal z
oprogramowaniem logistycznym, aplikacja do rejestracji tagow RFID, modele $rodkéw transportu
wewnetrznego 1 zewnetrznego, filmy i prezentacje multimedialne zwigzane z przygotowaniem
i realizacjg procesow logistycznych, wzory dokumentéw zwigzanych z procesami logistycznymi,
wzory dokumentéw zwigzanych z rozliczaniem ushug logistycznych, filmy 1 prezentacje
multimedialne zwigzane z §rodkami transportu, wzory drukéw dokumentéw zwigzanych z srodkami
transportu i czasem pracy kierowcow.

Pracownie drog i mostéw kolejowych stanowi pracownia miernictwa, drog i mostow kolejowych,
materialoznawstwa budowlanego oraz wyposazenie do ksztalcenia praktycznego znajdujace sie
u pracodawcy. Wyposazona jest w pomoce dydaktyczne do realizacji programu nauczania
w zawodzie technik drog i mostow kolejowych symbol cyfrowy zawodu: 311 207 i przeprowadzania
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w nast¢pujacych kwalifikacjach:

B.28. Organizacja rob6t zwigzanych z budows i utrzymaniem drog kolejowych,

B.29. Organizacja robo6t zwigzanych z budowg i utrzymaniem obiektéw mostowych,

B.30. Sporzadzanie kosztorysow oraz przygotowywanie dokumentacji przetargowej

Wyposazenie ogdlnodydaktyczne pracowni stanowi:

— komputer przeno$ny z oprogramowaniem biurowym z dostgpem do Internetu,

- projektor multimedialny,

— ekran projekcyjny.

Do realizacji procesu dydaktycznego pracownia wyposazona jest w modele i symulatory takie
jak: sprzet geodezyjny(niwelator, podziatka transwersalna i cyrkiel odmierzacz, teodolit, niwelator,
tata niwelacyjna, ruletka geodezyjna, wegielnica z pionem , pion sznurkowy, szpilki geodezyjne,
tyczki geodezyjne, toromierz uniwersalny itp.), modele 1 plansze przedstawiajace urzadzenia
1 zamknigcia nastawcze, plansze i filmy instruktazowe dotyczace technologii wykonania nawierzchni
kolejowych, zestaw przekrojow réznych typdéw szyn, zestaw zlgczek szynowych, makieta
obrazujaca stacje 1 lini¢ kolejowa.

Pracownie transportu kolejowego stanowi pracownia sterowania ruchem kolejowym, drog
i taboru kolejowego oraz przewozéw kolejowych. Wyposazona jest w pomoce dydaktyczne do
realizacji programu nauczania w zawodzie technik transportu kolejowego symbol cyfrowy zawodu:
311 928 i przeprowadzania egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w nastgpujacych
kwalifikacjach:

A.44. Organizacja i prowadzenie ruchu kolejowego.

A.45. Planowanie i realizacja przewozdow kolejowych.

Wyposazenie ogdlnodydaktyczne pracowni stanowi:

— komputer przeno$ny z oprogramowaniem biurowym z dost¢gpem do Internetu,

- projektor multimedialny,

— ekran projekcyjny.



Do realizacji procesu dydaktycznego pracownia wyposazona jest w modele i symulatory takie
jak: makieta obrazujaca stacje i lini¢ kolejowa, urzgdzenia i elementy urzadzen sterowania ruchem
kolejowym — kluczowych, mechanicznych scentralizowanych, przekaznikowych, pulpity nastawcze
stosowane w ruchu kolejowym, systemy urzadzen liniowych sterowania ruchem kolejowym:
blokady potsamoczynne, blokady samoczynne, samoczynne sygnalizacje przejazdowe, s$rodki
pomocnicze stosowane przy prowadzeniu ruchu kolejowego, model przejazdu kolejowego
obstugiwanego z miejsca, wyposazony w System wymiany informacji, plansze, foliogramy
dotyczace: symboli i oznaczen stosowanych na planach schematycznych i tablicach zaleznoSci
urzadzen sterowania ruchem kolejowym, prezentacje multimedialne dotyczace budowy, montazu
i remontow urzadzen sterowania ruchem kolejowym, modele i plansze wszystkich sygnalow
1 wskaznikéw stosowanych na liniach kolejowych.

Pracownie elektroenergetyka transportu szynowego Stanowi pracownia elektrotechniki
i elektroniki, warsztaty szkolne, pracownia infrastruktury kolejowej, sieci i rozdzielni
elektroenergetycznych oraz taboru szynowego. Wyposazona jest w pomoce dydaktyczne
do realizacji programu nauczania w zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowego
symbol cyfrowy zawodu: 311 302 i przeprowadzania egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie w nastepujacych kwalifikacjach:

E.25. Montaz i eksploatacja sieci zasilajacych oraz trakcji elektrycznej,

E.26. Montaz i eksploatacja srodkoéw transportu szynowego.

Wyposazenie ogdlnodydaktyczne pracowni stanowi:

— komputer przeno$ny z oprogramowaniem biurowym z dost¢pem do Internetu,

— projektor multimedialny,

- ekran projekcyjny

— sze$¢ stanowisk do nauki, w tym trzy stanowiska egzaminacyjne.

Do realizacji procesu dydaktycznego pracownia wyposazona jest w modele i symulatory takie
jak: oscyloskop z sondami pomiarowymi, mierniki uniwersalne cyfrowe, miernik RLC, mostek
Thomsona, mostek Wheatstone’a, amperomierze i woltomierze analogowe pradu statego
I przemiennego, omomierze analogowe i cyfrowe, watomierze, mierniki uniwersalne analogowe
1 cyfrowe, amperomierze cegowe pradu statego i zmiennego, czestotliwo$ciomierze, mierniki cos o,
testery elementéw elektronicznych, modele miernikow elektrycznych, elektronicznych i cyfrowych,
maszyn 1 urzadzen elektrycznych, makiety do badania elementéw elektronicznych, makiety
z elementami do badania obwodéw jednofazowych i trojfazowych, uktady do badania obwodow
rezonansowych, uklady do badania filtrow RC i1 RL, uklady do badania prostownikow jedno
1 dwupotowkowych, uklady do badania elementéw elektronicznych: diody, tranzystory, tyrystory,
triaki, elementy optoelektroniczne, uktady wzmacniaczy tranzystorowych przystosowane do badan,
uktady do badania wzmacniacza operacyjnego, uktady do badania generatoréw, uktady do badania
scalonych uktadow analogowych: wzmacniacze, stabilizatory, multipleksery, przetaczniki i klucze
elektroniczne, uktady do badania scalonych uktadow cyfrowych: bramki, przerzutniki, liczniki,
rejestry, multipleksery i demultipleksery, uktad do badania triaka, zestaw przektadnikéw pradowych 1
napieciowych, uktad do badania stycznikow 1 przekaznikow elektromagnetycznych, ukiad do
badania wyltacznika roznicowo-pradowego, uktad do badania wylacznikéw instalacyjnych
1 silnikowych, uktad do badania wyladowczych zrodet swiatla.

Pracownie mechatroniki stanowi pracownia elektrotechniki i elektroniki, technologii mechanicznej
I rysunku technicznego, montazu urzadzen i systemow mechatronicznych, eksploatacji urzadzen i
systemOw mechatronicznych. Wyposazona jest w pomoce dydaktyczne do realizacji programu
nauczania w zawodzie technik mechatronik symbol cyfrowy zawodu: 311 410 [
przeprowadzania egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w nastepujacych
kwalifikacjach:

E.03. Montaz urzadzen i systemoéw mechatronicznych,

E.18. Eksploatacja urzadzen i systemow mechatronicznych,
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E.19. Projektowanie i programowanie urzadzen i systemoéw mechatronicznych.
Wyposazenie ogdlnodydaktyczne pracowni stanowi:
— komputer przenos$ny z oprogramowaniem biurowym z dostgpem do Internetu,
— komputer klasy PC z monitorem,
— specjalistyczne oprogramowanie umozliwiajace symulacj¢ pracy uktadow elektrycznych

I elektronicznych.
— projektor multimedialny,
— ekran projekcyjny
— trzy stanowiska egzaminacyjne i sze$¢ stanowisk ¢wiczeniowych.
Do realizacji procesu dydaktycznego pracownia wyposazona jest w modele i symulatory takie jak:
silniki elektryczne: pradu przemiennego, pradu stalego, krokowe, czujniki: sily, cis$nienia,
temperatury, odlegtosci, potozenia, zasilacz stabilizowany napigcia statego, generatory funkcyjne,
autotransformator (jednofazowy), =zadajnik stanow logicznych, aparatura zabezpieczajaca
1 sygnalizacyjna, zestaw elementoéw elektrycznych i elektronicznych, przekazniki, styczniki, faczniki,
wskazniki, sygnalizatory, sprzet pomiarowy i diagnostyczny (multimetr cyfrowy, oscyloskop
cyfrowy, miernik cyfrowy RLC, przyrzady analogowe takie jak: woltomierz, amperomierz,
watomierz oraz miernik mocy, miernik cegowy, trenazery z uktadami elektrycznymi i
elektronicznymi przystosowane do pomiardw ich parametrow (sprawdzanie podstawowych praw
elektrotechniki, badanie elementéw liniowych i nieliniowych, transformator jednofazowy, silnik
elektryczny, elementy elektroniczne czynne, filtry, uklady prostownicze, stabilizatory napigcia
I pradu, wzmacniacze, generatory, funktory logiczne, przerzutniki cyfrowe, przetworniki A/C i C/A,
liczniki i rejestry cyfrowe), przyktadowe elementy oraz podzespoty i zespoty mechaniczne,
pneumatyczne, hydrauliczne, modele cze$ci maszyn i1 urzadzen, modele i eksponaty prezentujace
stosowane technologie, elektronarzedzia, podzespoty elektryczne i elektroniczne, elementy ztaczne
elektryczne, aparatura zabezpieczajaca i sygnalizacyjna, elektrozawory mono — i bistabilne 3/2
i 5/2, sitowniki jedno- i dwustronnego dziatania, sterowniki PLC logo! Siemens s7 wraz
Z oprogramowaniem i trenazarami.
Pracowni¢ mechaniczng stanowi pracownia rysunku technicznego, technologii oraz warsztaty
szkolne. Wyposazona jest w pomoce dydaktyczne do realizacji programu nauczania w zawodzie
technik mechanik symbol cyfrowy zawodu: 311594 i przeprowadzania egzamindow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w nastepujacych kwalifikacjach:
M.20. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi,
M.44. Organizacja i nadzorowanie procesOw produkcji maszyn i urzadzen.

Wyposazenie ogdlnodydaktyczne pracowni stanowi:
— komputer przeno$ny z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu,
- projektor multimedialny,
— ekran projekcyjny.
Do realizacji procesu dydaktycznego pracownia w CKP, gdzie realizowane sa zajgcia

W ksztalceniu praktycznym, wyposazona jest w modele 1 symulatory takie jak: narzedzia
do montazu, przyrzady traserskie, narzedzia do trasowania, wycinaki, przecinaki, §lusarskie, pitka
reczna, nozyce reczne, zestaw pilnikoOw, narzynki, oprawka do narzynek, gwintowniki, pokretla,
skrobaki, ptyta traserska, ptyta kontrolna (do tuszowania), zestawy narzedzi do obrdbki
mechanicznej skrawaniem (noze tokarskie, frezy, wiertta, przeciggacze, przepychacze, Sciernice itp.),
czg¢$ci maszynowe umozliwiajagce wykonanie podstawowych pomiaréw (wymiary zewnetrzne,
wewnetrzne, mieszane, posrednie), kola zebate, cze¢sci z gwintem, przyrzady i uchwyty obrobkowe,
przyrzad ktowy do pomiaru bicia, mikroskop warsztatowy, mikrometr do gwintow, promieniomierz,
szczelinomierz t, glebokosciomierz, suwmiarka modulowa, wysokosciomierz suwmiarkowy,
katomierz uniwersalny, katomierz optyczny, sprawdzian grzebieniowy do gwintdw metrycznych
i calowych, suwmiarka z doktadnoscig 0,1, 0,05, 0,02, mikrometry 0-25, 25-50, 50-75, 75-100,
wzorce chropowatosci, twardosciomierz, dynamometry, manometry, dyfuzory, dysze, termometry,
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indykator sprezynowy, elementy maszyn i urzadzen, schematy, w tym schematy kinematyczne
typowych obrabiarek (tokarki, frezarki, wiertarki, strugarki, przeciggarki, pity, szlifierki), eksponaty
typowych elementow maszyn i urzadzen, typowych potaczen oraz r6znych mechanizméw, eksponaty
typowych elementow maszyn 1 urzadzen, ich polaczen i mechanizméw, modele 1
eksponaty: typowych maszyn, obrabiarek i ich gléwnych zespotow, polaczen roztacznych
1 nieroziacznych wystepujacych w maszynach i urzadzeniach, modele lub eksponaty typowych
maszyn, obrabiarek i urzadzen, modele: prasy hydraulicznej, multiplikatora ci$nienia, akumulatora
hydraulicznego, modele: turbin, pomp, wentylatoréw, podno$nikow, modele i schematy roéznych
typow suwnic i zurawi, modele lub schematy przeno$nikéw ciggnowych i bezciggnowych.

4.  Baza sportowa, wyposazenie oraz potrzeby

Sport jest niezwykle istotny dla ogélnego rozwoju mtodych ludzi, aby moc go uprawiaé
trzeba stworzyC sprzyjajace warunki. Obecny stan boiska w Zespole Szkét Transportowo -
Mechatronicznych to zdeformowana i krzywa nawierzchnia, ktéra uniemozliwia wilasciwe jego
wykorzystanie. Brak zaplecza do uprawiania lekkoatletyki. Najblizsze obiekty sportowe sg oddalone
1 uniemozliwiaja korzystanie z nich. W naszej szkole wystepuje duze zainteresowanie sportem,
uczniowie osiggaja liczne sukcesy sportowe w réznych dziedzinach sportowych. Powstanie
nowoczesnej bazy sportowej stanowitoby znakomitg perspektywe do rozwoju szkoty i jej uczniow.
Zapotrzebowanie na miejsca treningowe, miejsca do rozgrywek i turniejow, organizacje sportowych
zaje¢¢ pozaszkolnych dla mtodziezy jest duzo wigksze niz mozliwosci dostepnej w
okolicy infrastruktury. Realizacja inwestycji - modernizacja boiska — stworzy doskonate warunki do
uprawiania sportu. Boisko wielofunkcyjne utatwi przeprowadzanie zaje¢ z innowacji wojskowej
w ramach musztry i zielonej taktyki. Uczniowie beda mogli gosci¢ druzyny z innych szkoét na
imprezach sportowych organizowanych w naszej szkole i mtodziez zaprzyjaznionego Zespolu
Placéwek Opieki, Wychowania 1 Interwencji Kryzysowej " Przystan". Gry, zabawy, zawody
sportowe zbliza mlodziez i zacheca do uprawiania sportu i propagowania zdrowego stylu zycia.

Baza sportowa przyczyni si¢ do poprawy stanu zdrowia spotecznosci szkolnej i wptynie na
propagowanie zdrowego stylu zycia.

Nie ulega watpliwosci, Zze wychowanie fizyczne jest przedmiotem wymagajacym odpowiedniej bazy
sportowe]. Do prowadzenia zaje¢ potrzebne sg réznego typu obiekty sportowe, ktore niestety w
naszej szkole nie znajduja si¢ w odpowiedniej ilosci. Na szkolng baze sportowa sklada si¢ mata sala
gimnastyczna o0 wymiarach 9x18 wyposazona w dwie tablice do kosza, aula (drazek dosi¢zny,
porgcze roéwnolegte, rownowaznia, 2 skrzynie gimnastyczne, kon z l¢kami, koziot), ktora jest
wykorzystywana takze do zaje¢ wychowania fizycznego, sitownia z atlasem do ¢wiczen, salka do
tenisa stotowego (4 stoty). Na zewnatrz znajduja sie obiekty sportowe o nawierzchni asfaltowej
aktualnie wylaczone decyzjg Sanepidu z uzytkowania w zwigzku ze ztym stanem ( 2 boiska do pitki
siatkowej, 1 boisko do pitki koszykowej, 1 boisko do pitki rgcznej). Obok szkoty znajduje si¢
robwniez "zielona sala", na ktorej odbywajg si¢ zajecia sportowo- rekreacyjne w okresie letnim.
Zajecia z wychowania fizycznego codziennie odbywaja si¢ w malej sali gimnastyczne;j,
w wielofunkcyjnej auli szkolnej, w ktorej odbywaja si¢ liczne imprezy szkolne ( konkursy, apele,
olimpiady, itp).

Potrzeby: bieznia, boisko wielofunkcyjne, w sktad ktorego wejda: boisko do pitki recznej, 2 boiska
do koszykowki i1 2 boiska do pitki siatkowe;.

5.  Zasoby ludzkie - potrzeby

Zespot Szkot Transportowo - Mechatronicznych w  Skarzysku-Kamiennej  zatrudnia
36 nauczycieli (26 nauczycieli dyplomowanych, 5 nauczycieli mianowanych, 5 nauczycieli
kontraktowych). Kadra nauczycielska jest wykwalifikowana i systematycznie podnosi swoje
kwalifikacje na roznego rodzaju studiach podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych
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I szkoleniowych. Do realizacji programu nauczania w zawodach kolejowych zatrudnieni sg na cz¢sci
etatu pracownicy PKP PLK S.A.

6. Analiza SWOT
Rozpoznanie sytuacji wewnetrznej 1 zewnetrznej- analiza mocnych i stabych stron placéwki
(ANALIZA SWOT) w zakresie:
a) potrzeby uczniow i stuchaczy w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapow
ksztafcenia i poruszania si¢ na rynku pracy, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

Mocne strony Stabe strony
» Wysoki poziom nauczania potwierdzony Niewystarczajace zdobywanie
wynikami egzaminow zewnetrznych: i podnoszenie kompetencji kluczowych
» Pozyskiwanie $rodkow z Unii uczniow
Europejskiej na praktyki uczniow, Mate wsparcie uczniow w ramach
realizacj¢ kursow i zaje¢ dodatkowych systemu doradztwa zawodowego.
dla uczniéw oraz na zakup Brak kursow rozwijajacych
nowoczesnych pomocy dydaktycznych . zainteresowania zawodowe uczniow
» Szeroka oferta zawodow, aktualizowana Niewystarczajace tresci w szkolnych
I dostosowywana do potrzeb programach dot. poruszania si¢ uczniow
1 mozliwosci uczniéw, wynikajaca z na rynku pracy
oczekiwan srodowiska i lokalnego rynku Niska frekwencja uczniow
pracy Niesystematycznos$¢ uczniow
» Uczestnictwo uczniow w zewnetrznych W korzystaniu z oferty zajeé
olimpiadach, konkursach zwigzanych pozalekcyjnych.
z zawodem . Brak motywacji do pracy wsrdd uczniow
» Szkota wprowadza innowacyjne tresci spowodowany wysokim bezrobociem
nauczania. W powiecie skarzyskim
» Wspolpraca z instytucjami w zakresie Niski poziom wiary w zdobyte
ksztatcenia zawodowego uczniow (CKP, umiejetnosci, brak przekonania o wlasnej
pracodawcy). wartosci wérdd uczniow.
» Zajecia wyréwnujace dysproporcje
edukacyjne uczniow
» Wspolpraca z wyzszymi uczelniami
w zakresie ksztatcenia zawodowego
» Dobre wyposazenie pracowni
komputerowych i zawodowych
» Duzy potencjal rozwojowy szkoty,
Szanse Zagrozenia
» Umozliwienie uczniom podnoszenia Obawa ucznidow gimnazjow przed
kwalifikacji zawodowych i kompetencji wybieraniem technikum
kluczowych uczniow Duza konkurencyjnos$¢ na rynku
» Wicksze szanse na znalezienie edukacyjnym szkot ponadgimnazjalnych
zatrudnienia przez absolwentow nie tylko zwigzana z nizem demograficznym
w kraju Deficytowa liczba miejsc w zaktadach
» Dobra wspotpraca szkoty z jst, pracy do realizacji stazy 1 praktyk
pracodawcami, wyzszymi uczelniami zawodowych
» Poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych Brak urozmaiconego rynku pracy
rozwijajacych kompetencje kluczowe Niewystarczajagce powigzanie
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uczniow komunikacyjne ze szkolg z sasiednich
Wykorzystywanie lokalnych miejscowosci

przedsigbiorcow w celu uatrakcyjnienia
nauczania zawodowego

Rozwijanie profesjonalnego systemu
szkolnictwa zawodowego,

Rozwdj swiadomosci 1 otwartosci
mtodych ludzi,

Nauczanie jezykow obcych
ukierunkowane na potrzeby rynku pracy.
Promocja szkoty w srodowisku, jako
szkoty dajacej szanse zdobycia
kwalifikacji zawodowych
zwiekszajacych mozliwosci zatrudnienia
Cykliczne spotkania z pracodawcami,
promowanie szkoty w srodowisku
lokalnym, dni otwarte szkoty.

Proponowane zajecia wg potrzeb miodziezy w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych
etapow ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy:
- szkolenia z zakresu rozwoju kluczowych kompetencji:

Matematyka (poziom rozszerzony i przygotowujacy do egzaminow)

jezyk angielski zawodowy

ITC (informatyka techniczna, zastosowanie urzadzen peryferyjnych)

staze 1 praktyki u pracodawcow

kursy zawodowe: wozki widtowe z wymiang butli gazowych LPG i egzaminem przed UDT,
uprawnienia elektryczne - uzyskanie $wiadectwa kwalifikacji w zakresie eksploatacji
urzadzen, instalacji 1 sieci elektroenergetycznych do 1 kV, kurs prawa jazdy kategorii B,
warsztaty CNC.

obozy wakacyjne jezykowe

b) potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych, wynikajgce z planu

rozwoju szkoty z zapotrzebowaniem na nabycie przez nauczycieli okreslonych kwalifikacji lub
kompetencji oraz z zapotrzebowaniem rynku pracy,

Mocne strony Stabe strony
» Dobrze przygotowana kadra | » Brak pozytywnego nastawienia
pedagogiczna niektorych nauczycieli do duzych i
» State doskonalenie zawodowe innowacyjnych zmian.
nauczycieli » Mato efektywny przeptyw informacji na
» Stosowanie  nowoczesnych metod temat nowoczesnych technik nauczania
ksztalcenia pomiedzy zespotami przedmiotowymi
» Doswiadczenie w przygotowaniu | » Za malo urzadzen technicznych, aby
uczniow do  konkurséw, olimpiad prowadzi¢  ciekawsze, innowacyjne
przedmiotowych zajecia
> Swiadomo$¢ koniecznosci modernizacii i
gotowos¢ do wprowadzania innowacji w
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edukacji

Obserwacja i wykorzystanie tendencji
rozwojowych ~ do  dostosowywania
programdw nauczania

Wymiana doswiadczen pomigdzy
nauczycielami w zakresie
dostosowywania programoéw nauczania
do potrzeb rynku pracy

Dobre wykorzystanie wiedzy posiadanej
przez nauczycieli

Szanse

Zagrozenia

Poprawa jakosci funkcjonowania szkoty
Uatrakcyjnienie procesu ksztalcenia
Podnoszenie jakosci wlasnej pracy
i doskonalenie praktyki dydaktycznej
Polepszenie wynikow egzaminow
maturalnych i zawodowych

Rozwijanie umiejetno$ci  nauczycieli
niezbednych w spoleczenstwie wiedzy
i technologii

Pozyskiwanie kadry ksztalcacej na
nowych kierunkach ksztatcenia
dostosowanych do potrzeb rynku pracy,
Dostep do wyzszych uczelni 1 o§rodkow
doradztwa dla nauczycieli

YV V. VYVYV

Czeste  wprowadzanie zmian W
przepisach i wymaganiach dotyczacych
danego zawodu,

Nizsze wyniki nauczania

Pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa,
Niestabilny rynek pracy — ograniczenia
w zatrudnianiu kadry pedagogicznej

Y VYV

Proponowane potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych:
— studia podyplomowe dla nauczycieli z zakresu: transportu kolejowego, drog i mostow
kolejowych ( 2 osoby), programowania obrabiarek CNC.

— wyjazdy studyjne dla uczniéw i nauczycieli

— kursy programowania AutoCAD, obrabiarki sterowane numerycznie, tworzenie wydrukoéw

3D

potrzeb wuczniow w zakresie podnoszenia sprawnosci fizycznej oraz rozwijanie swoich

zainteresowan sportowych z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

I mozliwosci psychofizycznych,

Mocne strony: Stabe strony:
» Liczne osiagniecia sportowe na poziomie | » Brak boiska sportowego (istniejace boisko
szkoty, powiatu i wojewodztwa decyzja  Sanepidu  zostalo  wylaczone
» Szeroka oferta zaje¢ pozalekcyjnych w ramach | z uzytkowania),
dodatkowych godzin statutowych nauczycieli - | > Szkota ~wymaga doposazenia  bazy
spartakiady sportowo- rekreacyjne, mistrzostwa | sportowej,

powiatowe w tenisie stolowym, mistrzostwa
szkoty w pilce siatkowej, koszykowej, w biegach
przetajowych, w ptywaniu,

» Nauczyciele rozwijaja
zainteresowania  ucznidw = w

réznorodne
nastgpujacych

» Niska motywacja niektorych uczniow do
aktywnosci fizycznej
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dziedzinach sportu: siatkdéwka, koszykowka, biegi
przetajowe, pitka nozna, pitka siatkowa, ptywanie.
» Uczniowie korzystaja z  oferty zajeé
pozalekcyjnych - SKS.

» Nauczyciele doskonalg swoj warsztat pracy i
rozwijaja swoje kompetencje poprzez udziat w
réznych formach doskonalenia - instruktor sportu
- pitka siatkowa.

» Nauczyciele systematycznie diagnozuja i
oceniajg osiggni¢cia uczniow. Motywuja ucznidéw
stabych i wspieraja zdolnych.

» Systematycznie analizujg osiggnig¢cia uczniow
oraz formutujg wnioski do dalszej pracy.

» Nauczyciele wychowania fizycznego
wspotpracuja ze trenerami i klubami sportowymi-
MCSIR, Szkolnym Zwiazkiem Sportowy, KS
,,QOranat”, KS ,,STS”.

» Organizuja i biorg udziat w cyklicznych

zawodach sportowych  promujac szkote
w srodowisku lokalnym - Memoriat
Wytrzyszczewskiego, Wspotzawodnictwo

Sportowe Szko6t Ponadgimnazjalnych Powiatu
Skarzyskiego

Szanse: ZagroZenia:
» Przychylno$¢ organu prowadzacego szkote, » Niech¢¢ gimnazjalistow w wyborze
» Zaangazowanie nauczycieli w pisanie projektu szkoty, ktéra nie posiada  boiska
dotyczacego modernizacji boiska |  sportowego
wielofunkcyjnego,
» Ciagle doskonalenie nauczycieli wychowania
fizycznego,
» Doposazenie bazy sportowej szkoty,
» Rozwijanie sprawnosci fizycznej uczniéw i
zdrowego stylu zycia, przygotowanie ich do
zawodow sportowych,
» Poprawienie atrakcyjnosci szkoty, zwiekszenie
zakresu zajel sportowych poprzez
modernizacj¢ boiska szkolnego,
» Zwickszenie dziatan promujacych szkotg.
d) potrzeby szkoty i placowki systemu oswiaty dotyczgce wyposazenia W pomoce
Mocne strony Slabe strony
» Wyposazenie niektorych pracowni i praca | » Szybko starzejaca si¢ infrastruktura
nauczycieli w dobrych warunkach informatyczna w szkole
technicznych. » Brak s$rodkow finansowych na ich
modernizacje
» Czeste usterki komputerow
w pracowniach komputerowych
Szanse Zagrozenia
» Poprawa infrastruktury  edukacyjnej |>» Zmniejszenie atrakcyjno$ci placowki
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szkoty uwzgledniajaca potrzeby szkoty
jako osrodka egzaminacyjnego

» Ograniczenie mozliwo$ci nowoczesnego
przygotowania uczniow do potrzeb rynku

pracy

Proponowane zakupy pomocy naukowych:
Propozycje doposazenia szkoty:

Pracownia /

Zapotrzebowanie na sprz¢t (nazwa, ilos¢ sztuk, do
€zego bedzie wykorzystany, cena brutto za zakup)

elektropneumatyczne
3/215/2 mono- i
bistabilne, zawory
op6zniajace,
szybkiego spustu,
przekazniki
elektromagnetyczne,
czujniki indukcyjne i
pojemnosciowe
(wszystko zgodnie z
wytycznymi OKE)

specjalizacja Sprzgt posiadany réwniez pod katem organizacji egzaminow
zawodowych
rozbudowa stanowisk | - sitowniki jedno- i - sitowniki jedno- i dwustronnego dziatania,
egzaminacyjnych dwustronnego zawory reczne, pneumatyczne i
technik mechatronik z | dziatania, zawory elektropneumatyczne 3/2 i 5/2 mono- i bistabilne,
3nab reczne, zawory opdzniajace, szybkiego spustu,
pneumatyczne i przekazniki elektromagnetyczne, czujniki

indukcyjne i pojemnosciowe (wszystko zgodnie z
wytycznymi OKE)

stanowiska
egzaminacyjne
technik
elektroenergetyk
transportu szynowego
- 3 stanowiska -

falownik, pradnica pradu przemiennego, lampki
sygnalizacyjne 230V, 24V, silnik szeregowy dc,
przetwornica czgstotliwosci, wytaczniki reczne i
elektromagnetyczne, styczniki 230V ac, styczniki
24V dc, wytaczniki réznicowo-pradowe,
bezpieczniki instalacyjne z gniazdami.

Sprzet CNC:

- "TOKARKA CNC EUROMETAL", Tokarka dydaktyczna CNC SKOLAR 6C.
automatyczny imak narzedziowy (4 narzg¢dzia) z wyposazeniem w narz¢dzia

Sinumerik 808D,
1 osprzet.

Sterowanie

- "Frezarka CNC EUROMETAL", Mini centrum obrobcze SKOLAR 250. Maszyna wyposazona
w sterowanie Sinumerik 808D" z wyposazeniem w narzedzia i osprzet.

- Komputer przeno$ny sterujacy maszynami CNC (notebook) 15" (Procesor 2 rdzeniowy i7 lub i5,
pamie¢ RAM 8 GB , dysk twardy 750 GB, Karta graficzna dedykowana, 15,4”-16" (rozdzielczo$¢
1366 x 768), glosniki, nagrywarka DVD), karta sieciowa 10/100 Mbit/s , zewnetrzna mysz optyczna
dedykowana do laptopa, BEZ SYSTEMU OPERACYJNEGO- szt. 15 (dla uczniow)

- Komputer przenosny (notebook) 17” (Procesor 2 rdzeniowy i7, pami¢¢ RAM 8 GB , dysk twardy
750-1000 GB, Karta graficzna dedykowana, 17” (rozdzielczo$¢ Full HD), glosniki, nagrywarka
DVD), karta sieciowa 10/100 Mbit/s, zewnetrzna, bezprzewodowa mysz laserowa dedykowana do
laptopa, BEZ SYSTEMU OPERACYJNEGO- szt.1 (dla nauczyciela).
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Zaklady pracy - Partnerzy wspolpracujacy ze szkolg m.in:

PKP PLK Zaktad Linii Kolejowych w Skarzysku-Kamiennej

ZAMEL Zaktad Mechaniczno-Elektromechaniczny w Skarzysku-Kamiennej
PALACAR w Skarzysku-Kamiennej

TABOR DEBICA

MESKO S.A. w Skarzysku-Kamiennej

Rekomendacje w obszarze wspélpracy z otoczeniem spolteczno-gospodarczym:

- wspodlna platforma wymiany informacji z parterami instytucjonalnymi, w szczegdlnos$ci
pracodawcami,

- dalszy rozw¢j wspotpracy z pracodawcami w zakresie praktyk, klas patronackich, doposazania
pracowni, promocji ksztalcenia zawodowego.

- rozszerzenie wspoOlpracy z technicznymi uczelniami wyzszymi w zakresie angazowania ich
wyktadowcow oraz zasobow w proces ksztatcenia uczniow i przygotowywania ich do dalszego
rozwoju i studiow (uczestnictwo w zajeciach, wyjazdy edukacyjne, wyktady/warsztaty na uczelniach
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