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Dane statystyczne

W sktad ZSSU wchodzi:
Technikum Nr 3

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3
IT Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych (od 01.09.2013r.)

— Szkota Policealna Nr 3
Uczniowie i oddzialy ZSSU
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniow oddzialéw uczniéw | oddzialéw  uczniow | oddzialow | uczniow  oddzialow ‘ uczniow
Technikum Nr 3 9 247 9 258 9 243 8 213 8 208
ﬁ?sgdnicza Szkola Zawodowa 6 152 5 133 5 124 4 104 4 106
Technikum Uzupelniajace 3 76 2 42 1 15 Zlikwidowane z dniem 31.08.2015r.
dla Dorostych Nr 3
II Liceum Ogolnoksztalcace dla ) 1 38 2 52 2 51 2 39
Dorostych
Szkola Policealna Nr 3 Brak naboru
| 18 475 17 471 17 43 14 368 14 353
Uczniowie i oddzialy Technikum Nr 3
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 ‘ 2016/2017
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniow oddziatow uczniow oddzialow uczniow oddzialow uczniow oddzialow uczniow
| 2 60 2 68 2 55 2 64 2 53
| 3 92 2 56 2 55 2 53 2 60
1 2 46 3 92 2 55 2 49 2 49
v 2 49 2 42 3 78 2 47 2 46
Ogélem 9 \ 247 9 258 9 243 8 213 8 208
Uczniowie i oddzialy Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 3
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow uczniow oddzialow uczniow oddzialow uczniow oddzialow uczniow oddzialow uczniow
| 2 44 2 57 1 38 1 33 2 44
| 2 64 2 44 2 49 1 29 1 35
i 2 44 1 32 2 37 2 42 1 27
Ogole 6 152 5 133 5 124 4 104 4 106
m




Uczniowie i oddzialy Technikum Uzupelniajace dla Dorostych Nr 3

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
e Liczba | Liczba | Liczba @ Liczba @ Liczba | Liczba | Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialéw uczniow oddzialéw uczniow oddzialéw uczniow oddzialow wuczniow oddzialéw = uczniow
| 1 34 - - - -
| 1 27 1 15 - - Zlikwidowane 31.08.2015r.
1 1 15 1 27 1 15
Ogsem 3 | 76 2 42 1 | 5 e
Uczniowie i oddzialy II Liceum Ogodlnoksztalcacego dla Dorostych
2012/2013 2013/2014 ‘ 2014/2015 2015/2016 ‘ 2016/2017
NG Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniow | oddzialéw = uczniow @ oddzialow = uczniéw = oddzialéw = uczniéw = oddzialow uczniow
| - - - - - - - - - -
| - - 1 38 1 38 1 35 1 27
Il - - - - 1 14 1 16 1 12
Ogélem ) - | 1 ] s | 2 52 2 51 2 39
Funkcjonujace kierunki ksztalcenia.
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Typ szkoly Kierunek ksztalcenia | oddzialéw = uczniow oddzialéow uczniow oddzialéw uczniéw | oddzialéw uczniéw
2013/2014 2013/2014 2014/2015 | 2014/2015 2015/2016 2015/2016 | 2016/2017 | 2016/2017
-technik ushug fryzjerskich 2 52 ‘ 2 51 0,5 42 ‘ 15 35
-technik organizacji ustug
gastronomicznych 0.5 10 ) ) ) ) : )
-technik mechanik 2 4 15 30 0,5 8 - -
-technik pojazdow
Technikum Samochogolwy o 2 66 2 67 25 76 25 81
-technik zywienia i 1 37 1 31 - - - -
gospodarstwa domowego
- technik zywienia i ustug 15 52 2,5 64 3,5 87 4 92
gastronomicznych '
Liceum
Ogolnoksztalcace dla 1 38 2 52 2 51 2 39
Dorostych
Zasadnicza -zawody 2-letnie
szkota . 5 133 5 124 4 104 4 106
zawodowa -zawody 3-letnie
-technik ushug fryzjerskich 10 4 - =
Uzupetniajace | -technik mechanik 2 19 1 7 - -
technikum . ) )
-technik zywienia i 13 4 - -
gospodarstwa domowego




Kierunki ksztatcenia Technikum Nr 3

technik ustug
fryzjerskich

Uczniowie uczestniczacy w zajeciach pozalekcyjnych

2015/2016 2016/2017
Rodzaj zajeé Liczba uczniow Liczba két Liczba uczniow Liczba két

informatyczne 0 0 4 1
techniczne 0 . 0 0 0
przedmiotowe 12 1 2 1
artystyczne 20 1 8 1
sportowe 70 1 37 3
laajoanancze 0 0 10 !
inne 0 0 10 1

OGOLEM 102 3 71 8




Kadra pedagogiczna

W szkole zatrudnionych jest 34 nauczycieli na 30,70 etatach. Najwigksza grupe stanowia
nauczyciele dyplomowani.

Liczba nauczycieli na Wedlug Wedlug stanu  Wedlug stanu Wedlug stanu
poszczegolnych stopniach awansu | stanu na na na na
zawodowego 30-09-2013  30-09-2014 30-09-2015 30-09-2016
w osobach 0 0 0 0
Nauczyciel stazysta
w etatach 0 0 0 0
. w osobach 3 2 2 2
Nauczyciel
kontrakto
W w etatach 2,05 1,34 1,49 1,75
. w osobach 10 7 4 5
Nauczyciel
mianowan
y w etatach 7,79 5,93 3,30 4,25
. w osobach 28 29 26 27
Nauczyciel
dyplomowan
yplomowany w etatach 23,59 24,59 24,13 24,70
Nauczyciele bez w osobach 1 1 0 0
stopnia awansu
zawodowego w etatach 1,06 0,82 0 0
w osobach 42 39 32 34
Razem
‘ w etatach 34,49 32,68 28,92 30,70

ZSSU nauczyciele wg. stopnia awansu zawodowego

kontraktowy
3% mianowany
12%

dyplomowany
85%




— DIAGNOZA
ZESPOLU SZKOL SAMOCHODOWO-USLUGOWYCH
IM. WEADYSLAWA ,,OSETA” WASILEWSKIEGO W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

Diagnoza Zespotu Szkét Samochodowo-Ustugowych powstata w celu zaplanowania dziatan
zmierzajacych do dalszego rozwoju placowki i tym samym wzrostu efektywnosci pracy szkoty.
Opracowanie zawiera diagnoze¢ sytuacji oraz planowane dzialania majgce na celu rozwoj szkoty i jej
lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy. Diagnoza zostala opracowana na podstawie analizy
wynikoéw badan ankietowych, opinii o szkole wsrod ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli, dokumentacji
szkolnej, wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz rekomendacji instytucji z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w szczegolnosci pod kontem:.

a) potrzeb uczniow i stuchaczy w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapow
ksztalcenia 1 poruszania si¢ na rynku pracy, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

b) potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych, wynikajacych z
planu rozwoju szkoly, zapotrzebowania szkoty na nabycie przez nauczycieli okreslonych
kwalifikacji lub kompetencji oraz z zapotrzebowania rynku pracy,

C) potrzeb szkoty dotyczacych wyposazenia pracowni szkoleniowych i zawodowych.

1. Opis, struktura i charakterystyka szkoly

Zespot Szkot Samochodowo-Ustugowych w Skarzysku-Kamiennej istnieje od 1974 roku.

W ciagu tego czasu szkotla przechodzita wiele zmian, jednak niezmiennym i najwazniejszym jej
celem bylo i nadal pozostaje ksztalcenie miodego pokolenia w duchu poszanowania narodowe;j
tradycji 1 historii oraz przygotowywanie go do podjecia dalszej nauki na studiach wyzszych lub
wyposazenie w umiejetnosci zawodowe przydatne w dorostym zyciu. Zakorzenienie w tradycji nie
hamuje jednak naszych dazen postgpowych. Jeste§my szkota na wskro§ nowoczesna, starajaca taczy¢
sie najlepsze nasze tradycje z wymaganiami, ktore naktada na nas wspotczesnose.

W sktad zespotu wchodza:
— Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3
Nauka trwa trzy lata. Pozwala zdoby¢ kwalifikacje utatwiajace podjecie pracy w wybranym
zawodzie. Umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadgimnazjalnych.

— Technikum Nr 3

Nauka trwa cztery lata. Ukonczenie technikum gwarantuje uczniowi otrzymanie: swiadectwa
dojrzatosci oraz dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytutu technika, potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (po zdaniu egzaminu). Zakres ksztatcenia ogdlnego jest taki sam jak
w liceach ogodlnoksztalcacych (przygotowuje do zdawania matury w rozszerzonym zakresie z
wybranego przedmiotu).

— II Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych

Nauka trwa trzy lata. Odbywa si¢ w systemie zaocznym. Przygotowuje uczniow do zdania
egzaminu maturalnego.

— Szkota Policealna

Nauka trwa dwa lata. Przygotowuje uczniow do zdania egzaminu maturalnego.
W roku szkolnym 2016/2017 uczniowie ksztatcg si¢ w zawodach:

1. w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 3:

— cukiernik,

— kucharz,

— sprzedawca,

— fryzjer,



— mechanik pojazdéw samochodowych,

— elektromechanik pojazdow samochodowych,

— stolarz,

— krawiec,

— lakiernik,

— piekarz.

2. w Technikum Nr 3:

— technik Zywienia i ustug gastronomicznych,

— technik ustug fryzjerskich,

— technik pojazdow samochodowych.
Oprécz w/w zawodow szkota moze ksztatci¢ w zawodach:

1. w Zasadniczej szkole Zawodowej Nr 3:

— blacharz samochodowy;,

— mechanik motocyklowy,

— operator obrabiarek skrawajacych,

— Slusarz,

— tapicer.

2. w Technikum Nr 3:

— technik obstugi turystycznej,

— kelner,

— technik cyfrowych procesow graficznych,

— technik proceséw drukowania.
W trosce o zapewnienie mlodziezy bezpieczenstwa, na terenie szkoty dziala system monitoringu.
Realizowane sg takze réznego rodzaju programy profilaktyczne i antyuzaleznieniowe. Staramy sie,
aby w naszej szkole panowata przyjazna, oparta na zaufaniu i zrozumieniu atmosfera.

2. Opis bazy lokalowej i dydaktycznej
Siedziba Zespotu Szkot Samochodowo-Ustugowych znajduje si¢ w Skarzysku-Kamiennej przy ulicy
Wasilewskiego 5. Budynek ma trzy kondygnacje o tacznej powierzchni uzytkowej 2749,32 m?,
W budynku znajduje sig:

— 7 klasopracowni,

— 12 sal lekcyjnych,

— centrum multimedialne z dostgpem do Internetu znajdujace si¢ w bibliotece,

— sala gimnastyczna,

— Swietlice,

— biblioteke,

— gabinet pedagoga szkolnego,

— gabinet pielggniarki szkolne;j,

— zaplecze administracji szkolnej.
W roku 2008 wyremontowano korytarze szkolne: zostaly pomalowane i1 potozono wyktadziny
elastyczne.
W 2013 roku budynek zostal poddany termomodernizacji: wymieniono okna, grzejniki
i ocieplono szkolte. W latach 2010-2015 przeprowadzono remont tazienek i sanitariatdow oraz
wykonano wentylacje grawitacyjng 1 mechaniczng. W tym okresie systematycznie odnawiano takze
sale lekcyjne poprzez malowanie, wymiang wyktadzin podtogowych oraz zakup nowych stolikow
1 krzeset szkolnych. W roku 2015 odnowiono szatni¢ szkolng.
W najblizszym czasie planujemy remont pomieszczen 38 i 34 — malowanie i wymiana podiog.
Szkota nie posiada wezta cieplnego wody uzytkowej. W chwili obecnej wykorzystywane sg



podgrzewacze wody, ktore sg wystarczajace do pracy szkoty. Wymiany wymaga pozioma rura
kanalizacyjna.

3.

Opis wyposazenia dydaktycznego — potrzeby i kierunki ogodlnie

Posiadamy:
1. siedem dobrze wyposazonych klasopracowni, w tym:

— w pelni wyposazona pracownia gastronomiczna,

— dobrze wyposazona pracownia fryzjerska,

— pracownia  mechaniczna  wyposazona w10  stanowisk  komputerowych
z oprogramowaniem, projektor multimedialny i ekran.

— jedna 24-stanowiskowa pracownia komputerowa z oprogramowaniem

— trzy pracownie multimedialne, wyposazone w tablice multimedialng i projektor.

2.dwanascie sal lekcyjnych
3.biblioteke z 5-cio stanowiskowym Centrum multimedialnym z dostepem do Internetu

W najblizszym czasie chcielibySmy stworzy¢:

pracowni¢ jezykowa; wyposazong w: jednostke centralng systemu z okablowaniem, tablice
multimedialng, stuchawki z mikrofonem, pulpity ucznia z wej$ciem/wyjsciem audio, glo$nik
dwudrozny, wzmacniacz, oprogramowanie sterujgce nauczyciela- oprogramowanie sieciowe,
oprogramowanie uczniowskie — oprogramowanie sieciowe, projektor z systemem
do podwieszania, zestaw komputerowy, stoliki ucznia, krzesto i biurko dla nauczyciela.
Umozliwi ona swobodny, glo$ny trening wymowy przez dialogi, udoskonalajace mowg
I przelamujace naturalny opor do rozméw w obcym jezyku. Zwigkszy skutecznosé
przyswajania nowej wiedzy. Pozwoli takze realizacj¢ ambitnych programoéw metodycznych
z zastosowaniem najnowoczesniejszych technologii.

pracowni¢ informatyczng; wyposazong w: 24 stanowiska dla uczniéw 1 stanowisko dla
nauczyciela z oprogramowaniem, drukarke, tablice multimedialng i rzutnik. Potrzebny jest
takze remont generalny pracowni wraz ze zburzeniem $cianki dzialowe.

Nasza pracownia wyposazona byla w 2006 r. i wymaga wymiany sprz¢tu i oprogramowania.
Wartos¢ komputera jako s$rodka dydaktycznego jest ogromna, poniewaz ponad 80%
informacji dociera do cztowieka poprzez wzrok. Wspolczesna technologia informacyjna ma
olbrzymi wptyw na zycie cztowieka. Oczekiwania od dzisiejszej szkoty to przede wszystkim
pomaganie uczniom w zdobywaniu przez nich wyksztalcenia. Poniewaz czg$¢ tego
wyksztalcenia stanowi przygotowanie do zycia we wspotczesnym §wiecie, ktory trudno sobie
wyobrazi¢ bez komputeréw, dlatego w edukacji mtodziezy musi by¢ uwzgledniony zakres
wiedzy 1 umiejetnosci, ktory wigze si¢ z technologia informacyjng. Tylko wtedy szkota ma
szans¢ przygotowac ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

doposazy¢ biblioteke szkolng w wolumeny (lektury 1 ksigzki do nauki zawodu),
wyremontowac¢ pracowni¢ matematyczng: wymiana wyktadziny podtogowej i malowanie,
pracowni¢ kelnerska, wyposazong w: rzutnik, ekran przenosny projektor, stojak na projektor,
ladg¢ barowa, zlewozmywak z baterig, kas¢ fiskalng, ekspres ci§nieniowy, zabudowe barowa,
lodowke, stoty restauracyjne, krzesetka, przybory barmanskie, zastawe obiadowa, kieliszki,
kostkarke do lodu, wyciskarke do sokow, tace.

Pracownia przeznaczona bedzie do realizacji zaje¢ teoretycznych 1 praktycznych
z technologii gastronomicznej 1 towaroznawstwa dla uczniow ksztatcacych si¢ w zawodach:
technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz kucharz. Sala wyposazona w nowoczesny
sprzet kelnerski 1 barmanski, pozwoli uczniom ksztattowac¢ umiejetnosci praktyczne.
Specyfikacja pracowni:



Szacowany

Nazwa Jednostka | llos¢ Wartos¢
koszt
zabudowa barowa (WChOdZi ciqg'lad })arowych yA kpl 1 8 000,00 8 000,00
nadstawka, szafki wiszace i stojace )
montaz wyposazenia 2 000,00
Zlewozmywak szt 1 400,00 400,00
Bateria zlewozmywakowa szt 1 250,00 250,00
Kasa fisklana szt 1 1 700,00 1 700,00
Ekspres ci$nieniowy szt 1 1 700,00 1 700,00
Czajnik elektryczny szt 2 150,00 300,00
Projektor szt 0 3 000,00 0,00
Stojak na projektor i rzutnik szt 0 600,00 0,00
Ekran na statywie szt 0 500,00 0,00
St6t restauracyjny szt 5 400,00 2 000,00
Krzesta szt 20 155,00 3 100,00
Klips do skirtingow szt 5 80,00 400,00
Falbana do stotow SkirtingVipro - biata szt 4 100,00 400,00
Zapaski kelnerskie szt 10 30,00 300,00
Wodbzek kelnerski szt 1 500,00 500,00
Kostkarka do lodu szt 1 700,00 700,00
Platnik kelnerski szt 3 30,00 90,00
Reczna kruszarka do lodu szt 1 100,00 100,00
Szafa chltodnicza do butelek szt 1 1 000,00 1 000,00
Tace kelnerskie szt 5 80,00 400,00
Szkto: kieliszki, pucharki, szklanki, kufle, karafki kpl 1 700,00 700,00
Elektroniczny termometr do wina szt 1 40,00 40,00
Pojemnik do lodu szt 1 50,00 50,00
Wiaderko do szampana szt 1 50,00 50,00
Taca do kieliszkow szt 1 40,00 40,00
stojak na butelke do wina szt 1 30,00 30,00
Lyzeczki barmarnskie komplety szt 2 50,00 100,00
Shaeker szt 1 50,00 50,00
Przybory do slimakéw 2 komplety szt 2 50,00 100,00
Taca na Slimaki szt 2 30,00 60,00
Dodatki: otwieracze, miarki, nalewaki, noze,
barmatssitio, tarkd do eytruséw, dsbanuszki, | P |1 34000 340,00
myjka do szklanek, itp.
narzedzia do carvingu kpl 1 400,00 400,00
zestaw barmanski kpl 1 300,00 300,00
25 600,00




4.

Opis bazy sportowej i wyposazenia oraz potrzeby

Posiadamy sale gimnastyczna o powierzchni 209m® wyremontowana w roku 2014 (wymiana
podiogi, malowanie), boisko asfaltowe do pitki recznej, boisko trawiaste do pitki noznej
niewymiarowe, szczatkowe boisko do pitki siatkowe;.

Planuje

5.
Zajgcia

my:
remont boiska asfaltowego 40*20=800 m® Wymiana nawierzchni na sztuczng oraz
przystosowanie boiska do gry w pitke reczng oraz koszykdéwke poprzez zamontowanie
konstrukcji wraz z tablicami. Podniesienie ogrodzenia szkoty od strony ul. Rejowskiej
i sasiednich blokéw wraz z wymiang ptytek chodnikowych znajdujacych si¢ pomiedzy
boiskami a szkotla,

przygotowanie boiska do pitki siatkowej z nawierzchnia sztuczng 23%11=253m?,

doposazenie sali gimnastycznej w sprzgt sportowy,

zakup sprzetu do ¢wiczen sitowych,

wyrdéwnanie i przygotowanie terenu pod boisko trawiaste do pitki nozne;j 30*50=1500m>.

Zasoby ludzkie - potrzeby
dydaktyczne prowadzi wykwalifikowana kadra pedagogiczna, starajgca si¢ ciggle podnosi¢

swoje umiejetnosci poprzez réznego rodzaju kursy doskonalace, szkolenia i studia podyplomowe.

Szkota

zatrudnia aktualnie 34 nauczycieli, w tym 27 nauczycieli dyplomowanych, 5 nauczycieli

mianowanych oraz 2 nauczycieli kontraktowych.
Szkolenia /kursy potrzebne dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych:

Barmanski/baristyczny (2 osoby),

kelnerski (2 osoby),

szkolenia dla pracownikow szkoly wcelu zapoznania ze stosowanymi programami
komputerowymi,

doskonalenie nauczycieli w sferze postugiwania si¢ komputerami.

6. Diagnoza SWOT ogélna

Mocne strony Slabe strony

» Dobre wyposazenie pracowni | » Male wsparcie ucznidw w ramach
zawodowych. systemu doradztwa zawodowego.

» Dobrze wyksztalcona kadra | » Brak kurséw rozwijajacych
pedagogiczna. zainteresowania zawodowe uczniow.

» Szeroka oferta zawodow, aktualizowana | » Niska frekwencja uczniow
i dostosowywana do potrzeb i i niesystematycznosc¢ uczniow
mozliwosci  ucznidw, wynikajagca z w  korzystaniu z  oferty zajec
oczekiwan §rodowiska i lokalnego rynku pozalekcyjnych.
pracy. » Brak motywacji do pracy wsrod

» Potozenie szkoty wzgledem dworca uczniow  spowodowany  wysokim
PKP, MKS, bus. bezrobociem w powiecie skarzyskim.

» Uczestnictwo ucznidow w zewngtrznych | » Brak zaplecza do prowadzenia zajeé w-f
olimpiadach, konkursach zwigzanych poza salg gimnastyczna.

z zawodem. » Szybko starzejaca si¢ infrastruktura

» Wspolpraca z instytucjami w zakresie informatyczna.
ksztatcenia zawodowego uczniow (CKP, | » Ograniczenia w procesie decyzyjnym
pracodawcy, OHP, Cech). (maty budzet).

» Wspolpraca z wyzszymi uczelniami | > Kryzys finansow publicznych
w zakresie ksztalcenia zawodowego. spowoduje obnizenie budzetu szkoty i1
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» Duzy potencjal rozwojowy szkoty. ograniczy szanse rozwojowe, dalsze
» Budzet szkoly zgodnie =z ustawg ubozenie spotecznosci lokalne;j
zabezpiecza starostwo powiatowe w ograniczy wplywy na fundusz Rady
zaleznosci od ilosci uczniéw, ponadto Rodzicow.
szkota uzyskuje dochody z wynajmu
pomieszczen, Rada Rodzicow finansuje
cz¢Sciowo  zadania  wychowawczo-
opiekuncze.
Szanse Zagrozenia
» Umozliwienie uczniom podnoszenia | » Duza liczba wucznidw z rodzin
kwalifikacji zawodowych i niewydolnych wychowawczo, stabo
kompetencji kluczowych uczniow. zmotywowanych do nauki i1 osiggni¢cia
» Dobra wspotpraca szkoly z jst, celéow zyciowych.
pracodawcami, wyzszymi uczelniami. » Duza konkurencyjnos$¢ na rynku
» Wykorzystywanie lokalnych edukacyjnym szkot
przedsiebiorcow w celu uatrakcyjnienia ponadgimnazjalnych zwigzana z nizem
nauczania zawodowego. demograficznym.
» Rozwoj] s$wiadomosci 1 otwartosci | » Niewystarczajace powigzanie
mtodych ludzi. komunikacyjne ze szkotg z sasiednich
» Nauczanie jezykow obcych miejscowosci.
ukierunkowane na potrzeby rynku | > Obawa uczniow gimnazjow przed
pracy. wybieraniem technikum i ZSZ.
» Promocja szkoly w $rodowisku, jako | » Brak stabilno$ci zawodowej
szkoty  dajacej szans¢ zdobycia pracownikow szkoty.
kwalifikacji zawodowych | » Brak wystarczajacej ilosci  miejsc
zwigkszajacych mozliwos$ci praktyk gwarantujacych wysoki poziom
zatrudnienia. kwalifikacji.

7. Analiza potrzeb uczniéw w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapow
ksztalcenia, poruszania si¢ na rynku pracy z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

Zdiagnozowane potrzeby ucznibow w zakresie podnoszenia kompetencji kluczowych oraz
kwalifikacji zawodowych poprawiajacych sytuacje absolwentow na rynku pracy, zwigkszajace ich
mozliwosci dalszego rozwoju (ilo$¢ 0séb zainteresowanych uczestnictwem):

- dodatkowe zajecia jezyk angielski zawodowy (preferowany native speaker)

- zajecia rozszerzajace kompetencje matematyczne,

- zajgcia matematyczne przygotowujace do egzamindw,

- pozalekcyjne kursy/szkolenie dostarczajace kompetencji zawodowych niezbgdne na rynku pracy w
obszarze zawodow gastronomicznych i kelnersko - barmanskich

- kuchnie §wiata

- carving

- barman — barista

- kelner — barman

- obstuga kas fiskalnych

Szczegotowe zestawienie osob w ewaluacji badania potrzeb uczniow.
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8. REKOMENDACJE OTOCZENIA SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO

Szkota wspotpracuje z licznym gronem pracodawcdw, organizacji pracodawcow, przedsigbiorcow,
organizacji przedsi¢biorcoOw, uczelni wyzszych, instytucji rynku pracy, organizacji pozarzagdowych,
partneréw spotecznych oraz Powiatowym Urzedem Pracy stanowigce otoczenie spoteczno-
gospodarcze (listy referencyjne w zataczeniu).

Dotychczasowe obszary wspotpracy:

- organizacja praktyk zawodowych u pracodawcow,

- doroczny dzien praktyk i stazy

- wspdlpraca z uczelniami wyzszymi (wizyty przedstawicieli uczelni, sporadyczne wycieczki na
uczelnie),

- udziat uczniéw w akcjach charytatywnych, wspotpraca NGO’s

- spotkania z doradcami z PUP i instytucji rynku pracy

Rekomendacje:

- rozwdj wspolpracy oraz jej konsolidacja poprzez organizacje wspolnego ,,Forum Wspotpracy” w
ktérym uczestniczy¢ beda wszyscy partnerzy spoteczno-gospodarczy szkoty.

- angazowanie partneréw spoteczno-gospodarczych w celu przegladu oferty edukacyjnej, wymiany
doswiadczen oraz promocji ksztatcenia zawodowego (Doroczne Dni Kariery).

- rozw0j dualnego systemu ksztalcenia i angazowania pracodawcow w proces ksztatcenia.

- tworzenie klas patronackich.
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