Zalacznik Nr 9

do protokolu nr 16/2016

z posiedzenia Zarzadu Powiatu Skarzyskiego
z dnia 14-04-2016

1. WPROWADZENIE

Diagnoza rozwoju Zespotu Szkét Samochodowo-Ustugowych im. Wiadystawa ,,Oseta”

Wasilewskiego powstata w celu zaplanowania dziatan zmierzajacych do dalszego rozwoju

placowki i tym samym wzrostu efektywnos$ci pracy szkoty. Opracowanie zawiera misj¢

1 wizj¢ szkoly, diagnoze sytuacji oraz planowane dziatania majace na celu poprawe istniejace;j

sytuacji. Diagnoza powstala na podstawie analizy wynikéw badan ankictowych, opinii

o szkole wsrod uczniow, rodzicow 1 nauczycieli, dokumentacji szkolnej, wnioskoOw z nadzoru

pedagogicznego. Zostala przedstawiona na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 22 marca
2016 .

2. WIzJA SzKOLY

Technikum Nr 3 w Zespole Szkét Samochodowo-Ustugowych im. Wiadystawa ,,Oseta”

Wasilewskiego to szkota, ktora:

stwarza uczniowi mozliwosci wszechstronnego rozwoju,

wspiera w procesie ksztatcenia umiejetnosci i poszerzenia wiedzy;

wychowuje jednostke tworcza, $wiadoma wiasnej warto$ci, otwartg na §wiat;

ksztattuje poczucie zwiagzku z ojczyzng 1 regionem, uczy szacunku dla narodowych
tradycji, symboli, historii, kultury;

pielegnuje tradycje szkoty, jej symbole i patrona;

przygotowuje mtodego cztowieka do zycia w spoteczenstwie;

dba o rozwoj psychiczny ucznia i wspiera go w pokonywaniu problemow i trudnosci;
wskazuje mozliwosci funkcjonowania w zjednoczonej FEuropie 1 przygotowuje
do realizacji tego zadania;

pomaga uczniowi w ksztaltowaniu cech osobowosci umozliwiajacych realizowanie
marzen oraz utrzymywanie wilasnych relacji z innymi;

uczy przestrzegania norm i zasad spolecznych przy zachowaniu zdolno$ci samodzielnego
myslenia i checi wptywania na zmiany w otoczeniu;

zapewnia miodziezy atrakcyjne zajecia pozalekcyjne, zachgcajace do samodzielnego
zdobywania wiedzy;

umozliwia korzystanie z najnowszych technologii informatycznych, Internetu

1 multimedialnych programéw edukacyjnych;



— pomaga rozwija¢ konflikty, uczy tolerancji, szacunku dla innych ras, kultur, wyznan;

— stwarza przyjemna, stuzagca Edukacji i wychowaniu atmosferg pracy i nauki,

— na miar¢ mozliwosci wyposaza pracownie w nowoczesny sprzet i pomoce naukowe,
zapewniajace prawidlowy i petny rozwoj mtodziezy;

— wspoOlpracuje z rodzicami i ze $rodowiskami lokalnymi, zachg¢ca do pracy na rzecz
placowki i jej uczniow;

— zacheca mlodziez do pracy w roznych instytucjach spotecznych, rozbudzajacych

wrazliwos$¢ 1 che¢ stuzenia potrzebujacym.

3. MISJA SZKOLY

wSpolecznosé szkolna stawia sobie wysokie wymagania i na ich miare przyczynia
si¢ do realizacji celow i zadan szkoly. Szkole rozwijajq nauczyciele, pracownicy uczniowie

myslgc zaréwno o malej ojczyinie jak i o Polsce i swiecie”

Zadaniem szkoly jest umozliwienie uczniowi pelnego rozwoju intelektualnego,
zainteresowania dla §wiata, rozbudzenie pasji oraz ksztattowanie osobowosci. Szkota ponosi
wspolodpowiedzialno$¢ za wyniki ksztalcenia mtodziezy i jej osiagnigcia w réznych
dziedzinach edukacji oraz pod wzgledem emocjonalnym i moralnym.

Szczegdlng uwage szkola przywigzuje do przygotowania uczniow do zawodu
1 stworzenia im mozliwosci dalszego ksztalcenia przez pomys$lne zdanie matury i egzaminu
zawodowego. Rownie istotne jest rozbudzanie w miodziezy postawy patriotycznej oraz wigzi
z wlasnym regionem. Wazne takze jest ksztaltowanie poczucia zwigzku z Europa i jej kultura.
Uczymy mtodych ludzi odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje, ksztattujemy postawe
tolerancji, szacunku dla innych i1 godno$ci osobistej. Proponujemy szeroka oferte zajec
pozalekcyjnych, ciekawe sposoby spedzania wolnego czasu, rozwijania indywidualnych
zainteresowan.

Nasza szkota jest otwarta na potrzeby uczniéow 1 ich rodzicow oraz Srodowiska.
Jej dziatania sa zgodne z zadaniami realizowanymi przez rodzing, samorzady lokalne,

srodowisko. Szkota zapewnia wychowankom poczucie bezpieczenstwa.



4. DIAGNOZA PRACY SZKOLY

Rozpoznanie sytuacji wewnetrznej 1 zewnetrznej- analiza mocnych i stabych stron placowki
(analiza SWOT) w zakresie:

a)potrzeby uczniow i stuchaczy w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapow
ksztatcenia i poruszania si¢ na rynku pracy, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

Mocne strony

Stabe strony

Pozyskiwanie §rodkéw z Unii
Europejskiej na realizacj¢ kursoéw 1 zajeé
dodatkowych dla uczniéw oraz na zakup
nowoczesnych pomocy dydaktycznych.
Szeroka oferta zawodow, aktualizowana
I dostosowywana do potrzeb

I mozliwo$ci uczniéw, wynikajacg z
oczekiwan $rodowiska i lokalnego rynku
pracy

Uczestnictwo ucznidéw w zewnetrznych
olimpiadach, konkursach zwigzanych
z zawodem.
Wspdtpraca z instytucjami w zakresie
ksztatcenia zawodowego uczniéw (CKP,
pracodawcy, OHP, Cech).
Zajecia wyréwnujgce dysproporcje
edukacyjne uczniow
Wspotpraca z wyzszymi uczelniami
w zakresie ksztatcenia zawodowego
Dobre wyposazenie pracowni
komputerowych i zawodowych
Duzy potencjat rozwojowy szkoty

. Niewystarczajgce zdobywanie

i podnoszenie kompetencji kluczowych
uczniow

Male wsparcie uczniow w ramach
systemu doradztwa zawodowego.

Brak kurséw rozwijajacych
zainteresowania zawodowe uczniow
Niewystarczajace tresci w szkolnych
programach dot. poruszania si¢ uczniow
na rynku pracy

Niska frekwencja uczniow

. Niesystematyczno$¢ uczniow

w korzystaniu z oferty zajec¢
pozalekcyjnych.

Brak motywacji do pracy wsrod uczniow
spowodowany wysokim bezrobociem

w powiecie skarzyskim

Niski poziom wiary w zdobyte
umiejetnosci, brak przekonania o wiasne;j
wartosci wérod uczniow,

Szanse

ZagroZenia

Umozliwienie uczniom podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i kompetencji
kluczowych uczniow

Wigksze szanse na znalezienie
zatrudnienia przez absolwentow nie tylko
w kraju

Dobra wspotpraca szkoty z jst,

Obawa uczniow gimnazjow przed
wybieraniem technikum

Duza konkurencyjnos$¢ na rynku
edukacyjnym szkol ponadgimnazjalnych
zwigzana z nizem demograficznym
Deficytowa liczba miejsc w zaktadach
pracy do realizacji stazy 1 praktyk




pracodawcami, wyzszymi uczelniami zawodowych

4. Poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych 4. Brak urozmaiconego rynku pracy
rozwijajacych kompetencje kluczowe 5. Niewystarczajace powigzanie
uczniow komunikacyjne ze szkolg z sgsiednich

5. Wykorzystywanie lokalnych miejscowosci

przedsigbiorcow w celu uatrakcyjnienia
nauczania zawodowego

6. Rozwijanie profesjonalnego systemu
szkolnictwa zawodowego,

7. Rozwdj s$wiadomosci 1 otwartosci
mtodych ludzi,

8. Nauczanie jezykow obcych
ukierunkowane na potrzeby rynku pracy.

9. Promocja szkoly w $§rodowisku, jako
szkoty dajacej szans¢ zdobycia
kwalifikacji zawodowych
zwigkszajacych mozliwos$ci zatrudnienia

10. Upowszechnianie ksztatcenia na
odleglos¢ (wyrownywanie szans
edukacyjnych)

Proponowane zajg¢cia wg potrzeb mtodziezy w zakresie ich lepszego przygotowania do
dalszych etapow ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy:

- szkolenia z zakresu rozwoju kluczowych kompetencji:

matematyka
jezyk angielski
- ITC:
— aplikacje internetowe
— fotografia cyfrowa
— doradztwo zawodowe
— pierwsza pomoc
— staze u pracodawcow
— wyjazdy studyjne/wyjazdy edukacyjne (uczelnia, pracodawcy)
— kursy zawodowe (np. barmanski, kelnerski, obstugi kas fiskalnych, wizazu i
stylizacji, przedsiebiorczosci)

b) potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych, wynikajqce z
planu rozwoju szkoty lub placowki systemu oswiaty prowadzqcej ksztatcenie zawodowe, z
zapotrzebowaniem ww. podmiotéow na nabycie przez nauczycieli okreslonych kwalifikacji lub
kompetencji oraz z zapotrzebowaniem rynku pracy




Mocne strony

Stabe strony

5. Rozwijanie umiejetnosci nauczycieli
niezbgdnych w spoteczenstwie wiedzy
i technologii

6. Pozyskiwanie kadry ksztatcacej na
nowych kierunkach ksztatcenia
dostosowanych do potrzeb rynku pracy,

7. Dostep do wyzszych uczelni i osrodkow
doradztwa dla nauczycieli

1. Dobrze przygotowana kadra 1. Brak pozytywnego nastawienia
pedagogiczna niektorych nauczycieli do duzych i
2. State doskonalenie zawodowe innowacyjnych zmian.
nauczycieli 2. Mato efektywny przeptyw informacji na
3. Stosowanie nowoczesnych metod temat nowoczesnych technik nauczania
ksztalcenia pomigdzy zespotami przedmiotowymi
4. Doswiadczenie w przygotowaniu 3. Za mato urzadzen technicznych, aby
uczniow do konkursow, olimpiad prowadzi¢ ciekawsze, innowacyjne
przedmiotowych zajecia
5. Swiadomos¢ koniecznoéci modernizacji i
gotowo$¢ do wprowadzania innowacji w
edukacji
6. Obserwacja i wykorzystanie tendencji
rozwojowych do dostosowywania
programow nauczania
7. Wymiana doswiadczen pomiedzy
nauczycielami w zakresie
dostosowywania programow nauczania
do potrzeb rynku pracy
8. Dobre wykorzystanie wiedzy posiadanej
przez nauczycieli
Szanse ZagroZenia
1. Poprawa jakosci funkcjonowania szkoty | 1. Czgste wprowadzanie zmian w
2. Uatrakcyjnienie procesu ksztalcenia przepisach i wymaganiach dotyczacych
3. Podnoszenie jakos$ci wlasnej pracy danego zawodu,
i doskonalenie praktyki dydaktycznej 2. Nizsze wyniki nauczania
4. Polepszenie wynikow egzamindw 3. Pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa,
maturalnych i zawodowych 4. Niestabilny rynek pracy — ograniczenia

w zatrudnianiu kadry pedagogicznej

Proponowane potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych:




— kursy:
— barmanski (2 osoby)
— kelnerski (2 osoby)

— wskazane jest przeprowadzenie kursu pierwszej pomocy przedmedycznej

¢) potrzeby szkoty i placowki systemu oswiaty dotyczqce wyposazenia w pomoce.

Mocne strony

Stabe strony

1. Wyposazenie niektorych pracowni 1. Szybko starzejaca si¢ infrastruktura
i praca nauczycieli w dobrych warunkach informatyczna w szkole
technicznych. 2. Brak $rodkow finansowych na ich
modernizacj¢
3. Czeste usterki komputeréw
w pracowniach komputerowych
Szanse ZagroZenia
1. poprawa infrastruktury edukacyjnej
szkoty uwzgledniajaca potrzeby szkoty 1. Zmniejszenie atrakcyjnosci placowki
2. Ograniczenie mozliwo$ci nowoczesnego

jako osrodka egzaminacyjnego

przygotowania uczniow do potrzeb rynku

pracy

Proponowane zakupy pomocy naukowych:

— tablica multimedialna z oprogramowaniem — 2 szt
— 15 stanowiskowa pracownia komputerowa z oprogramowaniem systemowym

1 uzytkowym
— wyposazenie pracowni kelnerskiej




ZAKLADY PRACY
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AUTO-DUCK Ireneusz Kuzdub

BEATA ZPHU Beata Mikulska

Delikatesy Piast Lilla Dabrowska

Firma Motoryzacyjna KOWALIK Mirostaw Kowalik
Handel — Ustugi Pawet Puchalski

PHU MAX Elwira Grochala

PPHU PIEKARZ Miernik Ireneusz, Wisniewska Halina
Restauracja Aramis Artur Szumielewicz

Salon Fryzjerski Anna Jastrzab

. Salon Fryzjerski Jadwiga Malisz

. Salon Fryzjerski KASIA Katarzyna Kotomanska

. Salon Fryzjerski URSZULA Urszula Zygmunt

. Z.P.H.U. Mastersat Ireneusz Banaczek

. Zaktad Stolarski MEBLARK Arkadiusz Jankowski
. ZPHU Dana Danuta Banaczek



ARTUR STIP/AZLEWICT Skarzysko-Kam. 09.12.2015r.

Informujemy, 2e restauracja Aramis” (wezednie Promiest) wspblpracuje z
Zespolem Szkdl Samochodowo-Ustugowych w Skarzysku-Kamienne] od 25 lat.

W tym czasie praktyczng nauke zawodu odbylo w nasze) restauracji ok. 300
uczniow tef szkoly.

Doswiadczona kadra oraz baza dydaktyczna szkoly pozwalajq na dobre
przygotowanie uczniéw do pracy w zawodach gastronomicznych.

W naszef firmie wigkszo$¢ pracownikow to absolwencl ZSS-U w Skarzysku-Kam,

Biorge pod uwage dotychczasows wzorows wspolprace ze szkoly liczymy na jej
kontynuacjg

|
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kAN 2T, O R R 815 Skartysko-Kamienna, dn, 12.01.2016r,

Mamy zas2czyt wyrazi€ stowa uznania za wklad w ksatalcenie | wychowanie pokolen vcznidw
oraz za to, te mimo uplywu lat Zespét Stkél Samochodowo-Uslugowych im. Wiadystawa ,Oseta”
Wasilewskiego w Skariysku-Kamiennej nie ustaje w staranlach majgcych na celu permanentne
podnoszenie jakodcl nauki.

Uczniowie Zespotu Stkod Samochodowo-Ustugowych s3 zawsze dobrze przygotowani
do odbywania zajec praktycznej nauki zawodu.

Skiadamy najserdeczniejsre podzigkowania za dotychczasowq wspolpracg i profesjonalizm
w realizowanych przedsiewzieciach.

Pragniemy przy tym wyrazié nadzieje na to, Ze faczqce nas partnerskie relacje, takie
w kolejnych latach pozwolg na obopdlny rozwoj.

Grzegorz
tel kom, 0602 692 815



Skartysko-Kamienna, dn, 15.06.2016¢.
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informujemy, e nasza firma od poczgthu istnienia wipdipracuje I zespolem Sikol
Samochodowo-Ustugowych w Skartysku-Kamienne] w 2akresie szholenia uanidw w praktycine)
nauce zawodu.

Na podstawie dotychczasowe] wipdipracy motemy stwierdzid, te 255-U jest stholy, kdea
dobrze prrygotowuje ucznidw do wykonywanka zawodu, co dwiadczy © wysokim posiomie | dobrej
organizag szholy.

Liczymy na dalszy wspdlpracg ze sekoly oraz rekomendujemy | jaho odpowiediiainego
partnera akiadu pracy kutalcycego miodockanych pracownikdw,

ZPHU.
Rafol



Skarzysko-Kam. 07.12.2015

Nasza firma motoryzacyjna Kowalik” w Parszowle ceni sobie wspdlprace
z Zespolem Szkd! Samochodowo-Ustugowych w Skarzysku ~ Kamiennej.

Od wielu lat wspdipracujemy z tg szkola w zakresie szkolenia praktycznego
uczniow w zawodzie lakiernik.

Na podstawie osobistego doswiadczenia mozemy stwierdzic, iz ZSS-U
rzetelnie przygotowuje uczniow do wykonywania zawodu lakiemika,
Réwniez wspéipraca z Dyrekcja zawsze byta owocena | dobra.

Mozemy polecic te szkole jako solidnego partnera.

Henled



