Zalacznik Nr 9

do protokotu nr 16/2016

z posiedzenia Zarzadu Powiatu Skarzyskiego
z dnia 14-04-2016

1. WPROWADZENIE

Diagnoza rozwoju Zespotu Szkét Ekonomicznych im. M. Kopernika powstala w celu
zaplanowania dziatan zmierzajacych do dalszego rozwoju placowki
1 tym samym wzrostu efektywnosci pracy szkoly. Opracowanie zawiera misj¢ i wizj¢ szkoty,
diagnoze sytuacji oraz planowane dzialania majgce na celu poprawe istniejgcej sytuacji.
Diagnoza powstata na podstawie analizy wynikow badan ankietowych , opinii o szkole w$rod
ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli, dokumentacji szkolnej, wnioskow z nadzoru
pedagogicznego. Zostata przedstawiona na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 5 kwietnia
2016 r.

2. WIzJA SzKOotry

Technikum Nr 2 w Zespole Szk6t Ekonomicznych im. M. Kopernika w Skarzysku —

Kamiennej to szkota, ktora:

— stwarza uczniowi mozliwos$ci wszechstronnego rozwoju;

— wspiera w procesie ksztatcenia umiejetnosci i poszerzenia wiedzy;

— wychowuje jednostke tworcza, Swiadomg wlasnej wartosci, otwartg na swiat;

— ksztaltuje poczucie zwigzku z ojczyzng 1 regionem, uczy szacunku dla narodowych
tradycji, symboli, historii, kultury;

— pielegnuje tradycje szkoly, jej symbole i patrona;

— przygotowuje mlodego cztowieka do zycia w spoteczenstwie ;

— dba o rozw9j psychiczny ucznia 1 wspiera go w pokonywaniu problemow 1 trudnosci;

— wskazuje mozliwosci funkcjonowania w zjednoczonej Europie i przygotowuje do
realizacji tego zadania;

— pomaga uczniowi w ksztaltowaniu cech osobowos$ci umozliwiajacych realizowanie
marzen oraz utrzymywanie wlasnych relacji z innymi;

— uczy przestrzegania norm 1 zasad spotecznych przy zachowaniu zdolnosci samodzielnego

myslenia i checi wptywania na zmiany w otoczeniu;



— zapewnia mlodziezy atrakcyjne zajecia pozalekcyjne, zachgcajace do samodzielnego
zdobywania wiedzy;

— umozliwia korzystanie z najnowszych technologii informatycznych, Internetu i
multimedialnych programow edukacyjnych;

— pomaga rozwija¢ konflikty, uczy tolerancji, szacunku dla innych ras, kultur, wyznan;

— stwarza przyjemna, stuzgca Edukacji i wychowaniu atmosferg pracy i nauki,

— na miar¢ mozliwosci wyposaza pracownie w nowoczesny sprzet i pomoce naukowe,
zapewniajace prawidlowy 1 pelny rozwo6j mtodziezy;

— wspoOlpracuje z rodzicami i ze $rodowiskami lokalnymi, zache¢ca do pracy na rzecz
placowki i jej uczniow;

— zachgca milodziez do pracy w rdéznych instytucjach spolecznych, rozbudzajacych

wrazliwo$¢ 1 chec stuzenia potrzebujacym.

3. MISJA SZKOLY

» Wpajanie mlodzieiy zasad dobrego wychowania, mgdrej i dobrej postawy decydujgcej

o przysziosci zawodowej i osobistej”

Zadaniem szkoty jest umozliwienie uczniowi pelnego rozwoju intelektualnego,
zainteresowania dla §wiata, rozbudzenie pasji oraz ksztattowanie osobowosci. Szkota ponosi
wspotodpowiedzialnos¢ za wyniki ksztalcenia milodziezy 1 jej osiaggnigcia w roznych
dziedzinach edukacji oraz pod wzgledem emocjonalnym i moralnym.

Szczegolng uwage szkota przywiazuje do przygotowania uczniow do zawodu i
stworzenia im mozliwosci dalszego ksztalcenia przez pomysSlne zdanie matury 1 egzaminu
zawodowego. Rownie istotne jest rozbudzanie w miodziezy postawy patriotycznej oraz wigzi
z wlasnym regionem. Wazne takze jest ksztaltowanie poczucia zwigzku z Europa 1 jej kultura.
Uczymy mtodych ludzi odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje, ksztattujemy postawe
tolerancji, szacunku dla innych i1 godno$ci osobistej. Proponujemy szeroka oferte zajec
pozalekcyjnych, ciekawe sposoby spedzania wolnego czasu, rozwijania indywidualnych
zainteresowan.

Nasza szkota jest otwarta na potrzeby ucznidw i ich rodzicéw oraz Srodowiska. Jej
dziatania s3 zgodne z zadaniami realizowanymi przez rodzing, samorzady lokalne,

srodowisko. Szkota zapewnia wychowankom poczucie bezpieczenstwa.



4. DIAGNOZA PRACY SZKOtY

Rozpoznanie sytuacji wewnetrznej i zewnetrznej- analiza mocnych i stabych stron placowki

(analiza SWOT) w zakresie:

a)potrzeby uczniow i stuchaczy w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapow

ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

Mocne strony

Slabe strony

1. wysoki poziom nauczania potwierdzony
wynikami egzamindw zewnetrznych:

— Ogolnopolski Ranking Szkot
Ponadgimnazjalnych 2015 technika
1 miejsce w powiecie skarzyskim ,
7 w woj. $wictokrzyskim

— Ogolnopolski Ranking Szkot
Ponadgimnazjalnych 2016 technika
1 miejsce w powiecie skarzyskim ,
7 w woj. $wictokrzyskim

2. pozyskiwanie srodkow z Unii
Europejskiej na praktyki zagraniczne
uczniow, realizacje kursow 1 zajec¢
dodatkowych dla uczniéw oraz na zakup
nowoczesnych pomocy dydaktycznych -
ponad 1 000 000 Euro od 2006 .

3. szeroka ofert¢ zawodow, aktualizowang
i dostosowywang do potrzeb, mozliwosci
uczniow, wynikajaca z oczekiwan
srodowiska 1 lokalnego rynku pracy

4. Uczestnictwo ucznidéw w zewnetrznych
olimpiadach, konkursach zwigzanych z
zawodem - jesteSmy Szkota Olimpijska

5. placowka posiada "Certyfikat Jakosci -
Szkota Przedsiebiorczosci" i promuje
dzialania zwigzane z przedsigbiorczoscig

6. szkota wprowadza innowacyjne tresci
nauczania - drukarki 3D

7. Wspolpraca z instytucjami w zakresie
ksztatcenia zawodowego uczniow (CKP,
pracodawcy).

10.

Niewystarczajace zdobywanie

i podnoszenie kompetencji kluczowych
uczniow
male wsparcie uczniow W ramach
systemu doradztwa zawodowego.
brak kursoéw rozwijajacych
zainteresowania zawodowe uczniow
niewystarczajace tre§ci w szkolnych
programach dot. poruszania si¢ uczniow
na rynku pracy
niska frekwencja uczniéw
niewystarczajace powigzanie
komunikacyjne ze szkota z sasiednich
miejscowosci
brak wytrwatosci u uczniow

w korzystaniu z oferty zajec¢
pozalekcyjnych.
wysokie bezrobocie w powiecie
skarzyskim
Niski poziom wiary we wlasne
umiejetnosci,
— brak przekonania o wlasnej wartosci
wsrod uczniow,




8. zajecia wyrownujace dysproporcje
edukacyjne uczniow
9. wspdlpraca z wyzszymi uczelniami
w zakresie ksztalcenia zawodowego
10. Dobre wyposazenie pracowni
komputerowych i zawodowych
11. duzy potencjat rozwojowy szkoty,
Szanse Zagrozenia
1. umozliwienie uczniom podnoszenia obawa uczniéw gimnazjéow przed
kwalifikacji zawodowych i kompetencji wybieraniem technikum
kluczowych ucznidéw duza konkurencyjno$¢ na rynku
2. wigksze szanse na znalezienie edukacyjnym szkol ponadgimnazjalnych
zatrudnienia przez absolwentow nie tylko zwigzana z nizem demograficznym
w kraju deficytowa liczba miejsc w zaktadach
3. dobra wspotpraca szkoty z jst, pracy do realizacji stazy i praktyk
pracodawcami, wyzszymi uczelniami zawodowych
4. poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych brak urozmaiconego rynku pracy
rozwijajacych kompetencje kluczowe
uczniow
5. wykorzystywanie lokalnych
przedsigbiorcow w celu uatrakcyjnienia
nauczania zawodowego
6. rozwijanie profesjonalnego systemu
szkolnictwa zawodowego,
7. rozwoj $wiadomosci 1 otwarto$ci
mtodych ludzi,
8. nauczanie jezykow obcych
ukierunkowane na potrzeby rynku pracy.
9. promocja szkoty w srodowisku, jako
szkoty dajacej szanse zdobycia
kwalifikacji zawodowych
zwigkszajacych mozliwos$ci zatrudnienia
10. upowszechnianie ksztalcenia na

odlegtos¢ (wyréwnywanie szans
edukacyjnych)

Proponowane zajgcia wg potrzeb mtodziezy w zakresie ich lepszego przygotowania do

dalszych etapow ksztatcenia 1 poruszania si¢ na rynku pracy:

- szkolenia z zakresu rozwoju kluczowych kompetenc;ji:

— matematyka
— jezyk angielski




- |ITC:

— aplikacje internetowe
— fotografia cyfrowa
— tworzenie wydrukow 3D

— doradztwo zawodowe
— staze u pracodawcow

— obozy wakacyjne jezykowe
— kurs z | pomocy przedmedycznej
— wyjazdy studyjno-edukacyjne

kursy zawodowe (np. barmanski, przedsiebiorczosci)

b) potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych, wynikajace z
planu rozwoju szkoty lub placowki systemu o$wiaty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, z
zapotrzebowaniem ww. podmiotdw na nabycie przez nauczycieli okreslonych kwalifikacji lub
kompetencji oraz z zapotrzebowaniem rynku pracy oraz

Mocne strony

Stabe strony

1. dobrze przygotowana kadra pedagogiczna brak pozytywnego nastawienia niektorych
2. state doskonalenie zawodowe nauczycieli nauczycieli do duzych i innowacyjnych
3. stosowanie nowoczesnych metod ksztatcenia zmian.
4. doswiadczenie w przygotowaniu uczniow do mato efektywny przeptyw informacji na
konkursow, olimpiad przedmiotowych temat nowoczesnych technik nauczania
5. $wiadomos¢ koniecznosci modernizacji i pomiedzy zespotami przedmiotowymi
gotowos¢ do wprowadzania innowacji w
edukacji
6. obserwacja i wykorzystanie tendencji
rozwojowych do dostosowywania
programow nauczania
7. wymiana doswiadczen pomiedzy
nauczycielami w zakresie dostosowywania
programéw nauczania do potrzeb rynku
pracy
Szanse ZagroZenia
1. dobre wykorzystanie wiedzy posiadanej czeste wprowadzanie zmian w przepisach
przez nauczycieli i wymaganiach dotyczacych danego zawodu,
2. poprawa jakosSci funkcjonowania szkoty nizsze wyniki nauczania
3. uatrakcyjnienie procesu ksztalcenia pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa,
4. podnoszenie jako$ci wlasnej pracy i




doskonalenie praktyki dydaktycznej

5. polepszenie wynikow egzamindéw
maturalnych i zawodowych

6. rozwijanie umiejetnosci nauczycieli
niezbednych w spoteczenstwie wiedzy
i technologii

7. pozyskiwanie kadry ksztatcacej na nowych
kierunkach ksztatcenia dostosowanych do
potrzeb rynku pracy,

Proponowane potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych:

— studia podyplomowe dla nauczycieli uczacych w zawodzie technik spedytor

('3 osohy)
— kursy programowania:

»Aplikacje na komorki” (2 osoby)

— Programowanie Java (2 osoby)
— tworzenie wydrukow 3D (4 osoby)
— Kurs | pomoc przedmedyczna

Mocne strony

Stabe strony

1. wyposazenie pracowni 1 praca
nauczycieli w dobrych warunkach
technicznych.

szybko starzejaca si¢ infrastruktura
informatyczna w szkole
Brak srodkow finansowych ich

modernizacj¢

Szanse

ZagroZenia

1. poprawa infrastruktury edukacyjnej
szkoty.

Zmniejszenie atrakcyjnosci placowki
Ograniczenie mozliwosci nowoczesnego
przygotowania uczniow do potrzeb rynku

pracy

Proponowane zakupy:

— tablica multimedialna z oprogramowaniem — 2 szt
— pracownia komputerowa z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym




Diagnoza sprzetu informatycznego w Zespole Szkol Ekonomicznych im. M. Kopernika w Skarzysku — Kamiennej

Podstawa programowa ksztatcenia Wypoasazenie stanowiska Szkota posiada Potrzeby szkotly
w zawodzie technik informatyk egzaminacyjnego
1) pracowni¢ urzadzen techniki komputerowe;j, E.12 Placowka jest pracownia komputerowa wymaga
przygotowana zmiany komputeré6w na nowe
wyposazong w: — komplet narzedzi do montazu do ksztalcenia
_ _ _ i demontazu podzespotéw W zawodzie
— stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla komputera; wkretaki ptaskie, .
jednego ucznia): kezyzowe lub innego typu technik 15*3000 = 45000, 7t
—  podzespoty umozliwiajgce montaz komputera dostosowane do posiadanego informatyk
osobistego; dodatkowe elementy komputera sprzetu i podzespotow, peseta, zgodnie z
osobistego umozliwiajace jego rekonfiguracje; szczypcee proste wydtuzone, podstawa
— oprogramowanie do wirtualizacji; komplet tasm, przewodow do programowa tablica interaktywna
— roézne systemy operacyjne stacji roboczej; podigczenia dyskow twardych, i wymaganiami
oprogramowanie narze¢dziowe, diagnostyczne napedow optycznych OKE 4000, zt
i zabezpieczajace; zestaw komputerowy z napedem '
— drukarke laserowg, atramentowa, iglowa; optycznym, kartg sieciows, karta
— skaner, ploter, tablicg interaktywna, palmtop graficzng, . .
PDA (Personal Digital Assistant), tablet, komplet elementow zastepczych: Potrzeby szkoty Switch TP-Link T1600G-28TS (TL-
projektor multimedialny, klawiaturg i mysz - pamig¢/pamigci RAM, wynikaja SG2424)
bezprzewodowa, czytnik kart podpisu - karta sieciowa na zlgcze PCI lub 7 szvbkiedo
elektronicznego; adapter Bluetooth; PCle, 4 . g. 1200, - zk
—  st6t monterski z matg i opaskg antystatyczna; - karta graficzna, starzenia sig
zestaw urzadzen monterskich; podtaczenie do - dysk twardy sprzetu
sieci lokalnej z dostepem do Internetu; informatycznego

pamig¢ zewngtrzna (pamig¢ USB,
dysk zewngtrzny USB min. 32
GB)

wykorzystywane w pracowni,
wspoOlpracujace ze sprzgtem

Router TP-Link TL-WR1043ND
300,- zt

RAM
DDR 3 4 GB 1600 MHz bez




wymienionym w sekcji
»komputery i peryferia”

- Windows Vista Business,
Windows 7, Windows 8 lub 8.1 w
wersji min. Professional

- Linux z dystrybucji Ubuntu lub
openSUSE

na rok 2016 dla systemu Linux
obowiazuja wersje:

- Ubuntu Desktop 14.04 LTS
(Unity Gnome)

- openSUSE 13.2 (Gnome)

danych, program do tworzenia
obrazow dysku (wspolpracujace
z systemem operacyjnym
zainstalowanym na komputerze)

radiatora

7 * 95 =665,- zt

RAM
DDR 34 GB 1333 MHz z
radiatorem

7*95 =665, -zt

Pendrive
15 * 40 =600, - zt

Razem 52430zl

2) pracowni¢ lokalnych sieci komputerowych,
Wyposazong w:

— stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia);

— szafg dystrybucyjng 19” z wyposazeniem,
potaczong korytkowa instalacjg okablowania
strukturalnego z czterema punktami
elektryczno-logicznymi;

— serwer stelazowy z kontrolerem pamigci
masowej;

— zasilacz awaryjny z zasilaniem; napg¢d tasSmowy
do archiwizacji; komputer typu notebook
z obstugg lokalnej sieci bezprzewodowej;

— przelacznik zarzadzany z obstuga lokalnych

komplet narzedzi do montazu
okablowania

patchcord UTP

patchpanel 19” UTP

gniazdo nascienne 2x RJ45
tester okablowania
strukturalnego z gniazdem RJ45
kompletny zestaw
komputerowy — dostosowany
do roli serwera

kompletny zestaw
komputerowy / dopuszcza si¢
stosowanie laptopow




sieci wirtualnych i portami zasilania przez
Ethernet;

— koncentrator XDSL z obstuga protokotu PPP;
ruter z modemem XDSL, z portem Ethernet
i obstuga protokotu PPP, oprogramowanie typu
firewall z obstuga wirtualnych sieci
prywatnych;

— punkt dostepu do lokalnej sieci
bezprzewodowej z réznego typu antenami
zewnetrznymi i portem zasilania przez Ethernet;
telefon internetowy;

— tester okablowania; reflektometr; rozne
sieciowe systemy operacyjne przeznaczone dla
serwera;

— oprogramowanie do wirtualizaciji;

— oprogramowanie komputerowego wspomagania
projektowania (Computer Aided Design)

z bibliotekg elementow sieci lokalnej;

— oprogramowanie do monitorowania pracy sieci;
stot monterski z matg i opaska antystatyczng;
zestaw narzedzi monterskich;

— podiaczenie do sieci lokalnej z dostepem do
Internetu;

- dostosowany do roli stacji
roboczej

przetacznik zarzadzalny
router z Wi-Fi

serwerowy system operacyjny
system operacyjny stacji
roboczej

oprogramowanie do analizy
protokotow sieciowych oraz
monitorowania pracy sieci

3) pracowni¢ sieciowych systemow operacyjnych,
Wyposazong w:

— stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia);

— laptop lub notebook dla nauczyciela
z oprogramowaniem do wirtualizacji;

— rozne serwerowe systemy operacyjne
z ustugami katalogowymi i internetowymi;

— serwerowe oprogramowanie typu firewall;

— oprogramowanie do analizy protokotow




sieciowych;

oprogramowanie do monitorowania pracy sieci;

podtaczenie do sieci lokalnej z dostepem do
Internetu

4) pracownig aplikacji internetowych, wyposazona w:

stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla

jednego ucznia); laptop lub notebook dla
nauczyciela z oprogramowaniem do
wirtualizacji;

edytor WY SIWYG stron internetowych

z mozliwoscia edycji hipertekstowego jezyka
znacznikow i kaskadowych arkuszy stylow,

z mozliwoscig walidacji strony;
oprogramowanie do tworzenia grafiki

I animacji, obrobki materiatdéw audio i wideo;
oprogramowanie serwera relacyjnej bazy
danych z programami narz¢dziowymi;
oprogramowanie umozliwiajace tworzenie
aplikacji internetowych po stronie serwera

i klienta w wybranych jezykach
programowania;

podtaczenie do sieci lokalnej z dostepem do
Internetu;

dostep do serwera umozliwiajacego publikacje
stron www i aplikacji internetowych;

dostep do portalu wspierajacego prace grupowa,

komunikacje, publikacje wiadomosci
i materiatow.

E.14

system operacyjny

edytor stron WWW
oprogramowanie do tworzenia
grafiki rastrowej i wektorowej
oprogramowanie do tworzenia
animacji

srodowisko dla aplikacji
internetowych z serwerem
WWW, serwerem relacyjnych
baz danych, interpreterem PHP
edytory tekstu

pakiet biurowy

stanowisko techniczne do
nagrywania rezultatow prac
zdajacych

pamig¢ zewngtrzna (pamig¢ USB,
dysk zewngtrzny USB)




Technik organizacji reklamy

Podstawa programowa ksztatcenia Wypoasazenie stanowiska Szkota posiada Potrzeby szkotly
w zawodzie technik informatyk egzaminacyjnego
1) pracownia multimedialna podtaczona do sieci A.26 Placowka jest - drukarka HP LaserJet Color
lokalnej z dostgpem do Internetu, stanowiska ) przygotowana CP1025nw
komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), Komputer z zainstalowanym do ksztalcenia
drukarki, skanery i plotery (po jednym urzadzeniu na programem Wi_ndOYVS | pakietem w zawodzie 1*600,- zt = 600 zt
cztery stanowiska komputerowe), pakiet programéw oprogramowania biurowego (w tym technik
biurowveh do obrobki eraficznei .| edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny N - tonery — 1000 zt
ych, programy do obrobki graficznej, edytorskiej | ° ) g organizacji
i audiowizualnej, projektor multimedialny, wszystkie I program do tworzenia prezentacji) reklamy - Pendrive
komputery podiaczone do sieci lokalnej z dostepem do oraz program do odczytywania zgodnie z
Internetu, stuchawkami, glosnikami, mikrofonem,; dokumentéw w formacie PDF podstawa 15*40 =600, - zt
kserokopiarke, urzadzenia multimedialne, takie jak: programowa
kamery cyfrowe, aparaty fotograficzne i wymaganiami
Drukarka kolorowa OKE.
Pamig¢¢ USB
Skaner Potrzeby szkoty
wynikaja
z szybkiego
starzenia si¢
sprzetu
informatycznego | Razem 2200,- zt

2) pracowni¢ plastyczno-techniczng, wyposazong w:
stanowiska rysunkowo-malarskie (jedno stanowisko dla




jednego ucznia), sztalugi, deski kreslarskie, materiaty
oraz przybory kres$larskie i malarskie, materiaty
reklamowe, materiaty biurowe, stanowisko dydaktyczne
dla nauczyciela wyposazone w: komputer z dostgpem
do Internetu, projektor multimedialny, ekran, gtosniki,
telewizor, odtwarzacz DVD, materiaty dydaktyczne;

3) pracowni¢ sprzedazy ustug reklamowych,
wyposazong w: stanowiska komputerowe dla
nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do
Internetu, ze skanerem i z projektorem multimedialnym
oraz stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno
stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery
podtaczone do sieci lokalnej z dostegpem do Internetu i z
podtaczeniem do drukarki sieciowe;j, z pakietem
programéw biurowych, programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, oprogramowaniem stosowanym

w sprzedazy produktow i ustug reklamowych; druki
formularzy stosowanych w sprzedazy produktow

i ustug; zestaw przepisow prawa dotyczacych sprzedazy
ustug reklamowych w formie drukowanej lub
elektronicznej, podregczniki, literaturg zawodowa,
stowniki i encyklopedie z zakresu sprzedazy produktow
i ushug reklamowych.

A.27

Komputer z zainstalowanym
programem Windows i pakietem
oprogramowania biurowego (w tym
edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny

i program do tworzenia prezentacji),
programami do obrobki graficznej
(wektorowej i rastrowej) oraz program
do odczytywania dokumentow w
formacie PDF.

wspolne stanowisko/stanowiska dla
kilku zdajacych wyposazone w
komputer, drukarke kolorowsa, pamieé
USB oraz skaner.




Oddziat 1 w Skarzysku-Kemiennej

26-110 Skarzysko-Komienna, ul. gen. Sikorskiege 20
L 41252 9901

f:41 2529902

@
ﬁ Bank Polski

Wspotpraca Zespotu Szkot Ekonomicznych im. M. Kopernika w Skarzysku -
Kamiennej z Bankiem PKO Bank Polski Odziat | w Skarzysku - Kamiennej

Wspotpraca z bankiem prowadzona jest w zakresie:
1. organizacji przeprowadzanego corocznie od 10 lat Szkolnego Konkursu Wiedzy
Bankowej.
odbywania przez uczniow praktyk zawodowych
przyjmowania uczniéw na jednodniowe praktyki w ramach Dnia Przedsiebiorczosci
spotkan ze specjalistami rynku bankowego, ktore pozwalajgq uczniom m.in. no:
pogtebienie wiedzy zwiqzanej z funkcjonowaniem systemu bankowego
poznanie zasad dziatania, organizacje i oferte baku komercyjnego,
nabycie praktycznych umiejetnosci z zakresu finanséw osobistych np. umiejetnosé
aktywnego dysponowania swoimi zasobami oraz dokonania symulacji korzysci
z dokonanego wyboru kierunku inwestowania srodkow finansowych
poznanie konsekwencji ryzyka przy podejmowaniu decyzji o inwestowaniu
e. ksztaltowanie nawyku oszczedzania, a dzigki temu lepszego wykorzystania swoich
dochodow dzi$ i w przysztosci.
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a

Efektem wieloletniej wspotpracy ZSE im. M. Kopernika z Bankiem PKO Bank Polski
Odziat | jest udziat uczniow szkoty w Olimpiadzie Wiedzy o Bankach ktorzy odnoszq
sukcesy w konkursach i olimpiadach o tematyce bankowej - fgcznie od roku szkolnego
2009/10 dwudziestu czterech finalistow w tym :

3 finalistow w | Ogolnopolskiej Olimpiadzie Wiedzy o Bankach w r. szk. 2012/13,
3 finalistow w r. szk. 2013/2014,

7 finalistow w 2014/2015 i

11 finalistéw w 15/16.

Prowadzona bardzo dobrze wspétpraca bedzie kontynuowana w nastepnych latach w celu
kreowania nowoczesnego wizerunku szkolnictwa zawodowego ksztatcqcego w zawodach
finansowo-ksiegowych.

Powsrechno Kose Uszrmgdnoscl Bonk Polski Spotka Akcyino, 02515 Warszowa, ul Pulowska 15
Sad Reonawy dla m st Worszawy w Worseawie. XIIE Wydziol Gespodercey Krajowngo Reyestru Sadowego numer KBS 0000026438, NIP. 525-000-77-38,
REGON: 01679826 3: kopitot 20kdadawy (knpitod wphacony) 1 250 000 000 PIN




Rok szkolny 2015/2016 jest kolejnym okresem wspdlpracy hotelu Promien z Zespolem Szkot
Ekonomicznych im. M. Kopernika w Skarzysku-Kamiennej w ramach praktyki zawodowej
prowadzonej w klasach drugiej i trzeciej Technikum Nr 2 — technik hotelarstwa. Uczniowie
szkoty maja okazje ksztaltowa¢ umiejgtnosei praktyczne niezbedne do wykonywania zadan
zawodowych. W trakcic zajeé¢ uczniowie uczg sig: obslugi gosci, technik pracy w recepcji

oraz dziale utrzymania czystosci i porzadku.
Dzigki zajeciom w hotelu uczniowie zdobywaja wiele cennych umigjetnosci:

— przygotowania stanowiska pracy.

— stosowania zasad kultury zawodowej.

— komunikowania sig z go$¢mi hotelowymi,

— stosowania wlasciwych procedur i czasu wykonywania okreslonych czynnoscei,

- stosowania zasad wspolpracy z zespolem,

- radzenia sobi¢ w sytuacjach trudnych i nietypowych,

~ przestrzegania przepisow bezpieczeiistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz

ochrony Srodowiska.

Prowadzona bardzo dobrze wspolpraca bedzie kontynuowana w nastepnych latach w celu
kreowania nowoczesnego wizerunku szkolnictwa zawodowego ksztalegeego w zawodzie

technik hotelarstwa.,
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ZAKLAD PRODUKCYJINO- @
HANDLOWO-USLUGCWY el
DANUTA BANACZEK
Ul Koo 20 B, tel 41 271 42 44
28115 Seorysko-Koscielne
NIP 664-100-15-97 REGON 290159494



