Zalacznik Nr 9

do protokotu nr 16/2016

z posiedzenia Zarzadu Powiatu Skarzyskiego
z dnia 14-04-2016

DIAGNOZA ROZWOIU
ZESPO£U SZKOL
TRANSPORTOWO- MECHATRONICZNYCH
IM. EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO
W SKARZYVSKUV- KAMIENNEYT



1. WPROWADZENIE

Diagnoza rozwoju Zespotu Szkot Transportowo — Mechatronicznych w Skarzysku-
Kamiennej powstala w celu zaplanowania dziatan zmierzajacych do dalszego rozwoju
placowki i tym samym wzrostu efektywnosci pracy szkoty. Opracowanie zawiera misj¢
I wizje szkoty, diagnoze sytuacji oraz planowane dziatania majace na celu poprawg istniejace;
sytuacji. Diagnoza powstala na podstawie analizy wynikow badan ankietowych, opinii
0 szkole wsrdd uczniow, rodzicéw i nauczycieli, dokumentacji szkolnej, wnioskéw z nadzoru

pedagogicznego. Zostata przedstawiona na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

2. WIzJA SZKOLY

Technikum Nr 6 w Zespole Szkot Transportowo — Mechatronicznych im. inz. Eugeniusza

Kwiatkowskiego w Skarzysku — Kamiennej to szkota, ktora:

— stwarza uczniowi mozliwos$ci wszechstronnego rozwoju;

— wspiera w procesie ksztalcenia umiejetnosci i poszerzenia wiedzy;

— wychowuje jednostke tworcza, Swiadomag wlasnej wartosci, otwartg na swiat;

— ksztaltuje poczucie zwigzku z ojczyzng i regionem, uczy szacunku dla narodowych
tradycji, symboli, historii, kultury;

— pielegnuje tradycje szkoty, jej symbole 1 patrona;

— przygotowuje mtodego cztowieka do zycia w spoleczenstwie ;

— dba o rozwdj psychiczny ucznia 1 wspiera go w pokonywaniu problemow 1 trudnosci;

— wskazuje mozliwosci funkcjonowania w zjednoczonej Europie 1 przygotowuje
do realizacji tego zadania;

— pomaga uczniowi w ksztaltowaniu cech osobowo$ci umozliwiajacych realizowanie
marzen oraz utrzymywanie wlasnych relacji z innymi;

— uczy przestrzegania norm i zasad spotecznych przy zachowaniu zdolnosci samodzielnego
mys$lenia 1 checi wplywania na zmiany w otoczeniu;

— zapewnia milodziezy atrakcyjne zajecia pozalekcyjne, zachgcajagce do samodzielnego
zdobywania wiedzy;

— umozliwia korzystanie z najnowszych technologii informatycznych, Internetu
I multimedialnych programéw edukacyjnych;

— pomaga rozwija¢ konflikty, uczy tolerancji, szacunku dla innych ras, kultur, wyznan;



— stwarza przyjemna, stuzaca Edukacji i wychowaniu atmosfer¢ pracy i nauki;

— na miar¢ mozliwosci wyposaza pracownie w nowoczesny sprze¢t i pomoce naukowe,
zapewniajace prawidtowy 1 pelny rozwo6j mtodziezy;

— wspoOlpracuje z rodzicami i ze $rodowiskami lokalnymi, zache¢ca do pracy na rzecz
placowki i jej uczniow;

— zacheca milodziez do pracy w rdéznych instytucjach spolecznych, rozbudzajacych

wrazliwos$¢ 1 che¢ stuzenia potrzebujacym.

3. MISJA SZKOLY

»W wychowaniu chodzi wtasnie o to

4

, azeby cztowiek stawat sie coraz bardziej cztowiekiem...”

Jan Pawet I1

Zadaniem szkoty jest umozliwienie uczniowi pelnego rozwoju intelektualnego,
zainteresowania dla §wiata, rozbudzenie pasji oraz ksztattowanie osobowosci. Szkota ponosi
wspotodpowiedzialno$¢ za wyniki ksztalcenia mtodziezy 1 jej osiagnigcia w rdznych
dziedzinach edukacji oraz pod wzgledem emocjonalnym i moralnym.

Szczegblng uwage szkota przywiazuje do przygotowania uczniow do zawodu
I stworzenia im mozliwos$ci dalszego ksztalcenia przez pomysSine zdanie matury i egzaminu
zawodowego. Roéwnie istotne jest rozbudzanie w mtodziezy postawy patriotycznej oraz wigzi
z wlasnym regionem. Wazne takze jest ksztaltowanie poczucia zwigzku z Europa 1 jej kultura.
Uczymy mtodych ludzi odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, ksztattujemy postawe
tolerancji, szacunku dla innych i1 godno$ci osobistej. Proponujemy szeroka oferte zajec
pozalekcyjnych, ciekawe sposoby spedzania wolnego czasu, rozwijania indywidualnych
zainteresowan.

Nasza szkota jest otwarta na potrzeby ucznidw 1 ich rodzicow oraz srodowiska. Jej
dziatania sg zgodne z zadaniami realizowanymi przez rodzing, samorzady lokalne,

srodowisko. Szkota zapewnia wychowankom poczucie bezpieczenstwa.



4. DIAGNOZA PRACY SZKOLY

Rozpoznanie sytuacji wewnetrznej i zewnetrznej- analiza mocnych i stabych stron placowki
(ANALIZA SWOT) w zakresie:

a)potrzeby uczniow i stuchaczy w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapow
ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

Mocne strony

Slabe strony

1. Wysoki poziom nauczania potwierdzony | 1. Niewystarczajace zdobywanie
wynikami egzaminow zewnetrznych: i podnoszenie kompetencji kluczowych
2. Pozyskiwanie srodkéw z Unii uczniéw
Europejskiej na praktyki uczniow, 2. Mate wsparcie uczniow w ramach
realizacje kursow i zajg¢ dodatkowych systemu doradztwa zawodowego.
dla uczniéw oraz na zakup 3. Brak kurséw rozwijajacych
nowoczesnych pomocy dydaktycznych . zainteresowania zawodowe uczniow
3. Szeroka oferta zawodow, aktualizowana | 4. Niewystarczajace tresci w szkolnych
i dostosowywana do potrzeb programach dot. poruszania si¢ uczniow
1 mozliwosci uczniéw, wynikajacg z na rynku pracy
oczekiwan $rodowiska i lokalnego rynku | 5. Niska frekwencja uczniow
pracy 6. Niesystematyczno$¢ uczniow
4. Uczestnictwo uczniow w zewnetrznych w korzystaniu z oferty zajeé¢
olimpiadach, konkursach zwigzanych pozalekcyjnych.
z zawodem . 7. Brak motywacji do pracy wsrod uczniow
5. Szkota wprowadza innowacyjne tresci spowodowany wysokim bezrobociem
nauczania . W powiecie skarzyskim
6. Wspolpraca z instytucjami w zakresie 8. Niski poziom wiary w zdobyte
ksztalcenia zawodowego uczniow (CKP, umiejetnosci, brak przekonania o wlasnej
pracodawcy). warto$ci wsrod uczniow,
7. Zajgcia wyrdwnujace dysproporcje
edukacyjne uczniow
8. Wspotpraca z wyzszymi uczelniami
w zakresie ksztatcenia zawodowego
9. Dobre wyposazenie pracowni
komputerowych i zawodowych
10. Duzy potencjat rozwojowy szkoty,
Szanse ZagroZenia
1. Umozliwienie uczniom podnoszenia 1. Obawa uczniéw gimnazjow przed
kwalifikacji zawodowych i kompetencji wybieraniem technikum
kluczowych uczniow 2. Duza konkurencyjno$¢ na rynku
2. Wigksze szanse na znalezienie edukacyjnym szkot ponadgimnazjalnych
zatrudnienia przez absolwentow nie tylko zwigzana z nizem demograficznym
w kraju 3. Deficytowa liczba miejsc w zaktadach
3. Dobra wspotpraca szkoly z jst, pracy do realizacji stazy 1 praktyk
pracodawcami, wyzszymi uczelniami zawodowych
4. Poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych 4. Brak urozmaiconego rynku pracy
rozwijajacych kompetencje kluczowe 5. Niewystarczajace powigzanie
uczniow komunikacyjne ze szkota z sasiednich
5. Wykorzystywanie lokalnych miejscowosci




przedsiebiorcéw w celu uatrakcyjnienia
nauczania zawodowego

6. Rozwijanie profesjonalnego systemu
szkolnictwa zawodowego,

7. Rozwdj swiadomosci 1 otwartosci
mtodych ludzi,

8. Nauczanie jezykow obcych
ukierunkowane na potrzeby rynku pracy.

9. Promocja szkoty w srodowisku, jako
szkoty dajacej szanse zdobycia
kwalifikacji zawodowych
zwiekszajacych mozliwosci zatrudnienia

10. Cykliczne spotkania z pracodawcami,
promowanie szkoty w srodowisku
lokalnym, dni otwarte szkoty.

Proponowane zajecia wg potrzeb miodziezy w zakresie ich lepszego przygotowania
do dalszych etapow ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy:

- szkolenia z zakresu rozwoju kluczowych kompetencji:

— matematyka
jezyk angielski
- ITC:

— poszerzanie wiadomos$ci w ramach programu AutoCAD

— wydruki 3D
— doradztwo zawodowe
— pierwsza pomoc

— wyjazdy studyjne/wyjazdy edukacyjne (uczelnia, pracodawcy)

— staze I praktyki u pracodawcow

— kursy zawodowe: wozki widtowe z wymiang butli gazowych LPG i egzaminem przed
UDT, uprawnienia elektryczne - uzyskanie $wiadectwa kwalifikacji w zakresie
eksploatacji urzadzen, instalacji 1 sieci elektroenergetycznych do 1 kV, kurs prawa

jazdy kategorii B, operator CNC
— obozy wakacyjne jezykowe

b) potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych, wynikajgce
Z planu rozwoju szkoty lub placowki systemu oswiaty prowadzqcej ksztalcenie zawodowe,

Z zapotrzebowaniem ww. podmiotow na nabycie przez nauczycieli okreslonych kwalifikacji
lub kompetencji oraz z zapotrzebowaniem rynku pracy,

Mocne strony

Stabe strony

1. Dobrze przygotowana kadra
pedagogiczna
2. Stale doskonalenie zawodowe

1. Brak pozytywnego nastawienia

niektorych nauczycieli do duzych i
innowacyjnych zmian.



http://www.kursy-wielun.pl/grupae.htm

nauczycieli 2. Mato efektywny przeptyw informacji na

3. Stosowanie nowoczesnych metod temat nowoczesnych technik nauczania
ksztalcenia pomiedzy zespotami przedmiotowymi

4. Doswiadczenie w przygotowaniu 3. Za mato urzadzen technicznych, aby
uczniow do konkursow, olimpiad prowadzi¢ ciekawsze, innowacyjne
przedmiotowych zajecia

5. Swiadomos¢ koniecznoéci modernizacji i
gotowo$¢ do wprowadzania innowacji w
edukacji

6. Obserwacja i wykorzystanie tendencji
rozwojowych do dostosowywania
programow nauczania

7. Wymiana doswiadczen pomiedzy
nauczycielami w zakresie
dostosowywania programOw nauczania
do potrzeb rynku pracy

8. Dobre wykorzystanie wiedzy posiadanej
przez nauczycieli

Szanse ZagroZenia
1. Poprawa jakosci funkcjonowania szkoty | 1. Czgste wprowadzanie zmian w
2. Uatrakcyjnienie procesu ksztatcenia przepisach
3. Podnoszenie jakosci wlasnej pracy 1 wymaganiach dotyczacych danego
i doskonalenie praktyki dydaktycznej zawodu,
4. Polepszenie wynikow egzamindw 2. Nizsze wyniki nauczania
maturalnych i zawodowych 3. Pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa,
5. Rozwijanie umiejetnosci nauczycieli 4. Niestabilny rynek pracy — ograniczenia
niezbednych w spoteczenstwie wiedzy w zatrudnianiu kadry pedagogicznej

i technologii
6. Pozyskiwanie kadry ksztatcacej na
nowych kierunkach ksztalcenia
dostosowanych do potrzeb rynku pracy,
7. Dostep do wyzszych uczelni 1 os§rodkow
doradztwa dla nauczycieli

Proponowane potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych:

— studia podyplomowe dla nauczycieli z zakresu transportu kolejowego, drog i mostow
kolejowych ( 2 osoby)
— wyjazdy studyjne dla nauczycieli
— kursy programowania AutoCAD, obrabiarki sterowane numerycznie
Wskazane jest rowniez objecie nauczycieli kursem pierwszej pomocy.




C) potrzeby szkoly i placowki systemu oswiaty dotyczgce wyposazenia w pomoce

Mocne strony

Slabe strony

1. Wyposazenie niektorych pracowni
i praca nauczycieli w dobrych warunkach

technicznych.

1. Szybko starzejaca si¢ infrastruktura
informatyczna w szkole

2. Brak $rodkéw finansowych na ich
modernizacj¢

3. Czgste usterki komputerow
w pracowniach komputerowych

Szanse

ZagroZenia

1. poprawa infrastruktury edukacyjnej
szkoly uwzgledniajgca potrzeby szkoty
jako osrodka egzaminacyjnego

=

Zmniejszenie atrakcyjnosci placowki
2. Ograniczenie mozliwo$ci nowoczesnego
przygotowania uczniow do potrzeb rynku

pracy

Proponowane zakupy pomocy naukowych:

Propozycje doposazenia szkoty:

Pracownia /
specjalizacja

Sprzet posiadany

Zapotrzebowanie na sprzgt (nazwa, ilo§¢ sztuk, do czego
bedzie wykorzystany, cena brutto za zakup) rowniez pod
katem organizacji egzaminéw zawodowych

rozbudowa
stanowisk
egzaminacyjnych
technik
mechatronik z 3 na
5

- sitowniki jedno- i
dwustronnego
dzialania, zawory
reczne, pneumatyczne i
elektropneumatyczne
3/215/2 mono- i
bistabilne, zawory
opoOzniajace, szybkiego
spustu, przekazniki
elektromagnetyczne,
czujniki indukcyjne i
pojemnosciowe
(wszystko zgodnie z
wytycznymi OKE)

- sitowniki jedno- i dwustronnego dziatania,
Zawory reczne, pneumatyczne i
elektropneumatyczne 3/2 i 5/2 mono- i bistabilne,
zawory opdzniajace, szybkiego spustu,
przekazniki elektromagnetyczne, czujniki
indukcyjne i pojemnosciowe (wszystko zgodnie z
wytycznymi OKE)

stanowiska
egzaminacyjne
technik
elektroenergetyk

falownik, pradnica pradu przemiennego, lampki
sygnalizacyjne 230 V, 24 V, silnik szeregowy dc,
przetwornica czg¢stotliwosci, wylaczniki reczne 1
elektromagnetyczne, styczniki 230V ac, styczniki

transportu 24V dc, wytaczniki roznicowo-pradowe,
szynowego - 3 bezpieczniki instalacyjne z gniazdami.
stanowiska -

Sprzet CNC:

- "TOKARKA CNC EUROMETAL", Tokarka dydaktyczna CNC SKOLAR 6C. Sterowanie
automatyczny imak narzedziowy (4 narzedzia) z wyposazeniem

Sinumerik 808D,

W narzegdzia 1 osprzet.




- "Frezarka CNC EUROMETAL", Mini centrum obrobcze SKOLAR 250. Maszyna
wyposazona w sterowanie Sinumerik 808D" z wyposazeniem w narzedzia i osprzet.

- Komputer przenos$ny sterujgcy maszynami CNC (notebook) 15" (Procesor 2 rdzeniowy i7
lub i5, pami¢e¢ RAM 8 GB , dysk twardy 750 GB, Karta graficzna dedykowana, 15,4”-16”
(rozdzielczos¢ 1366 x 768), glosniki, nagrywarka DVD), karta sieciowa 10/100 Mbit/s , ,
zewnetrzna mysz optyczna dedykowana do laptopa, BEZ SYSTEMU OPERACYJNEGO-
szt. 15 (dla uczniow)

- Komputer przenosny (notebook) 17 (Procesor 2 rdzeniowy 17, pami¢¢ RAM 8 GB , dysk
twardy 750-1000 GB, Karta graficzna dedykowana, 17” (rozdzielczos¢ Full HD), glo$niki,
nagrywarka DVD), karta sieciowa 10/100 Mbit/s, zewngtrzna, bezprzewodowa mysz
laserowa dedykowana do laptopa, BEZ SYSTEMU OPERACYJNEGO- szt.l (dla
nauczyciela).

Zaklady pracy - Partnerzy wspolpracujacy ze szkola:

PKP PLK Zaktad Linii Kolejowych w Skarzysku-Kamiennej

ZAMEL Zaktad Mechaniczno-Elektromechaniczny w Skarzysku-Kamiennej
PALACAR w Skarzysku-Kamiennej

TABOR DEBICA

MESKO S.A. w Skarzysku-Kamiennej



Zaklad Mechaniczno-Elektromechaniczny

ZAMEL Andrzej Skorupka

ul.Paryska 111A

PL- 26-110 Skarzysko-Kam.
tel/fax : 041-2537 084
PROGRAM REGIONALNY % UNA EUROPESGA
NARODOWA STRATEGIA SPQINOSCH WORWONZTWO EUROPE 1561 FUNDRSZ
SWETOSKIVSSN ROIWO IU REGIONALNEGO

Skarzysko-Kamienna, dn.25.08.2016r.

Pani Joanna Zurawka

Dyrektor Zespotu Szkol
Transportowo-Mechatronicznych
w Skarzysku-Kamiennej

Szanowna Pani Dyrektor,

w imieniu naszej firmy pragne serdecznie podzigkowaé za caloroczng wspblprace migdzy
szkolg a moja firma. Organizowane praktyki zawodowe dla uczniéw panstwa szkoly,
przyczyniaja si¢ do podniesienia wiedzy i umiejgtnosci praktycznych ucznidw. Dzigkujg
réwniez za umozliwienie udzialu w organizowanych w Panstwa szkole cyklicznych
spotkaniach uczniéw z pracodawcami. Wyrazam nadziejg, ze absolwenci Zespotu Szkol
Transportowo-Mechatronicznych bgda w przyszlosci wartosciowymi pracownikami firmy
ZME ZAMEL.

Liczg na owocna wspolprace w nastgpnych latach.

L dmrorwoju Wojew

NIP 663-000-56-40
Regon 290515340
Konto PKO SA 0/Kielce 47124013721111000012166923




