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“IZ STATUT
STOWARZYSZENIA
,BEZPIECZNY POWIAT SKARZYSKI”

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1.
Stowarzyszenie 0 nazwie ,,Bezpieczny Powiat Skarzyski” zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”
jest dobrowolnym, samorzadnym i trwaltym zrzeszeniem.

§2.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Skarzysko — Kamienna.

83
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata w oparciu 0 przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
855 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie ( tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536) oraz na podstawie
niniejszego statutu.
§4.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.
§5.
1. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Dla wlasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
§ 6.

1. Przy realizacji celow statutowych Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na
spolecznej pracy cztonkow.

2. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.



Rozdzial 11

Cele i sposoby dzialania

§7.

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1.

Stworzenie spotecznego frontu przeciwdzialania przestgpczosci i poprawy stanu
bezpieczenstwa mieszkancow powiatu.
Dziatanie na rzecz ofiar przestepczosci, szczegélnie na rzecz ofiar przestepstw

przeciwko zyciu i1 zdrowiu.

§ 8.

I. Dzialania na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa powiatu mieszkancow

Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1.

Zaangazowanie wszelkich mozliwych podmiotdow w partnerskg wspotprace
miedzyinstytucjonalng w zakresie realizacji programow zapobiegawczych.

Skupienie wokot idei Stowarzyszenia mozliwie szerokiego grona o0sob roznych
specjalnosci, ktorych dziatalno§¢ moze przyczyni¢ sie¢ do poprawy stanu
bezpieczenstwa.

Inspirowanie tworzenia zaplecza prawno-organizacyjnego sprzyjajacego poprawie
bezpieczenstwa.

Gromadzenie $srodkow finansowych oraz zasobow materialnych umozliwiajgcych
poprawe skutecznosci dzialan na rzecz bezpieczenstwa.

Doskonalenie stanu wiedzy na temat zagrozen i sposobu walki z nimi.
Upowszechnianie wiedzy o zagrozeniach, sposobach przeciwdziatania tym
zagrozeniom oraz ksztaltowanie postaw ukierunkowanych na bezpieczenstwo
(prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i informacyjnej z zakresu bezpieczenstwa).
Stworzenie ptaszczyzny informacyjnej dotyczacej zagrozen i sposobdw walki z nimi.
Umozliwienie szerokiego kontaktu, konsultacji i podnoszenia kwalifikacji
specjalistdw z zakresu przeciwdziatania zagrozeniom.

Rozwijanie kontaktow z krajowymi i zagranicznymi $rodowiskami zwigzanymi
z dziatalnoscig prewencyjng i profilaktyczng, wymiang do§wiadczen i podejmowanie

wspolnych przedsiewzigc.



10.

11.

12.

13.

Rozpoznawanie stanu wiedzy spoteczenstwa w zakresie ochrony ich mienia, poprawie
zabezpieczen mienia i mieszkan w odniesieniu do poszczegoélnych grup spotecznych
( gtownie osob starszych i samotnych).

Promocja nowych systeméw zabezpieczen obicktow (sklepow, bankoéw, kantorow,
parkingdw) i mienia.

Zacie$nienie wspOlpracy z firmami ubezpieczeniowymi na rzecz propagowania
bezpieczenstwa.

Inspirowanie korekty rozwigzan komunikacyjnych, bezpiecznych przejs¢, zabudowy

osiedli mieszkaniowych.

I1. Dzialania na rzecz ofiar przestepczosci Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1.

10.

Wspotprace ze S$rodowiskiem opiniotworczym, organami ustawodawczymi
1 rzadowymi, a takze Kosciotem w zakresie zwalczania 1 zapobiegania patologiom
spotecznym.

Wspotprace z mediami w zakresie edukacji i informowania zaréwno ofiar
przestepstw jak 1 0oso0b narazonych na przestgpstwa na temat ich uprawnien.
Umozliwienie szerokiego kontaktu, konsultacji 1 podnoszenie kwalifikacji
wolontariuszy z zakresu pomocy ofiarom przestgpstw i 0s6b narazonych na
przestepstwa.

Wspoltprace z organami $cigania w zakresie wykrywania przestepstw i propagowanie
w spoteczenstwie zasad pozytywnej wspdlpracy z organami $cigania.

Udzielenie pomocy ofiarom przemocy i wypadkdéw drogowych w uzasadnionych
przypadkach udzielanie pomocy finansowej, pomoc w angazowaniu petnomocnikéw,
informowanie mediéw o szczegolnie tragicznych sytuacjach ofiar przestgpstw.
Sporzadzanie relacji, reportazy i felietonow w zakresie dotyczacym patologii
spoleczne;.

Zapewnienie opieki psychologa, psychiatry lub innego specjalisty w przypadkach
kiedy to bedzie niezbedne, dla ofiar przemocy i wypadkdéw drogowych.
Organizowanie spotkan ofiar przestepstw oraz ich rodzin.

Pomoc dla ofiar przestepstw 1 wypadkow drogowych w ponownym wiaczeniu si¢
z zycie rodzinne i spoleczne.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w  zakresie objetym  zadaniami

Stowarzyszenia.



11. Aktywng wspotprace z kadra pedagogiczng z terenu powiatu skarzyskiego

w zakresie dotyczacym bezpieczenstwa.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§9.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych
c) honorowych
§ 10.

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym.

§11.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca pelna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych.

2. Osoba fizyczna, z wyjatkiem cztonka — zatozyciela Stowarzyszenia sktada wniosek —
deklaracje o przyjecie w poczet cztonkdw Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

4. Osoba prawna moze zosta¢ czlonkiem wspierajacym poprzez ztozenie o$wiadczenia
woli Zarzadowi Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wnosi wktad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegolny sposob wnosi zastugi dla Stowarzyszenia.

6. Cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwatly podjetej zwykta
wigkszoscig gtosow Zarzad.

7. Nadanie godno$ci czlonka honorowego nastgpuje przez Walne Zgromadzenie

Cztonkéw na wniosek Zarzadu.



§12.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferencjach sympozjach, itp. — organizowanych

przez wtadze Stowarzyszenia,

3) zglaszania opinii, wnioskéw i postulatow pod adresem wladz Stowarzyszenia,

4) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

§13.

. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

a)
b)

c)

aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia.
przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

§ 14.

Czlonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego, posiada prawa okreslone w § 12 pkt. 2- 4.

Cztonek wspierajacy 1 honorowy ma prawo bra¢ udzial - z glosem doradczym -
w pracach statutowych wtadz Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy 1 honorowy ma obowigzki okreslone w §13, z tym ze cztonek

honorowy jest zwolniony z optacania sktadek.

§ 15.

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie

Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu zobowigzan wobec Stowarzyszenia,

2) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) rozwigzania Stowarzyszenia,

4) skreslenia z listy cztonkow, z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek

cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy 12 miesiecy,

5) wykluczenia w wyniku orzeczenia sadu powszechnego o skazaniu na kar¢ dodatkowsa



w postaci pozbawienia praw publicznych,
6) pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaly wladzy Stowarzyszenia, ktora

cztonkostwo nadata.
2. W przypadkach okre$lonych w ust. 1 pkt 4,5,6 Zarzad jest zobowigzany zawiadomié
cztonka 0 ustaniu czlonkostwa, podajgc przyczyng jego ustania oraz wskazujaC na prawo
whniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty.
3. Do 0s6b, ktérym odmoéwiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone
w ust. 2.
4. Zarzad, na wniosek skreslonego czlonka Stowarzyszenia, moze podja¢ decyzje
0 przywroceniu praw cztonkowskich.

ROZDZIAL IV

Struktura organizacyjna

8 16.
Wtladzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§17.

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, a ich wybdér odbywa sig
wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym lub tajnym - w zaleznosci od podjctej
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

2. W przypadku potrzeby uzupetienia sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie
trwania kadencji przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace na nieobsadzone stanowisko.

3. W celu odbycia wyboréow uzupetniajacych Zarzad Stowarzyszenia zwotuje Walne
Zgromadzenie.

4. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg
W glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscig gloséw, przy obecnosci CO najmniej
potowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkdw (quorum). Zgromadzeni moga

uchwali¢ glosowanie tajne.



§ 18.
Stowarzyszenie moze powolywac state lub dorazne komisje i zespoty. Zakres ich dziatania

I zadania okres$la Zarzad.

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW

8 10.
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2) z gltosem doradczym - cztonkowie wspierajacCy, honorowi i 0soby zaproszone.
3. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia.
4. O miejscu, dniu, godzinie i porzadku obrad, Zarzad powiadamia cztonkdw, co najmniej na

7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

5. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja przy obecnosci:
1) w pierwszym terminie — w obecnosci co najmniej potlowy cztonkow Stowarzyszenia,
2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu — 15 minut p6zniej od pierwszego

terminu, w obecnosci dowolnej liczby cztonkéw.

8 20.
1.Walne Zgromadzenie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje si¢ raz w roku w terminie do
3l maja kazdego roku.
3. Walne Zgromadzenie Czlonkéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie porzadku
obrad.
4. Obradami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw kieruje Przewodniczacy wybrany sposrdd
cztonkow.
5. Nadzwyczajne Zgromadzenie Czlonkéw moze odbywa¢  si¢ w kazdym czasie,
w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
6. Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkoéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:
1) z inicjatywy wlasne;j,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na umotywowany wniosek co najmniej 1/4 ogétu cztonkdéw zwyczajnych.
7. W przypadkach okreslonych w ust. 6 pkt. 2 i 3 Nadzwyczajne Zgromadzenia Cztonkoéw

winno by¢ zwotane nie pozniej niz w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku Zarzagdowi.



8. Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkoéw obraduje tylko nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.
§ 21.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow w szczeg6lnosci nalezy:
1) uchwalenie statutu i jego zmian,
2) wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3) uchwalenie regulaminow wtadz Stowarzyszenia,
4) okres$lenie gtdéwnych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia na okres kadencji, uchwalanie
planoéw 1 programéw dziatania Stowarzyszenia,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
7) decydowanie w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
8) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg i zwolnien od tych
sktadek lub swiadczen,
9) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkow lub wiadze
Stowarzyszenia,
10) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,
11) rozpatrywanie skarg czlonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu.
12) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,
13) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

14) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

ZARZAD
§ 23.

1. Zarzad Kieruje ksztaltowaniem dziatalnos$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢
przed Walnym Zgromadzeniem Czlonkow.

2. Zarzad sktada si¢ z 6 czlonkéw, w tym: prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika
i 2 cztonkow. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery razy do
roku i zwolywane sg przez prezesa.

5. Do wazno$ci uchwal wymagana jest obecno$¢, o najmniej 1/2 ogolnej liczby cztonkow

Zarzadu.



5. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow. W razie rownej ilosci

glosow rozstrzygajacym jest glos przewodniczacego obrad.

8§ 24.
Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz sktadanie sprawozdan
ze swojej dziatalnosci,
2) uchwalanie planéw dziatalnosci,
3) uchwalanie budzetu oraz sktadanie sprawozdan z jego wykonania,
4) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,
5) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
6) wspotdziatanie z organami samorzadu terytorialnego i organami administracji rzgdowej
w prowadzeniu dziatalno$ci w réznych sferach zycia publicznego,
7) zwoltywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
8) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),
9) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

10) prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;.

KOMISJA REWIZYJINA

§ 25.

1. Komisja Rewizyjna jest wiladzg Stowarzyszenia powotana do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscig.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czlonkéw. Komisja ze swego grona wybiera
przewodniczacego oraz jego zastepce.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nim w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej.

§ 26.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,



2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z przeprowadzonych kontroli
i lustracji,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Czlonkow w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zgdania
zwotania zebrania Zarzadu,

4) zwotlanie Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad
w terminie ustalonym Statutem,

5) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

6) sktadanic na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowe

udzielenia) absolutorium Wtadzom Stowarzyszenia.

§ 27.
1. Przewodniczacy badz upowazniona przez niego osoba sposrod Cztonkow Komisji
Rewizyjnej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.
2. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

§ 28.
W przypadkach okreslonych w § 26 pkt. 3 i 4 Walne Zgromadzenie Cztonkéw winno by¢
zwotane w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty zgloszenia wniosku, a zebranie

(posiedzenie) Zarzadu nie pozniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia wniosku.

§ 29.
Centrum Wolontariatu

1. Centrum Wolontariatu powotywane i rozwigzywane jest przez Walne Zgromadzenie
cztonkow Stowarzyszenia.

2. Centrum Wolontariatu dziata w strukturze i siedzibie Stowarzyszenia.

3. Centrum Wolontariatu kieruje cztonek Zarzadu - koordynator Centrum Wolontariatu -
upowazniony przez Zarzad.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i nicodptatnie wykonuje
$wiadczenia na rzecz uprawnionych organizacji i instytucji na zasadach okreslonych
w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego wolontariacie.

5. Nadzor nad dziatalno$cia Centrum Wolontariatu sprawuje Zarzad i1 Komisja
Rewizyjna.

6. Centrum Wolontariatu ma na celu:



zwiekszenie aktywnos$ci spolecznej obywateli 1 umozliwienie im podejmowania
dziatan w charakterze wolontariuszy,

zwigkszenie wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnienie idei pracy
wolontarystycznej,

wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi, osobami
prywatnymi poprzez oferowanie im pomocy $wiadczonej przez Stowarzyszenie,

Centrum Wolontariatu i wolontariuszy.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze

§ 30.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 31.

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami zrédtem finansowania mogg by¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Srodki przekazane na konkretny cel przez administracje rzadowa
Srodki przekazane na ten cel przez administracje samorzadowa
Whptlaty sponsorow

Whptaty firm 1 instytucji,

Whtaty i datki osob prywatnych,

Kwesta na organizowanych przez stowarzyszenie imprezach,

Srodki funduszy zagranicznych.

8§ 32.

1. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu kazdego roku.

Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wg zasad okreslonych przez Zarzad w ciaggu

dwaoch tygodni od przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia.

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od ich zrédet pochodzenia mogg byé przechowywane na

rachunku bankowym Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z ustawa

0 rachunkowosci.



§ 33.
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia maja prawo sktada¢ dwaj cztonkowie Zarzadu,

przy czym jednym z nich musi by¢ Prezes lub Wiceprezes.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

.8 33.
1. Uchwalenie lub zmiany statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaty
Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw podjetej zwykta wigkszoscig glosow, przy obecnosci, co
najmniej potowy liczby cztonkdw.
2. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢
przedmiotem Walnego Zgromadzenia Czlonkéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Do zawiadomienia
0 posiedzeniu nalezy zataczy¢ projekty stosownych uchwat.
3. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkoéw
zadecyduje o przeznaczeniu jego majatku z uwzglednieniem celow jakim Stowarzyszenie
shuzyto.

4. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie ogdlne przepisy prawa.

ROZDZIAL VII
Przepisy przejsciowe
§ 34.
Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia Sgdu

Rejestrowego.



