1.

a)

b)

d)

f)

SWISS ECORYS A
CONTRIBUTION

il MINISTERSTWO
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REGULAMIN REKRUTACYJNY UCZESTNIKOW PROJEKTU

»Kuznia Liderek czyli Inkubator Kapitalu Spolecznego”
Nr projektu 0229/M/2/2012

§1

Definicje

Definicje projektu:

Lider projektu (Beneficjent projektu) nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie
Bona Fides, Jordanowo 45, 66-200 Swiebodzin, ktore przyjmuje na siebie pelng
prawng 1 finansowg odpowiedzialno$¢ za realizacje umowy o wspoifinansowanie
Projektu w ramach FOP,

Partner projektu nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszeniem Ge§ Kielecka z
Tradycjami z siedziba na ulicy Witosa 4, 26-020 Chmielnik, ktore merytorycznie jest
powiazane z dziataniami realizowanymi w ramach projektu,

Uczestnik projektu to kobieta, ktora pozytywnie ukonczyla proces rekrutacji,
dostarczyta komplet wymaganych dokumentéw i bierze czynny udzial w dziataniach
zaplanowanych w ramach projektu,

Grant blokowy nalezy przez to rozumie¢ Grant Blokowy dla Organizacji
Pozarzadowych 1 Polsko-Szwajcarskich Regionalnych Projektow Partnerskich
utworzony w ramach Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy,

Fundusz dla Organizacji Pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ fundusz
utworzony w ramach Grantu Blokowego Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspotpracy majacy na celu promowanie roli spoteczenstwa obywatelskiego jako
waznego uczestnika w zwigkszaniu spdjnosci spoteczno-gospodarczej,

Operator nalezy przez to rozumie¢ firm¢ ECORYS Polska Sp. z o0.0.

w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Gmin RP Euroregion Baltyk, ktore na podstawie
umowy zawartej z Ministrem Rozwoju Regionalnego wykonuja zadania Operatora
Grantu Blokowego utworzonego w ramach Szwajcarsko-Polskiego Programu

Wspotpracy,
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Projekt nalezy przez to rozumie¢ przedsiewzigcie realizowane w ramach Funduszu

il MINISTERSTWO
ROZWOIJL
REGIONALNEGO

s

dla Organizacji Pozarzadowych bedace przedmiotem Umowy o dofinansowanie

zawartej miedzy Beneficjentem a Operatorem.

§2

Informacje ogolne

Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji 1 wuczestnictwa w projekcie
pn.,,Kuznia Liderek czyli Inkubator Kapitalu Spolecznego™.

Projekt dofinansowany jest ze §rodkow Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych w
ramach Grantu Blokowego dla Organizacji Pozarzadowych i Polsko-Szwajcarskich
Regionalnych Projektéw Partnerskich, Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy.
Priorytet: Promowanie roli spoteczenstwa obywatelskiego jako waznego uczestnika
w zwiekszaniu spojnosci spoteczno-gospodarczej kraju.

Projekt realizowany jest przy wsparciu Szwajcarii w ramach szwajcarskiego programu
wspolpracy z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskie;.

Celem glownym projektu jest aktywizacja kobiet z woj. lubuskiego, dolnoslaskiego
1 Sswietokrzyskiego, ktore zdobeda kompetencje lidera 1 rozpoczng dzialalno$¢
obywatelska w $rodowiskach wiejskich 1 miejsko-wiejskich do 25 tys. mieszkancéw w
sposob partycypacyjny poprzez realizacj¢ inicjatyw lokalnych w obszarach Zycia
publicznego, spotecznego, gospodarczego i kulturowego w okresie od XI1.2012r.
do X.2013r.

Celami szczegolowymi sa :

utworzenie dwoch Punktow Poradnictwa Obywatelskiego- 1 w woj. lubuskim i 1 w
woj. Swietokrzyskim wspierajacych dziatania na rzecz rozwoju aktywnos$ci
obywatelskiej 1 samoorganizacji spotecznosci w regionie w okresie od I do X.2013r.,
zdobycie kompetencji liderskich przez 20 kobiet z obszaréw wiejskich i miejsko-
wiejskich do 25 tys. mieszkancow, ktore zwigksza partycypacje obywatelska w
swoich $rodowiskach lokalnych w okresie od 1.2013r. do X.2013r.,

zrealizowanie programow szkoleniowych dla 20 liderek z terenéow wiejskich woj.
lubuskiego, dolnoslaskiego 1 $wietokrzyskiego, ktore w okresie od 1.2013r. do
X.2013r. zdobegdg wiedze i praktyczng z zakresu dyplomacji, kompetencji liderskich,
rozwoju spoteczno$ci lokalnej w sposob partycypacyjny, komunikacji spoteczne;j,

motywacji oraz pozyskiwania srodkow unijnych i krajowych,

Projekt realizowany przy wsparciu Szwajcarii w ramach szwajcarskiego programu
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d) zaangazowanie przez liderki spotecznosci lokalnych z woj. lubuskiego, dolno$lagskiego

b)

I Swigtokrzyskiego i zrealizowanie inicjatyw obywatelskich, ktorych odbiorcami
bedzie 200 mieszkancéw obszaréw wiejskich i miejsko - wiejskich w okresie od
X1.2012r. do X.2013r.

Udzial w Projekcie jest bezptatny, koszty jego organizacji pokrywane sg z
dofinansowania projektu, ze $rodkéw Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych w
ramach Grantu Blokowego dla Organizacji Pozarzadowych i Polsko-Szwajcarskich
Regionalnych Projektow Partnerskich, Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy.
Adres siedziby Organizatora oraz biura projektu na terenie woj. lubuskiego:
Stowarzyszenie Bona Fides, Jordanowo, 66-200 Swiebodzin,

Adres Partnera projektu na terenie woj. Swigtokrzyskiego: Stowarzyszenie ,,Ge$
Kielecka z Tradycjami”, ul. Witosa 4, 26-020 Chmielnik. Adres do korespondencji 26-120
Blizyn, Brzescie 36a.

§3

Warunki rekrutacji
Regulamin Rekrutacji obowigzuje wszystkie kobiety, ktore chcg uczestniczy¢
w projekcie 1 przystepuja do procesu rekrutacji.
Rekrutacja bedzie prowadzona bezstronnie z poszanowaniem rdwnosci szans.
Rekrutacja bedzie prowadzona od 19.11.2012r. do 17.12.2012r.
W rekrutacji moga wzig¢ udziat kobiety, ktére znaja 1 akceptuja postanowienia
niniejszego Regulaminu Projektu.

Uczestnikiem Projektu moze by¢ kobieta zameldowana na terenie nastgpujacych

wojewddztw 1 lezacych w nich powiatow:
Wojewoddztwa Lubuskiego:

e powiat §wiebodzinski,

e powiat nowosolski,

e powiat zarski,

e powiat zaganski.

Wojewddztwa Dolnoslaskiego:

e powiat glogowski,

e powiat polkowicki.

Wojewodztwa Swigtokrzyskiego:

e powiat skarzyski.
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w wieku od 18 lat
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ktéra ztozy podpisang wilasnorgcznie i czytelnie w odpowiednim terminie i miejscu
wskazanym w niniejszym regulaminie deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie.

ktora ztozy podpisany wiasnorgcznie 1 czytelnie w odpowiednim terminie 1 miejSCu
wskazanym w niniejszym regulaminie list motywacyjny.

realizacja Projektu jest w okresie od 01.11.2012 r. do 31.10.2013 r.

Projektem planuje si¢ objac 20 kobiet,

Organizator w przypadku watpliwosci co do zasadnos$ci zakwalifikowania danej osoby
do Projektu zastrzega mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmowy.

Wszystkie informacje o projekcie oraz wymagane formularze dokumentéw (formularz
zgloszeniowy) znajduja si¢ w biurze Organizatora w Jordanowie 45, Biuro
Organizatora jest czynne w poniedziatki, srody i czwartki w godzinach 15.00 — 20.00.
Informacje/ formularze rekrutacyjne sg takze dostepne w biurze partnera projektu w
Chmielniku ul. Witosa 4,

W przypadku nie zgloszenia si¢ wymaganej liczby kandydatek, rekrutacja zostanie
przedtuzona.

Organizator zastrzega mozliwo$¢ wezesniejszego zawieszenia naboru uczestnikow do
projektu, w przypadku wptynigcia do siedziby organizatora formularzy rekrutacyjnych
angazujacych co najmniej 200% dostepnych miejsc w projekcie.

Kandydatki moga dokona¢ zgloszenia uczestnictwa osobiscie w biurach projektu lub
listem poleconym (decyduje data dotarcia do biura) oraz droga elektroniczng na adres

bonafides.jordanowo@wp.pl,

Pracownik przyjmujacy zgloszenie dokona weryfikacji formalnej tj. sprawdzenia
terminowosci, kolejnosci i spelnienia wymogu okreslonego w § 3, pkt. 5 oraz nadania
mu numeru rekrutacyjnego.

Weryfikacja uczestnikow dokonana zostanie przez Komisje Rekrutacyjng, w skiad
ktorej wejdg Koordynator projektu, Specjalista ds. finansowych, Specjalista ds.
szkolen 1 animacji projektu ,,Kuznia Liderek czyli Inkubator Kapitatu Spotecznego™.
Weryfikacja zostanie dokonana na podstawie w/w dokumentow, w terminie do 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia naboru.

Komisja rekrutacyjna dodatkowo premiowac bedzie kobiety :

e aktywnie dzialajgce na rzecz spotecznosci lokalnych,

e prowadzace dziatalno$¢ spoleczng 1 wuzyteczng lub pragnagce si¢ w nig

zaangazowac,

Projekt realizowany przy wsparciu Szwajcarii w ramach szwajcarskiego programu
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e kolejnos¢ zgtoszen.

13. O ostatecznym udziale w projekcie decydowata bedzie lista rankingowa.

14. O wynikach rekrutacji kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub listownie.

15. Oprocz listy rankingowej, powstanie takze lista rezerwowa, na ktérej znajda si¢ osoby
wg kolejnosci zgloszen spetniajagce kryteria rekrutacji. W przypadku rezygnacji
zakwalifikowanej uczestniczki w poczatkowym etapie wsparcia, w jej miejsce wejdzie

kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

§ 4

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

a) bezptatnego udziatu w dziataniach projektu, do ktorych zostat zakwalifikowany,

b) zglaszania uwag i oceny dziatan,

C) otrzymania materiatdw szkoleniowych i promocyjnych.

2. Uczestnik projektu jest zobowigzany do przestrzegania postanowien niniejszego
Regulaminu.

3. Uczestnik bioracy udziat w jakiejkolwiek formie wsparcia projektowego zobowigzany
jest do wypelienia 1 podpisania formularza zgloszeniowego do uczestnictwa w
projekcie (zawierajacej zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych). Wzor
formularza stanowi zatagcznik do niniejszego regulaminu.

4. Uczestnik zobowigzany jest zaakceptowac wyznaczone przez lidera projektu terminy i
miejsce realizacji dziatan projektowych.

5. Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ zapozna¢ z celami projektu.

6. Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ do biezacego informowania o zmianach
dotyczacych danych osobowych.

7. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a) uczestnictwa w zajeciach,

b) potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach w formie podpisu na liscie obecnosci,

C) przestrzegania zasad pracy ustalonych w grupie,

d) wypehienia ankiet oceniajgcych i innych dokumentéw shuzacych monitoringowi,
kontroli i ewaluacji projektu,

e) udzielania informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie Instytucjom

zewngtrznym, zaangazowanym w realizacje projektu.

Projekt realizowany przy wsparciu Szwajcarii w ramach szwajcarskiego programu
wspotpracy z nowymi krajami cztlonkowskimi Unii Europejskie;j
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f) systematycznego ucz¢szczania na zajecia organizowane w ramach Projektu zgodnie z

ustalonym harmonogramem zaje¢, potwierdzajac udzial podpisem na liscie
obecnosci,

g) biezacego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ jego udziat w projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnej nicobecnosci na
zajeciach,

h) samodzielnego nadrobienia opuszczonych zaje¢ w przypadku nieobecnosci,

i) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbalosci o sprzet i urzadzenia

wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu,

§5
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie przed rozpoczeciem dziatan,
gdy zostanie ona zgloszona do Biura projektu na 7 dni przed poczatkiem
planowanych dziatan (szkolen) — pod warunkiem ztozenia pisemnego oswiadczenia o
rezygnacji i jej przyczynach.

2. Rezygnacja z udzialu w Projekcie w trakcie jego trwania jest dopuszczalna w
przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym, zmiang miejsca zamieszkania lub
choroba i1 wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego oswiadczenia o
przyczynie rezygnacji w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zaistnienia sytuacji.

3. Lider projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow
Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad
wspolzycia spolecznego, a takze w przypadku przekroczenia 20% nieobecno$ci na
przewidzianych programem zajgciach.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy 0sob zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. W przypadku rezygnacji lub przerwania udzialu w Projekcie, administrator Projektu
moze zada¢ od uczestnika projektu zwrotu przekazanych materiatow szkoleniowych,

pozostajacych w nienaruszonym stanie.

§6

Postanowienia koncowe

Projekt realizowany przy wsparciu Szwajcarii w ramach szwajcarskiego programu
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1. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi i bedg przechowywane w archiwum

Y q}* MINISTERSTWO
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., REGIONALNEGO

Loy
T

Organizatora.

2. Osoby, ktore spelnia wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa
w Projekcie z powodu braku miejsc, za ich zgoda, zostang umieszczone na liscie
rezerwowej wedlug kolejnosci okreslonej przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

3. Osoby zakwalifikowane do Projektu beda powiadamiane o tym listownie/telefonicznie
lub droga elektroniczng.

4. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

Zatwierdzam:

Jordanowo, dnia 01 listopada 2012r.
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